MANUAL DUMMY MERITOS ASISTENCIALES

Gl -Gl - GIlIl - GIV 2021

PLAZO: 21 MARZO 2023 AL 4 MAYO 2023

(B.O.C.Y.L. 20-3-2023)

12 ACCESO A LA APLICACION DE CARRERA PROFESIONAL (OCAP)

https://carreraprofesional.saludcastillayleon.es/ocap/

& . Carrera Profesional . x +
“ & @] carreraprofesional.saludcastillayleon.es/ocap/
Juntade Proceso Ordinario On-line S acyl
#J Castillay Leon de Carrera Profesional
Consejeria de Sanidad

Acceso a Carrera Profesional

——Datos Obligatorios

[DNICONLETRA |

[CLAVE DE ACCESO QUE UTILIZA PARA EL|RESTO DE PROGRAMAS DEL SACYL
(correo, Gacela, Medora, Jimena, etc.)

Si Usted no poses usuario podra rellenar |z solicitud en el siguiente enlace: Rellenar Solicitud

Salud Castila y Leon = Version 1.15.1

IMPORTANTE:

Si no recuerda su contrasefia o si su situacion profesional es no activo, pdngase
en contacto con el Centro de Atencidn al Usuario (CAU):

» Teléfono: 983459074 Ext. 5678
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22 SELECCION DE PERFIL USUARIO

ﬁ Juntade Proceso Ordinario On-line
&P castilla y Leén de Carrera Profesional

Consejeria de Sanidad

Acceso a Carrera Profesional

l. Sacyl

Perfil
Seleccione el perfil con el gue desea acceder al sistema:
) USUARIO

Si Usted no posee usuario podra rellenar la solicitud en el siguiente enlace: Rellenar Solicitud

Salud Castilla y Ledn » Versién. 1.15.1

32 SELECCION DE LA CONVOCATORIA ANO 2021.

e ANO 2021. GRADO I. RESOLUCION 29 DICIEMBRE 2021

e ANO 2021. GRADO II. RESOLUCION 29 DICIEMBRE 2021
e ANO 2021. GRADO lIl. RESOLUCION 29 DICIEMBRE 2021
e ANO 2021. GRADO IV. RESOLUCION 29 DICIEMBRE 2021

—Convocatoria

Seleccione la Convocatoria con la que desea acceder al sistema:

Seleccione una Convocatoria

Seleccione una Convocatoria...

Afio 2011. Grado Il Resolucion de 10 de abril 2018
Afio 2011. Grado Il Resolucién de 22 de enero 2018
Afio 2011. Grado |- Resolucion de 23 de octubre

Afio 2011. Grado IV Resolucién de 10 de abril 2018
Afio 2019. Grado |. Resolucion 16 de junio

Afio 2019. Grado Il. Resolucion 24 de noviembre.

Afio 2019.Grado 1ll.Resolucion 24 de noviembre.

Afio 2019.Grado V. Resolucion 24 de noviembre.

Afio 2020.Grado |. Resolucion de 21 de enero de 2021
Afio 2020.Grado 1. Resolucion de 21 de enero de 2021
Afio 2020.Grado |1l. Resolucion de 21 de enero de 2021
Afio 2020.Grado V. Resolucion de 21 de enero de 2021
Ao 2021. GRADO |. Resolucién de 29 de diciembre de 2021

Afio 2021. GRADO 1. Resolucion de 29 de diciembre de 2021
Afio 2021. GRADO 1. Resolucion de 29 de diciembre de 2021
Afio 2021. GRADO IV. Resolucion de 29 de diciembre de 2021
Afio 2022 Grado |. Resolucion de 20 de diciembre de 2022
Afio 2022 Grado 1. Resolucion de 20 de diciembre de 2022
Afio 2022 Grado |1l. Resolucion de 20 de diciembre de 2022
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—Convocatoria

Seleccione la Convocatoria con la que desea acceder al sistema:

| Afio 2021. GRADO I1. Resolucion de 29 de diciembre de 2021

42 SELECCION MERITOS ASISTENCIALES: INICIO DE MERITOS
ASISTENCIALES

Meéritos Curriculares
Evaluacion
Desbloquear méritos
curriculares

Méritos Asistencia_l-es

Inicio méritos asistenciales
Desbloquear meéritos
asistenciales

Renunciar Carrera Profesional

Renunciar
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52 SELECCION EN EL DESPLEGABLE DE LA ACTIVIDAD QUE HA REALIZADO
EN EL ANO 2021

W HISTORIAL DE CARRERA PROFESIOMAL

u k 1o é DCPIA
s ‘erifhgus o Lo shputenten datos Do Lod (e va 3 587 BVl son Conisc L
m méritos asistenciales Sil I dxtns snn commen tos seiacCione s actividad y putse il Botdn Crovtino:
i loquear méritos
e
* M 3w on b Codllgn B e aluadia, Apintelo para GtiHzale durants fodo ol joosa,
— Lo debwerci cfilizar ala hora de snoegan D evidencias en ws Pundo de Seciin Pecfdeica
Coadige: EPR L0 P
— Datee Partonale:
Agru ilkd o APELLIDGS 2 Mumbiie. HOWBRE ¥
FIF "ML 8531540 Saan . Mujer
Tefnena 11 HEDHOOO0H Telafnn 4 MEODD0H
rrer Dlectranice: 2@pnseta, e
ibcilio, Calls o Plags y W
whing en: VALLADOL D Clinthogns Py lal: 5501
bl )
Datos por los que spta & Carrera Profesional
o wity; Gr w1
o g petne Un Grackn Bseonocin
wel - i o bt 10 e ot Las Gensl
legirnen juridioe: Extatutario Fije
Tipe: Santtacks
scin Adminiyiralive Dicedencia wlardaria
[EEIRTRN £ T
naidea;
‘rewinchal valladedid
s b Gewneia Regional de Salad
srtrs e ek jo; Gamencin Rapion de Shlud
ervicin’ (R CHFTRMIREL
pren | Lindslend ¢ @i
s e wjercichs on e cebegona poelvilonal por b gue e soeds] H° & o O I® Meyeu: O B* i €
Actrided
detuaiments sath realirands s s tividsd sn
Selrecione. "

IMPORTANTE:

e No existen itinerarios para todos los puestos de trabajo. Por lo tanto, ha de elegir entre
las opciones que aparecen la que mejor se ajuste a su actividad.

e Sidurante el afio 2021 ha desempefiado sus funciones en varios servicios, puede elegir
el que considere.
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62 PROTECCION DE DATOS

Curricularas

— Proteccian de Datos

D condormided con o establecide en ko ey Orgdnos 151600 dol 13 do Ditembre de Proteceion ¢o Dotos de Cardcter Peraonal, le
formames que sus dSlos qUeEANEN I oo adios &0 en ficheo sultmalizecs Egamente hs: Mo en # Regiin Gensnal de Prole citn de
Datos de la Agencis Sspefioly de Protescion de Detos cuy o responsable <5 ba Ocroncin Aegisnal de Salud (en adeionie GRS)

era Profesional

La GRS gerantza la odapion de Medidas 0porMunas parn sacguser of rataments confoenc el de dihoa detes.

Scautorza con ¢ presente opariede ke inclesion dodatos on o Skhers En coaso de negarse o comunicar detas soris imposibic ls
prestse b de diz b sarv b,

— XA

72 INFORMACION ACLARATORIA

— Alarta Areas Evaluacion

Aungue =n los lineranos s= repries goe asied mcloya las endencae =n sobie pars entregsar en las PEP, & procedimenio ha
cambnado y en sste proceso de suloevaluacion, usted ira recopilando diferentes evidencizs gue finalmente debera escanear y
subir 2 2 2plcacion. £l escancado se hard temendo en cuents lo siguente:

* Be sscanesran odas s sadenciss o0 un dnice documento e forinaie PDF
* £l tamzio masimo del cosuments no podia ssr supstion 3 los 10 MB

La subids de sste documenin escenasdo 86 hers 2 rayes del bolda “Adfuniar Fichero Evidencias’ gus spsrece en la pentalls inicial
da laz Araas e Evaluscihn

En odos souellos supueslos &n 1o Que no +@ pueda cumplimeniar una prueba por imposibiiidad material de aportar la
documentacidn recuarids (Matorias ohnivae, crobos olos, evidencies de conformided de compefieros, superonss o patienies. eX . dicha
pruahs 0 evident s daboerd sustluirs por un INFORME MOTIVADO 0@ profesionst, justifesndo eu impozibiliosd

IUAIMENTE an SQUEBO3 ZABIE 6N QUG WE Preghas & CUMPAMENtar an Cada &rans 43 SvANIACION No B8 AlEEN B partl del pussto
de wobnjo deacmpenado en ¢l porodo de refercncia 2921 POAIEN susiuirse por ofrma que ¥ 3 BIApien @ 3 N ones
realizanes Emosate ¢ass 3o dsbhers press AEr U IS FOR s oo 10w 30 g8l Wﬂﬂl rl}ﬂl‘tﬂﬂﬂﬁ diE M 2 AmElE

Al efectn, y de mode anentabve. =n 2 Postal 22 Salus de ia Jurte de Castilia ¢ Lean a¢ pusden ancantear los modeins de diehos

nformes

—- BT
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82 AREAS DE EVALUACION Y CREDITOS NECESARIOS SEGUN CATEGORIA

I_W sl INFORMACION GEMERAL SOBRE EL PROCESOD DE EVALUACION
o "

Celador EPROODOD0

Lered detarnfia sy acthidid profesional oo Celador Como personal ewatutarko que ha solictado
reconncimicnie de Grade de Carrem Protetional detw Conocer que dicho grado @8 obllenc coelguienca (o5
ooditos mintmaos, tanto en merkol de Formackin oome en el Anea de Bealuoclon ool Desempeto de ba
Competenda, a cupm evalizoisn moed va a soceder. Este fiioma de evalincdn estd diseiado para que Lsted
mirea pecda realizario de ferma sendllla, sigaondn b paucs gue o8 Indican. TIEME LW PLAZD DE 30 DIAS
MATLRALES mara real oo,

Lkted ha solicitadn de forma volumana ol accesr al Grado | de Camera Profesionals en eRe MoMenvso va a
proceder & meallzr |a esakackan dol deompefio de s mTpelencas. Fara ello deberd sequir el proced] misnte
QU 3 CON Inuacion s indica:

1. Pracadimisnds de & B i
Deberd osmpirmen [os difensntes modelos de Toreianis i formes aocrtando o documentackan y evidenclas
que e solicten.

Bl procedmiento pam ln evallackon s estrctu en DOS AREAL. Se ha diseftade cada una do ellas de tal forma
que pueda Ir realtzando su cvalusckon al ritmo v on o] orden que usted elsmo decida. fRensonde que thene 20
hers maturales para concluina. |

Ha obvide podsar el botn de ACEFTAR comndo s¢ o inchioue pars dar por firallzmds cada uma de e pruchas de
1 evabamettn: o parie de eoe momenba no serd pasble Ricer ya modtiosinnes.

Far Firattzar ¢l crooess de evaluacon, putee o Solon (dempie Ssponfale) FIN DEL PROCESD.
L procedimento de evaluacicn del dessmieho de T2 0om petenchs 10 £5 Un exame o aonaclTie s,
S0 W ShoTa quo permite conocer perscnalmente of grade do dessimollo peofesional conseguidn de
acuerd con of modisio de Cormera Profesional de & Consejonia de Sanidad - Se0Y de la Juma de
Castilla y Ledn,
L Arsas it |a Evalnacidn

El procedimienic de autcevalumcitn se basa en las competencias de s perf profesional v de' su puesto de
irabajo.

& continedon lea on detenimienta las dreas de evaluackn para 36 proparr § Sechar pOSENonEemE s
anceakmin.

1. Area Primera (&.F_}

Corsiste on o autcandtisls de su puesto de tatae. Coneca de dot prochas de buena praciica. Cada una de
ellas thene asignados nos crédinos sumaborice. Son-

W M de su pueeso de tranajn, mn evidencda de condomidad.
 Evalmciin diel trabaje en equipa, netacion nbemotesional ¥ ot etives comenes

2.2, Aroa Segunida (4.5.]

Corglsie en la watoovaluacon de las I:II'I"E.EIELB oo cis 1.190-:1.&.'& oft ol ambio de su actividad
profesional.

Corsta do tres proshas de boona praciica. Cada una de oifas thene asignados unos créciics swemaiorios, Estas
AL st

= AuEsincion de competencla profesional, con evidencla de conformidad.

w Aulcemiacion del desempeto on relacian a la Hormativa Migiemion: Sanmarna y deo Prevencion do
Riigos Laboeabes, con evidencih de conformidad.

w Aucemiacion del desempeto segun of area de acividad, con esidencla de conformadad.

L rocordsmi que bes orédhos Minkmie neoened & contegar o el frea arkepnclal son

[——

El numero mddme de oredite que podi aslgniarse por cida drea de esaluncion en reladin a L paehas de
Sl rdcticas oo ol sipelente:

ARER

ALLMACIOHPRUEBAS DE BUEMA FRACT

CREINTOS
AP

Meemonia S s puesto 3o tratase, oon evidencia de conformidad.
PRIMERA [A.F. T
Evaluacion del trabago en eguipa, relzcion interprofesional .y 50
obsettns comures, oon evidencla de comfonmeidad.

LSl
At pevaluaoon de compet ok, profesional, con evidencla de L1
confor o,
ER-Nary

ArEr | asosvaluzcion del dessmoeno en relackir a da Normatha Higléntos
SECURDA |Sanitaria y de Prevencion de Riesges Latorales, con evidencla do
onrfor .
A5 03
At pevaluacon el desemoehio segun drea de acteidad, con evidencia 1.0
e contfomeldad.

50

ED

Renuerde que £sioe onedos son acumedatives mara of reconcovelentn de GRADD I de Carreva Profesumal. El
nimens de orédir wiEnade 4 cada formulanio estd pensado para que wened pueda alcanzor los necesanios de
Torma sufidenie. Puede iegir las pnacbas de buena prictica que conskiens (oo o5 Mis CoMpeLEnte, tEnends
o Cenka quo La competencia s L suma de bodo ello, por bo que of imprescredible evaluarse de akuna do ks
pruebas de Cada Aned, ¥ Semonn tomendo on Cutnta ¢l nameng de croditos a conseguir.

Finalmente i moy Imparante, no olvide que ena sutoevaluacan serd seguids por un Evalusder Extern que
afemdn anattsrd L evidenclas ¢ conifeaciones spantdas, v of 02 meccsario reallzach aljuna reviskéin de
cualginera o las e evabmdas.

En cuabguier momento pueds vaber & la MTRODUCCION sl (o conskiera necesirio.
31 ra comprendido blen o prooess haga clic en Aneas de Bvaluacen, accedera al Mond General de Arcas,

———--

Pagina 6 de 18



MERITOS ASISTENCIALES GRADO | GRADO I GRADO Il GRADO IV

LICENCIADOS SANITARIOS 70 65 67 85
DIPLOMADOS SANITARIOS 45 50 55 60
TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS 30 37 48 55

FORMACION PROFESIONAL

TECNICOS MEDIOS SANITARIOS 22 30 37 45
FORMACION PROFESIONAL

GESTION Y SERVICIOS DE FORMACION 90 102 117 140
UNIVERSITARIA

GESTION Y SERVICIOS DE FORMACION 23 32 47 60
PROFESIONAL

Créditos necesarios segln categorias (DECRETO 43/2009, de 2 de julio, articulos 7 y 8).

92 CUMPLIMENTAR LAS DIFERENTES AREAS DE EVALUACION

Deberd cumplimentar cada una de las distintas dreas y posteriormente:

® GRABAR (queda guardado y puede continuar realizando modificaciones en otro
momento).

® FINZALIZAR (una vez finalizado, no se puede maodificar esa area).

® RELLENAR EVIDENCIA (aparece en algunos apartados. Pulse 12 GRABAR y 29
FINALIZAR).

® |IMPRIMIR (en algunas de las evidencias aparece el botén imprimir, debe imprimirla'y
entregarla al profesional siguiendo las instrucciones de cada prueba, para
posteriormente adjuntar escaneado al fichero de evidencias).



PROFESIONALES DE LA CARRERA PROFESIONAL

Celador
Celador EPROOOOOO

A.P. 01 - Memoria de su puesto de trabajo, con evidencia de conformidad.
Comsa Celador, dezarroila funciones y tareas para velar por el correcto funciohamients y conservacion de las
instalaciones y del equipamibentn, dentro de 1u servicho.

La evaluacidn congiste en gue usted cumpliments Lo que le pedimos 3 continuacion, ¥ que @5 una memoria de su
puesto de trabajo actusl o desempenado en los (itimos 11 meses. Una vez cumplimentado, imprimala y
preséntesela & 2o Supericr pars gue dé U vists bueno.

1 - Describa, s continuachin, de modo sintético hasta 5 tareas realiza de forma habitusl.

Cambng de Turno
Transferencia de &' tes
Transferencia de material a plantas
Llsvar muestras

w =

Maovilizacion de pacientes

? . Do las tareas anberiores. elij bres, ﬁuhﬁﬂhmlﬂspﬁm-ﬂpﬂr :ulqldﬁgl.ul
Mlﬁﬂmﬁm&pfm. L5 =

Denominacion tarea:

[T T T e -

|LLevar musstras 3|
Pasos 3 sequir:

Llevar a3 misedtras del lugar de arigen al lugar de desting 1e50n formas adecuadas dé trandparte
{recipientes adecusdas).

Aplicande el protocole de seguridad de miksstras.

L —— ;
[tranzperte de marerial a planeas

Ligvar material salicitado del tugar de origen al lugar de desting, segun formas adecuadas de
transporte (recipientes adecuado novera para vacunas, etc...}

Denominacion tarea:

Morvilizacion de pacientas
Fasos a seguir:

«Preparar ¢f material necesario.

«Colocar La cama en la posicion que més ayude en la mevilizacion del paciente.
«Siermpre frenar (& cama.

«Tener cundado con los susros, drenajes, etc., gue impidan la movilizacion.
wAdaptar una posicion mecanica adecuada para evitar lesiones.

>

£

Aplicands protocelo de carga de pacientes

Finalizar: guardara definitivamente este formularic. Aparecerd una pantalla donde wted puede validar los datos
que ha introducido en la prueba de busna prictica.
Grabar: guardara las respuestas actuales de este formulario y podrd continuar contestindols en FRGMENTO.

Cancelar I Finalizar || [l Grabar |
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Finalizar: guardara definitivaments este formularic. Aparecera una pantalia donde usted pueds validar los datos
gue ha introducido en la prueba de buena practica.

Grabar: guardara las respuestas actuales de este formulario y podra continuar g romento.

Sabud Castilia y Ledn = Pigine deinicis = Versan. 1161

Pasos a seguir:

(1]
%
\i

A.0 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL AREA DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIOMNALES DE LA CARRERA PROFESIONAL

Celador
Celador EPRODOOOO
A.0 01 - Evidencia documental

Evidencia de conformidad

D./Dria.

como Superior Jerarguico, evidencio y certifico gque el cuestionario del puesto de trabajo presentado por
el profesional es:

~, MO DEL TODO

) MUY CONFORME () COMFORME
COMFORME

con lo descrito en el cuestionaric del puesto de trabajo porque guarda una relacidn de rigor parcial con la
actividad desempeniada en su pusesto.

Una vez cumplimentada, fechada y firmada la evidencia certificada del superior jerarguico, entréguesela al
evaluvade para su cumplimentacion en la aplicacion y posterior escaneado.

— FIRMA Y FECHA DEL SUPERIOR

Finalizar: guardara definitivamente este formulario. Aparecera una pantalla donde usted puede validar los datos
que ha introducido en la prusba de busna practica.
Grabar: guardara las respusstas actuales de este formulario y podra continuar contestandolo en otrg momenta.
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Finalizar: guardarda definitivamente este formulario. Aparecera una pantalla donde usted puede validar los datos
que ha introducido en la prueba de buena practica.
Grabar: guardara las respuestas actuales de este formulario y podra continuar contestandolo en otro momento.

% e ane i | T ]

Sakud Casilla y Lefn = Piginadainicia = Verson. 1,951

Pasos a seguir:

= ————
—
-

7 2 |

Salud Casillay Ledn = Pagina de inicio = Version. 1.151

IMPORTANTE:

INFORME MOTIVADO

En todos aquellos supuestos en los que no se pueda cumplimentar una prueba por
imposibilidad material de aportar la documentacion requerida (historias clinicas, protocolos,
evidencias de conformidad de compafieros, superiores o pacientes, etc.), dicha prueba o
evidencia deberd sustituirse por un INFORME JUSTIFICATIVO del profesional, motivando su
imposibilidad. Posteriormente adjuntarlo al fichero de evidencias.

Igualmente, en aquellos casos en que las pruebas a cumplimentar en cada area de evaluacion
no se ajusten al perfil del puesto de trabajo desempefado en el periodo de referencia (afio
2021), podran sustituirse por otras que si se adapten a las funciones realizadas. En este caso, se
deberad presentar un INFORME JUSTIFICATIVO del profesional, motivando dicho cambio.
Posteriormente adjuntarlo al fichero de evidencias.

A modo orientativo se adjuntan los MODELOS DE INFORME JUSTIFICATIVO (ver ficheros
disponibles)

e Convocatoria 2021 | Profesionales (saludcastillayleon.es) Elegir Grado y fase lIl.
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Fase lll: Méritos asistenciales y desempefio del puesto de trabajo. Ficheros
disponibles. Modelo 1y 2

MODELO 1

Profesional con DNI e ceeeeevesemneene

Declaro _no poder cumplimentar una/varias pruebas, referentes al acceso al grado | de

carrera profesional, en concreto:

1.

3.

Por imposibilidad material de aportar la documentacidn requerida, alego las siguientes

causas de dicha imposibilidad:
a [
2.
3.

Declaro responsablemente la veracidad de lo arriba indicado y me remito al ejercicio de
las facultades de comprobacion de la Administracion que se estimen oportunas.

Fecha y firma

MODELO 2

N b e o S s e el Gon DN s s s e

LA

Declaro la imposibilidad de realizar las siguientes pruebas correspondientes al
procedimiento de acceso al grado ... de carrera profesional, al no ajustarse al perfil del
puesto de trabajo desempefado en el periodo de referencia (afio.....), sustituyendolas

por las que se adjuntan y motivan a continuacion.

1.

Declaro responsablemente la veracidad de lo arriba indicado y me remito al ejercicio de
las facultades de comprobacion de la Administracion que se estimen oportunas.

Fecha y firma
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DESBLOQUEO DE ITINERARIO

Nota aclaratoria: Debe cerrar sesion, posteriormente iniciar sesion, selecciéon de convocatoria
y cliquear en Desbloquear Méritos Asistenciales.

Proceso Ordinario On-line
de Carrera Profesional Sacy I

Manual de Usuario Cerrar sesion

Datos Obligatorios

Perfil
Usuario: | | Seleccions ol perfil con el que desea acceder al sistoma:

_ et} USUARIO
Contrasefia: | |

Acceso a Carrera Profesiona

Convocatori;

Seleccione la Convocatoria con la que desea acceder al sistema:

[ ione una C

Seleccions una Convecatoria..

Afio 2011 Grado Il Resolucién de 10 de abril 2018
Afio 2011 Grado Il Resolucion de 22 de enero 2018
Afio 2011. Grado |- Resolucién de 23 de octubre

Afio 2011. Grado IV Resolucién de 10 de abril 2018
Afio 2019. Grado|. Resolucidn 16 de junio

Afio 2019. Grado Il. Resolucidn 24 de noviembre

Afio 2019.Grado Il Resolucién 24 de noviembre

Afio 2019.Grado IV. Resolucion 24 de naviembre.

Afio 2020.Grado |. Resolucion de 21 de enero de 2021
Afio 2020.Grado Il. Resolucién de 21 de enero de 2021
Afio 2020.Grado Ill. Resolucion de 21 de enero de 2021

. de 29 de diciembre de 2021
Ano GRADO Il Resolucion de 29 de diciembre de 2021
Afio 2021. GRADO IIl. Resolucion de 28 de diciembre de 2021
Afo 2021. GRADO IV. Resolucion de 29 de diciembre de 2021
Afio 2022 Grado |. Resolucion de 20 de diciembre de 2022
Afio 2022.Grado Il. Resolucién de 20 de diciembre de 2022
Afia 2022 Grado Il Resolucion de 20 de diciembre de 2022

Convocatoria

Seleccione la Convocatoria con la que desea acceder al sistema:

|Al'w 2021. GRADO LR ion de 29 de dici de 2021

| Evaluacion
Desbloquear méritos
‘curriculares
Meéritos Asistenciales
Inicio méritos asistenciales
Desbloquear méritos
|asistenciales

Renunciar Carrera Profesional
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Si ha finalizado el itinerario o alguna de las areas y no le permite realizar cambios cliqueando en
desbloquear méritos asistenciales, debe enviar un correo electrénico solicitando
DESBLOQUEO DE ITINERARIO (rellenando el formulario de dudas), a la siguiente direccion:
carreraprofesional.grs@saludcastillayleon.es

e Formulario de dudas:
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-

profesional/grado-ordinario

# Ficheros disponibles

[ DECRETO 43/2008_Regula la Carrera Profesional de personal estatutario 634 KB
ORDEN SAN/1443/2009_Procedimiento ordinario de Carrera Profesional (25 paginas) 3,5MB
ORDEN SAN/249/2010_Modifica la ORDEN SAN/1443/2009 (15 paginas) 2,7MB
FORMULARIO DUDAS 13 KB

B y apellidos:

NIF / NIE:

Correo institucional:

Categoria profesional:

Gerencia / Servicio:

Teléfono de contacto:
Aplicacién: CARRERA PROFESIONAL

Motivo
(descripcién del problema):

Grado de carrera y afio:

No obstante, en el caso de que no pudiera rellenar alguna prueba o evidencia, (ej. no poder
“pinchar” en los formularios, no poder imprimirlos, etc...), podra copiar las pruebas en un
documento aparte y rellenarlo, y adjuntarlo en el pdf con el resto de evidencias.

CAMBIO DE ITINERARIO

Si desea cambiar de itinerario, ha de rellenar el formulario de dudas indicando CAMBIO DE
ITINERARIO. Se eliminara el itinerario anterior y debera volver a introducir todos los datos de

nuevo.
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CREDITOS Y CANDADOS

e Los créditos obtenidos tras cumplimentar los Méritos Asistenciales son provisionales.
El evaluador revisara las evidencias aportadas con el fin de alcanzar la puntuacién

definitiva.

Créditos Fin  Créditos Créditos
Autoevaluacion Necesarios Asignados

Créditos Totales 79.12 67.0 82.12

e, | * Volver |

e No siempre se cierran los candados, a pesar de estar cumplimentados.

AREA PRIMERA
Cred. o
Nombre de la Prueba provisionales r?'lra'.e)'(cihn:ooss
obtenidos
A.P.01 Memoria de su puesto de trabajo, con evidencia de
v - conformidad. 1.0 5.0 =

e Los “check verdes” no siempre aparecen a pesar de estar cumplimentados.

.T. 03 Evaluacién competencial en investigacion en
- ciencias de la salud 10.01 10.0 0.0
A.T. 04 Cuestionario de opinion de usuarios/pacientes
- sobre la atencion prestada de enfermeria 8.0 8.0 0.0

102 FICHERO DE EVIDENCIAS

En este proceso de autoevaluacidn, usted ira recopilando diferentes evidencias que al finalizar
debera escanear y subir a la aplicacion. El escaneado se hara teniendo en cuenta lo siguiente:

e Se escanearan todas las evidencias en un Unico documento en formato PDF.

e Eltamaiio maximo del documento no podrd ser superior a los 10 MB.

AT.03 Autoevalgacién de medidas de emergencia y
- evacuacion segun protocolo, con evidencia de

L4 conformidad. 15.0 15.0 =]

Total Créditos Provisionales Obtenidos: 54.0 Total Créditos Necesarios: 90.0

& A . | | 1B |
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M

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

— D de E

Archiva: '

NoSe permiten guardar ficheras de mas de 10MB

|=] Guardar

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

Archivo: ]

No s# permiten guardar ficheros de mas de 10Mb

| 2 Blegirarchives pare cargar

%]  Guardar

®
L of = 4 Bl Esteequigo » Escritoric v & B Bustar en Bscitona
Oeganaar »  Nueva carpeta. Er @ ®
> Descarges #~ Nombre Feche de modiicacion T %
> [H Documentes bl 211052 %
~ [ Escritario 7 A
5 || Antigus Esciite o
e 5 nebenl Hersnie 17N 133 8.
» CONGRESOS » € »
Nomibre: | | [Tedoslas archivos () >
T 1
-I gina da Inicio = Versién. 1.15.

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

— Documento de Evidenci

Archivo:

IMD'EWDENCIAS CARMEN GARCIA PEREZ.pdf  Examinar... I

No 5o permiten guardar ficheros de mas de 10Mb

[#]  Guardar

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

Documento de Evidencias

Archivo:

g

No se pel

Examinar... ]

Mensaje de pagina web x

,’{!.‘. El fichero s¢ ha sdjuntado correctamente

— [Ca]]
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e Puede consultar el fichero subido pinchando en el titulo del documento.

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

— Documento de Evidencias

Archiva; I Examinar... I

Mo s& pefmiten guardar ficheros de mas de 10Mb

Documents
EVIDENCIAS CARMEN GARCIA PEREZ pal g

e Sij quiere sustituirlo por otro pinche en la “cruz roja” y acepte. Posteriormente suba el

nuevo documento.

— Documento de Evidencias

Archivo: I| Examinar... J

No se permiten guardar ficheros de mas de 10Mb

Documento
EVIDENCIAS CARMEN GARCIA PEREZ pdf i 0

— Documento de Evidencias

Archivo: | Examinar... |

Mensaje de pagina web >

o :Desea eliminar este documento?

EVIDENCIAS CARMEN 9

Cancta
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112 FIN DEL PROCESO

Una vez pulsado el botén FIN DEL PROCESO y dado a aceptar su evaluacidn es finalizada y ya

no se podran realizar cambios.

aEE| - con evidgencia ae conrormiaaa.

A.T. 03 Autoevalt;lacién de medidas de emergencia y
- evacuacion segun protocolo, con evidencia de
L conformidad.

15.0

15.0 =

15.0 = ]|

Total Créditos Provisionales Obtenidos: 54.0 Total Créditos Necesarios: 90.0

©)

/

obtenidos
A.S. 01  Autoevaluacion de competencia profesional, con
- evidgnsia == - Lol 7.0
AS. 02 Aiite Mensaje de pagina web *
- hac
L4 Prev e sifinaliza el proceso no podrad contestar ningun formulario 6.0
A.S.03 For mas
v - actiy Asegurese de que ha adjuntado el fichero de evidencias y 5.0
recuerde gue una vez finalizada su autoevaluacion se cierra el
A.S. 04 guu? proceso impidiendao hacer modificaciones,
- rg
w Per:| :Desea finalizar? 8.0

maximos

7.0

14.0

10.0

8.0

Nombre de la Prueba

A.T. 01 Evaluacion documentada sobre recopilacion y
- conservacion de documentacion del trabajo, con
L evidencias documentales.

A.T. 02 Autoevaluacion de riesgos laborales segun protocolo,
- con evidencia de conformidad.

A.T. 03 Autoevalgacién de medidas de emergencia y
- evacuacion segun protocolo, con evidencia de
v conformidad.

Cred. _ iz
provisionales Is_lr;x?:,;:ss
obtenidos
0.0 14.0
8.0 15.0
15.0 15.0

Total Creditos Provisionales Obtenidos: 54.0 Total Créditos Necesarios:

@)

| B

Operacion Correcta

La operacion se ha realizado correctamente,

 valver
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NORMATIVA DE CARRERA PROFESIONAL Y OTRA INFORMACION

Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera profesional del personal
estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn.

ORDEN SAN/249/2010, de 24 de febrero, por la que se modifica la Orden
SAN/1443/2009, de 7 de julio, por la que se regula el procedimiento ordinario para el
reconocimiento individual de grado de carrera profesional en el ambito del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn.

ORDEN SAN/1443/2009, de 7 de julio, por la que se regula el procedimiento ordinario
para el reconocimiento individual de grado de carrera profesional en el ambito del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

MANUALES DE LOS ITINERARIO:

Grado | =11 =1l - IV: Convocatoria 2021 | Profesionales (saludcastillayleon.es). Elegir

grado-> Fase lll: Méritos asistenciales y desempeno del puesto de trabajo -> Manuales

CONTACTO

Correo electronico: carreraprofesional.grs@saludcastillayleon.es

Teléfono Carrera Profesional: 983328000 Ext. 89004 y 89005
Centro de Atencidn al Usuario (CAU) (problema usuario/clave):

» Teléfono: 983459074 Ext. 5678



