MANUAL DUMMY MERITOS ASISTENCIALES Gl - Glll 2019

PLAZO: 5 ABRIL 2022 AL 19 MAYO 2022

12 ACCESO A LA APLICACION DE CARRERA PROFESIONAL (OCAP)

https://carreraprofesional.saludcastillayleon.es/ocap/

@ . Carrera Profesional . * +
< & 8| carreraprofesional.saludcastillayleon.es/ocap/
Juntade Proceso Ordinario On-line Sacyl
L Castillay Leon de Carrera Profesional
Consejeria de Sanidad

Acceso a Carrera Profesional

——Datos Obligatorios:

DMl CON LETRA

CLAVE DE ACCESO QUE UTILIZA PARA EL|RESTO DE PROGRAMAS DEL SACYL
{correo, Gacela, Medora, Jimena, etc.)

Si Usted no posee usuario podra rellenar |a solicitud en el siguients enlace: Rellenar Solicitud

Salud Castilla y Leon » Version. 1.15.1

IMPORTANTE:

Si no recuerda su contrasefia o si su situacion profesional es no activo, pdngase
en contacto con el Centro de Atencion al Usuario (CAU):

» Teléfono: 983459074 Ext. 5678
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22 SELECCION DE PERFIL USUARIO

(1% Junta de
WE castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Acceso a Carrera Profesional

Proceso Ordinario On-line
de Carrera Profesional 5 Sacyl

‘ ) USUARIO

Seleccione el perfil con el que desea acceder al sistema:

Si Usted no posee usuario podra rellenar la solicitud en el siguients enlace: Rellenar Solicitud

Salud Castilla y Ledn = Version. 1.15.1

32 SELECCION DE LA CONVOCATORIA ANO 2019.

e ANO 2019. GRADO II. RESOLUCION 24 NOVIEMBRE
e ANO 2019. GRADO lIl. RESOLUCION 24 NOVIEMBRE

‘ﬁi@ Juntade Proceso Ordinario On-line S acyl
@2 Castillay Leon de Carrera Profesional
Consejeria de Sanidad
S —
Convocatoria

Seleccione la Convocatoria con la que desea acceder al sistema:

Seleccione una Convocatoria... "
Seleccione una Convocatoria...

Afio 2011. Grado |Il Resolucion de 10 de abril 2018

Afio 2011. Grado || Resolucion de 22 de enero 2018

Afio 2011. Grado |- Resolucién de 23 de octubre

Ano 2011 Grado IV Resolucu}n de 10 de abril 2013

Afio 2020 Grado I. Resolucion de 21 de enero de 2021

Afio 2020.Grado |I. Resolucion de 21 de enero de 2021

Afio 2020.Grado lIl. Resolucion de 21 de enero de 2021

Afio 2020.Grado IV. Resolucion de 21 de enero de 2021

Afio 2021. GRADC |. Resolucién de 29 de diciembre de 2021
Afio 2021. GRADO 1. Resolucion de 29 de diciembre de 2021
Afio 2021. GRADO III. Resolucidn de 29 de diciembre de 2021
Afio 2021. GRADC V. Resolucion de 29 de diciembre de 2021
Eventuales-Sustitutos-Interinos-GRADC 1-2010
Eventuales-Sustitutos-Interinos-GRADC 1-2011

Grado |. Proceso extraordinario categorias de Enfermerofa Subinspector/a, Inspector/a Farmacéutico/a e Inspector/a Médico/a
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) Castillay Leén

Consejeria de Sanidad

de Carrera Profesional

Proceso Ordinario On-line 5 Sacyl

Acceso a Carrera Profesional
Convocatoria

Seleccione la Convocatoria con la que desea acceder al sistema:

| [ Afio 2019. Grado II. Resolucién 24 de noviembre. |
1

42 SELECCION EVALU@NET

AR Junta de
8L castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

Proceso Ordinario On-line 5 Sa Cyl

de Carrera Profesional

Manual de Usuario Cerrar sesién

Méritos Curriculares

Evaluacion

Desempeno de la Competencia

Renunciar Carrera Profesional

Renunciar

Meritos Asistenciales

Desbloquear méritos
asistenciales

Bienvenido

Bienvenide al Sistema de Informacion Web para la Gestion de Camrera Profesional.
Si desea Cerrar su sesion de trabajo, seleccione el enlace CERRAR situado en |a parte superior derecha de su pantalla. Para acceder a las

funcionalidades del Sistema, seleccione una opcion del menu situado a la izquierda de su pantalla.
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52 SELECCION EN EL DESPLEGABLEDE LA ACTIVIDAD QUE HA REALIZADO
EN EL ANO 2019

Sabicitudes de Grado

HISTORIAL DE CARRERA PROFESIONAL

DCP2A

verifigue que los sigulentes datos por Los que va a ser evaluado son correctos.

Si los datos son correctos seleccione su actividad y pulse el boton Continuar,
— Codigo de Evaluado

Este es su codigo de evaluado. Apantslo para utilizarle durante todo el proceso.

Lo debera utilizar a la hora de entregar las evidencias en su Punto de Gestidn Periférica.

Codigo: EPRO02170

— Datos Personales

Apellidos: APELLIDOS 2 MNombre: NOMBRE 2

NIF/NIE: 06553156L Sexo: Mujer

Telefono 1: 900000000 Teléfono 2: 900000000

Correo Electrdnico: 2@prueba.es

Domicilio, Calle o Plaza y N°: -

Provincia: VALLADOLID Codigo Postal: 05003

Localidad: -

Datos por los que opta a Carrera Profesional

Grado: Grado |

Grado que posee: Sin Grado Reconocido

Procedimiento de evaluacién por el que opta: General

Régimen juridico: Estatutario Fijo

Tipo: Sanitarie

Situacion Administrativa: Excedencia voluntaria

Categoria: Enfermern

Especialidad: -

Provincia: Valladolid

Gerencia: Gerencia Regional de Salud

Centro de Trabajo: Gerencia Regional de Salud

Servicio: DIR ENFERMERIA

Area / Unidad / Puesto: -

Anus de ejercicio en la categoria profesional por la gue se accede: N Afos: 0 N° Meses: 0 N° Dias: 0 /
— Actividad /

I Actual te esta realizando su actividad en: |

I Seleccione... v
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IMPORTANTE:

e No existen itinerarios para todos los puestos de trabajo. Por lo tanto, ha de elegir entre

las opciones que aparece la que mejor se ajuste a su actividad.

e Sidurante el afio 2019 ha desempefiado sus funciones en varios servicios, puede elegir

el que considere.

62 PROTECCION DE DATOS

Solicitudes de Grado
Alta de Solicitudes

Méritos Curriciilares.

D s mpsifias dlae la Competencia

Remunciar Carrera Profesional

HilE
:H;l

— Proteccian de Datos

De conformided con ko establecide en la by Organca 1501889, del 13 de Diciernbre de Protecsien ¢e Deios de Caracter Personal, le
Informamos que sus dalos quedardn incorporados en un fichero automatizade Bgalmente nserito en 2l Regs o Gensral de Froteccidn de

Detos de la Agencia Espaiiola de Protscoion de Datos cuye responsable es la Gerencia Regional de Salud (en adelenie GRS

La GRS gerantza ks edop:ion de medidas oportunas para ascgurar ¢ tratamients confidencial de diches datos.

Se putoriza con & preserte aparado b inchesion de datos en o fichero. En coso de negarse o comunicar datos seria imposible la
prestaciin de dishoe servitio.

—_—

72 INFORMACION ACLARATORIA

Informaeidn
Areas de Evaluacién
Glosario

— Alerta Areas Evaluacidn

Aungue en los itinsrarios s= repite que usied inchya las evidencias en sobre para entregar en los PGP, el procedimisnto ha
cambiado y en este proceso de auto-evaluacion, usted irad recopilando diferentes evidencias gue finalmente debera escanear y

=ubir 2 Ia aplicacion. El escansadoe se hara tenisndo en cusnta lo siguisnte:
* S= =scanesran focas lzs svidenciss en un  Onice documente en formate PDF
* El tamalve miximo del documents no podra s=6 supsion 8 ks 10 MB

La subids dé sete docurmentn aacanaado 86 herd & trawds dal botdn "Adfuniar Fichere Evidencias’ qus apsaecs @n la pentalls inicial
da las Aeas de Evalusciin

En Wodos ajuelles supusstos en I2E que nd o pusda cumplimentar una prueba por impogibilidad material de aportar ka
documentacidn resuarids (historias clinicas, protoscloe, evidencise de conformided de cempaiaroe, superiorss o paciantes, ek ). diche
pruehs o evidant is daberd austiuirss per wn INFORME MOTIADO dal profesicnal, justis:sndo su impesitilidad

Iguaimanta, an BUEIN CAROE &N QUE  14R DrUGHES 4 CUMPIMANtar @n cada 4res 0@ avanacidn no 84 ajusten al pertl del puastn
de trobajo descmpeiado en ¢l peroda de refercncky (ano 2071 9 podrin sustituirse por atros que 50 5c sdopten o s Juntionss

realizades. En este caso, s& deberd presentar un INFORME MOTIUADD dal prafesional, justificando dicha cambio,

A tal efacto, y de moda onentetve, =n 2l Portal g2 Salud de s Junts de Castilla y Ladn s2 puedsn sncantrar los modelos de dichas

infarmes.

s o - Accptar |
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82 AREAS DE EVALUACION Y CREDITOS NECESARIOS SEGUN CATEGORIA

Ere———— IHFORMACION GEMERAL SOBRE EL PROCESD DE EVALUACION
[
=1
celador EPRODOO0D
INTRODLAOCION

LWetpd desarolla su actividad profevional come Celador, Come poronal emabdarks que ha sollciade
reconocmicnto de Grade de Carera Profesional debe conocer que dicho grado se ootlens consdguiends bos
orédites minimas, tanto en mértos de Formaciin como on ol Arca de Beliecko del Desempeto de la
Competenca, a cuya evallacion sted va a acceder. Este skeema de evaluacian ostd disefado para que usted
miro pueda realizarlo de forma sencllla, sigulendn las pastas gue se indican. TIEME UN PLATD DE 30 DA
HATURALES para realiziio.

Leted ha solictado de forma voluntaria ol accew al Grado | de Camera Frofesional; en esie momento va a
proceder a realize la evalmcion del deempeno de S.6 competencias. Fara ollo deberd sequir ¢l prooedimiento
que a coninuacon se Indica:

1. Procodimiants de Auteavaliscion

Debera camabimeniar los diferentes medeles. de Tonrulariossnformes aportands |a deoamentacion y evidenclas
e w0 soliciten,

El procedimiente para la evaluacion se estructura en DDS AREAS. Se ha disefade cada una de ellas de tal forma
e pueda Ir reatizandn su evaluzckon al v y en el orden que usted mismo declda. (Reosende que tiene 30
s naturales mara concluis. |

Ho olvide pulsar el botan de ACEFTAR cumndo se e indigue para dar por firalizada cada una de s prochas de
b evalmclan; & parir de eue momento no-serd pesble fcer ya modficiciones.

Para finattzar ¢l process de evaluacion, puke o boton (seTpre disponisbe) FIN DEL PROCESOL
El procedimiente de evaluacion del desemipefio de la competencia no o5 Un examen e conocimigms,
50 AN SHRETA gt peTmie mnocer persenalmente o grade de desarmollo profesional conseguido de

anserdn con el Modelo de Carrera Frofesional de Ll Corsajeria. de Sanidad - 540V de . Junta de
Castilla y Ledin.

1 Ares do la Evaluscion

£l procedimiento de astcevalmoion se basa en ls competencias de sw perfil prodesional y de sy puesto de
trabaja.

& contirumclon lea oon detenimiento las arcas de evaluacion para ol preparar v edecihuar posedonmente wa
autoesabacitn

2.1, drea Primera (A.F_)

Corsiste on of autcanatisis de su puesho de atade. Consta de dos prochas de buena practica. Cada una de
ellas tiene askinados une oréditos sumatorio. Sonc

= Mook de su pusesio de trabago, con evidencla de cordomridad.
W Esplumcion del traba o en equipa, reacion interprofesional y ojetives comunes.

2.2, hrea Segunda (A.5.)

Corsiste en la stocvaluacion de los lCI?l'I'E.EI'lClIE e s myi[ovi] :mm ofl il dmbdto de s actividad
profesional.

Consta de tres prachas de Siena practica. Cads ura de ollas thene asignados unos créditoe sumatoris. Eatas
RN Lo

w AutoEsluncion de competenca profesional. con evidencia de conformidad.

= Autcesabuacion del desempeto em relacian a la Homathva Bigecmicn-Sanitana § de Presenchon de
Rlesgos Laborabes, con evidencia de conformidad.

W Autoevabmclon del desempetto segln el drea de acthvidad, con evidencla de conformidad.

3. Resumanc Aress do Evaluaciin y Asignaciin de Oréditog
L recordamos gue bos crécditos minime necesans & conseguir en el drea asktenchl son:

[ —

El ramisrn made me g cridibe que nodrd asignarse por cada drea de evaluncie on relackdn & e prachas de
nas mrdeticas es ol sigulenti:

AFER EVALIRADIOMPRUERAS DE BUEMA P

4P T

Memoria de o0 puesto de traais, con evidenoia de conformidad.
FRIMERA [&.F. 02
Evaluacion del trabajo on equipo, relackn intenotesional, y %10
\obethems comunes, oon Svidencla de cononridad.

LR
dutnevaluacion de comoctencia profiesional, con evidendla de -]
o formicad.
LR

ApEl | tutoevaluacion del desempefio en relackon a la Mormativa Higlenios
SEGUHDA [Saritaria y de Prevencion de Riesgos Laborales, con evidencla de
oo for k.
-]
dutoevaluacion del desempefio segin ans de acthidad, con evidencia 110
e conforridad.

CRENTOS

Reoserde que estos oneditos son acumadatives para el reconccimiento de GRADD | de Carmera Frofesional. El
nimero de credivm wignade a cada fermulane estd pensado para que wsted pueda alcanzar ke necesaris de
forma sutfidene. Puede clegir los pruehas de buena pracica que conskiens: que o5 mas competente, temendos
N cuenta gue la competencia e L sama de todo elle, por be que es imprescinditle evalusarse de aljuna de las
praebas de cada area, v siemore temiendo on cuenta el nimemn de créditos & consegur.

Finalmente y may Impanante, no obide que esta autosvalwiclan sord seguida por un Evaluador Externa que
aderrdn analtzard L eddencas v cerificaciones aporadas, ¥ of 05 neocsarlo reallzanh akguna reviskn de
cualiquiera de las drece evalodas.

En cualguier momento puede volver 2 Lo IMTRODUCCION sl o conskdera necesari.

5 ma comprendldo blen ef proceso haga clic en Areas de Evaluacion, accederd al Mend General de Areas,
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MERITOS ASISTENCIALES GRADO I GRADO Il

LICENCIADOS SANITARIOS 65 67
DIPLOMADOS SANITARIOS 50 55
TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS FORMACION 37 48
PROFESIONAL

TECNICOS MEDIOS SANITARIOS FORMACION 30 37

PROFESIONAL

GESTION Y SERVICIOS DE FORMACION 102 117
UNIVERSITARIA

GESTION Y SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL 32 47

Créditos necesarios segun categorias (DECRETO 43/2009, de 2 de julio, articulos 7 y 8).

92 CUMPLIMENTAR LAS DIFERENTES AREAS DE EVALUACION

Deberd cumplimentar cada una de las distintas areas y posteriormente:

® GRABAR (queda guardado y puede continuar realizando modificaciones en otro
momento).

® FINZALIZAR (una vez finalizado, no se puede modificar esa area).

® RELLENAR EVIDENCIA (aparece en algunos apartados. Pulse 12 GRABAR y 2°
FINALIZAR).

® |IMPRIMIR (en algunas de las evidencias aparece el botdn imprimir, debe imprimirla'y
entregarla al profesional siguiendo las instrucciones de cada prueba, para
posteriormente adjuntar escaneado al fichero de evidencias).



Salaccion da Manual .F.
PROFESIONALES DE LA CARRERA PROFESIONAL
Informaclén
Arssa de Evaluscion
Celador
Celador EPRO00000

A.P. 01 - Memoria de su puesto de trabajo, con evidencia de conformidad.

Como Celadar, desarrolla funciones y tareas para velar por el correcto funcionamiento y conservacion de las
instalaciones y del equipamiento, dentro de su servicio.

La evaluacidn consiste en que usted cumplimente lo que le pedimos a continuacisn, ¥ que es una memaria de su
puesto de trabajo actual o desempefiado en los dltimos 12 meses. Una vez cumplimentado, imprimala y
presentasela a su Superior para gue dé su visto bueno.

1 - Describa, a continuacidn, de modo sintético hasta 5 tareas que realiza de forma habitual.

Cambio de turno

Transferencia de pacientas
Transferencia de material a plantas
Llevar muestras

[

Movilizacion de pacientes

2 - De las tareas anteriores, elija tres, y sefiale cuiles son los pasos a seguir (v que usted sigue para

realizarlas) para que estén bien desempefiadas.

Denominacion tarea:

[LLevar musstras =

Pasas a seg

Llevar las muestras del lugar de origen al lugar de destino segin formas adecuadas de transporte
(recipientes adecuadaos).
Aplicando el protocolo de seguridad de miuestras.

Denominacion tarea:

transporte de material a plantas.

Pasos a seguir:

Llevar material solicitado del lugar de origen al lugar de destino, seqin formas adecuadas de
transporte (recipientes adecuado nevera para vacunas, etc._.)

Denominacion tarea:

|M0\-'il1'z.a|:|'0n de pacientes

Pasos a seg

=Preparar el material necesario.

«Colocar la cama en la posicion que mas ayude en la movilizacion del paciente. ~
=Siempre frenar la cama.

sTener cuidado con los sueros, drenajes, etc., gue impidan la movilizacidn.

«Adaptar una posicion mecinica adecuada para evitar lesiones.

Aplicando protocolo de carga de pacientes b /

Finalizar: guardara definitivamente este formulario. Aparecerd una pantalla donde usted puede validar los datos /
que ha intreducido en la prueba de buena practica.
Grabar: guardara las respuestas actuales de este formulario y podra continuar contestiandolo en oo momento.

(%] | 2 ]| A0 |

Finalizar: guardara definitivamente este formularic. Aparecera una pantalla donde usted puede validar los datas
gque ha introducido en la prueba de buena practica.
Grabar: guardara las respuestas actuales de este formulario y podra continuar g 3 momenta.

%) o || |

.—‘"’_’

Salyd Casilla y Ledn = Pdgina de inicie = Versdn 1951
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Pasos a seguir:

(L]
%
\i

A.0 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL AREA DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES DE LA CARRERA PROFESIONAL

Celador
Celador EPROQOOOO0

A.0 01 - Evidencia documental

Evidencia de conformidad

D./Dhia.

como Superior Jerarguice, evidencio y certifico gque el cuestionario del puesto de trabajo presentado por
el profesional es:

MO DEL TODD
) MUY CONFORME ) CONFORME
COMFORME

con lo descrito en el cuestionario del puesto de trabajo porgue guarda una relacién de rigor parcial con la
actividad desempenada en su puesto.

Una vez cumphmentada, fechada y firmada la evidencia certificada del superior jerarguico, entreguesela al
evaluado para su cumplimentacidn en la aplicacién y posterior escaneado.

FIRMA Y FECHA DEL SUPERIOR

Finalizar: guardara definitivamente este formulario. Aparecera una pantalla donde usted pusde validar los datos
gue ha introducids en la prusba de buena practica.
Grabar: guardara las respuestas actuales de este formulario y podra continuar contestandolo en otro momento.

g | 2

Finalizar: guardara definitivaments este formulario. Aparecera una pantalla donde usted pueds validar los datos
que ha introducido en la prueba de buena practica.
Grabar: guardarid las respuestas actuales de este formulario y podrid continuar contestandolo en otro MomMento.

X] J|== 1| |

Balud Cassila y Ledn = Pagina de ificic = Wersidn. 1151

Pagina 9 de 17



Pasos a seguir:

(k]
%
%

Salud Casilla y Lecn = Pagina da inicio = Version. 1,151

IMPORTANTE:

INFORME MOTIVADO

En todos aquellos supuestos en los que no se pueda cumplimentar una prueba por
imposibilidad material de aportar la documentacién requerida (historias clinicas, protocolos,
evidencias de conformidad de compafieros, superiores o pacientes, etc.), dicha prueba o
evidencia deberd sustituirse por un INFORME JUSTIFICATIVO del profesional, motivando su
imposibilidad. Posteriormente adjuntarlo al fichero de evidencias.

Igualmente, en aquellos casos en que las pruebas a cumplimentar en cada area de evaluacion
no se ajusten al perfil del puesto de trabajo desempeinado en el periodo de referencia (afio
2019), podran sustituirse por otras que si se adapten a las funciones realizadas. En este caso, se
deberad presentar un INFORME JUSTIFICATIVO del profesional, motivando dicho cambio.
Posteriormente adjuntarlo al fichero de evidencias.

A modo orientativo se adjuntan los MODELOS DE INFORME JUSTIFICATIVO (ver ficheros
disponibles)

e https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-
profesional/grado-ordinario/convocatoria-2019/grado-i

Fase lll: Méritos asistenciales y desempefio del puesto de trabajo. Ficheros
disponibles. Modelo 1y 2
MODELO 1

Yo, Profesional con DNI ... ccceseeisiesesssissinns

Declaro _no poder cumplimentar una/varias pruebas, referentes al acceso al grado | de
carrera profesional, en concreto:

1
2.
3.

Por imposibilidad material de aportar la documentacion requerida, alego las siguientes

causas de dicha imposibilidad:
1.
2.
3.

Declaro responsablemente la veracidad de lo arriba indicado y me remito al ejercicio de

las facultades de comprobacidn de la Administracion que se estimen oportunas.

Fecha y firma


https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-profesional/grado-ordinario/convocatoria-2019/grado-i
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-profesional/grado-ordinario/convocatoria-2019/grado-i
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-profesional/grado-ordinario/convocatoria-2011/grado-iv/fase-iii-meritos-asistenciales-desempeno-puesto-trabajo

MODELO 2

B £ RSSO SS CON DN e e e e

LA

Declaro la imposibilidad de realizar las siguientes pruebas correspondientes al
procedimiento de acceso al grado ... de carrera profesional, al no ajustarse al perfil del
puesto de trabajo desempefado en el periodo de referencia (afio.....}, sustituyendolas

por las que se adjuntan y motivan a continuacion.

1.

3.

Declaro responsablemente la veracidad de lo arriba indicado y me remito al ejercicio de
las facultades de comprobacion de la Administracion que se estimen oportunas.

Fecha y firma

DESBLOQUEO DE ITINERARIO

Méritos Curriculares

Evaluacion

Desempeno de la Competencia

evalu@net

Renunciar Carrera Profesional

Renunciar

Méritos Asistenciales

Deshlogquear meéritos
asistenciales s

Si ha finalizado el itinerario o alguna de las areas y no le permite realizar cambios cligueando en
desbloguear méritos asistenciales, debe enviar un correo electrénico solicitando
DESBLOQUEO DE ITINERARIO (rellenando el formulario de dudas), a la siguiente direccion:
carreraprofesional.grs@saludcastillayleon.es

e Formulario de dudas:
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-

profesional/grado-ordinario

Pagina 11 de 17


mailto:carreraprofesional.grs@saludcastillayleon.es
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-profesional/grado-ordinario
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-profesional/grado-ordinario

# Ficheros disponibles

DECRETO 43/2009_Regula la Carrera Profesional de personal estatutario 634 KB
ORDEN SAN/1443/2009_Procedimiento ordinario de Carrera Profesional (25 paginas) 3.5 MB
ORDEN SAN/249/2010_Modifica la ORDEN SAN/1443/2009 (15 paginas) 2,7 MB
FORMULARIO DUDAS 13 KB

Nombre y apellidos:

NIF / NIE:

Correo institucional:

Categoria profesional:

Gerencia / Servicio:

Teléfono de contacto:

Aplicacién: CARRERA PROFESIONAL

Motivo
(descripcion del problema):

Grado de carrera y afio:

No obstante, en el caso de que no pudiera rellenar alguna prueba o evidencia, (ej. no poder
“pinchar” en los formularios, no poder imprimirlos, etc...), podra copiar las pruebas en un
documento aparte y rellenarlo, y adjuntarlo en el pdf con el resto de evidencias.

CAMBIO DE ITINERARIO

Si desea cambiar de itinerario, ha de rellenar el formulario de dudas indicando CAMBIO DE
ITINERARIO. Se eliminara el itinerario anterior y debera volver a introducir todos los datos de

nuevo.

CREDITOS Y CANDADOS

e Los créditos obtenidos tras cumplimentar los Méritos Asistenciales son provisionales.
El evaluador revisara las evidencias aportadas con el fin de alcanzar la puntuacion

definitiva.

Créditos Fin  Créditos Créditos
Autoevaluacion Necesarios Asignados

Créditos Totales 79.12 67.0 82.12

s | X) |
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e No siempre se cierran los candados, a pesar de estar cumplimentados.

AREA PRIMERA
Cred. .
Nombre de la Prueba provisionales Cr,Edltos
obtenidos maximos

A.P. 01 Memoria de su puesto de trabajo, con evidencia de

v - conformidad. 1.0 5.0 | =] |

e Los “check verdes” no siempre aparecen a pesar de estar cumplimentados.

.T. 03 Evaluacion competencial en investigacion en
- ciencias de la salud 10.01 10.0 0.0
A.T. 04 Cuestionario de_ opinion de usuarios/ pacientes
- sobre la atencion prestada de enfermeria 8.0 8.0 0.0

102 FICHERO DE EVIDENCIAS

En este proceso de autoevaluacién, usted ird recopilando diferentes evidencias que al finalizar
deberd escanear y subir a la aplicacién. El escaneado se hard teniendo en cuenta lo siguiente:

e Se escanearan todas las evidencias en un Unico documento en formato PDF.

e El tamaiio maximo del documento no podra ser superior a los 10 MB.

A.T.03 Autoevaluacion de medidas de emergencia y
- evacuacion segun protocolo, con evidencia de

[ conformidad. 15.0 15.0 =}

Total Créditos Provisionales Obtenidos: 54.0 Total Créditos Necesarios: 90.0

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

Informacién
Areas de Evaluacién
Glosario

— Documento de Evid,

Archivo: I | __Examinar... |

No se permiten guardar ficheros de mas de 10Mb
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DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

Examinar... I

No se permiten guardar ficheros de mas de 10Mb

Informacién
Areas de Evaluacion
Glosario
Doct de Evid i
Archivo: I
& Elegir archivos para cargar X
<« v 4 H » Esteequipo » Escritorio v | O 2 Buscar en Escritorio
Qrganizar = Mueva carpeta ==~ M 0
> < Descargas ~ MNombre N Fecha de modificacion ~ Ti ®

5/09/2021 10:52 ]

> [E Documentos |ﬁ G12019 GRS MC.docx

~ [ Escritorio

EVIDENCIAS CARMEN GARCIA PEREZ.pdf

WtcTpee

e
2% Cantral Hararin

> CONGRESOS w <«

> Antiguo Escritc

Nombre: | v

2021 12:22 A

Todos los archivos (*.*) -

Cancelar

N1 1292 2, ¥

gina de inicio = Version 1151

Desempeiio d ompetencia

Informacion
Areas de Evaluacién

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

Glosario

Archivo:

— Documento de Evid

|' 9R\Desktop\EVIDENCIAS CARMEN GARCIA PEREZ.pdf

Examinar... |

No se permiten guardar ficheros de mas de 10Mb

Desempernio de la Competen

Informacion
Areas de Evaluacion

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

Glosario

— Documento de Evidencias

Archivo: |

No se

Pagina 14 de

Mensaje de pagina web

El fichero se ha adjuntado correctamente

Examinar... I
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e Puede consultar el fichero subido pinchando en el titulo del documento.

Desempeno de la Competencia

Informacién DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS
Areas de Evaluacion
Glosario
— D nto de Evid,
Archivo: ‘| Examinar... ]

No se permiten guardar ficheros de mas de 10Mb

Documento
EVIDENCIAS CARMEN GARCIA PEREZ pdf 0

e Si quiere sustituirlo por otro pinche en la “cruz roja” y acepte. Posteriormente suba el

nuevo documento.

— Documento de Evidencias

Archivo: || Examinar...

No se permiten guardar ficheros de mas de 10Mb

Documento
EVIDENCIAS CARMEN GARCIA PEREZ pdf RN @

— Documento de Evidencias

Archivo: | Examinar...

Mensaje de pagina web x
No se permif
o Desea eliminar este documento?
EVIDENCIAS CARMEN 6
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112 FIN DEL PROCESO

Una vez pulsado el botdn FIN DEL PROCESO y dado a aceptar su evaluacién es finalizada y ya
no se podran realizar cambios.

L= con evidencia ae contormiaaa. 6.u 15.U ==

A.T. 03 Autoevaluacion de medidas de emergencia y
- evacuacion segun protocolo, con evidencia de
L conformidad. 15.0 15.0 =]

Total Creéditos Provisionales Obtenidos: 54.0 Total Créditos Necesarios: 90.0

@) | @) I

/"

" obtenidos maximos
A.S5. 01 Autoevaluacion de competencia profesional, con
- evidessis_d= £, idad 7.0 7.0 =
A.S. 02 Autol Mensaje de pagina web >
- hac _
= Prev 0 Sifinaliza el proceso no podra contestar ningun formulario 6.0 14.0 =
A.S.03 For mas _
v - actiy Asegurese de que ha adjuntado el fichero de evidencias y 5.0 10.0 =l
d finalizad taevaluacio i I
AS5.04 Aug praceso impidiendo hacer modificaciones.
- r
w P'EESEI ;Desea finalizar? 8.0 8.0 =
Cred. 2 s
Nombre de la Prueba provisionales gﬁ?ﬁ%ﬁ
obtenidos
A.T. 01 Evaluacion documentada sobre recopilacion y
- conservacion de documentacion del trabajo, con
[ evidencias documentales. 0.0 14.0 = |
A.T.02 Autoevaluacion de riesgos laborales segun protocolo,
- con evidencia de conformidad. 8.0 15.0 &
A.T.03 Autoevalt;lacién de medidas de emergencia y
- evacuacion segun protocolo, con evidencia de )
[ conformidad. 15.0 15.0 =1

Total Creditos Provisionales Obtenidos: 54.0 Total Creditos Necesarios: 90.0

) | ) |

Desempeno de la Competencia

Informacién Operacion Correcta
Areas de Evaluacién
Glosario

La i6n se ha reali ) COIT ite.
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NORMATIVA DE CARRERA PROFESIONAL Y OTRA INFORMACION

e Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera profesional del personal
estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y
Leodn.

e ORDEN SAN/249/2010, de 24 de febrero, por la que se modifica la Orden
SAN/1443/2009, de 7 de julio, por la que se regula el procedimiento ordinario para el
reconocimiento individual de grado de carrera profesional en el ambito del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn.

e ORDEN SAN/1443/2009, de 7 de julio, por la que se regula el procedimiento ordinario
para el reconocimiento individual de grado de carrera profesional en el dmbito del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

e MANUALES DE LOS ITINERARIO:

Grado IlI: https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-

humanos/carrera-profesional/grado-ordinario/convocatoria-2019/grado-ii

-> Fase lll: Méritos asistenciales y desempefio del puesto de trabajo -> Manuales

Grado Ill: https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-

humanos/carrera-profesional/grado-ordinario/convocatoria-2019/grado-iii

-> Fase lll: Méritos asistenciales y desempeiio del puesto de trabajo -> Manuales

CONTACTO

e Correo electrdnico: carreraprofesional.grs@saludcastillayleon.es

e Teléfono Carrera Profesional: 983328000 Ext. 89004 y 89005
e Centro de Atencidn al Usuario (CAU) (problema usuario/clave):

» Teléfono: 983459074 Ext. 5678


https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-profesional/grado-ordinario/convocatoria-2019/grado-ii
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-profesional/grado-ordinario/convocatoria-2019/grado-ii
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-profesional/grado-ordinario/convocatoria-2010-personal-eventual-sustituto-interino-larg/fase-iii-meritos-asistenciales-desempeno-puesto-trabajo
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-profesional/grado-ordinario/convocatoria-2019/grado-iii
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-profesional/grado-ordinario/convocatoria-2019/grado-iii
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-profesional/grado-ordinario/convocatoria-2010-personal-eventual-sustituto-interino-larg/fase-iii-meritos-asistenciales-desempeno-puesto-trabajo
mailto:carreraprofesional.grs@saludcastillayleon.es

