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SANIDAD DE CASTILLA Y LEGN

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
DE TITULADO SUPERIOR EN COMUNICACION (GRUPO Al) MEDIANTE
NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE INTERINIDAD EN EL COMPLEJO ASISTENCIAL
UNIVERSITARIO DE SALAMANCA.

Esta Gerencia de Atencién Especializada, en virtud de las competencias que tiene conferidas en materia
de personal y de conformidad con la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, de la disposicién adicional primera del Decreto
5/2010, de 4 de febrero, pro el que se regula la gestién de las Bolsas de Empleo derivadas de los
procesos selectivos para el ingreso en las Categorias y Especialidades del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Leon, CONVOCA, para la cobertura mediante nombramiento estatutario
de interinidad, una plaza de TITULADO SUPERIOR EN COMUNICACION (GRUPO Al) en el Complejo
Asistencial Universitario de Salamanca, con arreglo a las siguientes bases:

BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de las presentes BASES la regulacion del procedimiento para la seleccidn en la
categoria TITULADO SUPERIOR EN COMUNICACION (GRUPO A1), mediante nombramiento estatutario
de interinidad, con las retribuciones y jornada de trabajo correspondiente a su categoria estatutaria y de
conformidad con la normativa vigente.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberdan reunir, a la fecha de la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no sobrepasas la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico relativo al acceso al empleo publico de los nacionales de otros
paises.

c) Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de LICENCIADO O GRADO en PERIODISMO o
LICENCIADO o GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para cumplir las tareas derivadas de su nombramiento.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesidn.
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TERCERA: FUNCIONES.

De acuerdo con el Anexo de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, las funciones mas relevantes de esta categoria son la
elaboracién, gestion, difusion de la actividad informativa en el ambito de la Gerencia Regional de Salud,
asi como cualquier otra de similares caracteristicas.

CUARTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn al Director Gerente del
Complejo Asistencial Universitario de Salamanca, pudiendo utilizarse la SOLICITUD MODELO ANEXO 1
que facilitara el Servicio de Recursos Humanos. Las instancias se presentardn en el Registro del Centro o
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

QUINTA: PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 7 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn
de esta Convocatoria en los tablones del Centro. Con finalidad de una mayor divulgacién se enviara para
su publicacion en las Gerencias de Atencién Primaria de Salamanca, Las Gerencias de Salud de Area de
Castillay Ledn y la Gerencia Regional de Salud.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara el Listado Provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran de una plazo de 3 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del Listado Provisional para presentar reclamaciones o subsanar el/los defecto/s que haya
motivado su exclusién o, en su caso, su no inclusién expresa.

Las reclamaciones al Listado Provisional de admitidos y excluidos se resolveran en el momento que
apruebe la Lista Definitiva de admitidos y excluidos, e indicard lugar, dia y hora para la realizacién de la
PRUEBA PRACTICA.

Estos listados se hardn publicos en los tablones del Complejo Asistencial Universitario de Salamanca, en
las Gerencias de Salud de Area de Castillay Ledn y en la Gerencia de Atencién Primaria de Salamanca.

SEXTA: PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion consistird en la valoracién por la comisién de Seleccién de los méritos a través
de la documentacion aportada por los aspirantes junto a la solicitud, y se efectuara también una Prueba
Practica. Todo ello conforme a lo estipulado en el ANEXO I- BAREMO, el cual ha sido negociado en la
Mesa Sectorial de Sanidad de 14 de abril y de 22 de septiembre de 2015.
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Finalizado el proceso de seleccién, la Direccidn Gerencia del Complejo Asistencial de Salamanca, a
propuesta de la Comision de Seleccién, publicard la relacién provisional de aspirantes baremados en el
proceso de seleccion, con indicacion de la puntuacién obtenida, tanto por el Baremo de Méritos del
Anexo I, como en la Prueba Préctica, y de la puntuacion total.

Los interesados dispondréan de un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del resultado provisional, para presentar reclamaciones al mismo.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, la Direccién Gerencia del Complejo Asistencial de Salamanca,
mediante resolucién procedera a publicar la RELACION DEFINITIVA de aspirantes baremados con las
puntuaciones correspondientes e indicacién expresa de los candidatos que han sido seleccionados.

Estos listados tanto los provisionales como los definitivos, se haran publicos en los tablones los tablones
del Complejo Asistencial Universitario de Salamanca, en las Gerencias de Salud de Area de Castilla y
Le6n y en la Gerencia de Atencidn Primaria de Salamanca.

SEPTIMA: DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

JUNTO CON LA SOLICITUD, para participar en esta convocatoria los aspirantes deberan adjuntar la
siguiente documentacion:

e Fotocopia compulsada del DNI.

* Fotocopia compulsada de la Titulacidn Académica y de la documentacidn acreditativa de los
MERITOS.

* Resumen esquemdtico de los MERITOS que quiera hacer constar y la AUTOVALORACION de los
mismos CONFORME AL BAREMO que aparece como ANEXO | a esta Convocatoria.

e CURRICULUM VITAE.

NO SE TENDRAN EN CUENTA LOS MERITOS ALEGADOS Y NO ACREDITADOS
DOCUMENTALMENTE.

OCTAVA: COMISION DE SELECCION.

Estara integrada por:

OCTAVA: COMISION DE SELECCION.

Estara integrada por:

Presidente:

Don Tomas Serrano Ledn.

Director de Gestidn y SS.GG. del Complejo Asistencial Universitario de Salamanca.
Presidente Suplente:

Don Fernando Franco Calvo

Subdirector Médico.
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Vocales:

Don José Carlos Gomez Sanchez.
Subdirector Médico.

Don Luis Angel Gonzalez Fernandez.
Subdirector Médico.

Don José Lorenzo Bravo Grande

Licenciado Especialista Medicina del Trabajo

Vocales Suplentes:

Jesus Bartol Nieto.

FEA Admision y Documentacion Clinica.
Doia Isabel Mateos del Riego.

FEA Admisidn y Documentacion Clinica.
Dofia Rosa Maria Diez Martin

Titulado Superior en Administracidn Sanitari

Secretaria:
Doia Maria Isabel Fuente Corregidor.

Jefe de Servicio de Recursos Humanos del Complejo Asistencial Universitario de Salamanca.

Secretario Suplente:
Maria Teresa Santos Jiménez.
FEA Admision y Documentacidn Clinica

La comision podra proponer el nombramiento de los colaboradores que estime necesarios

NOVENA: NOMBRAMIENTO

a.
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La Comision de Seleccién podrd proponer un candidato titular y uno o varios suplentes por esta plaza,
elevando la misma a la Sra. Gerente del Complejo Asistencial Universitario de Salamanca para que

efectue el correspondiente nombramiento.

Este nombramiento tendrd caracter temporal y se acordard el cese conforme lo establecido en el
articulo 22.2 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio

de Salud de Castilla Y ledn.

Los aspirantes nombrados estaran sujetos a un periodo de prueba, segun lo establecido en el art. 34.5
de la ley 2/2007 y en la ley 55/2003 de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud.

Podran ser declarados desiertas las plazas ofertadas si a lo largo de la tramitacion del proceso selectivo
fuesen cubiertas, aun con cardcter provisional, por personal estatutario fijo en los términos previstos en

la legislacion reguladora de la materia.
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Igualmente la Comisién de Seleccion podrd proponer que se declaré desierto el procedimiento respecto
a las plazas ofertadas, por no encontrarse candidatos idéneos.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo dérgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, por lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. También podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su notificacién, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Salamanca a 23 de octubre de 2017

LA GERENTE DEL COMPLEJO ASISTENCIAL UNI Ey/SITARIO DE SALAMANCA
P.D. (Resolucién de 15 de julio de 2008. BOC 2167, 29 de agosto de 2008)

Diligencia para hacer constar que la presente Convocatoria se’

de anuncios de la Gerencias de Atencién Primaria de Salamanca, Las Gerencias de Salud de Area de
Castilla y Ledn y la Gerencia Regional de Salud.

En Salamanca a 23 de octubre de 2017

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE VALORACION.

Fdo.: Maria Isabel Fuente Corregidor
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ANEXO I-BAREMO

BAREMO NEGOCIADO EN LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD DE 14 DE ABRIL, Y 22 DE SEPTIEMBRE DE
2015, A TENER EN CUENTA EN LAS CONVOCOATORIAS ESPECIFICAS QUE SE EFECTUEN PARA LA
SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR EN
COMUNICACION, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ULTIMO PARAFO DE LA DISPOSICION
ADICIONAL PRIMERA DEL DECRETO 5/2010, DE 4 DE FEBRERO (BOCyL DE 10/02/2010).

1. BAREMO DE MERITOS

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de la categoria
objeto de convocatoria, en centros publicos del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario Publico
de un pais de la Unidn Europea: 0,03 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de la categoria
objeto de convocatoria, en centros puablicos pertenecientes a otras Administraciones Publicas distintos
de los contemplados en el apartado anterior: 0,015 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de la categoria
objeto de convocatoria, en centros sanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud: 0,010 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de la categoria
objeto de convocatoria, en centros sociosanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del

Sistema Nacional de Salud: 0,008 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de la categoria
objeto de convocatoria, en centros sanitarios o sociosanitarios privados: 0,005 puntos.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados, sélo se computard el mas
favorable. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran en proporcion al tiempo trabajado.

Los servicios prestados se valorardn con independencia del vinculo estatutario, laboral o funcionarial
que los amparare y del caracter fijo o temporal del mismo.

La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional sera de 6 puntos.
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Il. FORMACION CONTINUADA, DOCENCIA, OTRAS TITULACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES.

A. Formacion Continuada

Por la realizacién de cursos directamente relacionados con el contenido de la categoria a
proveer, siempre que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente por cualquier
Administracion Publica o por Universidades y asi conste en el correspondiente certificado.

A estos efectos se entendera por Administraciones Publicas aquellas establecidas en el articulo 2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

b) Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de formacién continua firmantes de dichos
acuerdos.

Se valoraran a razén de 0,02 puntos por crédito asignado (incluida su fraccion) o, supletoriamente, por
cada modulo o tramo de 10 horas de formacion. En el supuesto de que la certificacién venga expresada
simultaneamente en créditos y en horas, la valoracién se realizara siempre por los créditos certificados.

En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen horas ni créditos, dicha
actividad no sera objeto de valoracién.

Los créditos europeos (ECTS) serdn contabilizados a razén de 0,05 puntos por crédito.

La valoracion de esta formacion se realizara de forma independiente por cada actividad formativa; de tal
forma que el remanente de horas de una actividad formativa en ningtin caso sera acumulable a otra/s.

Solamente serd objeto de valoracion la formacién realizada en los tltimos 10 afios, contados desde la
fecha de finalizacion de la actividad formativa hasta el Gltimo dia del plazo establecido para la
presentacion de solicitud de participacion al proceso de seleccién que se convoque.

B. Docencia y otras titulaciones:

a. Por cada curso académico como profesor titular o asociado en la Universidad en areas
relacionadas directamente con la titulacién exigida para el acceso a la categoria a la que se
opta: 0,5 puntos.

b. Por estar en posesiéon de otra titulacién Universitaria Superior distinta a la exigida como
requisito de acceso a la categoria objeto de convocatoria: 0,5 puntos.

c. Por estar en posesion del doctorado: 0,5 puntos.
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C. Otras actividades.

Por publicaciones, asi como aportaciones a reuniones y congresos, siempre directamente relacionadas
con la categoria a la que aspira acceder:

Por cada libro: 0,5 puntos

Por cada capitulo: 0,2 puntos

Por cada ponencia a reuniones o congresos: 0,1 puntos

Por cada comunicacion o péster a reuniones y congresos: 0,05 puntos

o 0 oo

La puntuacién méaxima que puede obtenerse por todo este Il apartado sera de 4 puntos.

2. - PRUEBA PRACTICA.

Los aspirantes que sean admitidos al proceso de seleccién de cardcter temporal, deberan realizar una
prueba, bien oral o escrita, consistente en la resolucién de dos supuestos practicos, relacionados con el
contenido de la categoria a proveer

La prueba préctica serd calificada de 0 a 6 puntos, no teniendo caracter eliminatorio, de tal forma que

la puntuacién adjudicada en la misma se sumarad a la obtenida en los 2 apartados del baremo de
méritos.
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ANEXO II

SOLICITUD
PARA PARA PARTCIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR
PLAZA DE TITULADO SUPERIOR EN COMUNICACION (GRUPO Al)

8 con domicilio en
............................................................................. CalleL.. st e PrOVIStE g8 DNI
y teléfono de contacto ......cooeeeeveeevevereeer, , enterado/a de la convocatoria efectuada
por el Complejo Asistencial Universitario de Salamanca para la cobertura de una plaza de personal estatutario
interino en la categoria de TITULADO SUPERIOR EN COMUNICACION.

SOLICITA participar en el proceso de seleccién, acompaiado a la presente solicitud la documentacién siguiente:

[J  Fotocopia compulsada del DNI.

Fotocopia compulsada de la Titulacion Académica y de la documentacién acreditativa de los MERITOS.

L Resumen esquematico de los MERITOS que quiera hacer constar y la AUTOVALORACION de los mismos
CONFORME AL BAREMO que aparece como ANEXO | a esta Convocatoria.

J CURRICULUM VITAE.

|

DECLARA que son ciertos los datos que consigna en la presente solicitud y documentacion que se acompafia, asi
como cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base SEGUNDA de la Convocatoria cuyo
contenido acepta plenamente, asi como no encontrarse incurso en causa que impida o inhabilite para el ejercicio
de funciones publicas; comprometiéndose a su acreditacién cuando sea requerido a ello por esa administracidn.

En Salamanca, a ........... A€ e de 2017

SRA. GERENTE DEL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE SALAMANCA.
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