
FORMACIÓN
(Máximo 3 puntos)

TOTAL 
EXPERIENCIA

(Máximo 6 puntos)

TOTAL FORMACIÓN
(Máximo 3 puntos)

TOTAL DOCENCIA Y 
O.A. 

(Máximo 1 punto)

TOTAL 
MÉRITOS

TOTAL 
PUNTUACIÓN

CATEGORÍA A1 A2 B1 - B2 A B C ME E1 E2 E3 OP TO

TRABAJADOR SOCIAL

Instituciones Sanitarias 
Públicas Sistema 
Nacional de Salud o 
Instituciones Sanitarias 
Públicas de la Unión 
Europea

Otros Centros 
pertenecientes a 
otras 
Admnisistraciones 
Públicas

Formación 
Continuada Total Experiencia Total Formación Total Docencia y otras 

Actividades
Total 
Méritos

Nota 1º 
Ejercicio

Nota 2º 
Ejercicio

Nota 3º 
Ejercicio

Nota Media 
o Nota 1º 
Ejercicio

Puntuación 
total ponderada

DESCRIPCIÓN DE LOS DISTINTOS APARTADOS DEL BAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Máximo 6 puntos) NOTA EJERCICIO OPOSICIÓN

SISTEMA DE OBTENCIÓN DE LA PUNTUACIÓN TOTAL “PONDERADA”.
Se aplica el 55% sobre la puntuación obtenida en la fase de oposición y el 45% sobre la fase de 
concurso. El resultado se suma

Ejemplo: 
- Fase de oposición: 3,8
- Fase de concurso: 2,7

Obtención puntuación “ponderada”:

- Fase de oposición: 3,8*55 = 4,18
50

- Fase concurso:      2,7*45 = 2,43
50

Total puntuación ponderada: 6,61 puntos


