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DESCRIPCIÓN DE LOS DISTINTOS APARTADOS DEL BAREMO
CATEGORÍA: ENFERMERO/A

Aunque en los apartadso A1 y A2 pueden aparecer cantidades su periores al tope máximo de 6 puntos para el apartado de Experi encia Profesional (como resultado de multiplicar número de meses
trabajados por 0,04 puntos (A1) o por 0,02 puntos ( A2), la puntuación total a considerar en el apartad o de experiencia es la indicada en el apartado A (c omo máximo 6 puntos).

SISTEMA DE OBTENCIÓN DE LA PUNTUACIÓN TOTAL “PONDER ADA”.
Se aplica el 55% sobre la puntuación obtenida en la  fase de oposición y el 45% sobre la fase de concur so. El resultado se suma

Ejemplo: 
- Fase de oposición: 3,8
- Fase de concurso: 2,7

Obtención puntuación “ponderada”:

- Fase de oposición: 3,8*55         = 4,18
                                       50
- Fase concurso:      2,7*45         = 2,43
                                      50
                                    
Total puntuación ponderada: 6,61 puntos


