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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD (SACYL)

RESOLUCION de 15 de octubre de 2014, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Lebn, por la que se concede
plazo para la presentacion de la titulacion de Enfermero/a especialista que se ostente
referente a la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica y/o la aportacién de la
experiencia minima establecida, para la bolsa de empleo del Servicio de Salud de Castilla
y Leon.

Con fecha 16 de junio de 2014 se ha publicado en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn» la Orden SAN/475/2014, de 29 de mayo, por la que se modifica el articulo 5
de la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que se establece el procedimiento
de funcionamiento de las bolsas de empleo para la seleccion del personal estatutario
temporal del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

El articulo 6 de dicha Orden SAN/475/2014, establece a los efectos de esta Orden,
las especialidades de Enfermero/a que son tenidas en cuenta a la hora de aplicar las
preferencias, por ostentar la titulacion de especialista o por experiencia minima acreditada
en el desempefio de determinados puestos, son las siguientes:

— Enfermeria de Salud Mental, Enfermeria Geriatrica, Enfermeria del Trabajo,
Enfermeria Familiar y Comunitaria y Enfermeria Pediatrica.

Posteriormente se publico en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn» de 14 de octubre
de 2014, correccion de errores de la mencionada Orden, incluyéndose la especialidad
de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica, que por error no aparecia en la Orden arriba
resefada.

La Disposicion adicional unica de la misma Orden SAN/475/2014, dispone que con
el objeto de que a las bolsas de empleo de la categoria de Enfermero/a pendientes de
constitucion les sea de aplicacion lo regulado en la presente orden, se procedera a publicar
en el «Boletin Oficial del Castilla y Ledn», Resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud, concediendo un plazo de 20 dias naturales,
para la presentacion de la titulacion de Enfermero/a especialista que se ostente y para la
presentacion, en su caso, de certificado acreditativo de la experiencia minima establecida
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en el apartado 1.b del articulo unico, en puestos de cualquiera de las especialidades a que
se hace referencia en el apartado 6 del mismo.

Con fecha 11 de marzo de 2013 se publicé en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon»
la Resolucion de 26 de febrero de 2013, de la Direccién General de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon, por la que se efectud convocatoria de
apertura de la Bolsa de Empleo para personal estatutario de la categoria de Enfermero/a del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn y se concedid plazo para la incorporacion de nuevos
candidatos, asi como la aportacion de nuevos méritos por los candidatos ya inscritos.

De conformidad con la Disposicion adicional unica de dicha Orden SAN/475/2014,
esta Direccién General de Recursos Humanos, en uso de sus competencias,

RESUELVE

Primero.— A los aspirantes que han presentado solicitud de participacion en bolsa
de empleo para la constitucion de la misma conforme a lo dispuesto en la Resolucion de
26 de febrero de 2013 de la Direccién General de Recursos Humanos por la que se efectud
convocatoria de apertura de bolsa de empleo para personal estatutario de la categoria de
Enfermero/a, conceder un plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente resolucion, para la presentacion de:

— Titulacién de Enfermero/a especialista que ostente en la especialidad de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica.

— Certificado acreditativo, en su caso, de la experiencia minima de dos meses en
los ultimos dos anos o cinco meses en los Ultimos cinco afos en puestos que
corresponden al ambito de la especialidad referida de Obstetricia y Ginecologia.

Adia 24 de junio de 2014, se debera estar en posesion de la titulacion o contar con la
experiencia minima acreditada, por ser esta la fecha recogida en el apartado segundo de
la Resolucion de 17 de junio de 2014 de la Direccién General de Recursos Humanos por la
que se concedio plazo para la presentacion de la titulacion de Enfermero/a especialista y/o
aportacion de la experiencia minima acreditada en el resto de especialidades de enfermeria
convocadas, con el objeto de que todos los participantes de las distintas especialidades
estén en igualdad de condiciones.

Segundo.— La documentacion indicada en el punto anterior se debera remitir a
la Gerencia de Salud de las Areas de Leén y el Bierzo, C/ Juan Lorenzo Segura n.° 3,
24001 Leon.

Tercero.— Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso Contencioso-Administrativo de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion.

Con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante
el érgano que dictd el acto administrativo en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, segun lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Valladolid, 15 de octubre de 2014.

La Directora General de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud,
Fdo.: EspErANZA VAzQUEZ BOYERO
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