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ANEXO I

PROGRAMA

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Su estructura y cont|
do. Organizacién politica del Estado. Derechos y deberes fundament
Las garantias constitucionales y los 6rganos garantes.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén: estructur
contenido. Organizacion de la Administracion de la Comunidad de Cas
y Leon.

Tema 3.— Ley General de Sanidad. Fundamentos, caracteristicas. [
chos y deberes de los usuarios de los servicios del Sistema Sanitario.

Tema 4.— Estatuto Marco del personal estatutario de los serviciog
salud. Objeto y ambito de aplicacion. Clasificacion del personal estatutd

Titulacion, funciones, tipos de nombramiento. Derechos y deberes. Sifua

ciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 5.— Estructura Organica de la Consejeria de Sanidad de Ca|
y Ledn. Reglamento de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y L¢
Estructura orgénica de los servicios centrales y periféricos de la Gere
Regional de Salud.

Tema 6.— El derecho a la asistencia sanitaria. El Sistema Sanit,
Publico. Los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.

Tema 7.— Las modalidades de la asistencia sanitaria. La Atencién
maria de la Salud. Equipos de Atencién Primaria. El Centro de Salud.
Zona Basica de Salud.

Tema 8.— La asistencia especializada. El area sanitaria. Los hospi
y los centros de especialidades. Los 6rganos directivos, la estructura 'y
nizacion de los hospitales.

Tema 9.— La atencion al usuario de las Instituciones Sanitarias d
Seguridad Social. El derecho a la informacion y a la confidencialidad.

Tema 10.— El personal subalterno: Funciones del Celador y del Jefe
Personal Subalterno. Funciones de vigilancia. Actuaciones del celador

los familiares de los enfermos. Actuacién en las habitaciones de los enfer-

mos Yy las estancias comunes. Aseo del paciente.

Tema 11.— El Celador en su relacién con los enfermos: Traslad
movilidad de los mismos. Técnicas de movilizacién de pacientes. Actl
cion en la UVI.

Tema 12.— Normas de actuacion en los quiréfanos. Normas de higi
La Esterilizacion.

Tema 13.— Actuacion del Celador en relacion con los pacientes fall
dos. Actuacion en las salas de autopsias y los mortuorios.

Tema 14.— Unidades de psiquiatria. La actuacién del celador en 1
cion al enfermo mental.

Tema 15.— La actuacién del Celador en unidades de urgencias. El tr
porte de enfermos en ambulancia.

Tema 16.— El traslado de documentos y objetos. Manejo y trasladg
documentacion sanitaria.

Tema 17.— Los suministros. Suministros internos y externos. Recep
y almacenamiento de mercancias. Organizacion del almacén. Distribu
de pedidos. Actuacion del celador en la farmacia y en el animalario.

Tema 18.— Higne y seguridad en las Instituciones Sanitarias. Ley 31/19
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Plan de cata
fes. La prevencion de incendios.

ANEXO 11

TRIBUNAL TITULAR:

Presidente: D. Fernando de la Fuente Bueno.

\ocal de la Administracion: D. Santiago Rena Cruz.

\ocal dela Administracion: D.2 Encarnacion Asensio Santos.
\ocal de los Sndicatos. Pendiente de designacion.
Secretaria: D.2 Celina Dominguez Gonzélez.

TRIBUNAL SUPLENTE:

Presidente: D. Jesus Herrero Antolin.

Vocal de la Administracion: D. Ricardo Rioja Lépez.
Vocal dela Administracion: D.2 Begofia Mufioz Sancho.
\ocal de los Sndicatos. Pendiente de designacion.
Secretaria: D.2 Ana Isabel Villazan de Paz.

ORDEN SAN/444/2006, de 13 de marzo, por la que se convoca proceso
selectivo para e acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas de Matronas, del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

eni-

les Aprobada la Oféa deEmpleo Publico de la Administracion de la

Comunidad de Castilla y Leon para el afio 2005 mediante Decreto 28/2005,
de 21 de abril («B.O.C.y L.» n.° 77, de 22 de abril de 2005), y de con-
* ¥ formidad con lo dispuesto en el capitulo VI de la Ley 55/2003, de 16 de
IIIadiciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y conforme lo establecido en el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de
€€ nero, sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, vigente con rango
.dereglamentario en virtud de la Disposicion Transitoria sexta, letra c) de
M0’ 1a Ley 55/2003¢on el fin de atender las necesidades de personal de este
“servicio de salud, la Consejeria de Sanidad, en uso de las competencias

_atribuidas
stilla

20N.
hcia ACUERDA:
Convocar proceso selectivo para el ingreso, a través del sistema de
Arioconcursosposicion, en la categoria de MATRONAS de AtenciémBria y

Especializada en el Servicio de Salud de Castilla y Le6n con sujecion a las
Pri-siguientes,
La

BASES:
?é?: Primera.— Normas generales.
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 16 plazas de la categoria

b |ade MATRONAS de Atencion Primaria y Especializada en el Servicio de

Salud de Castilla y Ledn, de acuerdo con la siguiente distribucion:

del
con

a) 7 plazas para el turno de acceso libre.

b) 2 plazas reservadas a personas con discapacidad, con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

by c) 7 plazas para el turno de promocion interna.
ua- 1.2. Las plazas no cubiertas en los turnos de personas con discapaci-
dad y de promocion interna, se incrementaran a las ofertadas en el turno

snelibre.

1.3. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos
2ci- establecidos.

1.4. La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido
ela-en el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ansridad Social; Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-

sonal estatutario de los servicios de salud; en el Decreto 28/2005, de 21 de
deabril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pulblico de la Administra-

cion de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2005; asi como en las
ionbases de la presente Orden. En lo no previsto por estas normas se estara a
cionlo dispuesto en la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcion Pablica de Cas-
tilla y Le6n y normas de desarrollo.

95 1.5. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en
SrQsi Anexo |l

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, para los tres tur-
nos, sera el de concurso-oposicion y estard formado por:

a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

1.6.a)Fase de oposicion.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de los dos ejercicios
que a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios. Los aspirantes
que participen a través del Turno de Promocién Interna que pertenezcan a
una categorfa de personal estatutario sanitario del grupo inmediatamente
inferior a la convocada, estaran exentos de la realizacion del Segundo de los
ejercicios.

Primer gercicio.— Consistira en contestar un cuestionario dirigido a
apreciar la aptitud de los aspirantes para el desempefio de las funciones pro-
pias de las plazas que se convocan. El cuestionario estara formado por 120
preguntas relacionadas con el programa con cuatro respuestas alternativas
de las que s6lo una de ellas sera la correcta, méas el 10% de preguntas de

reservas para posibles anulaciones.
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Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del vald
las respuestas correctas. No tendran la consideracién de erréneas la:
guntas no contestadas.

El Tribunal Calificador determinara el nimero minimo de respues
correctas necesario para superar el ejercicio, que en todo caso, no pod
inferior al 50% de las preguntas formuladas. Esta decisi6n se tomara
anterioridad a la identificacion de los aspirantes.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio seré de dos h
y se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar ob)
un minimo de cinco puntos.

Para los aspirantes de Promocién Interna que estén exentos de la
zacion del segundo de los ejercicios al concurrir las condiciones previ
en el parrafo primero del presente apartado 1.6.a), la calificacion de
ejercicio sera de cero a veinte puntos, siendo necesario para aprobar
ner un minimo de diez puntos.

D
tener Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

stas
pste
pbte-

r de Estan eximidos de la realizacion de esta prueba quienes presenten con

5 priex solicitud btocopia compulsada del Diploma de Espafiol como Lengua

Extranjera, nivel superior o intermedio, establecido por el Real Decreto
as 1137/2002, de 31 de octubre, o de Certificado de aptitud de espariol para
4 sBxtranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Certifi-
corfado que acredite haber superado dicha prueba en los Gltimos cinco afios

al amparo de otras convocatorias para el ingreso en la Administracién de

Castilla 'y Leon.
ras

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo,
eallos aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o ser nacional de alguno de los demés Estados Miem-
bros de la Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la
Republica de Islandia.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el

El Tribunal mediante Resolucion, publicara al menos en las Gerencias conyuge, descendiente y descendientes del cényuge, de los espario-
de Salud de Area y en la sede del propio Tribunal las relaciones de aprpba- les y de los nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de
dos que hubieran superado el ejercicio de forma separada para cada turno. Noruega o de Islandia, siempre que no estén separados de derecho,
En esta Resolucién el Tribunal indicara, en su caso, las preguntas anuladas sean menores de veintilin aflos o0 mayores de dicha edad que vivan a
gue seran sustituidas por otras tantas de reserva. Sus expensas.

Sggundo gercicio.— Consistira en contestar por escrito preguntas refe- b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubila-
ridas a dos supuestos practicos, a elegir entre cuatro propuestos por €| Tri- cién forzosa.
bunaIALos slulpduestots se refentrar_l a lﬁs materlats del p(;rqgramaf que Iflgdura c) Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario de Enfer-
cono Anexo ; e eslta cort'!voca </)r|a y i as prel?un as pcIJ ran ;ter cl)Erln?['u 3das " meriay el titulo de enfermero especialista en Enfermeria Obstétrico-
como respuesl as al.emfa, 'VZS yc; a desarroflar ,pgr Z opr?5| or. £l iempo Ginecoldgica o el titulo de ATS con la especialidad de Asistencia
maximo para la realizacion de este €jercicio sera de tos horas. Obstétrica o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion

Este segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo nece- del plazo de presentacion de solicitudes.
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar

El Tribunal calificador establecera para las personas con discapacidad en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
que prewamente lo '?aya.’? sollcnado,_las _a(_japtacmnes p05|ble§ de tiempo y d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
.med'os para la real_uzacmn de los gjercicios d_e_ forma que dispongar) de funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.
igualdad de oportunidades con los demas patrticipantes. . ] . L

1.6.b)Fase de concurso e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cual-

-6.b) urso. ) . quier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios

En la fas_e de concurso se valoraran los méritos aportados y deljida- anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
mente acreditados con arreglo al baremo que se recoge en el Anexo Il de firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para
la presente Orden. la correspondiente profesion.

~ Para acceder a la fase de concurso los aspirantes deberan superar pre-  |os aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
viamerte la fase de oposicion, por lo que Unicamente se valoraran llos tar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o conde-
meéritos de aquellos que la hubieran superado referidos al Ultimo dig de na penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.
plazo de presentacion _de SOI'C'tUde.S y acreditados med'a”‘e aportacign de 2.2. Los aspirantes que concurran mediante promocion interna deberan
la documentacion original de los mismos o fotocopia compulsada. Dicha

documentacion se presentara en el plazo de 20 dias naturales sigui
al de publicacion de la relaciéon de aspirantes que han superado la fas
oposicion.

reunir, ademas, los siguientes requisitos:
entes

e de @) Estar en servicio activo y tener la condicion de personal estatuta-
rio fijo, siempre y cuando el destino del puesto con caracter defi-
nitivo se encuentre en el servicio de salud de Castilla y Le6n en

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser PR : o
. 9 puntuac o p categoria distintas de la convocada, del mismo grupo de clasifica-
aplicada para superar ejercicios de la fase de oposicion. cion o inferior
El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debidga- - o . .
. X . - - b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio efectivos
mente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualguier . : .
o - . o ) . prestados en la categoria de procedencia, con nombramiento como
aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra -2
p ; . AT - personal estatutario fijo.
valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a
los aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos gdpor- 2.3 Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva de personas

tados, cuando estén redactados en idioma distinto al castellano.

1.7. La realizacion de las pruebas selectivas tendra una duracion
ma de ocho meses, contados a partir de la publicacién de la presente (
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». Los solicitantes podran enten
desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo méximo establecid
gue recaiga resolucion expresa. No obstante, si surgieran circunsta
imprevistas o la complejidad del proceso asi lo aconsejase, el Organo
vocante podra autorizar que el desarrollo de las pruebas finalice con p
rioridad a la duracion méaxima establecida.

1.8. Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios, los aspir

con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad
a,D(i_igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certifi-
rd ecnado acreditativo de tal condicién, expedida por los 6rganos competentes

her en materia de servicios sociales.

b sin  2.4. Tales requisitos deben poseerse en el dia de finalizacién del plazo
ciade presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
conde posesion.

ste-  Tercera— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
teshacerlo constar en el modelo de solicitud que figura en el Anexo | de esta

que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimjentorden. La solicitud estaré asi mismo disponible en las Gerencias de Salud

arI
del castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se co

bara que poseen el nivel adecuado de comprension y expresion oral y €
ta en esta lengua exigido para la obtencién del Diploma de Espafiol ¢
Lengua Extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el R
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los Diplomas de Esp
como Lengua Extranjera. La prueba se calificara de apto o no apto, si€
necesaria la valoracion de apto para pasar a realizar los ejercicios de I3

prate Areay en la pagina Web de la Junta de Castilla y Leon - Portal de Sani-
SCrfad (http://www.sanidad.jcyl.es/procesos_selectivos).

)mlo 3.2. En los correspondientes recuadros de la solicitud se deberan hacer
onstar los datos que se indican de la forma siguiente:

of
ndo En el campo de la solicitud correspondiente a codigo convocatoria se

fakonsignaran los digitos que se sefialan de la manera siguiente:

pal
af

de oposicion.

«101» Para los aspirantes que participen a través del turno libre.
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«102» Para los aspirantes que participen a través del turno de prd
cion interna.

«103» Para los aspirantes que participen a través del turno de perg
con discapacidad.

En el apartado 1, se relacionaran los datos personales del solicit

En el apartado 2, en el campo Convocatoria, se consignara «MATRON
Asimismo se debera consignar el Tipo de Acceso y en su caso, la disg
cidad que padece: «F», Fisica; «P», Psiquica 0 «S», Sensorial y las pos
adaptaciones que se precisen para la realizacion de los ejercicios cu
éstas sean necesarias, haciendo constar:

«1». Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la
de ruedas.

«2». Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

«3». Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificu
de vision.

«4». Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5». Sistema braille de escritura, por invidente.

«6». Otras, especificando cudles.

En el apartado 3, se dejara en blanco.

3.3.Plazo, lugar y forma de presentacién de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacién de solicitudes seré de un mes contg

partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en e

«Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y se dirigiran al Sr. Gerente de Sa
de Area de Leon.

3.3.2. La presentacion de las solicitudes podra hacerse en los Serv
Centrales de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n, en
Gerencias de Salud de Area, asi como en los centros oficiales a los g
refiere y en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas ¥
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presente
través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser f
das y selladas por el funcionario de Correos antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través d
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondig

3.3.3. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial, en
plicado ejemplar. Uno quedara en poder de la entidad financiera dond
ingresan las tasas por derechos de examen, otro para presentar en la
nistracion y el tercer ejemplar quedara en poder del interesado unal
sellado y registrado por la oficina publica donde se presente la solici

3.3.4. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesid
especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren
tunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igug

Para ello haran constar en la solicitud el tipo de discapacidad
poseen y las posibles adaptaciones que precisen para participar €|
pruebas selectivas.

Con el fin de que el Tribunal que ha de juzgar las pruebas select]
pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, los aspirantes d
ran adjuntar a la solicitud de participacién informe técnico expedido
o6rgano competente de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla'y
o cualquier otro érgano competente de las Administraciones Publicas, ¢
gue se exprese el grado y caracteristicas de la discapacidad padecidd
medidas concretas de adaptacion necesarias, en funcion de las caract
cas especificas de las pruebas de oposicién y el tiempo establecido p4d
desarrollo.

3.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen para participar en el proceso selectivo ser.
19,91 euros y se ingresaran en la cuenta corriente n.° 2104-0060
9138924429 a nombre de «Gerencia Regional de Salud de Castilla y L

ante.
[A»

moparrafo anterior. La falta de este requisito determinara la exclusion del

aspirante. En ningun caso, la mera presentacion de la solicitud para el
ondago en la Entidad Financiera supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacién, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo a lo
dispuesto en estas bases.

Estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grado de dis-
apégapacidad igual o superior al 33 por ciento.
ibles Asimismo estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean
and®iembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién,

debiendo acompafiar a la solicitud acreditacién de la misma.

silla No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en
los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante. No obstante
podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la
solicitud, pudiendo Unicamente promover su modificacion mediante escri-
to motivado presentado en el plazo de presentacion de solicitudes, sin per-
juicio de lo previsto en el apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el unico vélido a
do gfectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
jtanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de cual-

ud Guier cambio de domicilio.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

icios 4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de
lasSalud de Area de Ledn dictara Resolucion que se publicaré en el «Boletin
e gBficial de Castilla y Ledn», aprobando las listas provisionales de admitidos

26y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI, e indicando, en su

delcaso, la causa de exclusion.

N& 4.2 Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales,
BCh@ontados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién cita-
da en el punto anterior, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto
e lague haya motivado su exclusién.

tad

ntes. 4 3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y exclui-
tri-dos se resolveran mediante Resolucion del Gerente de Salud de Area de
e s@ebdn en el momento que apruebe las listas definitivas de admitidos y
Admiixcluidos, e indicara lugar, dia y hora para la realizacion del primer ejerci-
VeZzio. Dicha Resolucién debera ser publicada en el «Boletin Oficial de Cas-
ud.tilla y Le6n» con una antelacién minima de 7 dias naturales a la celebra-
adesion del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

PPOr- 4.4, Contra dicha Resolucién, podra interponerse recurso Contencio-
Idado-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
nueValladolid, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a su
n lgsublicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
vashdministrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra
Lpelinterponerse recurso de reposicion ante el Director General de Recursos
or Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Leon en el plazo
| o€ un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dis-
n epuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
|geviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
erisirocedimiento Administrativo Coman.

ra su Quinta.— Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figura como Anexo IV de
esta convocatoria.
ande 5.2. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir en
-3lel proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando con-
EONcurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la

Pruebas Selectivas» abierta en la Entidad Financiera Caja Duero. Pal

a losey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-

aspirantes que accedan por el turno de promocion interna, seran€e 9,96 ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran

El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficina de la Enti-realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
dad Financiera Caja Duero, 0 mediante transferencia a la cuenta corrienteinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo los
antes mencionada, en cuyo caso se debera adjuntar a la solicitud e| ressspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran

guardo de la transferencia.

En la solicitud deberé figurar la acreditacion del pago de los derechos

las circunstancias previstas en el referido articulo.
5.3. Previa convocatoria por el Presidente de los miembros titulares y

de examen mediante la validacién mecanica por la Entidad Financiera ersuplentes se constituira el Tribunal en el plazo maximo de 15 dias a partir
la que se realice el ingreso, o en su defecto sello y fecha de la misma ede la publicacién de la Resolucion por la que se aprueben las listas provi-
el espacio destinado a estos efectos, con la salvedad de lo indicado en sionales de admitidos y excluidos.
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5.4. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de ¢
bracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requer
presencia del Presidente y el Secretario, 0 en su caso, de quienes Ig
tituyan y al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
modo indistinto.

5.5. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales resolveran las du

gue pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como la forma

actuacion en los casos no previstos. Su actuacion se ajustara a lo disp)

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adm

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
referente al funcionamiento de 6rganos colegiados.

5.6. El Tibunal podra solicitar al Gerente de Salud de Area de Le

el nombramiento e incorporaciéon de aquel personal colaborador qué se

estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de asesores es
listas cuando las circunstancias o el caracter de alguna de las pruebsa
lo aconseje.

5.7. Corresponde al Tribunal la determinacién concreta del conten
de las pruebas y su calificaciéon, adoptando, en su caso, las medidas
tunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.8. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal ter
su sede en la Gerencia de Salud de Area de Ledn - C/Juan Lorg
Segura n.° 3; 24001 Le6n.

5.9. Los miembros del Tribunal y, en su caso personal colaborador y|

asesores especialistas, tendran derecho a la percepcién de las indemnizX:

ciones gue correspondan por asistencia, de acuerdo con la normativa v
te sobre Indemnizaciones por razén de Servicio.

Sexta.— Desarrollo del proceso selectivo.

Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Salamanca y

desarrollarén con arreglo al siguiente calendario.

6.1. La fecha, hora y lugar para la realizacion del primer ejercicio, q
sera la misma para los tres turnos, se publicara en el «Boletin Oficia
Castilla y Le6n» con ocasién de la publicacion de la Resolucion por la
se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluid
proceso selectivo.

6.2. En la Resolucion del Tribunal que haga publica la puntuacién ol
nida por los aspirantes en el primer ejercicio, separando la de cada turn
acceso, se anunciara la fecha y lugar de celebracion del segundo eje
y se hara publica en las Gerencias de Salud de Area y en la sede del T
nal. Asimismo, el Tribunal, si lo juzga conveniente para facilitar su mé&;
ma divulgacion, podra proceder a su publicacion en el tablén de anun
de las Gerencias de Atencién Primaria y Atencion Especializada.

6.3. Finalizada la calificacion del segundo ejercicio, que se hara
forma independiente para el turno libre, para el correspondiente a pers
con discapacidad asi como para los aspirantes de Promocion Interng
hayan realizado el segundo ejercicio al no estar incluidos en el parrafo
mero de la Base 1.6 a), el Tribunal har& publica la relacién definitiva
aspirantes que han superado la fase de oposicion, por orden de puntud
en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, €
caso, y suma total. La publicacion debera hacerse en los mismos lug
indicados en el punto anterior.

6.4. En ningun caso el Tribunal podra declarar aprobados en la fas
oposicién un numero superior al 150% de las plazas asignadas finalm
en cada uno de los turnos, una vez llevado a cabo, en su caso, el incre
to previsto en la base 1.2; siempre y cuando fueran cumplidas las exi
cias establecidas en la Base 1.6.a).

6.5. Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garan
gue las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean
gidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Aquellos opo
res en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del prog
selectivo.

6.6. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediter,
identidad en cualquier momento.

6.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, queda
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, salvo €
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu

6.8. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimientg
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los req

2le-tos exigidos en la convocatoria, el Presidente del Tribunal, previa audiencia
ra ldel interesado, lo comunicara de inmediato al Sr. Gerente de Salud de Area
sude Leon para su posible exclusién del proceso selectivo.

de  gnfima— Fase del concurso.
7.1. Finalizadas las actuaciones correspondientes a la fase de oposicién
dase| Tripunal publicara al menos en las Gerencias de Salud de Area la Reso-

cién gue contenga la relacion de aspirantes que han superado dicha fase

HeSRienes dispondran de un plazo de 20 dias naturales para la presentacion de

"la documentacion acreditativa de los méritos alegados a que se hace refe-
rencia en esta base.

El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacién debi-
damente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier

lo

On
p .z . . . . - 7z
[ ~aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra

pecia: L .
s a\éalllorarse el mérito correspondiente.

7.2. La certificacion de los méritos iran referidos al dltimo dia de plazo
i de presentacion de solicitudes, acreditados mediante aportacion del docu-

0o ento original o fotocopia compulsada
pmm g p pu .

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser
drélaplicada para superar ejercicios de la fase de oposicién.

nzo 7.3.La valoracion de los méritos correspondientes a esta fase de con-

curso se realizara conforme se establece en el Anexo lll de la presente con-
agvocatoria y la puntuacion maxima que puede obtenerse por todos los méri-
s de presente fase de concurso serd de 10 puntos, sin prejuicio de la
gerpuntuacic’m adicional prevista para la Promocién Interna.

7.4. El Tribunal publicara en los mismos lugares que se indican en la
Base 7.1. la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno

e los méritos a considerar y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de quince dias naturales a partir del siguiente al de su publicacién para efec-
Ue tuar las alegaciones pertinentes. Finalizando dicho plazo el Tribunal publi-

decara la relacion con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

HU€  Octava.— Relaciones de aprobados, oferta de destinos y presentacion
bS e documentos.

8.1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
t€-tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, por
0 d_@rden de la puntuacion alcanzada, en la que constaran las calificaciones de
CICIBada uno de los ejercicios, en su caso, Yy la suma total. Dicha relacion sera
ribslevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden
i- de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
Ciosen la fase de oposicién; de persistir el empate, se aplicaran los siguientes

criterios por orden de prelacion: la mayor puntuacion obtenida en el segun-
de do ejercicio de la fase de oposicion; la mayor puntuacion obtenida en el pri-
hnadler ejercicio de la fase de oposicion; la mayor valoracion obtenida en la

fase de concurso por el total de los servicios prestados; y de persistir ain,
pri—el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la
de letra «U», resultante del sorteo publico realizadola Direccion Gene-
ciéFPl de la Funcion Puablica de la Consejeria de Presidencia y Administracion

Territorial, cuyo resultado se publico en el «Boletin Oficial de Castilla y
edn» n.° 89, de 11 de mayo de 2005.

En ninguin caso, el Tribunal podra declarar superado el proceso selecti-
L OIvo un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declarando-
® 9%e nula de pleno derecho cualquier resolucion que contravenga esta norma.

ente
men- 8-2. Larelacion de aprobados, junto con la oferta de las vacantes corres-

Jenpondientes, sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» por

Orden del Consejero de Sanidad, debiendo los aspirantes que figuren en las
_ mismas presentar en la Direccién General de Recursos Humanos de la
UZakerencia Regional de Salud en el plazo de veinte dias naturales, a contar

Olffesde el dia siguiente al de su publicacion, los siguientes documentos:
Sito- a) Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte.

otro

eso D) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para la
admision al proceso selectivo segun lo dispuesto en la base 2.1. o
certificacion académica que acredite la realizacién de todos los estu-

n
ares

su dios necesarios para la obtencion del titulo.
¢) Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equiva-
ndo lentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se
n los reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar cer-
nal. tificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del
del Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro drgano de la
uisi- Administracion competente para ello. En el caso de ciudadanos de
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otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homol
cion de su titulo en el Estado espafiol.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del s
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse i
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni de
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

f) Los aspirantes que tuvieran la condicion de persona con discap
dad deberan acreditar su capacidad para desempefiar las tarea
corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante ¢
ficacion de los érganos competentes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los do
mentos sefialados anteriormente podra acreditarse que se retnen las
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisibl
derecho.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta docuni
cién en plazo o si de su examen se dedujera que no redinen alguno g
requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal estatutario del
vicio de Salud de Castilla y Ledn, quedando anuladas todas sus actu
nes y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
falsedad en la solicitud de participacion.

8.3. La adjudicacion de vacantes se efectuara, de acuerdo con las
ciones de los interesados, entre las plazas ofertadas segun el orden ob
en el proceso selectivo. Los aspirantes que acceden por el turno de pr|
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.6 de la Ley 55/2(
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
vicios de Salud y del articulo 14.2 del Real Decreto Ley 1/1999, tendran
ferencia para la eleccion de plaza sobre el resto de los aspirantes.

8.4. Respecto de los aspirantes que hubieran accedido a través del
de discapacitados y turno libre, al finalizar el proceso, se elaborara una
cién Gnica en la que se incluiran todos los candidatos que hayan sups
el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida, con i

pendencia del turno por el que hayan participado. Dicha relacién sera la

ervi-

nha-

aci-

acio-

tu

bgadeterminante para la adjudicacion de destinos, de acuerdo con las peticio-

nes efectuadas por los interesados.

Novena.— Nombramiento de Personal Estatutario.

n 9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez

comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo seran nombrados personal estatuta-

€C-rio de la categoria de MATRONAS del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn, con expresion del destino concreto adjudicado.

9.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para

S Aifcorporarse a la plaza adjudicada y efectuar la toma de posesion. EI com-
erti-

puto de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la publicacion a que se
refiere el apartado anterior, decayendo en su derecho quienes no se incor-

CU- poren a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada, y asi

condipreciada por el Organo Convocante.
een

Décima.— Norma final.

ent La presente convocatoria vincula a la Administracién convocante, al
Fibunal encargado de juzgar el concurso-oposicion y a quienes participen

e los .
en el mismo.
Ser-

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra inter-
porPonerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido en
petﬁl articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
eni g:cic’)n Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados

bmdiesde el dia siguiente al de su publicacion. Con caracter previo y potestati-

03.V0, podra interponerse recurso de reposicion previo ante la Consejeria de
serSanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-

hre-cacion, segan disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
rn%el Procedimiento Administrativo Comun.

rela-  Valladolid, 13 de marzo de 2006.
rado
de- El Consgjero de Sanidad,

Fdo.: GESARANTON BELTRAN
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LIS Junta de
% castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Gerencia Regional de Salud
ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS PARA PLAZAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

CODIGO CONVOCATORIA:

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

N.ILF. APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO
DIRECCION

N2 pe
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Titulacion: Categoria con nombramiento fijo de Personal Estatutario

Centro de expedicion:

2.- CONVOCATORIA (Categoria/Especialidad) ..ot i,
TIPO DE ACCESO: Libre [J  Promocion de la Administracién [[]  Personas con discapacidad []

TIPO DE DISCAPACIDAD Y ADAPTACION QUE SOLICITA .. ocoiioiiietimieiei oo saess st et et es s e sseneneees

3.- DATOS A CONSIGNAR SOLO FACULTATIVOS SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

Avila O El Bierzo O Segovia | Valladolid Oeste O
st [ Burgos [ Palencia O Soria O Zamora O
Ledn O Salamanca O Valladolid Este (|

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

PRUEBAS DE ACCESO AL GRUPO: all B[] c] p[] E[]
AUTOLIQUIDACION ] Reduccién por promocion interna 50%, en el supuesto de convocatoria conjunta con turno libre

[] Exencion por discapacidad igual o mayor al 33%

[] otros

CUOTA A INGRESAR ..o s et e v e se e sn e re e ennaen €

El que suscribe solicita ser admitido a las pruebas resenadas y INGRESO

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reune los | Nombre del establecimiento de crédito: CAJA DUERO
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiendose a probar | Queda abonado el importe de esta autoliquidacion.
documentalmente los datos consignados.

BN o S A6 oo de 20 T s o v D e o v e e S R
Firma Fecha
Belloy TIRa i mmmii st i i
(Este documento no serd valido sin la certificacion mecanica o
sello de la entidad depositaria)
IMo.Sr. .o

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccdn de Datos de Caracler Personal, la Gerencia Regional de Salud
le informa que los dalos aportados en este formulario, seran incorporados a un fichero para su tratamiento avtomatizado

Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstes por la Ley, mediante escrito, segun modelos normalizados por
Orden PAT/175/2003, de 20 de lebrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud, Pasea Zorrilla, 1 - 47007 Valladolid.
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ANEXO I
PROGRAMA

|.— TURNO LIBREY TURNO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978: Principios fundamenta
derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccior
salud en la Constitucion.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: estructur.
contenido. Organizacion de la Administracion de la Comunidad de Cas
y Leon. La Junta de Castilla y Ledn.

Tema 3.— Estructura Organica de la Consejeria de Sanidad de Ca
y Ledn. Reglamento de la Gerencia Regional de Salud: Estructura y cq
nido. Estructura Organica de los servicios Centrales y Periféricos d
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

Tema 4.— Ley 14/1986 de 25 de abril, Ley General de Sanidad: Fun
mentos, caracteristicas. Derechos y deberes de los usuarios de los ser
del sistema sanitario. Los derechos de informacion sanitaria, intimidad
respeto de la autonomia del paciente en la Ley 41/2002, de 14 de nov
bre, basica reguladora de la Autonomia del Paciente y Derechos y ob
ciones en materia de Informacién y documentacion clinica.

Tema 5.— Ley 1/1993 de Ordenacion del Sistema Sanitario de Cag
y Ledn: Estructura y contenido. Ley 8/2003, de 8 de abiril, sobre dered]
y deberes de las personas en relacion con la salud, en Castilla y Leén

Tema 6.— Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del
tema Nacional de Salud: Las prestaciones del Sistema Nacional de S
El consejo Interterritorial. Sistema de informacién sanitaria.

Tema 7.— Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
fesiones sanitarias: Ambito de aplicacion. Profesiones sanitarias titulad
profesionales del area sanitaria de formacion profesional. El ejercicio de
profesiones sanitarias. Formacion especializada en Ciencias de la S

Tema 8.— Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del
sonal estatutario de los servicios de salud. Objeto y &mbito de aplicag
Clasificacion del personal estatutario: Titulacion, funciones, tipos de ng

Tema 18.— La docencia como actividad necesaria para el desarrollo pro-
fesional. Participacion en la formacién de pregrado y postgrado. Formacién
continuada.

Tema 19.— Sistemas de informacion utilizados en Atenciéon Especiali-
zada y Atencion Primaria: historia clinica. Registros especificos de Activi-
dad de Enfermeria. Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud

les,(CIAP-2, CIE-9 y NANDA). Caracteristicas generales.

a la Tema 20.— Calidad en el Sistema Nacional de Salud: Caracteristicas de
la atencién sanitaria. Dimensiones de calidad: Cientifico técnica, efectiva,
3y eficiencia, accesibilidad y satisfaccion del usuario. Evaluacién de estructu-
illa ra, proceso y resultados. Mejora continua de la calidad. Métodos de eva-
luacion de la calidad: Auditorias. Tendencias actuales de evaluacion de
il ce_llidz:ld dg los cuid_a’dos obstétricos ginecoldgicos. Programas de calidad:
nte?)lseno e implantacion.
5 | Tema 21.— Programas de salud, protocolos clinicos, guias de actuacion:
concepto y principios basicos.
da- Tema 22— Legislacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica. Dere-
ViciGos de la mujer. Derechos de la parturienta, carta social Europea, norma-
eltiva legal, espafiola y comunitaria. Trabajo y maternidad, codigo deontol6-
iemyico de enfermeria: Interrupcién del embarazo. Supuestos despenalizados:
iga_requisitos comunes y especificos. Ataques a la libertad sexual: Violacion y
abusos sexuales.
illa Te_ma 23.— C_)rganizacifin de los _cu_idados obstétricos-ginecolc’)gict_)s en
hosAtencuﬁn Primaria y Atencion Especializada: Centro de Salud, comunidad,
hospital. Consulta de matrona.
Tema 24.— Coordinacién de cuidados Obstétrico-Ginecolbgicos entre
mbos niveles asistenciales: Atencion Primaria y Atencién Especializada.
rogramas Yy Planificacion de los cuidados Obstétrico-Ginecolégicos.

Tema 25.— Protocolos de cuidados Obstétrico-Ginecolégicos: Defini-

Sis-
alu

Pro- ., L . o
s yclon, estructura, elaboracion, implantacion y revision.
las Tema 26.— Modelo de cuidados Obstétrico-Ginecoldgicos: Criterios de

hlucgleccion, sistemas de planificacion de cuidados obstétrico-ginecoldgicos:
estandarizacion, individualizacién. Datos de una historia de obstetricia.

er-
i6n. Tema 27.-Disefio de pgramas de Educacion para la Salud: Diag-
m- Nostico de la situacion y prioridades, elaboracion de objetivos, eleccion y

bramiento. Derechos y deberes. Situaciones. Incompatibilidades. Régimerplanificacién de acciones educativas. Criterios de evaluacién de progra-

disciplinario.

Tema 9.— Coordinacion Sociosanitaria: Il Plan Sociosanitario de Cal
lla'y Leén (Decreto 59/2003, de 15 de mayo). La estructura de coord
cion sociosanitaria de Castilla y Leodn.

mas en educacioén para la salud: Técnicas de evaluacion.

ti-  Tema 28.- Fenémenos demograficos: Fecundidad, Natalidad, Repro-
na_duccic’)n, Nupcialidad y Divorcio, Mortalidad, Migraciones: Concepto, fac-
tores que influyen. Medicién y analisis. Caracteristicas de la mujer adoles-

- cente, adulta y anciana.
r -

Tema 10.— Modalidades de la asistencia sanitaria I: La Atencion Pri

maria de la Salud, los Equipos de Atencién Primaria, El Centro de Sall
la Zona Basica de Salud. La Matrona en Atencion Primaria. Organizag
y funciones en Castilla y Leon.

Tema 11.— Modalidad de la asistencia sanitaria Il: La Atencion Es
cializada. Los 6rganos directivos, reglamento de estructura, organizaci
funcionamiento de los Hospitales. Clasificacion de Hospitales en Castil
Leon. Cartera de Servicios.

Tema 12.— La cartera de Servicios de Atencion Primaria. Concept

metodologia. Evaluacion. La participacion comunitaria en Atencion Prima:

ria: Los Consejos de Salud.

Tema 13.-Gestién de servicios sanitarios |: Diferentes formas de gest
Planificacion: Concepto. Planificacién operativa. Definicion de objetivos, a
vidades y recursos: Plan Anual de Gestion. Concepto. Planificacion operg

Tema 14.— Gestion de servicios sanitarios II: La gestion de los servi
de enfermeria: Concepto y sistemas de medicion. El producto enferm

Tema 15.— El sistema espafiol de Seguridad Social. La accién protg
ra: contingencias cubiertas. Las prestaciones: concepto, clases y car

Tema 16.— Salud Laboral: Concepto. Condiciones fisico-ambientg
del trabajo. Accidentes de riesgo biolégico. Enfermedades profesionale
mayor incidencia actualmente en la poblacién espafiola. Ley 31/1995,
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
cacion y definiciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion
los trabajadores.

Tema 17.— Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas étic
Normas legales de &mbito profesional. El secreto profesional: Concep|
regulacion juridica. Cédigo deontolégico de la enfermeria espafiola
consentimiento informado.

dy Tema 29.— Educacion ;exqal. Metodologia dg Ia. educacion sexual.

i6n C_ontracepmén: _Concepto y flnalldad,_ mét(_)_dos: indicaciones y rgpomenda—
ciones. La pareja con problemas de infertilidad: Causa de esterilidad, valo-
racion clinica, alternativas a la esterilidad.

De-

Ny,

ay

Tema 30.— Reproduccion Humana: Conceptos generales reproduccion
exual. Estructura y funcién del sistema reproductor masculino y femeni-
no. Ciclo reproductor femenino: Ciclo ovérico y ciclo endometrial.

Tema 31.— Genética Humana: Herencia, Genes y cromosomas. Mapa

genético y cariotipo. Patrones de herencia: dominante, recesiva y poligéni-
ca. Consejo Genético: Alteraciones cromosémicas y hereditarias.

Tema 32.— Embriologia General: Gametogénesis: Ovogénesis y esper-
i matogénesis.
tiva. 1ema 33.— Periodo Preembrionario (1.2-3.2 semana): Fecundacion,
. _transporte e implantacion.
ios . . . .

Tema 34.— Periodo Embrionario (4.° a 8.2 semana): Diferenciacion de

ero. . L L
" las hojas germinativas. Aparicioén de forma corporal.
cto-

L cter. Tema 35.— Periodo Fetal: desarrollo. Circulacion fetal.

les Tema 36.— Embriologia Especial: desarrollo cabeza, cara, cuello, térax,
s deabdomen, extremidades, sistema musculo esquelético, integumento.

Je 8 Tema 37.— Anomalias del desarrollo embrionario y fetal. Epidemiolo-
ap”gl'a de las malformaciones. Concepto, factores influyentes. Tipos y clasifi-
decacion, incidencia, prevencion y control.

Tema 38.— Malformaciones segun localizacion. Malformaciones de ori-
bs. gen infeccioso y por farmacos teratdgenos.

foy Tema 39.— Concepto de embarazo. Anatomia y Fisiologia del embara-
El zo. Cambios estructurales, funcionales, emocionales y psicolégicos en la

oy

on

mujer. Diagnéstico del embarazo: Pruebas de embarazo. Autocuidados
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derivados del embarazo: alimentacion, eliminacién, actividad-descar
aseo y vestido.

Tema 40.— Consulta prenatal: Atencion a la mujer gestante. Objeti
de control prenatal, historia de la embarazada. Exploracion general y
tétrica. Analitica y pruebas diagnoésticas. Determinacion de la fecha
parto. Identificacion de problemas. Control y seguimiento de la embara
da. Valoracion continua de la embarazada.

Tema 41.— Embarazo de riesgo: Concepto, situaciones de riesgo. C|
ficacion. Implicaciones materno fetales, intervenciones y valoracion de
situacion en los trastornos: cardiovasculares, respiratorios, digestiy
hematol6gicos, musculo-esqueléticos y neuroldgicos durante el embar|

Tema 42.— La embarazada con problemas derivados de la drogode|
dencia. Intervenciones.

Tema 43.— Atencion a la mujer con complicaciones durante el embg
zo: Problemas hemorragicos en el primer y segundo trimestre: abg
embarazo ectépico, mola.

Tema 44.-Hemorragias en el tercer trimestre: Placenta previa, Abrui
tio placenta. Implicaciones fetales. Intervenciones.

Tema 45.—Hiperémesis. Valoracion del problema. Implicaciones mat
no-fetales. Intervenciones especificas.

Tema 46.— La mujer con problemas de insoinmunizacion: Valoraciq
Implicaciones materno-fetales. Intervenciones especificas.

Tema 47.— Problemas. Hipertensivos: Previa a la gestacion: valorag
implicaciones e intervenciones; Hipertension inducida por el embaral
valoracion, implicaciones e intervenciones especificas.

Tema 48.— Diabetes-Control de la mujer diabética. Diabetes gesta
nal: Valoracion, implicaciones e intervenciones especificas.

Tema 49.— Problemas derivados de los anejos fetales: Anomaliag
placenta, del corddn, de membranas y liquido amniético.

Tema 50.— Problemas relacionados con la duracién de la gestag
Amenaza de parto prematuro, embarazo prolongado.

Tema 51.— Complicaciones fetales durante la gestacion: Valoracion
crecimiento y desarrollo fetal. Valoracién de la madurez fetal. Intervenc|
nes especificas.

Tema 52.— Atencién a la mujer durante el parto. Etapas del trabajq
parto: fisiologia de parto, adaptacion del organismo materno al trabajq
parto, adaptacion del feto al trabajo del parto. Etapas del parto: valora
materna y fetal. Aspectos psicol6gicos de la mujer durante el parto. Al
nativas al parto tradicional.

Tema 53.— Farmacoterapia durante el proceso del parto: inductoj
analgésicos y anestésicos.

Tema 54.— Embarazo y parto multiple. Valoracion y cuidados.

Tema 55.— Atencién a la mujer con problemas durante el parto: Parto

de riesgo: concepto, factores etioldgicos y contribuyentes. Situaciones
cosociales de riesgo: mujer adolescente, mujer sola.

Tema 56.— Alteraciones en el canal del parto: Distosias. Valoraci
implicaciones e intervenciones. Alteraciones en el objeto del parto: Dim
siones fetales. Situaciones andmalas, presentaciones anémalas. Valorg
implicaciones e intervenciones.

Tema 57.— Alteraciones en la dindmica del parto. Sufrimiento fet
identificacién del problema e intervenciones.

Tema 58.— Situaciones de emergencia: prolapso de cordon. Emby
liquido amniético. Rotura uterina. Crisis de eclampsia. Valoracion del p
blema e intervenciones.

Tema 59.— Procedimientos tocoquirdrgicos: partos instrumentales

Cesarea. Forceps. Ventosa. Espatula: indicaciones.

Tema 60.— Atencion inmediata al recién nacido: Valoracion inicig
registros y cuidados inmediatos. Examen general, Valoracion neurol6g
Identificacion de situaciones de riesgo. Cuidados al recién nacido: ap
de aire, termorregulacion, bienestar y seguridad, alimentacion, eliminaci
actividad-suefio. Orientacion a los padres sobre sus cuidados.

Tema 61.— Atencion al Recién Nacido con Problemas: Recién nag
de riesgo. Clasificacion de los problemas. Reanimacion del recién nac
Hiperbilirrubinemia: causas, prevencién de complicaciones. Cuidad
especificos. Sepsis neonatal: causas, prevencion de complicaciones.

Tema 62.— Atencién a la mujer en el puerperio: puerperio norm
molestias postparto. Atencion al postparto inmediato, exploracion gene

so, Tema 63.— Autocuidados derivados del puerperio: alimentacién, activi-
dad y descanso, eliminacién, seguridad, bienestar, adaptacion al nuevo rol.
os Control y seguimiento en el puerperio: visita a domicilio, programas de

ps£ontrol puerperal y del recién nacido revision postparto.

de Tema 64.— Situaciones de riesgo en el puerperio: Concepto, factores
za-etioldgicos y concurrentes. Complicaciones generales y complicaciones
locales.

asi- Tema 65.— Cuidados de enfermeria a la mujer con problemas ginecol6-
la gicos. Alteraciones del ciclo menstrual, climaterio. La mujer con proble-
os,mas estructurales del sistema reproductor. Procesos inflamatorios e infec-
nzociosos del sistema reproductor.

pen- Tema 66.— Enfermedades de transmision sexual. Patologia, tratamiento
y prevencion.

ira- Tema 67.— Tumores del aparato genital femenino. Clasificacion, epide-
rto,miologia, identificacion de problemas, y tratamiento. Deteccion precoz.
Cuidados y autocuidados. La mujer con patologia mamaria. Intervenciones

b- de enfermeria.

or- I.— TURNO DE PROMOCION INTERNA

El programa que rige para aquellos aspirantes que participen a través del
Turno de Promocién Interna serd el relacionado anteriormente con exclusion

n.
de los TEMAS numeros 1, 2, 3, 4,5, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16.

ion

70:
ANEXO 111
cio-
BAREMO DE MERITOS
de | _ Experiencia profesional.
6n: 1.— Por Servicios Prestados:

" a) Por cada mes completo de servicios prestados como MATRONA
del en Instituciones Sanitarias Publicas gestionadas por los distintos
o servicios de Salud o servicios prestados en las Instituciones Sani-

tarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de la Union

Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0,10
de puntos. Dentro de este apartado se entenderan incluidos los servi-
_qe cios prestados como puesto directivo en el area de enfermeria de
1on Centros e Instituciones Sanitarias de cualquier servicio de salud.
er b) Por cada mes completo de servicios prestados como MATRONA

en centros pertenecientes a otras Administraciones Publicas:
res,

0,05 puntos.

c¢) Por cada mes completo de servicios prestados como MATRONA en
puestos de caracter asistencial o de coordinacion y direccién de coo-
peracion internacional en virtud de convenios o acuerdos de asisten-

psi- cia sanitaria organizados o autorizados por la Administracion Publi-
ca: 0, 025 puntos.
n, Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por

en- mas de uno de los subapartados que integran este apartado de servicios
cioprestados.

2.— Para la valoracién de servicios prestados se consideraran equiva-
: lentes a un mes de servicio los prestados durante ciento sesenta horas.
La puntuacién maxima obtenible por la totalidad de experiencia profe-

oliasional sera de 6 puntos.
O_

al

11.— Formacion.

_ Por diplomas de certificados obtenidos en cursos de caracter sanitario
> directamente relacionados con el contenido de la plaza a proveer, organiza-
dos/impartidos por la Administracion Central, Autonémica, Universidades,

l, Instituciones Sanitarias Publicas, o los organizados por las Organizaciones
Ca.Sindicales al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale
J,Vteestos procesos formativos y que debera constar en los mismos. Se entende-
0N, ran avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cur-
sos organizados por las Centrales Sindicales, los que se hayan impartido al
idoamparo de los acuerdos de formacion continua, siempre que dichas cir-

do.cunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen
os debidamente. Se valoraran a razén de 0,02 puntos por crédito asignado o,
supletoriamente, por idéntica puntuaciéon por cada médulo o tramo de
al, 10 horas de formacion.

ral, La puntuacion maxima que puede obtenerse por todo el apartado de

identificacion de problemas y prevencion de los mismos.

formacion seré de 3 puntos.
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Ill.— Otra actividad.

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicacig
y revistas sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reunion
congresos cientificos, siempre relacionados con la plaza a la que se
cursa, se valorara de acuerdo con los criterios de la tabla siguiente:

Difusion Difusion
nacional internacional
1.2 Autor |Otros(L.° Autor |Otros
Comunicaciones o Posters a Congresos 0,1 0,05 0,2 0,1
Publicacion en revistas cientificas 0,2 g1 04 0)2
Capitulo de libro (*) 03 | 0,15 05| 0,28
Libro 0,75 | 05| 1 0,75

n
es )§eﬁalan en el Anexo | de esta convocatoria.

con-

Primera.— Se convoca la plaza que se indica, para cubrir mediante nom-
edramiento de personal interino con las caracteristicas y requisitos que se

Segunda— Los aspirantes para cubrir dicha plaza que, en todo caso debe-
ran reunir los requisitos que se sefialan en la base primera, deberan dirigir
sus instancias, segin modelo adjunto a este anuncio, al limo. Sr. Delegado
Territorial de la Junta de Castilla y Le6nRahencia en el término de 10 dias
hébiles a contar desde el siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn», y acreditando documentalmente los méritos que en la
misma se aleguen, debidamente compulsados y cotejados cuando se trate de
fotocopias.

Tercera— Los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos cita-
dos, los siguientes generales:
Ser espafiol sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de apli-

cacién sobre el acceso a determinados sectores de la funcién pablica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad

(*)Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuadion
méxima por este subapartado no podra ser superior a lo establgcido Europea.
para el libro. » Tener cumplidos los 18 afios de edad en la fecha en que finalice el
. . plazo de presentacion de instancias o, en su caso, cumplir los requi-
La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado gs de sitos de edad establecidos legalmente para ingreso en la Adminis-
1 punto. tracionPublica.
Baremo adicional para Promocion Interna. « No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
obtener una puntuacion adicional de hasta un 25% de la puntuacion naxi- cio de funciones publicas.
ma establecida en la fase del concurso, por la valoracién de los méritos|con- * Poseer una capacidad necesaria para el desempefio de las correspon-

forme se especifica a continuacion:

1.— Por mes completo de servicios prestados en propiedad en pl
pertenecientes a personal estatutario sanitario: 0,06 puntos.

2.— Por cada mes completo de servicios prestados en propiedal
plazas pertenecientes a personal estatutario de gestion y s
cios: 0,02 puntos.

D

La puntuacion méaxima que puede obtenerse por este apartado adi

nal para los aspirantes de promocién interna es de 2,50 puntos.

ANEXO IV

TRIBUNAL TITULAR:

Presidente: D. Carlos Diez de Baldeén Diez.

\ocal de la Administracion: D.2 Pilar Mondelo Quiroga.
\ocal de la Administracion: D. Juan Carlos Cortina Pascual.
\ocal de los Sndicatos. D.2 Isabel Urbano Villanueva.
Secretaria: D.2 Ana M.2 de Paz Fernandez.

TRIBUNAL SUPLENTE:

Presidente: D. J. Ignacio Gutiérrez Alonso.

\ocal de la Administracion: D.2 Clara Garcia de Paz.
\ocal de la Administracion: D. Angel Mayoral Gémez.
Vocal delos Sndicatos: D.2 Nuria Diaz Hernandez.
Secretaria: D.2 M.2 Luisa Dominguez Alvarez.

CONVOCATORIA N.° C1/2006, para cubrir una vacante de personal
sanitario adscrita al Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar
Social de Palencia, mediante nombramiento de personal interino.

de

dientes funciones.

hzas Cuarta—El procedimiento de seleccion seré el de concurso de méritos.

La Comision de Seleccion elaboraré la lista de aspirantes, a la vista de la
cual podra establecer la realizacién de entrevistas o pruebas a todos o algu-
"Ros de los candidatos para mejor determinar su idoneidad, en cuyo caso
Videbera notificar por escrito a los interesados tal circunstancia, con una ante-

laciébn minima de tres dias a la realizacion de las mismas (Art. 21 de la
cioOrden de 7 de julio de 1988).

Quinta— La Comision de Seleccién estara constituida por:

El Delegado Territorial, que actuar4 como Presidente.

El Jefe del Servicio Territorial, que actuara como Vicepresidente.
Un funcionario del Servicio Territorial.

Un representante sindical propuesto por la Junta de Personal
Provincial.

El Secretario Técnico del Servicio Territorial que actuara como
Secretario, con voz y voto.

Los miembros que componen la Comision de Seleccion tendran derecho
a las indemnizaciones por razén del servicio previstas en el Decreto 252/1993
de 21 de octubre.

Los miembros de la Comision de Seleccién que estuviesen incursos en
alguno de los supuestos de abstencion y recusacién previstos en los Arts. 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
podran participar en el proceso selectivo cuando estuviesen afectados por
alguna de estas causas.

Sexta— Una vez confeccionada el Acta proponiendo un candidato y al
menos un suplente para cada puesto de trabajo, se remitird al Secretario
General, que procedera a su hombramiento. En el acto de la toma de pose-
sién del candidato propuesto, o en su caso de los suplentes, debera presen-
tar la documentacién que a continuacién se relaciona, advirtiéndose que, si
asi no lo hicieran, se consideraria como una renuncia al nombramiento:

Fotocopia del D.N.I.

Certificado Médico Oficial de que no padece enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

Declaracion de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Administracion Pablica y de no encon-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 y siguientes de la trarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes.
Orden de 7 de julio de 1988, de la entonces Consejeria de Cultura y Bignes- « Declaracion u opcidn a que alude el articulo 31 del Decreto 227/1997,
tar Social, existiendo una vacante adscrita a funcionarios sanitarios gn el de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Incom-
Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar SociaPaencia, y resultando patibilidades del Personal al servicio de la Administracion de la
acreditada la necesidad de su cobertura, se anuncia convocatoria para pubrir -~ Comunidad de Castilla y Leon.
dicho puesto mediante el nombramiento de personal interino, de acugrdo  Séptima.— El candidato propuesto o, en su defecto, los suplentes, toma-

con las siguientes bases:

ran posesion del puesto de trabajo en el plazo de tres dias, contados a partir



