4152 Viernes, 10 de marzo 2006

B.O.C.yL.-N.°49

ANEXO I11

BAREMO DE MERITOS

|. Experiencia profesional.
1.— Por Servicios Prestados:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como ATS/DUE/
ENFERMERA en Instituciones Sanitarias Publicas gestionadas
por los distintos servicios de Salud o servicios prestados en las Ins-
tituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de
la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre circula-
cion : 0,10 puntos. Dentro de este apartado se entenderan incluidos
los servicios prestados como puesto directivo en el area de enfer-
meria de Centros e | nstituciones Sanitarias de cualquier servicio de
salud.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como ATS/DUE/
ENFERMERA en centros pertenecientes a otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados como ATS/DUE/
ENFERMERA en puestos de carécter asistencia o de coordinacion
y direccion de cooperacion internacional en virtud de convenios o
acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la
Administracion Publica: 0, 025 puntos.
Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por
més de uno de los subapartados que integran este apartado de servicios
prestados.

2~ Para la valoracién de servicios prestados se considerarén equiva
lentes a un mes de servicio los prestados durante ciento sesenta horas, con

nombramiento para desempefiar |as funciones de refuerzo de laplantillade
Atencion Primaria.

3.~ La puntuacion méxima obtenible por la totalidad de experiencia
profesional sera de 6 puntos.

I1. Formacion:

1.~ Por cadatitulo o diplomade Especidistaen Enfermeriaen las espe-
cialidades previstas en € Rea Decreto 450/2005, de 22 de abril: 1 puntos.
Este apartado tendrd un tope méximo de valoracién de 2 puntos.

Por diplomas de certificados obtenidos en cursos de carécter sanitario
directamente relacionados con e contenido de la plaza a proveer, organiza-
dos/impartidos por laAdministracion Central, Autonémica, Universidades,
Instituciones Sanitarias PUblicas, o los organizados por las Organizaciones
Sindicales a amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale
estos procesos formativos y que debera constar en los mismos. Se entende-
rén avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cur-
sos organizados por las Centrales Sindicales, los que se hayan impartido a
amparo de los acuerdos de formacion continua, siempre que dichas cir-
cunstancias consten en @ propio titulo o diploma, o bien se certifiquen
debidamente. Se valoraran a razon de 0.02 puntos por crédito asignado o,
supletoriamente, por idéntica puntuacion por cada médulo o tramo de 10
horas de formacion.

La puntuacion méxima que puede obtenerse por todo € apartado de

formacion sera de 3 puntos.

I11. Otra actividad.

a) Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publica
ciones y revistas sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a
reuniones y congresos cientificos, siempre relacionados con laplaza
ala que se concursa, se valorara de acuerdo con los criterios de la
tabla siguiente:

Difusién nacional Difusién internacional
1.° Autor Otros 1.2 Autor Otros
Comunicaciones o Posters a Congresos 0,1 0,05 0,2 0,1
Publicacién en revistas cientificas 0,2 0,1 04 0,2
Capitulo de libro (*) 0,3 0,15 0,5 0,25
Libro 12 0,6 2 1

(*) Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacion maxima por este subapartado no podra ser superior alo establecido para e libro.

La puntuacién méxima que puede obtenerse por este apartado es de
1 puntos.

Baremo adicional para Promocién Interna.

L os aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podrén
obtener una puntuacién adicional de hasta un 25% de la puntuacion maxi-
ma establecida en la fase del concurso, por la valoracion de los méritos
conforme se especifica a continuacion:

1. Por mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas
pertenecientes a persona estatutario sanitario: 0,06 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en
plazas pertenecientes a personal estatutario de gestion y servi-
cios: 0,02 puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este apartado adicio-
nal paralos aspirantes de promocién interna es de 2,50 puntos.

ANEXO IV

TRIBUNAL TITULAR

Presidenta: D.2 Carmen Diaz Castro

\ocal de la Administracion: D.2 Carmen Castro Gomez.
\ocal de la Administracion: D.2 Faustina Sanchez Pino.
Vocal de los Sindicatos: Pendiente de designacion.
Secretaria: D.2 Nieves Garcia Fernandez.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta: D.2Ana Rodriguez Fernandez

Vocal dela Administracion: D. José Manuel Velasco Pérez
\ocal dela Administracién: D.2 |sabel Mateos Hernandez
\ocal de los Sndicatos. Pendiente de designacion.
Secretaria; D.2 Angelade Cabo Laso

ORDEN SAN/337/2006, de 7 de marzo, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas del Grupo Auxiliar Administrativo, del Servicio de Salud de
Castillay Leon.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Ledn para el afio 2005 mediante Decreto
28/2005, de 21 de abril («B.O.C.y L.»n.° 77, de 22 de abril de 2005), y de
conformidad con lo dispuesto en €l capitulo VI de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del persona estatutario de los servicios
desaludy conforme lo establecido en el Red Decreto Ley 1/1999, de 8 de
enero, sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Socia, vigente con rango regla-
mentario en virtud de la Disposicion Transitoria sexta, letra c. de la
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Ley 55/2003, con €l fin de atender |as necesidades de persona de este
Servicio de Salud, la Consgjeria de Sanidad, en uso de las competencias
atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo parael ingreso, através del sistemade con-
CUrso-oposicion, en la categoria del Grupo Auxiliar Administrativo de las
Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castillay Ledn con suje-
Cion alas siguientes,

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 135 plazas de la catego-
ria del Grupo Auxiliar Administrativo, con destino en las Instituciones
Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla 'y Ledn de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 61 plazas para € turno de acceso libre.

b) 14 plazas reservadas a personas con discapacidad, con un grado de
discapacidad igual o superior a 33 por ciento.

¢) 60 Plazas para €l turno de promocién interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en los turnos de personas con discapacidad
y de promocion interna, se incre-mentaran alas ofertadas en € turno libre.

1.3. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. Laredlizacion de este proceso selectivo se gjustara alo establecido
en el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidn de personal
estatutario y provision de plazas en las Ingtituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social; Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de |os servicios de salud; en el Decreto 28/2005, de 21 de
abril, por & que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de laAdministra:
cién dela Comunidad de Castillay Ledn para e afio 2005; asi como en las
bases de la presente Orden. En lo no previsto por estas normas se estara a
lo dispuesto en laL ey 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Piblicade Cas-
tillay Ledn, y normas de desarrallo.

1.5. El programa que haderegir el proceso selectivo esel quefiguraen
el Anexo Il.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, para los tres tur-
nos, sera el de concurso-oposicion y estara formado por:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.
1.6.8) Fase de oposicion.

Lafase de oposicion consistiraen larealizacion de dos gjercicios que a
continuacion seindican, siendo ambos eliminatorios, excepto paralos aspi-
rantes que participen a través del Turno de Promocién Interna que estan
exentos de larealizacion del primer gercicio.

Primer gercicio.— Consistird en contestar un cuestionario dirigido a
apreciar laaptitud delos aspirantes parael desempefio delas funciones pro-
pias de las plazas que se convocan. El cuestionario estardintegrado por pre-
guntas con respuestas multiples basadas en el programa y podré incluir
también otras de tipo psicotécnico, de ortografiay de sintaxis; € cud esta-
ra formado por 90 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que
s6lo una de ellas serd la correcta, més otras 9 preguntas de reservas para
posibles anulaciones.

L as contestaciones errdneas se penalizaran con un tercio del valor dela
respuesta correcta. No tendréan la consideracion de erréness las preguntas
no contestadas.

El Tribuna Calificador determinara € ndmero minimo de respuestas
correctas necesario para superar €l gercicio, que en todo caso no podra ser
inferior a 50% de las preguntas formuladas. Esta decision se tomara con
anterioridad alaidentificacion de los aspirantes. El tiempo méximo parala
realizacion de este gjercicio sera de noventa minutos y se calificara de cero
adiez puntos.

El Tribuna publicaralas relaciones de aprobados que hubieran supera-
do d gercicio, de forma separada para |os aspirantes que participen a tra-
vés del «turno libre» y «personas con discapacidady», mediante Resolucion
que se publicarg, al menos, en las Gerencias de Salud de Areay en la sede
del Tribuna. En esta Resolucion € Tribunal indicard, en su caso, las pre-
guntas anuladas que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

Segundo gjercicio.— Consistira en laredizacion de una prueba formada
por uno o varios supuestos de carécter practico dirigida a apreciar la capa
cidad de | os aspirantes como usuarios de tratamiento de textos (Word sobre
Windows) y/o de hoja de célculo (Excel) en € PC que proporcionard esta
Administracion, asi como los conocimientos sobre correccidn ortogréficay
de signos de puntuacion de los textos que se propongan. El tiempo maxi-
mo paralareadizacion de este gjercicio sera de treinta minutos.

Esta prueba podra realizarse por grupos. Dicha circunstancia seré
comunicada por € Tribuna en el anuncio de celebracion del gercicio.

Este segundo giercicio se calificara de cero adiez puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco.

El Tribunal calificador establecerd para las personas con discapacidad
que previamente lo hayan solicitado, |as adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de los gercicios de forma que dispongan de
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

1.6.b) Fase de concurso.

En la fase de concurso se valorardn los méritos aportados y debida-
mente acreditados, con arreglo a baremo que se recoge en la base séptima,
punto 7.3.'y, en su caso, punto 7.4 de la presente Orden.

Para acceder ala fase de concurso los aspirantes deberan superar pre-
viamente la fase de oposicion, por 1o que solo se vaorardn los méritos de
quienes la hubieran superado, referidos a dltimo dia de plazo de presenta-
cién de solicitudes, acreditados mediante aportacion de la documentacion
original o fotocopia compulsada. Dicha documentacion se presentard en e
plazo de 20 dias naturales siguientes a de publicacion de la relacion de
aspirantes que han superado la fase de oposicién.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser
aplicada para superar gercicios de lafase de oposicion.

El Tribunal, que solamente podré valorar la documentacion debi-
damente acreditaday aportada en tiempo y forma, podrarequerir cual-quier
aclaracion sobre la misma. S el requerimiento no es atendido, no podra
valorarse € mérito correspondiente. El Tribunal podré asimismo solicitar a
los aspirantes copia traducida por traductor jurado de |os documentos apor-
tados, cuando estén redactados en idioma distinto al castellano.

1.7. Larealizacion de las pruebas selectivas tendrd una duracién maxi-
ma de ocho meses contados a partir de la publicacion de la presente Orden
en e «Boletin Oficia de Castillay Ledn». Los solicitantes podran entender
desestimadas sus peticiones transcurrido e tiempo maximo establecido sin
que recaiga resolucion expresa. No obstante, si surgieran circunstancias
imprevistas o la complejidad del proceso asi lo aconsgjase, & Organo con-
vocante podré autorizar que € desarrollo de las pruebas finalice con poste-
rioridad a la duracién méxima establecida.

1.8. Con caréacter previo alarealizacion de los gercicios, los aspirantes
gue no posean la nacionalidad espafiola deberén acreditar € conocimiento
dedl castellano mediante la realizacién de una prueba, en la que se compro-
baré que poseen € nivel adecuado de comprensiony expresion oral y escri-
ta en esta lengua exigido para la obtencién del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en € Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los Diplomas de Espafiol
como Lengua Extranjera. La prueba se cdificara de apto o no apto, siendo
necesarialavaloracion de apto para pasar aredlizar los gerciciosde lafase
de oposicion.

Estén eximidos de la redizacion de esta prueba quienes presenten con
la solicitud fotocopia compulsada del Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera, nivel superior o intermedio, establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o de Certificado de aptitud de espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Certifica
do que acredite haber superado dicha prueba en los Ultimos cinco afios a
amparo de otras convocatorias para €l ingreso en laAdministracion de Cas-
tillay Ledn.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o ser naciona de alguno de los demas Estados Miem-
bros de la Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la
Republica de Idandia
También podrén participar, cualquiera que sea su nacionaidad, €
conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafio-
les'y de los nacional es de paises miembros de la Unién Europea, de
Noruega o de Idandia, siempre que no estén separados de derecho,
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sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubila-
cién forzosa

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivaente, o en condiciones de obtener-
lo alafechadefinalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en € extranjero se deberd estar
en posesion de la credencia que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cual-
quier servicio de salud o Administracion Pdblica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con carécter
firme para el desempefio de funciones plblicas ni, en su caso, para
la correspondiente profesion.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sea |a espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena pena que
impida, en su Estado, € acceso alafuncion plblica

2.2. Los aspirantes que concurran mediante promocion interna deberan
reunir, ademés, |os siguientes requisitos:

a) Estar en servicio activo y tener la condicion de persona estatutario
fijo, sempre y cuando el destino del puesto con caracter definitivo
se encuentre en € servicio de salud de Castillay Ledn en categoria
distintade laconvocada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

b) Tener latitulacion requerida o bien acreditar la prestacion de servi-
cios durante cinco afios en la categoria de origen y estar en posesion
del Certificado de Escolaridad, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 34.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

¢) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio efectivos
prestados en la categoria de procedencia, con nombramiento como
personal estatutario fijo.

2.3. Los aspirantes que se presenten por € turno de reserva de personas
con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad
igual o superior a 33 por ciento, debiendo acompafiar ala solicitud certifi-
cado acreditativo de tal condicion, expedida por los 6rganos competentes
en materia de servicios sociaes.

2.4. Tales requisitos deben poseerse en € dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo constar en e modelo de solicitud que figuraen el Anexo | de esta
Orden. La solicitud estard asmismo disponible en las Gerencias de Salud
de Areay en lapaginaweb de la Junta de Castillay Ledn - Portal de Sani-
dad (http//www.sanidad.jcyl.es/procesos_selectivos).

3.2. En los correspondientes recuadros de la solicitud se deberdn hacer
constar |os datos que se indican de la forma siguiente:

En & campo de la solicitud correspondiente a codigo convocatoria se
debera hacer constar los digitos que se indican de la forma siguiente:
«061». Para los aspirantes que participen a través del turno libre.
«062». Para los aspirantes que participen a través del turno de pro-
mocion interna
«063». Para los aspirantes que participen a través del turno de per-
sonas con discapacidad.
En e gpartado 1, se relacionarén los datos personales del solicitante.
En € apartado 2, en el campo Convocatoria, se consignara «AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO». Asmismo se debera consignar €l Tipo de
Acceso y en su caso, la discapacidad que padece: «F», Fisica; «P», Psiqui-
ca o «S» Sensoria y las posibles adaptaciones que se precisen paralarea
lizacion de los gercicios cuando estas sean necesarias, haciendo constar:
«1». Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.
«2». Ampliacion del tiempo de duracion del gercicio.
«3». Aumento del tamafio de |os caracteres del examen, por dificul-
tad de visién.

«4». Necesidad de intérprete, debido a sordera.
«5», Sistema braille de escritura, por invidente.
«6». Otras, especificando cudles.
El apartado 3, se dgjara en blanco.
3.3. Plazo, lugar y forma de presentacién de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a
partir del dia siguiente a de la publicacién de esta convocatoria en €l
«Boletin Oficia de Cadtillay Ledn» y se dirigiran ala Direccion General
de Recursos Humanos dela Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn.

3.3.2. Lapresentacion de las solicitudes podra hacerse en los Servicios
Centrales de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn, en las
Gerencias de Salud de Area, asi como en los centros oficiales alos que se
refiere y en laforma pre-vistaen € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régi-men Juridico delasAdministraciones Pblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha
dasy sdlladas por € funcionario de Correos antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

3.3.3. Las solicitudes deberdn presentar-se en € modelo dficidl, en tri-
plicado giemplar. Uno quedaré en poder de la entidad financiera donde se
ingresen las tasas por derechos de examen, otro para presentar en laAdmi-
nistracion y € tercer gemplar quedara en poder del interesado una vez
sdllado vy registrado por la oficina publica donde se presente la solicitud.

3.3.4. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y gjuste de tiempo y medios que consideren opor-
tunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.

Para ello harén constar en la solicitud € tipo de discapacidad que pose-
en y las posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas
selectivas.

Con €l fin de que € Tribuna que ha de juzgar las pruebas selectivas
pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, |os aspirantes debe-
rén adjuntar a la solicitud de participacion informe técnico expedido por
o6rgano competente de la Gerencia de Servicios Sociales de Cadtillay Leon
o cualquier otro érgano competente de las Administraciones Publicas, en €
que se exprese e grado y caracteristicas de la discapacidad padeciday las
medidas concretas de adaptacién necesarias, en funcion de las caracteristi-
cas especificas de las pruebas de oposicidn y € tiempo establecido para su
desarrollo.

3.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen para partici-par en € proceso selectivo seran
de 9,96 euros y se ingresaran en la cuenta corriente n.° 2104-0060-31-
9138924429 a nombre de «Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn-
Pruebas Selectivas» abierta en la Entidad Financiera Cgja Duero. Para los
aspirantes que accedan por €l turno de promocion interna, serén de 4,98 €.

El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficinade la Enti-
dad Financiera Caja Duero, o mediante transferencia a la cuenta corriente
antes mencionada, en cuyo caso se deberd adjuntar a la solicitud € res-
guardo de la transferencia.

En la solicitud debera figurar la acredi-tacién del pago de los dere-
chos de examen mediante la validacion mecé-nica por la Entidad Finan-
cieraen la que se redlice el ingreso, o en su defecto sello y fecha de la
misma en el espacio destinado a estos efectos, con la salvedad de o indi-
cado en el parrafo anterior. Lafalta de este requisito determinardlaexclu-
sion del aspirante. En ningln caso, la mera presentacion de la solici-tud
para el pago en la Entidad Finan-ciera supondra la sustitucion del trami-
te de presentacién, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arre-
glo alo dispuesto en estas bases.

Estaran exentos del pago de esta tasalos aspirantes con un grado de dis-
capacidad igua o superior a 33 por ciento.

Asimismo estaran exentos del pago de esta tasa | 0s aspirantes que sean
miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién,
debiendo acompafiar ala solicitud acreditacion de lamisma.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en
los supuestos de exclusién definitiva de las pruebas selectivas por causa
imputable a interesado.
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La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinard la exclusion del aspirante. No obstante
podréa subsanarse e pago incompleto de dicha tasa.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la
solicitud, pudiendo Gnicamente promover su modificacién mediante escri-
to motiva-do presentado en € plazo de presentacion de solicitudes, sin per-
juicio de lo previsto en el apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara €l Unico vélido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores en su consignacién como lafalta de comunicacion de cual-
quier cambio de domicilio.

Cuarta— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado €l plazo de presentacion de solicitudes, € Director
General de Recursos Humanos de la Gerencia Regiona de Salud dictard
Resolucion que se publicard en € «Boletin Oficial de Cadtilla'y Leony,
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos, DNI, e indicando, en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contados apartir del diasiguiente a delapublicacion delaResolucion cita
daen e punto anterior, para presentar reclamaciones o subsanar € defecto
que haya motivado su exclusién.

4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y
excluidos se resolveran mediante Resolucién del Director Genera de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud en el momento que
apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos, e indicara lugar,
dia y hora para la realizacién del primer gercicio. Dicha Resolucién
deberd ser publicada en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn» con una
antelacién minima de 7 dias naturales a la celebracion del primer gerci-
cio de las pruebas selectivas.

4.4. Contra dicha Resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o a eleccion del deman-
dante, en cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio, en el plazo de dos
meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con lo establecido en € articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. |gualmente, con
carécter previo y potestativo, podrdinterponerse recurso de reposicion ante
la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud en € plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente a su publica
Cidn, segin lo dispuesto enlos articulos 116 y siguientesde laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.— Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figuracomo Anexo |11 de
esta convocatoria.

5.2. Los miembros de | os tribunal es deberén abstenerse deintervenir en
el proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando
concu-rraen ellos algunade las circunstan-cias previstas en el articulo 28.2
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo los aspirantes podran recusar alos miembros del Tribuna cuan-
do concurran las circunstancias previstas en € referido articulo.

5.3. Previa convocatoria por € Presidente de los miembros titulares y
suplentes se constituira el Tribuna en el plazo méximo de 15 dias a partir
de la publicacion de la Resolucién por la que se aprueben las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos.

5.4. Para la vdlida constitucion de los Tribunales, a efectos de cele-
bracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se reguerira la
presencia del Presidente y el Secretario, 0 en su caso, de quienes |o sus-
tituyan y a menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de
modo indistinto.

5.5. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales resolveran las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos. Su actuacion se gjustara alo dispuesto
enlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo
referente a funcionamiento de 6rganos colegiados.

5.6. El Tribunal podra solicitar a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud el nombramiento e incorpora-
cion de aquel personal colaborador que se estime necesario para el
desarrollo de las pruebas o de asesores especialistas cuando |as circunstan-
cias 0 e caracter de alguna de las pruebas asi |0 aconsgje.

5.7. Corresponde a Tribunal la determinacién concreta del contenido
de las pruebas y su cdificacion, adoptando, en su caso, las medidas opor-
tunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.8. A efectos de reclamacionesy demasincidencias, e Tribunal tendra
su sede en los Servicios Centrales de la Gerencia Regiona de Salud de Cas-
tillay Ledn, Paseo de Zorrillan.° 1- 47007 Valladolid.

5.9. Los miembros del Tribuna y, en su caso personal colaborador y las
asesores especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indemniza
ciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con lanormativavigen-
te sobre Indemni zaciones por razén de Servicio.

Sexta.— Desarrollo del proceso selectivo.

Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Valladolid y se
desarrollaran con arreglo d siguiente calendario.

6.1. Lafecha, horay lugar paralarealizacion del primer gercicio, que
seralamisma paralos turnos de acceso libre y € de personas con discapa-
cidad, se publicara en € «Boletin Oficial de Castillay Ledn» con ocasion
de la publicacién de la Resolucion por la que se aprueben las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a proceso selectivo.

6.2. EnlaResolucion del Tribunal que haga publicala puntuacion obte-
nida por los aspirantes en €l primer gjercicio, separando la de cadaturno de
acceso, se anunciard la fechay lugar de celebracion del segundo gjercicio
y se hara publica en |las Gerencias de Salud de Areay en la sede del Tribu-
nal. Asimismo, € Tribunal, si lo juzga conveniente para facilitar su maxi-
ma divulgacion, podra proceder a su publicacion en el tablon de anuncios
de las Gerencias de Atencion Primaria y Atencién Especializada de la
Gerencia Regional de Salud.

6.3. Finalizada la calificacién del segundo gjercicio, que se hara de
formaindependiente para cada turno de acceso, € Tribunal hard pdblicala
relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicién, por
orden de puntuacién, en la que constaran |as calificaciones de cada uno de
los gjercicios, en su caso, y lasumatotal. La publicacion deberd hacerse en
los mismos lugares indicados en € punto anterior.

6.4. En ningn caso € Tribunal podra declarar aprobados en la fase de
oposicion un ndmero superior a 150% de las plazas asignadas finalmente
en cada uno de los turnos, una vez llevado a cabo, en su caso, € incremen-
to previsto en la base 1.2; siempre y cuando fueran cumplidas las exigen-
cias establecidas en la Base 1.6.9).

6.5. Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar
que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi |0 permitan, sean corre-
gidas sin que se conozca la identidad de | os aspirantes. Aquellos oposito-
res en cuyas pruebas figuren nombres, ras-gos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso
selectivo.

6.6. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad en cuaquier momento.

6.7. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a redlizarlo, savo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por € Tribunal.

6.8. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de |os aspirantes no posee la totalidad de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, €l Presi-
dente del Tribuna lo comunicard de inmediato a Director Generd de
Recursos Humanos, para su posible exclusion del proceso selectivo.

Séptima.— Fase del concurso.

7.1. Findlizadas |as actuaciones correspondientes a la fase de oposicion
el Tribunal publicard a menos en las Gerencias de Salud de Areay en la
sede del Tribunal, la Resolucion que contengalarelacion de aspirantes que
han superado dicha fase quienes dispondran de un plazo de 20 dias natura-
les para la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos
aegados a que se hace referencia en esta base.

El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debi-
damente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier
aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra
valorarse € mérito correspondiente.
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7.2. Lacertificacion de los méritosiran referidos al Gltimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes y serén acreditados mediante aportacion del
documento original o fotocopia compulsada.

En ningln caso |a puntuacion obtenida en lafase de concurso podré ser
aplicada para superar gercicios de |a fase de oposicién.

7.3. Lavaloracion de los méritos correspondientes a esta fase de con-
curso, se redizara de la siguiente forma:

7.3.8) Experiencia Profesional:

1. Por servicios prestados en lamisma categoria ala que se concursaen
Instituciones Sanitarias PUblicas de cualquier servicio de salud o en Insti-
tuciones Sanitarias plblicas equivalentes de la Unién Europea: 0,10 puntos
por mes completo.

2. Por servicios prestados en lamisma categoriaala que se concursaen
otros centros publicos dependientes de las Administraciones Publicas
nacionales o delaUnién Europeanoincluidosen € apartado anterior : 0,05
puntos por mes completo.

La puntuacién méaxima que puede obtenerse por la suma de estos sub-
apartados es de 6 puntos.

7.3.b) Méritos académicos:

Por estar en posesion de la Titulacidn correspondiente a Ciclo Forma
tivo de grado medio en «Gestién Administrativa» u otro de planes anterio-
res de similar nivel académico y contenido curricular (F.PI): 1 punto.

7.3.c) Formacién:

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacio-
nados con € contenido de la categoria a proveer, organizados/impartidos
por la Administracion Central, Autondmica, Universidades, Instituciones
Sanitarias Plblicas, o0 los organizados por |as Organizaciones Sindicaes,
amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativosy que deberé constar en los mismos. Se entenderan aval ados por
norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cursos organizados
por las Centrales Sindicales, los cursos que se hayan impartido al amparo
de los acuerdos de formacion continua, siempre que dichas circunstancias
consten en € propio titulo o diploma. Se valoraran arazén de 0.02 puntos
por crédito asignado o, supletoriamente, por idéntica puntuacion por cada
madulo o tramo de 10 horas de formacion.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado de for-
macion es de 3 puntos.

La puntuacion méxima que puede obtenerse por todos los méritos de la
fase de concurso es de 10 puntos, sin perjuicio de lo previsto en € aparta-
do siguiente.

7.4. Puntuacion adicional promocion interna.

L os aspirantes que accedan por € turno de promocién interna podran
obtener una puntuacion adicional de hasta un 25 por 100 de la puntuacion
méxima establecida en la fase del concurso, por la valoracion de los méri-
tos conforme se especifica a continuacion:

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento fijo
en plazas correspondientes a personal estatutario: 0,03 puntos. La puntua
cién méxima que puede obtenerse por este gpartado es de 2,5 puntos.

7.5. El Tribunal publicard en los mismos lugares que se indican en la
Base 7.1. larelacion que contenga la valoracion provisional de méritos de
la fase de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias
naturales a partir del siguiente a de la publicacion de dicha relacion, para
efectuar |as aegaciones pertinentes. Finalizando dicho plazoy alavistade
las alegaciones planteadas, € Tribuna publicarala relacion con la valora
cion definitiva de |la fase de concurso.

Octava.— Relaciones de aprobados, oferta de destinos y presentacion
de documentos.

8.1. Lacdificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, por
orden de la puntacién acanzada, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los gercicios, en su caso, y la sumatotal. Dicha relacion sera
elevada por & Tribunal a Organo convocante. En caso de empate, el orden
de los aspirantes se establecera atendiendo alamayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion; de persistir € empate, se aplicaran los siguientes
criterios por orden de prelacion: lamayor puntuacion obtenidaen e segun-
do gercicio delafase de oposicion; lamayor puntuacion obtenidaen € pri-
mer gercicio de la fase de oposicidn; la mayor vaoracion obtenida en la
fase de concurso por € total delos servicios prestados; y de persistir alin €
empate, € orden afabético de su primer apellido comenzando por la letra

«U», resultante del sorteo publico realizado por la Direccidn General dela
Funcién Publica de la Consejeria de Presidenciay Administracion Territo-
rial, y cuyo resultado se publico en € «Boletin Oficia de Castillay Ledn»
n.° 89, de 11 de mayo de 2005.

En ningln caso, e Tribunal podra declarar superado el proceso selecti-
VO un nimero superior de aspirantes a de plazas convocadas, declarando-
se nula de pleno derecho cualquier resolucion que contravenga esta norma.

8.2. Larelacion de aprobados, junto con laofertade las vacantes corres-
pondientes, seré publicada en € «Boletin Oficial de Castillay Ledn» por
Orden del Consgjero de Sanidad, debiendo |os aspirantes que figuren en las
mismas presentar en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde e dia
siguiente a de su publicacién, en la Direccion General de Recursos Huma-
nos de la Gerencia Regional de Salud, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para la
admi-sion a proceso selectivo seglin lo dispuesto en labase 2.1. o
certificacion académica que acredite larealizacion de todos los estu-
dios necesarios para la obtencién del titulo.

¢) Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homol ogadas o equiva-
lentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozcalahomologacion o equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacién expedida en tal sentido por el 6rgano competente del
Ministerio de Educacién y Ciencia o cuaquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberan aportar credencial que acredite lahomologa:
cion de su titulo en el Estado espafiol.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publicaen los seis aflos anteriores ala convocatoria, ni hallarse Inha-
bilitado para el gercicio de funciones publicas.

€) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el gercicio de sus funciones.

f) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapaci-
dad deberan acreditar su capacidad para desempefiar las tareas que
corresponden alas plazas objeto de la convocatoria, mediante certi-
ficacion de los 6rganos competentes.

Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefial ados anteriormente podré acreditarse que se relinen las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en
derecho.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documenta-
cion en plazo, o s de su examen se dedujera que no redinen aguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal estatutario del Ser-
vicio de Salud de Castillay Ledn, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, y sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud de participacion.

8.3. La adjudicacion de vacantes se efectuara, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, entre las plazas ofertadas segiin € orden obtenido
en e proceso selectivo. Los aspirantes que acceden por € turno de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en d articulo 34.6 dela Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Ser-
viciosde Salud y ddl articulo 14.2 del Redl Decreto Ley 1/1999, tendran pre-
ferencia parala eleccion de plaza sobre € resto de los aspirantes.

8.4. Respecto de los aspirantes que hubieran accedido através del turno
dediscapacitadosy turno libre, al finalizar el proceso, se elaboraraunarea
cién Unica en la que se incluirdn todos los candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida, con inde-
pendencia del turno por @ que hayan participado. Dicha relacion seré la
determinante parala adjudicacion de destinos, de conformidad con las peti-
ciones efectuadas por los interesados.

Novena.— Nombramiento de Personal Estatutario.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez
comprobado e cumplimiento de los requisitos exigidos, |os aspirantes que
hubieran superado e proceso selectivo serdn nombrados persond estatuta-
rio de la categoriadel Grupo Auxiliar Administrativo del Servicio de Salud
de Castillay Ledn por Orden del Organo convocante, con expresion del
destino concreto adjudicado.

9.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para
incorporarse ala plaza adjudicaday efectuar latoma de posesion. El com-
puto de dicho plazo seiniciard el diasiguiente a dela publicacion aque se
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refiere e gpartado anterior, decayendo en su derecho quienes no se incor-
poren a su destino en dicho plazo, salvo imposibilided acreditada y asf
apreciada por € Organo Convocante.

Décima.— Norma final.

La presente convocatoria vincula a la Administracion convocante, a
Tribunal encargado de juzgar € concurso-oposicién y a quienes participen
en el mismo.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valladolid o a eleccién del demandante, en cuya
circunscripcion tenga aquél su domicilio, de conformidad con lo estableci-

do en € articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en € plazo de dos meses conta-
dosdesde e diasiguienteal de su publicacion. Con carécter previoy potes-
tativo, podra interpo-nerse recurso de reposicion previo ante la Consgjeria
de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
su publicacion, segin disponen los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Valladolid, 7 de marzo de 2006.

El Consgjero de Sanidad,
Fdo.: CEsarR ANTON BELTRAN
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Junta de -.‘ Sacyl

Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

Gerencia Regional de Salud

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS PARA PLAZAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLAY LEON

CODIGO CONVOCATORIA:

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

N.I.F. APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO
DIRECCION

NO PO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Titulacion: Categoria con nombramiento fijo de Personal Estatutario

Centro de expedicion:

2.- CONVOCATORIA (Categoria/ESPECIAIIAAA) .......c.coiiiiiieiii ettt et b ettt e st e e et et e e sseeanbeesneeanneennnen
TIPO DE ACCESQO: Libre |:| Promocion de la Administracion |:| Personas con discapacidad |:|

TIPO DE DISCAPACIDAD Y ADAPTACION QUE SOLICITA ....ouiiiiiiiiitieeeeieis sttt nsenenen

3.- DATOS A CONSIGNAR SOLO FACULTATIVOS SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

Avila |:| El Bierzo |:| Segovia |:| Valladolid Oeste |:|
st [ Burgos [ Palencia O Soria O Zamora O
Leén O Salamanca | Valladolid Este |

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
PRUEBAS DE ACCESO AL GRUPO: INE B[] cl] p[] E[]

AUTOLIQUIDACION [] Reduccion por promocion interna 50%, en el supuesto de convocatoria conjunta con turno libre
[] Exencion por discapacidad igual o mayor al 33%
[ otros

CUOTA AINGRESAR ...t

El que suscribe solicita ser admitido a las pruebas resefiadas y INGRESO

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que relne los | Nombre del establecimiento de crédito: CAJA DUERO
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar | Queda abonado el importe de esta autoliquidacion.
documentalmente los datos consignados.

EN oo T 6 e de 20 SO
Firma FeCha. ...
Sello Y firMa ..ooe e
(Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o
sello de la entidad depositaria)
[0S, bbb e bR e b £ R iR b bR e R SRR R bRttt e bttt

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Gerencia Regional de Salud
le informa que los datos aportados en este formulario, seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado

Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, previstos por la Ley, mediante escrito, segiin modelos normalizados por
Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud, Paseo Zorrilla, 1 — 47007 Valladolid.
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ANEXO I

PROGRAMA

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertades publicas. El Tribunal Constitucional
y € Defensor del Pueblo.

Tema 2.— La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno de la Nacién.
El Poder Judicial. Organizacion Judicial Espafiola.

Tema 3.— El Gobierno del Estado: relaciones con las Cortes Generales.
El Presidente del Gobierno. El Consgjo de Ministros. Los 6rganos territo-
ridles. Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y Subde-
legados del Gobierno en las provincias.

Tema 4.— La organizacion territorial del Estado. La Administracion
Local y las Comunidades Autonomas.

Tema 5.— La Union Europea. Las ingtituciones: e Consgjo, € Parla
mento Europeo y la Comision. El Tribunal de Justicia.

Tema 6.— La Comunidad Auténoma de Cadtillay Ledn. El Estatuto de
Autonomia: estructura, contenido y modificaciones. El Procurador del
Comun.

Tema 7.— La Ley de Gobierno y de la Administracion de Castilla'y
Ledn. El Presidente de la Junta de Cadtillay Ledn, los Consgjeros.

Tema 8.— El Procedimiento Administrativo. Fases: iniciacion, ordena
Cidn, instruccion y terminacion.

Tema 9.— El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos.
Eficacia. Actos nulosy anulables.

Tema 10.— Larevision de los actos administrativos. Los recursos admi-
nistrativos. Concepto y clases.

Tema 11.— Régimen General de la Seguridad Social: Campo de aplica-
cion. Afiliacion, cotizacion y recaudacion. Accion protectora. Contingen-
cias cubiertas

Tema 12— Las prestaciones: asistencia sanitaria y farmacéutica. Inca
pacidad temporal. Maternidad. Riesgo durante el embarazo. Invalidez.
Jubilacion.

Temal3.—Laley 14/1986 Genera de Sanidad: estructuray contenido.
Organizacion generd del sistema sanitario publico, los Servicios de Salud
de las Comunidades Auténomasy las Areas de Sdud.

Tema 14.— El usuario del Sistema Naciona de Salud: sus derechos y
deberes. Latarjeta sanitariaindividual. Los derechos de informacion sani-
tariay alaintimidad en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica regu-
ladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia
de informacién y documentacién clinica.

Tema 15— Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacion del sistema sani-
tario de Castillay Leodn: Estructuray contenido. Ley 8/2003, de 8 de abril,
sobre derechos y deberes de las personas en relacion con lasalud, en Cas-
tillay Ledn.

Tema 16.— Estructura de la Consgjeria de Sanidad.— Reglamento de la
Gerencia Regiona de Salud: Estructura 'y Contenido. Estructura organica
de servicios Centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Saud.

Tema 17.— Modalidades de la asistencia sanitaria. La Atencion Prima-
ria de la Salud, los Equipos de Atencion Primaria, € Centro de Salud y la
Zona Basicade Salud.

Tema 18— La Atencion especializada: Centros y servicios dependien-
tes de lamisma. Los 6rganos directivos, laestructuray organizacién de los
hospitales.

Tema 19.— Documentacién de uso de las Instituciones Sanitarias:
Administrativay clinica. Lahistoriaclinica. Clasificacion de los documen-
tos. Sistemas. Circuitos de los documentos: El archivo. El Registro de
entrada y salida de correspondencia.

Tema20.— Los suministros. Suministrosinternosy externos. Recepcion
y almacenamiento de mercancias. Organizacion del almacén. Distribucion
de pedidos.

Tema?2l.— Lainforméticaen laoficina: Tratamiento de textos, hojas de
calculo, archivo y recuperacion de informacion. Principales componentes
de un ordenador.

Tema 22— La Ley de Hacienda de la Comunidad de Castillay Leon:
estructuray contenido. La Ley de presupuestos de la Comunidad de Casti-
llay Ledn: concepto, elaboracion y contenido.

Tema 23— Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud. Objeto y ambito de aplica
cion. Clasificacion del persond estatutario. Derechos y deberes: derechos
individuales y derechos colectivos.

Tema 24.— Adquisicion y pérdida de la condicion de persona estatuta
rio fijo. Provision de plazas, seleccion y promocion interna. Jornada de tra-
bajo. Estructuradel sistemaretributivo. Situaciones administrativas del per-
sonal estatutario. Régimen disciplinario.

Tema 25.— Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Pablica de Cas-
tillay Ledn: estructuray contenido.

ANEXO 111

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D. Juan José Pelaz Herndndez.

Vocal de la Administracién: M.2del Carmen Casasola Gonzélez
\ocal de la Administracion: Juan Carlos Montalvillo Senovilla.
\ocal de los Sndicatos. Elena Cérdoba Fernandez.

Secretaria; Blanca Esther Vian Antolin.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta: Aurora Blanco Bartolomé.

\ocal dela Administracién: Maria Soledad Fernandez Diez.
Vocal de la Administracién: M.2 Luisa Martinez Rodriguez.
\ocal delos Sndicatos: Teresa Fernandez Pérez.
Secretaria; Analsabel Bartolomé Rodriguez.

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 20 de febrero de 2006, de la Universidad de Burgos,
por la que se hace publicalarelacion definitiva de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para € ingreso en la Escala de Ayu-
dantes de Biblioteca y Archivos de la Universidad de Burgos por €l
sistema de acceso libre, convocadas con fecha 16 de junio de 2005.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso previstas en labase 5 de
la Resolucion de laUniversidad de Burgos de fecha 16 de junio de 2005
(«Boletin Oficial del Estado» de 28 de junio de 2005 y «Boletin Oficia de
Castillay Ledn» de 28 de junio de 2005), por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Bibliotecay Archi-
vos de laUniversidad de Burgos por € sistema de acceso libre,

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan atribuidas en
¢l articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, en relacion con e articulo 2.2.€) de la misma norma, ha resuelto lo
siguiente:

Primero. Hacer plblica la relacién definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Segundo. Larelacion completa se encuentra expuesta en los tablones de
anuncios del Rectorado de la Universidad (Hospital del Rey, §/n).

Tercero. Los aspirantes deberan presentar la documentacion a que se
refiere labase 9 de la convocatoriaen € plazo de veinte dias naturales con-
tados desde € dia siguiente ala publicacion en e «Boletin Oficid de Cas-
tillay Ledn» de |a presente Resolucién.

Burgos, 20 de febrero de 2006.

El Rector,
Fdo.: Jose MARIA LEAL VILLALBA



