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[1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

DECRETO 143/2000, de 29 de junio, de adaptacion de la Legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion de la Comuni -
dad de Castillay Leodn.

Laley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Labo-
rales, introduce un nuevo marco regulador del que deriva un conjunto de
normas gque comparten entre otros objetivos, la sensibilizacion de los
agentes intervinientes en el proceso productivo haciala seguridad y salud
en el trabajo. Para ello dirige estratégicamente la accion de la Adminis-
tracion, al igua que cualquier otra empresa, contribuyendo ala creacion
de una nueva cultura en torno ala prevencion de riesgos. Estavision dela
prevencion convierte en esencial, para un correcto disefio de la estructura
administrativa, la contemplacion de todos los elementos necesarios para
evitar o minimizar |os riesgos para la salud derivados del trabajo. Asi la
citada disposicion,define en su articulo 31,precepto bésico en la materia,
los «servicios de prevencin» como conjunto de medios humanosy mate
riales necesarios para realizar las actividades preventivas, afin de garan-
tizar la adecuada proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, vincula, por primeravez, en
igual medida,alas empresasy alas Administraciones Publicas respecto a
los objetivos a conseguir, permitiendo, no obstante, para la Administra-
cién y en virtud de sus preceptos basicos,un ambito de libertad en las for-
mas o cauces paralograrlos.

Respecto a cumplimiento de los preceptos de la Ley y del Regla
mento que afectan alos servicios de prevencion, la disposicién adicional
cuartadel citado Reglamento establece que, en €l ambito de las Adminis-
traciones Publicas, la organizacion de los recursos necesarios para €
desarrollo de las actividades preventivas y la definicion de las funciones
y medios de cualificacion del personal que laslleve acabo seredizaraen
los términos que se regulen en la normativa especifica que al efecto se
dicte, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 31, apartado 1, y en
la disposicion adicional tercera de laLey 31/1995, asi como en la dispo-
sicion adicional primera del Reglamento, previa consulta con las organi-
zaciones sindicales més representativas, en los términos sefialados en la
Ley 7/1990 de 19 dejulio, sobre negociacion colectivay participacion en
la determinacion de las condiciones de trabajo de |os empleados publicos.

Por todo lo expuesto resulta necesaria la existencia en €l seno de la
propia Administracion de personal técnico especializado, cuyas actuacio-
nes vayan encaminadas a orientar, impulsar y coordinar las actuaciones en
materia de prevencién de riesgos |l aborales que posibiliten lamejoradelas
condiciones de trabajo. La actividad desarrollada por €l personal arriba
indicado se extenderd a los organismos de la Administracion Autonémi-
ca,a objeto de posihilitar la existencia de una acciéon homogénea en toda
la Administracion de laComunidad de Castillay Leon.

Bajo los principios de eficacia,eficienciay agilidad se concretala exis-
tencia, por un lado, de una actuacion directa a través de un sistema de pre-
vencion geno para redizar la planificacion y actuaciones preventivas, de
conformidad con las posibilidades previstas en € articulo 31 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos L aborales y ladisposicion adiciond pri-

mera 2.8) del Reglamento de los Servicios de Prevencion, y por otro, deuna
actuacion de laAdministracion a través de personal técnico propio que espe-
cificamente redice las funciones de asesoramiento y coordinacion, promo-
cion de laformacion e informacion en lamateria, asi como el desarrollo de
los planesy programas de actuacion, € impulso de las disposicionesy reso-
luciones que sean precisas y, en su caso, € apoyo en la gjecucion de medi-
das preventivas.

En su virtud, consultadas |as organizaciones sindicales mas represen-
tativas, a propuesta de la Consejera de Presidencia y Administracion
Territorial, de acuerdo/oido €l Consegjo de Estado y previa deliberacion de
la Junta deCastilla'y Ledn en su reunion del dia 29 de junio de 2000

DISPONGO:

Articulo 1.°-Objeto.

El objeto del presenteDecreto es la adaptacion ala Administracién de
la Comunidad de Castillay Ledn delaLey 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por € que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion, partiendo de la integracion de la prevencién en el conjunto de sus
actividades y decisiones,ala vez que la determinacion de la organizacion
de los recursos propios y ajenos necesarios para € desarrollo de las acti -
vidades preventivas, adecuando su contenido a las peculiaridades organi-
zativas y de participacion del personal asu servicio.

Articulo 2.°- Ambito de aplicacion.

Esta disposicién sera de aplicacion en la Administracion de laComu-
nidad Auténoma de Castillay Ledn y en sus Organismos A ut6nomos.

Articulo 3.°- Participacion y representacion.
1.— A las Juntas de Personal,Comités de Empresa, delegados de per-
sonal y representantes sindicales,les corresponden las funciones alas que

se refiere el articulo 34.2 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

2.— En cada provincia existira un Comité nico de Seguridad y Salud,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 38 de laley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las competencias y facultades que desarrollen en su &mbito provincia,
serén las establecidas en d articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laboralesy las que, en su caso, puedan pactarse convenciona mente.

3.— Excepcionalmente en los casos en los que la complgidad de la
edtructura organizativay €l tipo de actividad asi 10 aconsgien, podra condi-
tuirse mediante Orden de la Consderia de Presdencia y Administracion
Territorid Comités de Seguridady Salud de &mbito distinto al establecido en
e apartado anterior. La propuesta para su constitucién correspondera a la
Consgeriacompetente o al Comité Intercentros de Seguridad y Salud, emi-
tiéndose en este Ultimo caso informe del Departamento correspondiente.

4.— En e dmbito regional se congtituird un Comité Intercentros de
Seguridad ySalud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3 dela
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las competencias y facultades que desarrollen en el ambito regional,
asi como su composicion,seran las establecidas convenciona mente.

5.— Asi mismo, existiran delegados de prevencion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35 dela Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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Estos delegados formaran parte de los Comités de Seguridad y Salud
de conformidad con lo establecido en €l articulo 38 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Las competencias y facultades seran las atribuidas en los articulos 36
y 37 de la citada disposicidn legal, asi como las que en su caso puedan
establ ecerse convenciona mente.

6.— Los 6rganos competentes en cada caso para la programacion,
aprobacion, puesta en practicay evaluacion de los planesy programas de
prevencion, garantizaran la participacion del Comité Intercentros de
Seguridady Salud y del resto de Comités de Seguridad y Salud, segln su
respectivo dmbito, de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 4.°— Recursos del sistema preventivo.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta
del Reglamento de |os Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decre-
to 39/1997,de 17 de enero,los recursos de la Administracion de [aComu-
nidad Auténoma de Castillay Ledn para el desarrollo de las actividades
preventivas seran |os siguientes:

a) Personal técnico propio especializado que impulsardy coordinard

las actuaciones que se realicen en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Los servicios que la Administracion Autonémica concierte con
entidades especializadas que actlien como servicios de preven-
cién ajenos.

c) El apoyo delos servicios técnicos y de mantenimiento de otros 6rga-
nos administrativos que puedan prestar asesoramiento y colaboracion.

d) La Comisién Interdepartamental, cuyas funciones principales iran
encaminadas a homogeneizar |as actuaciones del personal técnico,
asi como favorecer la participacion de las Consgjerias y Organis-
mos Auténomos en las medidas que sobre la materia se adopten.

Articulo 5.°- Actuaciones de prevencion desar rolladas por personal
propio.

1~ La organizacion de los recursos necesarios para €l desarrollo de las
actividades preventivas en la Administracién Pablica de la Comunidad de
Castillay Leodn se redlizaran bgo la supervison de persona técnico propio
eeciaizado en lamateriay dedicado especificamente a ella, en el nimero
y caracteristicas que se establezca en las Relaciones de Puestos de Trabajo
de laConsgjeria de Presidenciay Administracion Territorid.

Este personal, en virtud de | as necesidades del servicio que se apre-
cian, debera tener los niveles de cualificacion bésico, intermedio o
superior, segin proceda, previstos en el articulo 34 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997 de 17
de enero.

2.— El personal técnico contara con los medios humanos, materiales,
asi como las instalaciones necesarias para la realizacion de las actuacio-
nes que deba desarrollar.

3.— Las actividades a desempefiar por €l personal técnico seran las

siguientes:

a) Prestar el asesoramiento necesario paralamejoradel cumplimien-
to de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, elaboran-
do los proyectos de disposiciones y las propuestas de resolucion
que, con carécter general, se precisen en materia de prevencion de
riesgos |aborales.

b) Promover actividades generales de formacion, informacion, inves-
tigacion,estudio y divulgacion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

¢) Informar sobre las consultas que se le formulen en materiade pre-
vencion de riesgos laborales.

d) El disefio y propuesta, para su aprobacion por el érgano competen-
te, delos planesy programas general es de actuacion preventiva, asi
como informar los planesy programas sectorial es o especificos que
pudieran precisarse.

e) Desarrollo y control de los planes y programas generales, y ser
informado de la implantacion y desarrollo de los planes y progra-
mas sectoriales o especificos.

f) Informar los planes de emergenciay evacuacion,previamente asu
aprobacion por el érgano correspondiente, asi como tener conoci-
miento de laimplantacion y desarrollo de los mismos.

g) Conocer ladocumentacion y losinformes que sobre las actividades
de los servicios de prevencion se emitan en las evaluaciones a que
serefiere el articulo 8 del presente Decreto.

h) Cuantas otras funciones de carécter general y de coordinacion se
deriven de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre y de sus disposicio-
nes de desarrollo.

4.—El personal técnico desempefiara sus actividades en coordinacién con
otras estructuras de prevencion de riesgos laboraes de &mbito autonémico.

5.— Sin perjuicio de lo sefialado en |os apartados anteriores, corres
ponde a la Secretaria General de cada Consejeria u 6rgano equivaente de
cada Organismo Auténomo el desarrollo y seguimiento de las actuaciones
preventivas propias de su ambito.

Articulo 6.°— Actuaciones de prevencion desarrolladas por entidades
ajenas.

1.— Las actividades preventivas seran realizadas, bajo la supervision
del personal técnico especializado, por entidades especializadas que
actuarén como servicios de prevencién gjeno, asumiendo la gecucion, a
nivel de propuesta o directamente segln proceda del desarrollo de las fun-
ciones sefialadas en el apartado 3 del articulo 31 de laLey 31/1995, de 8
de noviembre, y cuantas otras se hubieran concertado.

Los requisitos a cumplir por las citadas entidades para actuar como
servicios de prevencion ajenos, sus recursos materiales y humanos, asi
como las funciones a desempefiar por las mismas, seran las establecidas
en los articulos 17, 18 y 19 del Reglamento de los Servicios de Preven-
cion aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

2.— La concertacion con estas entidades, se efectuara mediante lici-
tacion publica, previa consulta alas organizaciones sindicales mas repre-
sentativas sobre |as bases técnicas de concurrencia.

Articulo 7. Comision | nterdepartamental.

1.— Se creala Comision Interdepartamental de Prevencion de Riesgos
L aborales como 6rgano de apoyo y seguimiento de las actuaciones lleva-
das a cabo por e personal técnico especializado y cuya funcién principal
esta dirigida afavorecer la participacion de las distintas Consgjerias en la
adopcion de las medidas necesarias en materia de prevencion de riesgos
laborales.

2.~ Esta Comision esta integrada por un representante de cada una de
|as Consejerias u Organismos Auténomos designados por €l jefe superior
de personal de los mismos,un representante de |aDireccion General de la
Funcién Pblica, asi como por el persona técnico especializado. El pre-
sidente de laComision es el Director General de Trabagjo.

Son funciones especificas de la Comisién:

a) El apoyo y seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo por el
personal técnico especializado en su labor de impulso y coordina-
cién asi como de lagjecucién por parte de los responsables de cada
Consgjeria de las medidas preventivas adoptadas.

b) Larecepcidn, y, en su caso valoracién de las propuestas e iniciati-
vas que formule el Comité Intercentros de Seguridad y Salud, por
si, o ainiciativa de los Comités Provinciales de Seguridad y Salud
0 cada Consejeria u Organismo Auténomo, relativas ala adopcion
de medidas sobre la prevencion efectiva de los riesgos laboraes y
la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral. Dichas
propuestas deberan remitirse a la autoridad competente para su
aprobacion.

Articulo 8.°— Instrumentos de control.

1.— El control de la eficacia de los servicios de prevencion se desarro-
|lard através de evaluaciones,con la periodicidad que se determine, y una
vez finalizado el proceso de evaluacion de riesgos.

Su realizacion corresponderd ala Direccion General de Trabajo o, en
su caso,a las Oficinas Territoriales de Trabajo, como drgano especializa-
do de la Administracion Autonémica, y se llevard a cabo por personal
especializado o con la debida formacion.

2.— El control debera incluir una evaluacion sistematica, documenta-
day objetiva de |a eficacia del sistema de prevencion, y debera ser reali -
zado de acuerdo con las normas técnicas establecidas 0 que puedan esta-
blecerse, teniendo en cuenta la informacién recibida de los empleados
publicos, y tendra como objetivos:

a) Comprobar cdmo se ha realizado la evaluacion inicial y periddicade
los riesgos, andizar sus resultados y en caso de duda, verificarlos.
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b) Comprobar que € tipo y planificacion de las actividades preventi-
vas se gjusta a lo dispuesto en la normativa general, asi como ala
normativa sobre riesgos especificos que sea de aplicacion, tenien-
do en cuenta los resultados de la evaluacion.

¢) Analizar la adecuacion entre los procedimientos y medios requer i-
dos para redlizar las actividades preventivas y |os recursos de que
dispone la Administracion,teniendo en cuenta,ademés,el modo en
gue estéan organizados o coordinados, en su caso.

3.— Los resultados de las evaluaciones se reflgjaran en un informe en
el que incluiran propuestas tendentes a la mejora de las actuaciones de
prevencion.

Dicho informe sera remitido a la autoridad de la que dependa el per-
sonal técnico y una copia del mismo se entregard a los representantes de
los trabajadores.

4.— Para el desarrollo de esta funcion de control, |os érganos compe-
tentes contaran con la colaboracion que precisen de otros 6rganos técni-
cosy de inspeccién de la Administracién Autonémicay podran solicitar
la colaboracion de érganos de otras Administraciones Publicas que pue-
dan prestarla.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se autorizaala Consgjera de Presidenciay Administracion
Territorial, para dictar cuantas disposiciones y resoluciones fueran nece-
sarias para el desarrollo y gjecucion de este Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrara en vigor a dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Fuensaldafia (Valladolid), 29 de junio de 2000.

El Presidente de la Junta
de Cadtillay Ledn,
Fdo.: JuaN Jost Lucas GIMENEZ

La Consgjera de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: M.2 Jost SALGUEIRO CORTINAS

CONSEJERIA DE FOMENTO

DECRETO 145/2000, de 29 de junio, por € que se regula el Consgjo de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Castillay Ledn.

LaComunidad Auténoma de Castillay Leodn tiene atribuida la com-
petencia exclusiva en materia de urbanismo y ordenacion del territorio,
conforme se establece en el articulo 32.1.2.° del Estatuto de Autonomia,
aprobado por Ley Organica 4/1983, de 25 de febrero, y modificado por
Ley Orgénica4/1999, de 8 de enero.

En gercicio de dicha atribucion ha sido promulgada la Ley 10/1998,
de 5 de diciembre, de Ordenacién del Territorio de la Comunidad de Cas-
tillay Leon, con el objetivo de establecer los principiosy los objetivos de
| aOrdenacion del Territorio en la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, y regular los instrumentos necesarios para que la Junta de Castilla
y Leodn ejerza su competencia en la materia. El articulo 29 de esta Ley
crea el Consgjo deUrbanismo y Ordenacion del Territorio, y lo define
como «el 6rgano regional permanente, de carécter deliberante y consulti -
vo, destinado a asegurar la coordinacion administrativay la participacion
social en los procesos de definicion y desarrollo de laOrdenacién del
Territorio en la Comunidad Auténoma.

Asimismo se hadictado laL ey 5/1999,de 8 de abril,de Urbanismo de
Castillay Ledn, con el objeto de regular la actividad urbanistica en la
Comunidad Auténoma. El articulo 137 de esta Ley completaladefinicion
del Consgjo de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, sefialando que su
carécter coordinador ha de €jercerse también «en la elaboracion, aproba-
cién y gecucion del planeamiento urbanistico y, en general, en laactivi-
dad urbanistica en Castillay Ledn».

En desarrollo de los citados preceptos,se dicta este Decreto para regu-
lar la organizacion, composicion y funcionamiento del Consejo de Urba
nismo y Ordenacion del Territorio de Castillay Ledn. En su articulado se
desarrollan las previsiones legales, identificando detalladamente las fun-
ciones de este érgano colegiado, y se disefia su composicion atendiendo
al mandato legal de asegurar la representacion de las Administraciones
publicas, instituciones y organizaciones sociaes cuya aportacién sea
necesaria para alcanzar el mayor consenso «en los procesos de definicion
y desarrollo de laOrdenacion del Territorio en la Comunidad Autonoma.
En cuanto a su régimen de funcionamiento, se desarrollan las normas
comunes a todo 6rgano colegiado para adaptarlas a las peculiaridades de
lalegislacion urbanistica.

Vistos, la Disposicion Find Primeradelaley 10/1998, de 5 de diciem-
bre, de Ordenacion del Territorio de laComunidad de Castillay Leodn, y la
Disposicion Final Tercera delaLey 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de
Castillay Ledn, que autorizan alaJuntade Castillay Ledn para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para €l desarrollo y aplicacion de las cita
dasLeyes, y € Decreto 222/1999, de 5 de agosto, por d que e establece la
Estructura Orgénica de la Consgjeria de Fomento.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Fomento, y previa delibe-
racion de la Juntade Castillay Ledn en su sesion de 29 de junio de 2000.

DISPONGO:

Articulo 1.— Naturaleza.

1~ El Consgjo de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Cadtillay
Ledn esd 6rgano regional permanente, de caracter deliberante y consultivo,
destinado a asegurar la coordinacion administrativay la participacion social
en las materias relacionadas con el urbanismo y la ordenacion del territorio
en laComunidad Auténoma de Cadtillay Leon, y en particular en la defini-
ciony desarrallo de la palitica territorial de la Junta de Castillay Leodn, asi
como en la eaboracion, aprobacion y gjecucién de losinstrumentos de orde-
nacién ded territorio y de planeamiento urbanistico.

2.—Laorganizacién y el funcionamiento del Consejo de Urbanismoy
Ordenacion del Territorio de Castillay Ledn se regiran por lo dispuesto
en este Decreto,y supletoriamente por |o dispuesto en lalegislacion sobre
procedimiento administrativo.

3.— El Consgjo de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Castilla
y Ledn gercera sus funciones integrado en la Consgjeria de Fomento de
laJduntade Castillay Leon.

Articulo 2.— Funciones.

1.— Son funciones del Consejo de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Castillay Ledn, respecto de los Municipios de Castillay Leon
con poblacion igual o superior a 20.000 habitantes:

a) Emitir informe previo a la aprobacion definitiva de los instrumen-
tos de planeamiento urbanistico, cuando dicha aprobacién corres-
ponda a la Administracion de laComunidad Auténoma, conforme
alos articulos 54 a 58 de la Ley 5/1999, con la excepcion de las
modificaciones alas que se refiere el articulo 58.3.c).

b) Emitir el informe relativo a las consultas en suelo urbanizable no
delimitado, conforme a articulo 148 de laley 5/1999.

¢) Emitir informe previo a la subrogacion en las competencias muni-
cipales paralaelaboracion y aprobacion de losinstrumentos de pla-
neamiento urbanistico, conforme a articulo 59 de la Ley 5/1999.

2.— Son funciones del Consgjo de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio de Castillay Leon, respecto del conjunto de laComunidad A ut6no-
made Castillay Ledn:

a) Emitir informe previo ala aprobacién de los instrumentos de orde-
nacion del territorio, conforme alos articulos 12, 13, 18y 24 dela
Ley 10/1998.

b) Emitir informe previo alaaprobacion de los Planes de Ordenacion
de los Recursos Naturales, conforme a articulo 32.c) de la Ley
8/1991, de 10 de mayo, de Espacios Naturales de Castillay Ledn.

¢) Emitir informe sobre los planes y programas promovidos por la
Administracion del Estado que deban ser conocidos por la Admi-
nistracion de laComunidad Auténoma a causa de su incidencia
sobre el modelo territoria de Castillay Ledn, conforme al articulo
27.4 delaley 10/1998.



