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No obstante lo anterior, serd considerado en todo

caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién
al citado crédito horario, el correspondiente a las reu-
niones del Comité de Seguridad y Salud ya cualesquiera
otras convocadas por el empresaric en materia de pre-
vencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en las letras a).y c) del nimero 2 del articulo
anterior. : :
" 2. El empresario debera proporcionar a los Dele-
gados de Prevencion los medios y la formacién en mate-
ria preventiva que resulten necesarios para el ejercicio
de-sus funciones. T

La formacién se debera facilitar por el -empresario
por sus propios medios 0 mediante concierto con orga-
nismos o entidades especializadas en fa materia y deberd
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién
de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera
necesario. : ‘

El tiempo dedicado a la formacidn serd considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste
no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados
de Prevencion.

3. A los Delegados de Prevencion les sera de apli-
cacién lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65
del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo pro-
fesional debido respecto de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en
la empresa.

4. Lo dispuesto en el presente articulo en materia
de garantias y sigilo profesional de los Delegados de
Prevencion se entendera referido, en el caso de las rela-
ciones de caracter administrativo o estatutario del per-
sonal al servicio de las Administraciones ptblicas, a la
regulacion contenida en los articulos 10, parrafo segun-
do,y 11 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacion, Determinaciéon de las Condiciones
de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. S

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud,

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano pari-
tario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos. :

© 2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud
en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten
con 50 o més trabajadores.

El Comité estara formado pors los Delegadds de Pre- -

vencion, de una-parte, y por el empresario y/o sus repre-
sentantes en nimero igual al de los Delegados de Pre-
vencion, de la otra. :

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sin-
dicales y los responsables técnicos de la prevencion en
fa empresa que no estén incluidos en la composicion
a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la empre-
sa que cuenten con una especial cualificacién o infor-
macién respecto de concretas cuestiones que se debatan
en este drgano y.técnicos en prevencién ajenos a la
empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las repre-
sentaciones en el Comité. . _

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunirad tri-
mestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus
propias normas de funcionamiento. _

Las empresas que cuenten con varios centros de tra-
bajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran
acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité
Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de
Segun_'dad y Salud.

1. ElComité de Seguridad y Salud tendra las siguien-
tes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica
y evaluacion - de los planes y programas de prevencién
de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se

" debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente

a su incidencia en la prevencioén de riesgos, los proyectos

- en materia de planificacién, organizaciéon del trabajo e

introduccién de nuevas tecnologias, organizacion vy
desarrollo de las actividades de proteccidn y prevencién
y proyecto y organizacion de la formacién en materia
preventiva. ' '

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para'la efectiva prevencién de los riesgos, pro-
poniendo a la empresa la mejora de las condiciones o
la correccién de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité
de Seguridad y Salud estard facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la
prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando
a tal efecto las visitas que estime oportunas. _

b) Conecer cuantos documentos e informes relati-
vos a las condiciones de trabajo sean necesarios para
el cumplimiento de sus funciones, asi-como los proce-
dentes de la actividad del servicio de prevencion, en
Su caso.

c) Conocer y analizar los daiios producidos en la
salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al
objéto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas. : ,

d} Conocer e informar la memoria y programacion
anual de servicios de prevencién.

3. Afin de dar cumpliimiento a lo dispuesto en esta

" Ley respecto de la colaboracién entre empresas en los

supuestos de desarrollo simultdneo de actividades en

un mismo centro de trabajo, se podra acordar la rea-

lizacion de reuniones conjuntas de los Comités de Segu-

ridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de

Prevencién y empresarios de las empresas que carezcan

g_e déchos Comités, u otras medidas de actuacién coor-
inada.

Articulo 40. Colaboracién con la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

1. Los trabajadores y sus representantes podrén
recurrir a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
si consideran que las medidas adoptadas y los medios
utilizados por el empresario no son suficientes para
garantizar la seguridad y la salud en el trabajo. :

2. En las visitas a los centros de trabajo para la

comprobacion del cumplimiento de la normativa sobre

prevencion de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo
y Seguridad Social comunicara su presencia al empre-
sario o a su representante o a la persona inspeccionada,
al Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de Pre-
vencién o, en su ausencia, a los representantes legales
de los trabajadores, a fin de que puedan acompanarle
durante el desarrollo de su visita y formularle las obser-
vaciones que estimen oportunas, a menos que considere
que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito
de sus funciones.

3. Lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social infor-
mara a los Delegados de Prevencidn sobre los resultados

- de las visitas a que hace referencia el apartado anterior

y sobre las medidas adoptadas como consecuencia de
las mismas, asi como al empresario mediante diligencia



