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INSTRUCCION N°© 11/2018/DGP DE 6 DE NOVIEMBRE DEL DIRECTOR GERENTE
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE
APRUEBA EL PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE RIESGOS Y PROPUESTAS
Y SE REGULA LA SOLICITUD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR PARTE DE
TRABAJADORES Y DELEGADOS DE PREVENCION DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD

El Pacto de 20 de septiembre de 2016 firmado entre la Gerencia Regional de Salud y las
organizaciones sindicales SATSE, CESM, UGT y USAE, al que se adhirieron posteriormente
CSI-F y CCOO, por el que se aprueban las Estrategias de actuacion en Prevencion de
Riesgos Laborales para el periodo 2016-2020, fija en su linea estratégica II.- Mejora
Continua, la medida n® 7.- Homogeneizacién de procedimientos.

Asimismo, las medidas n® 22 y 23 del Pacto prevén la implantacién de actuaciones que
favorezcan vy faciliten la participacion de trabajadores y delegados de prevencion mediante
la elaboracion de un modelo comdn de comunicacion de incidencias y propuesta de mejoras.

Por Ultimo, se ha considerado conveniente homogeneizar la forma en que las Gerencias
cumplan con su obligacién de facilitar informacién y documentacion a los trabajadores y
delegados de prevencion para el ejercicio de sus funciones, regulada en los articulos 18, 23
y 36.2 b) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

En cumplimiento de todo lo anterior se dicta la siguiente
INSTRUCCION

PRIMERA.- Procedimiento de comunicacion de riesgos y propuestas en materia
de prevencion de riesgos laborales

Aprobacion del PEA GRS SST 04 de Comunicacion de riesgos y propuestas en materia de
PRL en centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud.

SEGUNDA.- Solicitud de informacion y documentacion en materia de PRL por
parte de trabajadores y delegados de prevencion

Los articulos 18, 23 y 36.2 b) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales establecen la obligacion del empresario de facilitar informacion y
documentacion a los trabajadores y delegados de prevencidon para el ejercicio de sus
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funciones, con las limitaciones previstas en el articulo 22.4, relativo a la informacién médica
de caracter personal.

2.1.- Solicitud de informacion

Los trabajadores y los delegados de prevencion podran solicitar informacion relativa a
prevencion de riesgos laborales principalmente a través del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de su area de salud.

El Servicio de Prevencion procedera a dar contestacion a la informacidn solicitada en el
plazo mas breve posible, a través de la Gerencia.

En caso de que el Servicio de Prevencion no disponga de la informacion solicitada dirigira
al interesado al 6rgano competente para contestar la consulta.

También se podran presentar solicitudes de informacion directamente a las Gerencias.

Las solicitudes de informacion que afecten a todo el sistema de gestién PRL de la GRS o
a varias areas o Gerencias podran ser presentadas ante el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General de Profesionales.

Cuando la informacion facilitada a los delegados de prevencion esté sujeta a las
limitaciones sefialadas en el articulo 22.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
solo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto del principio de
confidencialidad.

La tabla recogida en el Anexo I resume la informacion que, con caracter general, debe
facilitarse a los delegados de prevencién en las distintas convocatorias del Comité de
Seguridad y Salud segln los procedimientos especificos o instrucciones de la GRS
actualmente vigentes.

2.2.- Solicitud de documentacion

Los delegados de prevencion y los trabajadores estan facultados para tener acceso, con
las limitaciones legalmente establecidas, a la documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Entre la documentacion a la que pueden tener acceso los delegados de prevencidn se
encuentra la siguiente:

» Evaluaciones de riesgos laborales y planificacion de la accién preventiva.
¢ Documentos de medidas de emergencia y planes de autoproteccidn.
» Informes de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.

* Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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o Informes y anexos derivados de los procedimiento de valoracion del puesto
de trabajo por causa de salud.

¢ Comunicaciones de agresiones por parte de usuarios.
e Programacion de actividades preventivas.

o Memoria de actividad del Servicio de Prevencion.

e Informes de auditorias en PRL.

La documentacidn elaborada por el Servicio de Prevencion y elevada a la Gerencia, sera
valorada por ésta en el plazo mas breve posible, nunca superior a un mes.

La documentacion sera facilitada a los delegados de prevencion de manera expresa o con
la convocatoria del siguiente Comité de Seguridad y Salud que se celebre.

La tabla recogida en el Anexo I resume la documentacion de carécter general que debe
facilitarse a los delegados de prevencion en el Comiteé de Seguridad y Salud en las
convocatorias que se especifican.

Ademas de la que se facilite a través de las convocatorias del Comité de Seguridad y
Salud, los delegados de prevencién podran solicitar a la Gerencia documentacion
especifica en materia de PRL de la siguiente forma:

o« En el propio CSS. En este caso, la solicitud constara en acta y no sera
necesario reiterarla por escrito, salvo que, transcurrido el plazo de 15 dias, dicha
entrega no se haya producido y no exista causa justificada para ello.

» Por escrito dirigido a la Gerencia.

En ambos casos, la Gerencia deberd proceder a facilitar la documentacion requerida en el
plazo de 15 dias, por alguno de los siguientes medios:

a) Mediante su puesta a disposicion del solicitante en el lugar en el que se
encuentre archivada.

b) Mediante entrega de copia. En este caso podra hacerse efectiva bien en
formato papel o, preferiblemente, a través de una memoria externa o CD.

En cualquier caso, se recordara al delegado de prevencion su deber de confidencialidad
con respecto a la documentacion entregada, acusando recibo por escrito de la puesta a
disposicidn o entrega de la documentacidn solicitada.

En aquellas areas donde esté constituido el Grupo de Trabajo del Comité de
Seguridad y Salud del Campus Virtual, toda la documentacion a que tengan derecho
de acceso los delegados de prevencion serd colgada en el apartado correspondiente, de
forma que se pueda consultar por cualquiera de los miembros del Comité en cualquier
momento.
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TERCERA.- Informacion y difusion.

Las Gerencias informaran a los delegados de prevencion a través del Comité de Seguridad y
Salud de la aprobacion de esta instruccion y del procedimiento que contiene, asi como de
cualquier actividad que se lleve a cabo en relacidn con los mismos.

Asimismo, se difundira entre los trabajadores y mandos intermedios para su conocimiento y
garantia de su aplicacion.
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ANEXO I
DOCUMENTACION E INFORMAQI@N A FACILITAR EN SESIONES CONCRETAS DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

EN
CSS DOCUMENTACION INFORMACION CUMPLIMIENTO
DE
ﬂemona_ actividad SP del PEA GRS SST 01
afo anterior
Estudio de siniestralidad PEA GRS SST 13
del afio anterior PEA GRS SST 14
Analisis de cumplimiento
MARZO de objetivos PRL afio
anterior Instruccion
Propuesta de objetivos 1/2017/DGP
en PRL para el afio en
Curso
Prop-u ?Sta formaitiva Instruccién anual
SEPTIEMBRE p‘rO\'nswnaI del ano deforrnadon
siguiente
Progran‘,aqon preventiva PEA GRS SST 03
del ano siguiente
Propuesta formativa Instruccion anual
DIGIENBRE definitiva del afio siguiente de formacion
Propuesta de auditoria Instruccion
PRL del afio siguiente 2/2018/DGP






