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ORDEN PAT/1721/2006, de 4 de octubre, por la que se convocan prue-
bas selectivas para €l ingreso en el Cuerpo de Titulados Universita-
rios de Primer Ciclo, Escala Sanitaria (Matronas), de la Adminis-
tracion dela Comunidad de Castillay Ledn en e marco del proceso
de consolidacion de empleo temporal y estabilidad en el empleo del
personal sanitario.

Ladisposicion find primeradelalLey 21/2002, de 27 de diciembre, de
Medidas Econémicas, Fiscales y Administrativas dispone que laAdminis-
tracion de Cadtillay Ledn promovera planes de estabilidad en € empleo
mediante la convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino y parala consolidacion del empleo temporal estructura y
permanente, que se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad mediante € sistema selectivo de concurso-
oposicion, de acuerdo con las previsiones contenidas a respecto en laLey
de Ordenacion de la Funcion Pablica de Castillay Ledn.

A tal fin, el Decreto 28/2005, de 21 de abril, que aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a 2005 autoriza la convocatoria de pro-
cedimientos de estabilizacion para sustituir empleo interino y consolidar
empleo tempora (Anexo V1), de conformidad con lo dispuesto enlaLey
21/2002, de 27 de diciembre y en e Acuerdo por € que se establece €
Proceso de Estabilidad de Empleo del Persona Sanitario de 20 de octu-
bre de 2004.

En su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto en € precitado Decre-
to 28/2005, de 21 de abril; en la Orden PAT/1312/2005, de 29 de septiem-
bre, por la que se establecen las Bases comunes que regiran la gestion de
los procesos selectivos derivados del Acuerdo sobre Estabilidad en el
empleo del Persona Sanitario, y en la Orden PAT/616/2005, de 10 de
mayo, por la que se establecen |as bases comunes que regiran |0s procesos
selectivos paraingreso en laAdministracion de la Comunidad de Castillay
Ledn derivados de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a afio
2005 («Boletin Oficia de Castillay Ledn» de 11 de mayo), con €l fin de
atender las necesidades de persona de esta Administracion Regiona, la
Consgjeria de Presidenciay Administracion Territorial, en uso de las com-
petencias que le atribuye € articulo 7.2.k) delaLey 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Pablica de Castillay Ledn,

ACUERDA:

Convocar pruebas selectivas parael ingreso, en el marco del proceso de
consolidacion de empleo tempora y estabilidad en el empleo del persona
sanitario, en € Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, Escala
Sanitaria (Matronas) de la Administracién de la Comunidad de Castillay
Ledn, con sujecion alas siguientes:

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas en €l Cuerpo
de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, Escala Sanitaria (Matronas) de
laAdministracion de la Comunidad de Castillay Leon.

1.2. Los puestos de trabgjo a proveer por los aspirantes que superen €
proceso selectivo estén adscritos, de acuerdo con lo dispuesto en las vigen-
tes Relaciones de Puestos de trabgjo, ala Gerencia Regional de Salud-Con-
sgieria de Sanidad.

1.3. Laredlizacion de estas pruebas selectivas se gjustara a lo estable-
cido en laLey 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pdblicade Castillay
Ledn; en e Decreto 67/1999, de 15 de abril, por e que se aprueba €
Reglamento General de Ingreso del Persona y de Provisién de Puestos de
Trabajo de los Funcionarios de laAdministracién dela Comunidad de Cas-
tillay Ledn, en lo que no contravenga la precitada Ley; en € Decreto
28/2005, de 21 de abril, por € que se aprueba la Oferta de Empleo Plblico
delaAdministracion dela Comunidad de Castillay Leon parad afio 2005;
en la Orden PAT/1312/2005, de 29 de septiembre, por la que se establecen
las Bases comunes que regiran la gestion de |os procesos selectivos deriva
dos del Acuerdo sobre Estabilidad en €l empleo del Personal Sanitario; en
la Orden PAT/616/2005, de 10 de mayo, por la que se establecen |as bases
comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso en la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castilla 'y Ledn derivados de la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a afio 2005 («Boletin Oficid de Castilla
y Ledn» de 11 de mayo); en e Acuerdo por el que se establece &l Proceso
de Estabilidad de Empleo del Personal Sanitario de 20 de octubre de 2004,
asi como en las bases de la presente Orden.

1.4. El programa que hade regir estas pruebas selectivas es €l que figu-
raene Anexol.

1.5. El sstema de seleccion de los aspirantes serd € de concurso-opo-
sicion y constara de las siguientes fases:

a) Fase de Oposicion.
b) Fase de Concurso.

1.5.1. La fase de oposicion estara formada por un Gnico gercicio de
carécter eliminatorio que consistiraen contestar un cuestionario de 120 pre-
guntas con respuestas multiples relacionadas con e programa que figura
como Anexo | de esta Orden. Este gercicio se gjustara a las reglas conte-
nidas en la base cuarta de la Orden PAT/1312/2005, de 29 de septiembre.

El tiempo para la redizacion de este gjercicio sera de ciento sesenta
minutos.

1.5.2. Lafase de concurso consistira en la valoracion, a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, de los méritos acreditados con-
forme alabase 7.2.

1.5.3. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran ala pun-
tuacion final de lafase de oposicion a efectos de establecer larelacion defi-
nitiva de aprobados. En ningulin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podré ser aplicada para superar la fase de oposicion.

1.6. El procedimiento selectivo debera resolverse en e plazo méximo
de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticio-
nes transcurrido € tiempo méaximo establecido sin que recaiga resolucién
expresa.

Segunda.— Requisitos de los candidatos.

Ademés delos requisitos establecidos en laOrden PAT/616/2005, de 10
de mayo, para ser admitido a la realizacion de pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir el siguiente requisito:

2.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de laUnién Europea
o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia

También podrén participar € conyuge de los espafioles y de |os nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Idandia,
siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, podran participar
sus descendientes y los del conyuge menores de veintidn afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario de Enfer-
meriay d titulo de Enfermero especialista en Enfermeria Obstétrico-Gine-
coldgica, 0 € de Diplomado Universitario de Enfermeria con la especiali-
dad de Asistencia Obstétrica, 0 en condiciones de obtenerlo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En e caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la credencia que acredite su homologacion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberén cum-
plimentar e modelo de instancia que sera facilitado gratuitamente en las
Oficinas y Puntos de Informacién y Atencion al Ciudadano de la Junta de
Castillay Leodn que figuran en el Anexo Il de la Orden PAT/616/2005, de
10 de mayo. La instancia estard asimismo disponible en la pagina web de
la Junta de Castillay Ledn (http://www.jcyl .es/solicitudopos/). Para relle-
nar la solicitud se podré utilizar €l formulario que aparece publicado en la
web de la Junta de Castillay Ledn. Su utilizacién no supondra en ninglin
caso la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud y del pago de la tasa, con arreglo a lo estipulado en
esta base.

3.2. En los correspondientes recuadros de lainstancia se deberan hacer
constar los datos que se indican de la forma siguiente:

En e apartado 1, «Cuerpo» ha de consignarse «Titulado Universitario
de Primer Ciclo, Escala Sanitaria (Matronas)».

En el apartado 1, «Tipo de acceso», «Libre».
El apartado 2, se dgjard en blanco.

En e apartado 3, se especificard, en su caso, la discapacidad que pade-
ce: «F», Fisica, «P», Psiquica o «S», Sensorial y las posibles adaptaciones
que precise para la realizacion del gercicio cuando éstas sean necesarias,
haciendo constar:

«1» Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada ala silla
de ruedas.

«2» Ampliacién del tiempo de duracion del gercicio.
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«3» Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad
devisién.

«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5» Sistema braille de escritura, por invidente.

«6» Otras, especificando cudes.

En el apartado 4, |os datos personales del solicitante.

En ¢ apartado 5, se deberd hacer constar la titulacion poseida

El apartado 7 se dejara en blanco.

3.3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y gjuste de tiempo y medios que consideren opor-
tunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.

Paraello haran constar en lasolicitud su tipo de discapacidad y las posi-
bles adaptaciones que precise para participar en las pruebas selectivas. El
Organo gestor del presente proceso selectivo solicitarainforme técnico ala
Gerencia de Servicios Sociaes de Castillay Ledn sobre la necesidad o no
de la adaptacion solicitada por |os aspirantes.

3.4. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud (Paseo de Zorrilla, n.° 1; 47071
Valladolid), en € plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoriaen € «Boletin Oficia de
Cadtillay Ledn».

3.5. El aspirante debera abonar por derechos de examen la cantidad de
22,25 euros, que ingresard en las Oficinas del BBVA, en la cuenta corrien-
te abierta, a nombre de «Junta de Castillay Ledn: Consgjeria de Presiden-
ciay Administracion Territorial. Cuenta restringida recaudacion derechos
examen», con € n.° 0182 1923 14 0202358960.

Estarén exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean miembros
de familias numerosas que tengan reconocidatal condicion, debiendo acom-
pafiar a la solicitud fotocopia compulsada del libro de familia numerosa.

Asimismo, estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un
grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento, debiendo acompa-
fiar a la solicitud fotocopia compulsada del certificado acreditativo de tal
condicion expedida por los 6rganos competentes en materia de servicios
sociales.

3.6. En € plazo de quince dias naturales a partir del dia siguiente &
que se haga publicalalista de aprobados de lafase de oposicion, los aspi-
rantes que la hayan superado deberan presentar en los centros y lugares
en los que han prestado servicios, solicitud de las certificaciones de ser-
vicios prestados; certificacion que seré expedida por € Gerente de Aten-
cién Primaria, Gerente de Atencion Especializada correspondiente o por
el érgano, que en su caso, tenga atribuida tal competencia en cada Con-
sgjeria, Organismo o Administracién donde el aspirante preste o haya
prestado servicios, referidas a dia de finalizacion del plazo de presenta
cion de instancias, quiénes las emitiran segin modelo que se adjunta
como Anexo Il y las remitirdn a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regiona de Salud.

Asimismo, |os aspirantes dirigiran ala Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regiona de Salud la copiaregistrada de la solici-
tud de las certificaciones a que se refiere e parrafo anterior, asi como, en
su caso, fotocopias compulsadas del resto de los méritos que alegue a efec-
tos de su valoracion en lafase de concurso, conforme alabase 7.2.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado €l plazo de presentacion de instancias, la Direccién
General de Recursos Humanos de la Gerencia Regiona de Salud dictard
Resolucién que se publicara en e «Boletin Oficial de Castillay Ledn»
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando, en
este Ultimo caso, las causas de exclusion. Dichas listas se expondran a
publico en los lugares sefidados en la base 3.1.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias
naturales, contado a partir del diasiguiente a de la publicacién de la Reso-
lucién citada anteriormente, para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion.

4.3. Las reclamaciones alas listas provisionales de admitidos y exclui-
dos se resolveran mediante Resolucion de la Direccion General de Recur-
sos Humanos de la Gerencia Regiona de Salud que aprobaralas listas defi-
nitivas de admitidos y excluidos e indicara lugar, dia y hora para la
realizacion del gercicio de la fase de oposicion, a menos con una semana
de antelacion @ comienzo del mismo.

4.4. Contra dicha Resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de
Castillay Leodn, en € plazo de dos meses, contado a partir del dia siguien-
te asu publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1
a)y 14.2 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladorala Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Igualmente, con carécter previo y potestativo,
podra interponerse recurso de reposicion ante la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud en €l plazo de un mes
a contar desde € dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinta.— Tribunales.

5.1. El Tribuna calificador, titular y suplente, figuraen el Anexo |l de
esta convocatoria.

5.2. Previa convocatoria por el Presidente de los miembros titulares y
suplentes se constituira e Tribunal en e plazo méaximo de 30 dias a partir
de su designacion.

5.3. El Tribuna podra solicitar a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud el nombramiento e incorpora-
cion de aquel personal colaborador que se estime necesario para € des-
arrollo de las pruebas o de asesores especialistas cuando |as circunstancias
o € carécter de alguna de las pruebas asi |0 aconsgje.

5.4. A efectos de comunicacién y demas incidencias, e Tribuna tendra
su sede en la Gerencia Regiond de Salud (Paseo de Zorrilla, n.° 1, 47071
Valladolid).

Sexta.— Desarrollo de los gercicios.
Las pruebas sdlectivas se desarrollardn con arreglo a siguiente calendario:

6.1. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, desde
el siguiente alarealizacion del gercicio de lafase oposicidn, para plantear
reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones
deberan dirigirse, debidamente documentadas, ala sede del Tribunal.

6.2. Examinadas las posibles reclamaciones, € Tribunal procedera a
corregir € gercicio de lafase de oposicion.

6.3. Findlizado el ejercicio de la fase de oposicion, € Tribuna hard
publica la resolucion con larelacion de los aspirantes aprobados con indi-
cacion de la puntuacion obtenida.

En estaresolucion seindicard, en su caso, las preguntas anuladas por €l
Tribunal teniendo en cuenta las reclamaciones planteadas.

Séptima.— Calificacion de los gercicios y valoracion de méritos.

7.1. Fase deoposicion. El gercicio se calificaracon notas de cero acin-
cuentay cinco puntos. El Tribunal determinaréla calificacion minima para
la superacion del gercicio, alavistade ladificultad del gercicio propues-
toy € grado de conocimientos alcanzado con referencia a nivel exigible
de acceso d Cuerpo.

7.2. Fase de concurso. La puntuacion méaxima sera de 45 puntos.

Se valorarén los méritos siguientes:

a) Los servicios prestados |os servicios prestados como persona inte-
rino/sustituto en puestos de trabajo o plazas del Cuerpo y Escala
objeto de la convocatoriay los prestados en plazas de personal esta-
tutario, con nombramiento temporal de interino/sustituto, en el
mismo ambito funcional en categoria equivaente, con una puntua-
cién de 0,22 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un
méximo de 40 puntos.

b) Laformacién académica. La puntuacion por este apartado no podra
exceder de 5 puntos, seguin la siguiente baremacion:

— Por asignatura de la titulacién con la que se opta d procedimiento
selectivo:

 Matriculade Honor: 5 puntos.
 Sobresdiente: 4,50 puntos.
 Notable: 4 puntos.
 Aprobado: 2,50 puntos.

— Por poseer una titulacion superior ala que se exige como requisito
para acceder a Cuerpo o Escala convocado: 1 punto
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Para hallar la puntuacion final por este apartado se reaizarén las
siguientes operaciones:

Respecto de la puntuacion por asignaturas de latitulacion con laque se
opta a proceso selectivo, se dividira la sumatota obtenida por € numero
total de asignaturas excluidas las asignaturas referidas a formacion religio-
sa o politicay educacion fisica, asi como aquellas de libre configuracion
cuyos contenidos no sean referidos a la titulacion especifica obtenida.

A esta puntuacion se sumarala que corresponda por 1os otros apartados
referentes a formacion académica

7.3. Entodo caso, y afin de garantizar € principio deigualdad, lavalo-
racion de los méritos solo se redlizara una vez celebrada la fase de oposi-
ciony respecto alos candidatos que hayan superado dichafase, con lafina
lidad de determinar quiénes de ellos superan €l proceso selectivo.

7.4. Conforme a lo dispuesto en la base decimotercera de la Orden
PAT/616/2005, de 10 de mayo, € Tribunal publicaré la relacion que con-
tenga la valoracion provisiona de los méritos de la fase de concurso ala
que los aspirantes podrén efectuar |as alegaciones pertinentes en un plazo
de 10 dias naturales, finalizado €l cual € Tribunal publicaralarelacion con
lavaloracion definitiva de esta fase.

7.5. Lacdlificacion final vendré determinada por la sumade las pun-
tuaciones obtenidas en el gjercicio de lafase de oposicién y de concurso,
una vez prorrateadas al 55 y 45 por cien, respectivamente. Para determi-
nar dicha cifra se utilizara la siguiente férmula: 10 (0,55 x nota oposi-
cién/puntos méximos oposicién + 0,45 X puntos concurso/puntos maxi-
MOS CONCUrs0).

7.6. En caso de empate € orden se establecera atendiendo alos siguien-
tes criterios:

1.°- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

2.°~ Mayor puntuacion en la fase de concurso.

3.~ Mayor puntuacion alcanzada en € mérito de servicios prestados.
4.~ Mayor puntuacion adcanzada en € mérito de formacion académica.

5.°~ El orden de actuacién de los aspirantes, determinado en la Orden
PAT/616/2005, de 10 de mayo.

Octava.— Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

8.1. Larelacion de aprobados del gercicio, que ira firmada por €l
Secretario del Tribunal con € visto bueno de su Presidente, se hara plbli-
caen las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencién a Ciudadano rela-
cionadas en € Anexo Il dela Orden PAT/616/2005, de 10 de mayo.

8.2. Finalizado e procedimiento, e Tribunal hara pdblica en los mis-
mos lugares sefidlados en € apartado anterior larelacion de aspirantes que
han superado € proceso selectivo, por orden de puntuacion, en laque cons-
taran la calificacion del gercicio y la puntuacion correspondiente ala fase
de concurso. Dicha relacion se elevard a la Consgjeria de Presidencia y
Administracion Territorial para su publicacion.

8.3. El Tribunal no podréa declarar que ha superado €l proceso selecti-
VO, un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la pre-
sente Orden. Cua quier propuesta que contravengalo establecido, seranula
de pleno derecho.

8.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de las
vacantes correspondientes, sera publicada en e «Boletin Oficial de Casti-
Ilay Ledn» por Orden de la Consgjeria de Presidencia y Administracion
Territorial, debiendo los aspirantes que figuren en las mismas presentar en
el plazo de veinte dias naturdes, a contar desde el dia siguiente a de su
publicacion, en la Direccion General de la Funcion Pablica, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad debidamente
compulsada.

b) Fotocopia compulsada de |a titulacion sefidada en € apartado 2 de
la base segunda.

c) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia
firme, para el gercicio de funciones publicas, ni de haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion pablica

d) Losaspirantes con discapacidad deberan acreditar su capacidad para
desempefiar |as tareas que corresponden a las plazas objeto de la
convocatoria, mediante certificacién de los drganos competentes.

Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefial ados anteriormente podra acreditarse que se retinen las condi-

ciones exigidas en la convocatoria mediante cual quier pruebaadmisible en
derecho.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podran ser nombrados funcionarios quedando sin efectos todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido
por falsedad de la solicitud de participacion.

Novena.— Nombramiento de funcionarios.

9.1. Transcurrido e plazo de presentacion de documentos, |0s aspiran-
tes que han superado las pruebas selectivas seran nombrados funcionarios
del Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, Escala Sanitaria
(Matronas) de la Administracion de Castillay Ledn por Orden de la Con-
sgjeria de Presidenciay Administracion Territorial, la cua se publicara en
e «Boletin Oficid de Castillay Ledn», junto con las vacantes adjudicadas.

9.2. La adjudicacion de vacantes se efectuara, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, entre |os puestos ofertados seguin € orden obte-
nido en €l proceso selectivo, siempre que se cumplan |os requisitos objeti-
vos determinados para cada plaza en la Relacion de Puestos de Trabgjo.

Décima.— Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valladolid del Tribuna Superior de Justicia de
Castillay Ledn en € plazo de dos meses, contados desde € diasiguiente a
su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.8)
y 14.2 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladorade la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo,
podra interponerse recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia
y Administracion Territoria en el plazo de un mes a contar desde € dia
siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 4 de octubre de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: ALFonso FERNANDEZ MARNUECO

ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.— La Constitucion espaiola de 1978: derechosy libertades. El
Tribunal Constitucional. La Corona: funciones constitucionales del Rey.
Las Cortes Generales: Congreso y Senado. El Poder Judicia. El Defensor
del Pueblo.

Tema2.— El Gobierno y laAdministracién. El Presidente del Gobierno.
El Consgo de Ministros. Los Ministros. La Administracion General del
Estado: organizacion central y territorial. LaAdministracién local. Provin-
cia, Municipio y otras entidades.

Tema 3~ El Estado y las Comunidades auténomeas. Distribucion de com-
petencias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones pablicas.

Tema 4.— La Unién Europea: antecedentes, evolucién y objetivos. Las
instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del derecho comunitario.
Las libertades comunitarias.

Tema 5.— La Comunidad autonoma de Cadtillay Leodn. El Estatuto de
Autonomia: estructura, contenido y modificaciones. Las Cortes de Castilla
y Ledn: organizacién y procedimiento legislativo. El Procurador del
Comun.

Tema 6.— LaLey del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad de Castillay Ledn: estructuray contenido. La Juntade Castillay Ledn:
e Presidente y los Consgeros. La Administracion de la Comunidad Auto-
noma. El Consgjo Consultivo de Castillay Ledn.

Tema 7.— Los conceptos de Administracién pablicay derecho adminis-
trativo. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucion como norma
juridica. La Ley: clases. El Reglamento. Otras fuentes del derecho admi-
nistrativo. El principio de legalidad en la Administracion.
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Tema 8.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficaciay validez de los actos administrativos.
El silencio administrativo.

Tema 9.— El procedimiento administrativo: concepto y clases. La Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comuan: ambito de aplicaciony principios generaes. Los
sujetos del procedimiento administrativo.

Tema 10.— Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordena-
cion, instruccion y finalizacion. Larevision de los actos en via administra
tiva: revision de oficio. Recursos administrativos: recurso de alzada, recur-
so de reposicion y recurso extraordinario de revision.

Tema 11.— Régimen Juridico del persona a servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcién Pablica. Los funcionarios publicos: Concepto y
clases.

Tema 12.—Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situa-
ciones administrativas de los funcionarios. Derechos y deberes de los fun-
cionarios. El régimen de incompatibilidades. Régimen y procedimiento
disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcio-
narios publicos.

Tema 13.— La promocién profesiona de los funcionarios. Seleccion,
formacion y perfeccionamiento. Provision de puestos de trabajo. La pro-
mocién interna. Las retribuciones de los funcionarios. Lasindemnizaciones
por razén del servicio.

Tema 14.— La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pblica de
Cadtillay Ledn: estructuray contenido. Organos superiores de la Funcion
Publicade Castillay Leon. Organizacion de la Funcion Pablica: Cuerposy
Escalas. Las relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo plblico.
Registro General de Personal.

Tema 15.— Mujer y sociedad: desigualdades de género y obstéculos.
Estrategias de actuacion y Politicas institucionales de igualdad de oportu-
nidades en Cadtillay Leon. La Paliticas de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
en Cadtillay Leodn.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.— Ley 14/1986 de 25 de abril. Ley general de Sanidad. Fun-
damentos, caracteristicas. Competencias de las Administraciones Publi-
cas en relacion con la salud. Organizacion general del Sistema Sanitario
Plblico: Sistema Nacional de Salud. Consgjo Interterritorial: composi-
cion y funciones.

Tema 2.— Ley 16 /2003 de 28 de mayo, de Cohesién y calidad del Sis-
tema Nacional de Salud. Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de Salud.

Tema 3.— Ley 44/2003 de Ordenacion de las profesiones Sanitarias.
Ley 1/1993, de 6 de abril ,de Ordenacidn del sistema Sanitario de Castilla
y Lebn.

Tema4.—Ley 41/2002 de 14 de noviembre, regul adora de la autonomia
del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Tema5.— Ley 8/2003 de 8 de abril, de derechos y deberes de |as perso-
nas en relacion con lasalud en Cadtillay Ledn.

Tema 6.— Estructura Orgéanica de la Consgjeria de Sanidad de Cadtilla
y Ledn. Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Ledn. Estructura Organica de los servicios periféricos de la Gerencia
Regional de Salud. Acuerdo Marco de Ordenacidn de los recursos huma-
nos de la Gerencia Regional de Salud.

Tema 7.— Decreto 60/1985, de veinte de julio ,sobre Organizacion fun-
cional delas Areas de Salud de Castillay Ledn. Reglamento de estructura,
organizacion y funcionamiento de los Hospital es gestionados por € servi-
cio de salud de Castillay Ledn.

Tema 8.— LaAtencion Primaria de Salud. Los centros de Salud. Equi-
pos de Atencién Primaria. Funciones'y organizacion. El persona de enfer-
meria en Atencion Primaria. Organizacion de los cuidados enfermeros.
Organizacion y funciones en Cadtillay Ledn.

Tema 9.— LaAtencion Especializada. Estructuras jerarquizadas. Coor-
dinacion de niveles asistenciales. El persona de enfermeria en Atencion
especiaizada. Organizacion de los cuidados enfermeros. Organizacion y
funciones en Castillay Leodn.

Tema 10.— Salud laboral: Concepto. Condiciones fisico-ambientales
del trabajo. Accidentes de riesgo biol 6gico. Enfermedades profesionales de
mayor incidencia actualmente en la poblacion espafiola. Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de apli-
cacion y definiciones. Servicios de prevencion. Consultay participacion de
los trabajadores.

Tema 11.— Gestidn delos servicios sanitarios: Tendencias actuales. Pla-
nificacion . Definicidn de objetivos, actividades y recursos. Producto sani-
tario: concepto y sistemas de mediacion. Cartera de servicios. Gestion de
los servicios de enfermeria

Tema 12.— Sistemas de informacion utilizados en Atencion Primariay
Atencidn Especidizada: historia clinica. Registros especificos de actividad
de enfermeria en Atencion Primariay Atencidn Especializada. Informe de
Enfermeriaal alta. Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud
( CIAP-2, CIE-9 y NANDA): Caracteristicas generales.

Tema 13— Ladocenciacomo actividad necesariaparael desarrollo pro-
fesional. Participacién enlaformacion de pregrado y postgrado. Formacion
continuada: lineas de desarrollo.

Tema 14.— Principios generales de la Bioética: Dilemas éticos. Normas
legales de ambito profesional: Concepto y regulacion juridica. Cédigo
deontolégico de la enfermeria espafiola. El consentimiento informado.

Tema 15.— Prevencion y promocion de la salud: concepto, identifica
cién de factores de riesgo y cuidados. Inmunizacion: concepto, clasifica
cién y tipos de vacunas. Educacion para la Salud de la mujer Concepto,
evolucion histéricay finaidad. Educacion como proceso de comunicacion
e informacién. Metodologia en Educacién para la Salud: concepto, tipos,
elaboracién y efectividad.

Tema 16.— Higiene en centros sanitarios: Concepto, antisépticos, desin-
fectantes, esterilizacion, manipulacion de material estéril, infeccién noso-
comial, aislamiento hospitalario, gestion de los residuos sanitarios.

Tema 17.— Desarrollo de la conducta humana: Etapas del desarrollo,
tipos de personalidad, valoracién del comportamiento humano y su aplica-
cion en los cuidados de enfermeria

Tema 18.— Epidemiologia: concepto y uso, tipos de medidas y tipos de
estudios epidemiol 6gicos.

Tema 19.— Marco conceptua y modelos de enfermeria: generalidades.
Teoria de las necesidades Humanas. Concepto; Teoria del Autocuidado:
Concepto.

Tema 20.— Metodologia de Enfermeria: fases del Proceso de Enferme-
ria.Valoracién diagndstica segiin Patrones funcionales de Salud: Concepto
y clasificacion. Va oracion diagndstica segtin model o de Necesidades Basi-
cas. Concepto y clasificacion. Plan de cuidados enfermeros. concepto y
estructura. Diagnosticos de enfermeria concepto y taxonomias. Formula
cién de problemas independientes e interdependientes. concepto.

Tema 21.— Legidacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecol dgica. Dere-
chos de lamujer Derechos de |a parturienta, carta social Europea, normati-
valegal, espafiolay comunitaria. Trabajo y maternidad, codigo deontol 6gi-
co de enfermeria.: Interrupcién del embarazo, Supuestos despenalizados:
requisitos comunes y especificos. Ataques a la libertad sexual: Violacion y
abusos sexuales.

Tema 22.— Coordinacion de cuidados Obstétrico-Ginecol 6gicos entre
ambos niveles asistenciales: Atencion Primaria y Atencion Especializada
Programas y Planificacion de los cuidados Obstétrico-Ginecol 6gicos.

Tema 23.— Protocolos de cuidados Obstétrico-Ginecol6gicos: Defini-
cion, estructura, elaboracion, implantacion y revision.

Tema 24.— Modelo de cuidados Obstétrico-Ginecol 6gicos: Criterios de
eleccion, sistemas de planificacion de cuidados obstétrico-ginecol 6gicos:
estandarizacion, individualizacion. Datos de una historia de obstetricia

Tema 25.— Disefio de programas de Educacién parala Salud: Diagnés-
tico de lasituacidn y prioridades, elaboracidn de objetivos, eleccion y pla-
nificacion de acciones educativas. Criterios de eval uacion de programas en
educacion parala salud: Técnicas de evaluacion.

Tema 26.— Fendbmenos demogréficos: Fecundidad, Natalidad, Repro-
duccion, Nupcialidad y Divorcio, Mortalidad, Migraciones: Concepto, fac-
tores que influyen. Medicion y andlisis. Caracteristicas de lamujer adoles-
cente, adultay anciana.

Tema 27.— Educacion sexua. Metodologia de la educacién sexual.
Contracepcion: Concepto y finalidad, métodos: indicacionesy recomenda
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ciones. Laparegjacon problemas deinfertilidad: Causas de esterilidad, valo-
racion clinica, aternativas a la esterilidad.

Tema 28.— Reproduccién Humana: Conceptos generales reproduccion
sexual. Estructura'y funcién del sistema reproductor masculino y femeni-
no. Ciclo reproductor femenino: Ciclo ovérico y ciclo endometrial.

Tema 29.— Genética Humana: Herencia, Genes y cromosomas. Mapa
genético y cariotipo. Patrones de herencia: dominante, recesivay poligéni-
ca. Consgjo Genético: Alteraciones cromosdmicasy hereditarias.

Tema 30.— Embriologia General: Gametogénesis. Ovogénesis y esper-
matogénesis.

Tema 31.— Periodo Preembrionario (13-3* semana): Fecundacion, trans-
porte e implantacién.

Tema 32.— Periodo Embrionario (4° a 82 semana): Diferenciacion delas
hojas germinativas. Aparicion de forma corporal.

Tema 33.— Periodo Fetal: desarrollo. Circulacion fetal.

Tema 34.— Embriologia Especia: desarrollo cabeza, cara ,cuello, torax,
abdomen, extremidades, sistema musculo esquelético, integumento.

Tema 35.— Anomalias del desarrollo embrionario y fetal. Epidemiolo-
gia de las malformaciones. Concepto, factores influyentes. Tiposy clasifi-
cacion, incidencia, prevencién y control.

Tema 36.— Malformaciones segtin localizaci 6n. Malformaciones de ori-
gen infeccioso, y por farmacos teratégenos.

Tema 37.— Concepto de embarazo. Anatomiay Fisiologia del embara-
zo. Cambios estructurales, funcionales, emocionales y psicolégicos en la
mujer. Diagndstico del embarazo: Pruebas de embarazo. Autocuidados
derivados del embarazo: alimentacion, eliminacién, actividad-descanso,
aseo y vestido.

Tema 38.— Consulta prenatal: Atencion ala mujer gestante. Objetivos
de control prenatal, historia de la embarazada. Exploracion general y obs-
tétrica. Anadlitica y pruebas diagndsticas. Determinacion de la fecha de
parto. Identificacion de problemas. Control y seguimiento de la embaraza
da. Valoracion continua de la embarazada.

Tema 39.— Embarazo de riesgo: Concepto, situaciones de riesgo. Clasi-
ficacion. Implicaciones materno fetales, intervenciones y vaoracion de la
situacion en los trastornos: cardiovasculares, respiratorios, digestivos,
hematol 6gicos, muscul o-esqueléticos y neurol égicos durante el embarazo.

Tema 40.— La embarazada con problemas derivados de la drogodepen-
dencia Intervenciones.

Tema 41.— Atencién alamujer con complicaciones durante €l embara-
zo: Problemas hemorréagicos en € primer y segundo trimestres: aborto,
embarazo ect6pico, Mola.

Tema 42.— Hemorragias en € tercer trimestre; Placenta previa, Abrup-
tio placenta. Implicaciones fetales. Intervenciones.

Tema 43— Hiperemesis. Valoracion del problema. Implicaciones
materno-fetales. Intervenciones especificas.

Tema 44.— La mujer con problemas de isoinmunizacién: Valoracion.
Implicaciones materno-fetales. | ntervenciones especificas.

Tema 45.— Problemas Hipertensivos. Anterior a la gestacion: valora
cién implicaciones e intervenciones; Hipertension inducida por € embara-
zo: valoracién, implicaciones e intervenciones especificas.

Tema 46.—Diabetes:-Control delamujer diabética— Diabetes gestacio-
nal: Valoracion, implicaciones e intervenciones especificas.

Tema 47.— Problemas derivados de los angjos fetales: Anomalias de
placenta, del corddn, de membranas y liquidos amniético.

Tema 48.— Problemas relacionados con la duracién de la gestacion:
Amenaza de parto prematuro, embarazo prolongado.

Tema 49.— Complicaciones fetales durante |a gestacién: Vaoracion del
crecimiento y desarrollo fetal. Valoracion de la madurez fetal. Intervencio-
nes especificas.

Tema 50.— Atencidn ala mujer durante € parto. Etapas del trabgjo de
parto: fisiologia de parto, adaptacion del organismo materno a trabajo de
parto, adaptacion del feto al trabajo del parto. Etapas del parto: valoracién
maternay fetal. Aspectos psicolégicos de la mujer durante e parto. Alter-
nativas a parto tradicional.

Tema 51.— Farmacoterapia durante el proceso del parto: inductores,
anadgésicos y anestésicos.
Tema 52.— Embarazo y parto multiple. Vaoracion y cuidados.

Tema 53.— Atencién ala mujer con problemas durante el parto: Parto
deriesgo: concepto, factores etioldgicos y contribuyentes. Situaciones psi-
cosociales de riesgo: mujer adolescente, mujer sola.

Tema 54.— Alteraciones en € canal del parto: Distocias. Vaoracion,
implicaciones eintervenciones. Alteraciones en €l objeto del parto: Dimen-
siones fetales. Situaciones andmalas, presentaciones anémalas. Valoracién,
implicaciones e intervenciones.

Tema 55.— Alteraciones en la dindmica del parto. Sufrimiento fetal:
identificacion del problema e intervenciones.

Tema 56.— Situaciones de emergencia: prolapso de cordon. Embolia
liquido amniético. Rotura uterina. Crisis de eclampsia. Valoracion del pro-
blema e intervenciones.

Tema 57.— Procedimientos tocoquirdrgicos. partos instrumentales:
Cesérea. Forceps. Ventosa. Espétula indicaciones.

Tema 58— Atencion a Neonato: atencion inmediata a recién nacido:
Valoraciéninicid, registros y cuidados inmediatos. Examen general, Valo-
racion neurolégica. Identificacion de situaciones de riesgo Cuidados a
recién nacido: aporte de aire, termorregulacion, bienestar y seguridad, ali-
mentacion, eliminacion, actividad-suefio. Orientacion a los padres sobre
sus cuidados.

Tema 59.— Atencion a Recién Nacido con Problemas: Recién nacido
de riesgo. Clasificacion de los problemas. Reanimacion del recién nacido.
Hiperbilirrubinemia: causas, prevencion de complicaciones. Cuidados
especificos Sepsis neonatd : causas, prevencion de complicaciones. Cuida-
dos especificos.

Tema 60.— Atencion a la mujer en el puerperio: puerperio normal,
molestias posparto. Atencion a postparto inmediato, exploracion general,
identificacion de problemas y prevencién de los mismos.

Tema 61.— Autocuidados derivados del puerperio: alimentacion, activi-
dad y descanso, eliminacion, seguridad, bienestar, adaptacion a nuevo rol.
Control y seguimiento en € puerperio: visita a domicilio, programas de
control puerpera y del recién nacido revision posparto.

Tema 62.— Situaciones de riesgo en € puerperio: Concepto, factores
etiolégicos y concurrentes. Complicaciones generales y complicaciones
locales.

Tema 63.— Cuidados de enfermeriaalamujer con problemas ginecol -
gicos. Alteracionesdel ciclo menstrud, climaterio. Lamujer con problemas
estructurales del sistema reproductor. Procesos inflamatorios e infecciosos
del sistema reproductor.

Tema 64.— Enfermedades de transmisién sexual. Patologia, tratamiento
y prevencion.

Tema 65.— Tumores del aparato genital femenino. Clasificacion, epide-
miologia, identificacion de problemas, y tratamiento. Deteccion precoz.
Cuidados y autocuidados. Lamujer con patologia mamaria. I ntervenciones
de enfermeria

ANEXO II

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D. Jestis Fernandez Rodriguez.

Vocal de la Administracion: D.2 Sofia Callegjo Horta.

Vocal de la Administracion: D.2 Esperanza Oliveri Gandarillas.
\ocal de Sndicatos (CC.00.): D.2Celia Gutiérrez Pasalodos.
Secretaria: D2 Sofia Posada Alvarez.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: D. Carlos Ernesto Garcia Gonzélez.

Vocal de la Administracion: D.2 Dolores Belén Santana Pérez.
Vocal de la Administracion: D.2 M .2Victoria Garcia Martin.
Vocal de Sndicatos (CC.00.): D.2M.2Luz Diego de Diego
Secretario: D. Angel Gonzélez Gago.
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CERTIFICA:

ANEXO Ill

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los
siguientes periodos de servicios efectivos prestados como personal temporal en puestos de trabajo adscritos al
Cuerpo, Escala, plaza o categoria, que se expresa a continuacion: Cuerpo de Titulados Universitarios de

Primer Ciclo, Escala Sanitaria (Matronas)

Ministerio, Consejeria, Gerencia

Apellidos Nombre Numero de D.N.I
Cuerpo, Escala, Plaza, o Categoria Vinculo DESDE HASTA TOTAL
(1) Dia |Mes| Afio | Dia|Mes| Afo |Dia|Mes| Afo

(1): Funcionario Interino (FI), Funcionario Sustituto (FS), Estatutario Interino (El), Estatutario Sustituto (ES),

Estatutario Eventual (E).
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