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1. AUTORIDADESY PERSONAL

b) OposicioNES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

ORDEN PAT/1720/2006, de 4 de octubre, por la que se convocan prue-
bas selectivas para € ingreso en el Cuerpo de Titulados Universita-
rios de Primer Ciclo, Escala Sanitaria (Fisioterapeutas) de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla 'y Ledn en el marco del
proceso de consolidacién de empleo temporal y estabilidad en el
Empleo del Personal Sanitario.

Ladisposicion fina primerade laLey 21/2002, de 27 de diciembre, de
Medidas Econémicas, Fiscales y Administrativas dispone que laAdminis-
tracion de Cadtillay Ledn promovera planes de estabilidad en e empleo
mediante la convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino y parala consolidacion del empleo temporal estructural y
permanente, que se efectuard de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad mediante € sistema selectivo de concurso-
oposicion, de acuerdo con las previsiones contenidas al respecto enlaLey
de Ordenacion de la Funcion Pablica de Castillay Ledn.

A tal fin, el Decreto 28/2005, de 21 de abril, que aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a 2005 autoriza la convocatoria de pro-
cedimientos de estabilizacion para sustituir empleo interino y consolidar
empleo tempora (Anexo V1I), de conformidad con lo dispuesto enlaLey
21/2002, de 27 de diciembre y en e Acuerdo por € que se establece €
Proceso de Estabilidad de Empleo del Persona Sanitario de 20 de octu-
bre de 2004.

En su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto en e precitado Decre-
to 28/2005, de 21 de abril; en la Orden PAT/1312/2005, de 29 de septiem-
bre, por laque se establecen | as bases comunes que regiran lagestion delos
procesos selectivos derivados del Acuerdo sobre Estabilidad en el empleo
del Persona Sanitario, y en la Orden PAT/616/2005, de 10 de mayo, por la
gue se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para ingreso en la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn
derivados de la Oferta de Empleo Plblico correspondiente a afio 2005
(«Boletin Oficiad de Castillay Ledn» de 11 de mayo), con € fin de atender
|as necesidades de personal de esta Administracion Regional, la Consgeria
de Presidenciay Administracién Territorial, en uso de las competencias que
le atribuye @ articulo 7.2.k) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Fun-
cién Publica de Castillay Leon,

ACUERDA:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso, en el marco del proceso de
consolidacion de empleo temporal y estabilidad en el empleo del personal
sanitario, en € Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, Escala
Sanitaria (Fisioterapeutas) de la Administracion de la Comunidad de Cas-
tillay Ledn, con sujecion alas siguientes:

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas en € Cuerpo
de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, Escala Sanitaria (Fisiotera-
peutas) de laAdministracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

1.2. Los puestos de trabajo a proveer por |os aspirantes que superen €
proceso selectivo estén adscritos, de acuerdo con lo dispuesto en las vigen-
tes Relaciones de Puestos de trabajo, ala Gerencia Regional de Salud -Con-
sgjeriade Sanidad.

1.3. Laredlizacion de estas pruebas selectivas se gustara a lo estable-
cido en laLey 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Piblica de Castillay
Ledn; en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por e que se apruebael Regla
mento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Tra
bajo de los Funcionarios de laAdministracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, en lo que no contravenga la precitada Ley; en el Decreto 28/2005,
de 21 de abril, por & que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn para € afio 2005; en
la Orden PAT/1312/2005, de 29 de septiembre, por la que se establecen las
bases comunes que regiran la gestion de los procesos selectivos derivados
del Acuerdo sobre Estabilidad en € empleo del Personal Sanitario; en la
Orden PAT/616/2005, de 10 de mayo, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso en la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castilla y Leon derivados de la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a afio 2005 («Boletin Oficial de Castilla
y Ledn» de 11 de mayo); en € Acuerdo por el que se establece € Proceso
de Estabilidad de Empleo del Persond Sanitario de 20 de octubre de 2004,
asi como en las bases de la presente Orden.

1.4. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el quefigu-
raene Anexol.

1.5. El sistema de seleccion de los aspirantes serd € de concurso-opo-
sicion y constara de las siguientes fases:

a) Fase de Oposicion.
b) Fase de Concurso.

15.1. La fase de oposicién estara formada por un Unico gercicio de
carécter eliminatorio que consistird en contestar un cuestionario de 120 pre-
guntas con respuestas multiples relacionadas con e programa que figura
como Anexo | de esta Orden. Este gercicio se gjustara a las reglas conte-
nidas en la base cuarta de la Orden PAT/1312/2005, de 29 de septiembre.

El tiempo para la redlizacion de este gjercicio sera de ciento sesenta
minutos.

1.5.2. Lafase de concurso consistira en la valoracién, a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién, de los méritos acreditados con-
forme alabase 7.2.

1.5.3. Los puntos obtenidos en |lafase de concurso se sumarén alapun-
tuacion final de lafase de oposicion a efectos de establecer larelacion defi-
nitiva de aprobados. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar lafase de oposicion.

1.6. El procedimiento selectivo debera resolverse en e plazo méximo
de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticio-
nes transcurrido el tiempo méximo establecido sin que recaiga resolucion
expresa.
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Segunda.— Requisitos de los candidatos.

Ademés delos requisitos establecidos en la Orden PAT/616/2005, de 10
de mayo, para ser admitido alarealizacion de pruebas selectivas, |os aspi-
rantes deberan reunir e siguiente requisito:

2.1. Ser espafiol o naciona de un Estado miembro dela Union Europea
o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Idandia.

También podran participar € conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega o de Idandia,
siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, podran participar
sus descendientes y los del conyuge menores de veintiln afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Fisio-
tergpia 0 de Ayudante Técnico Sanitario especialista en Fisioterapia, 0 en
condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presenta
cion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencia que acredite su homologacién.

Tercera— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas sel ectivas deberén cum-
plimentar e modelo de instancia que serd facilitado gratuitamente en las
Oficinas y Puntos de Informacién y Atencion a Ciudadano de la Junta de
Castillay Ledn que figuran en el Anexo Il de la Orden PAT/616/2005, de
10 de mayo. La instancia estard asimismo disponible en la pagina web de
la Junta de Castillay Leon (http://www.jcyl.es/solicitudopos/). Pararelle-
nar la solicitud se podra utilizar el formulario que aparece publicado en la
web de la Junta de Castillay Ledn. Su utilizacion no supondra en ningiin
caso la sustitucién del trémite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud y del pago de latasa, con arreglo a lo estipulado en
esta base.

3.2. Enlos correspondientes recuadros de |a instancia se deberdn hacer
constar |os datos que se indican de la forma siguiente:

En & apartado 1, «Cuerpo» ha de consignarse «Titulado Universitario
de Primer Ciclo, Escala Sanitaria (Fisioterapeutas)».

En el apartado 1, «Tipo de acceso», «Libre».

El apartado 2, se dejard en blanco.

En e apartado 3, se especificara, en su caso, la discapacidad que pade-
ce: «F», Fisica, «P», Psiquica o «S», Sensorid y las posibles adaptaciones
que precise para la realizacion del gercicio cuando éstas sean necesarias,
haciendo constar:

«1» Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada alasilla

de ruedas.

«2» Ampliacion del tiempo de duracion del gjercicio.

«3» Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad

devision.

«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5» Sistema braille de escritura, por invidente.

«6» Otras, especificando cudles.

En el agpartado 4, los datos personales del solicitante.

En el apartado 5, se debera hacer constar la titulacion poseida.

El apartado 7 se dejara en blanco.

3.3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y gjuste de tiempo y medios que consideren opor-
tunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.

Paraello harén constar en lasolicitud su tipo de discapacidad y las posi-
bles adaptaciones que precise para participar en las pruebas selectivas. El
Organo gestor del presente proceso selectivo solicitardinforme técnico ala
Gerencia de Servicios Sociaes de Castillay Ledn sobre la necesidad o no
de la adaptacion solicitada por |os aspirantes.

3.4. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud (Paseo de Zorrilla, n.° 1; 47071
Valladolid), en e plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoriaen €l «Boletin Oficia de
Cadtillay Ledn».

3.5. El aspirante deberd abonar por derechos de examen la cantidad de
22,25 euros, que ingresard en las Oficinas del BBVA, en la cuenta corrien-

te abierta, a nombre de «Junta de Castillay Leon: Consgjeria de Presiden-
ciay Administracién Territorial. Cuenta restringida recaudacion derechos
examen», con el n.° 0182 1923 14 0202358960.

Estardn exentos del pago de esta tasa |os aspirantes que sean miembros
de familias numerosas que tengan reconocidatal condicion, debiendo acom-
pafiar a la solicitud fotocopia compulsada del libro de familia numerosa.

Asimismo, estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un
grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento, debiendo acompa-
fiar a la solicitud fotocopia compulsada del certificado acreditativo de tal
condicion expedida por los 6rganos competentes en materia de servicios
sociales.

3.6. End plazo de quince dias naturales apartir del diasiguientea que
se haga publicalalista de aprobados de la fase de oposicidn, |os aspirantes
que lahayan superado deberan presentar en los centrosy lugaresen los que
han prestado servicios, solicitud de las certificaciones de servicios presta-
dos; certificacion que sera expedida por € Gerente de Atencién Primaria,
Gerente de Atencion Especializada correspondiente o por €l érgano, que en
su caso, tenga atribuida tal competencia en cada Consgeria, Organismo o
Administracion donde el aspirante preste o haya prestado servicios, referi-
das d dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, quiénes
las emitiran segin model o que se adjunta como Anexo |11 y las remitirén a
la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regiond de
Sdud.

Asimismo, los aspirantes dirigiran a la Direccién Genera de Recursos
Humanos de la Gerencia Regiona de Salud la copiaregistrada de la solici-
tud de las certificaciones a que se refiere el parrafo anterior, asi como, en
su caso, fotocopias compulsadas del resto de |os méritos que alegue a efec-
tos de su valoracion en lafase de concurso, conforme alabase 7.2.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado € plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud dictara
Resolucion que se publicara en € «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn»
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando, en
este Ultimo caso, las causas de exclusion. Dichas listas se expondran a
publico en los lugares sefidados en la base 3.1.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias
naturales, contado a partir del diasiguiente a de la publicacion de la Reso-
lucion citada anteriormente, para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion.

4.3. Las reclamaciones alas listas provisionales de admitidos y exclui-
dos se resolveran mediante Resolucion de la Direccion General de Recur-
sos Humanos de la Gerencia Regiona de Salud que aprobaralas listas defi-
nitivas de admitidos y excluidos e indicara lugar, dia 'y hora para la
realizacion del gercicio de lafase de oposicion, a menos con una semana
de antelacion a comienzo del mismo.

4.4. Contra dicha Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de
Castillay Leon, en € plazo de dos meses, contado a partir del diasiguien-
te asu publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1
a)y 14.2 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladorala Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo,
podré interponerse recurso de reposicion ante la Direccion Genera de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud en € plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segin lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinta.— Tribunales.

El Tribunal cdificador, titular y suplente, figuraen el Anexo Il de esta
convocatoria.

5.1. Previa convocatoria por €l Presidente de los miembros titulares y
suplentes se constituira e Tribunal en el plazo maximo de 30 dias a partir
de su designacion.

5.2. El Tribunal podra solicitar a la Direccién General de Recursos

Humanos de la Gerencia Regional de Salud el nombramiento e incorpo-
racion de agquel personal colaborador que se estime necesario para €l
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desarrollo de las pruebas o de asesores especialistas cuando |as circunstan-
cias 0 el carécter de alguna de las pruebas asi 1o aconsgie.

5.3. A efectos de comunicacién y demasincidencias, € Tribunal tendra
su sede en la Gerencia Regional de Salud (Paseo de Zorrillg, n.° 1, 47071
Valadolid).

Sexta— Desarrollo de los gercicios.
Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo d siguiente calendario:

6.1. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde
el siguiente alarealizacion del gercicio de lafase oposicion, para plantear
reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones
deberén dirigirse, debidamente documentadas, ala sede del Tribunal.

6.2. Examinadas las posibles reclamaciones, e Tribuna procederd a
corregir € gercicio de la fase de oposicién.

6.3. Findizado € gjercicio de la fase de oposicion, el Tribuna hara
publica laresolucion con larelacion de los aspirantes aprobados con indi-
cacion de la puntuacién obtenida.

En estaresolucion seindicara, en su caso, las preguntas anuladas por €
Tribunal teniendo en cuenta las reclamaciones planteadas.

Séptima.— Calificacion de los gercicios y valoracién de méritos.

7.1. Fase de oposicidn. El gercicio se calificardcon notasde ceroacin-
cuentay cinco puntos. El Tribunal determinaréla calificacion minima para
la superacion del gercicio, alavistadeladificultad del gercicio propues-
toy e grado de conocimientos acanzado con referencia a nivel exigible
de acceso a Cuerpo.

7.2. Fase de concurso. La puntuacion méxima sera de 45 puntos.
Se valorarén los méritos siguientes:

a) Los servicios prestados |os servicios prestados como personal inte-
rino/sustituto en puestos de trabajo o plazas del Cuerpo y Escaa
objeto de la convocatoria a 0,22 puntos por mes completo de servi-
cios hasta un maximo de 40 puntos.

b) Laformacion académica. La puntuacion por este apartado no podra
exceder de 5 puntos, seglin la siguiente baremacion:

Por asignatura de la titulacion con la que se opta a procedimiento
selectivo:

« Matriculade Honor: 5 puntos.
» Sobresaliente: 4,50 puntos.

« Notable: 4 puntos.

« Aprobado: 2,50 puntos.

— Por poseer una titulacién superior ala que se exige como requisito
para acceder a Cuerpo o Escala convocado: 1 punto.

Para hallar la puntuacion final por este apartado se realizarén las
siguientes operaciones:

Respecto de la puntuacion por asignaturas de latitulacion con laque se
opta a proceso selectivo, se dividira la sumatota obtenida por € numero
total de asignaturas excluidas las asignaturas referidas a formacion religio-
sa 0 politicay educacion fisica, asi como aguellas de libre configuracion
cuyos contenidos no sean referidos a latitulacion especifica obtenida.

A esta puntuacion se sumara la que corresponda por |0s otros aparta-
dos referentes a formacion académica

7.3. Entodo caso, y afin de garantizar €l principio deiguadad, lavalo-
racion de los méritos solo se redlizara una vez celebrada la fase de oposi-
ciény respecto alos candidatos que hayan superado dichafase, con lafina
lidad de determinar quiénes de ellos superan € proceso selectivo.

7.4. Conforme a lo dispuesto en la base decimotercera de la Orden
PAT/616/2005, de 10 de mayo, € Tribunal publicara la relacion que con-
tenga la vaoracion provisiond de los méritos de la fase de concurso a la
que los aspirantes podrén efectuar |as alegaciones pertinentes en un plazo
de 10 dias naturales, finalizado el cual el Tribunal publicaralarelacion con
lavaloracién definitiva de esta fase.

7.5. Lacdificacion fina vendra determinada por la suma de las puntua
cionesobtenidasen € gercicio delafase de oposiciony de concurso, unavez
prorrateadas a 55y 45 por cien, respectivamente. Paradeterminar dichacifra
se utilizara la siguiente formula: 10 (0,55 x nota oposicién/puntos maximos
oposicion + 0,45 X puntos concurso/puntos Maximos Concurso).

7.6. En caso de empate €l orden se establecera atendiendo alos siguien-
tes criterios:

1.°- Mayor puntuacion obtenida en lafase de oposicion.

2.~ Mayor puntuacién en la fase de concurso.

3.~ Mayor puntuacion alcanzada en € mérito de servicios prestados.
4.°~ Mayor puntuacion alcanzada en € mérito de formacion académica

5.~ El orden de actuacion de los aspirantes, determinado en la Orden
PAT/616/2005, de 10 de mayo.

Octava.— Relacién de aprobados y presentacion de documentos.

8.1. La relacion de aprobados del gercicio, que ira firmada por el
Secretario del Tribunal con € visto bueno de su Presidente, se hara publi-
caen las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion a Ciudadano rela-
cionadas en & Anexo Il de la Orden PAT/616 /2005, de 10 de mayo.

8.2. Finalizado el procedimiento, el Tribunal hara publica en los mis-
mos lugares sefiadados en € apartado anterior larelacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion, en laque cons-
taran la cdlificacion del gercicio y la puntuacion correspondiente alafase
de concurso. Dicha relacion se elevara a la Consgjeria de Presidencia y
Administracion Territorial para su publicacion.

8.3. El Tribunal no podra declarar que ha superado € proceso selecti-
Vo, un nimero superior de aspirantes d de plazas convocadas por la pre-
sente Orden. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido, seranula
de pleno derecho.

8.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de las
vacantes correspondientes, serd publicada en € «Boletin Oficial de Casti-
llay Ledn» por Orden de la Consgjeria de Presidencia y Administracion
Territorial, debiendo los aspirantes que figuren en las mismas presentar en
el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a de su
publicacion, en la Direccién General de la Funcion Pablica, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad debidamente
compulsada.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion sefidlada en el apartado 2 de
la base segunda.

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia
firme, parae gjercicio de funciones publicas, ni de haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion pablica.

d) Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar su capacidad para
desempefiar |as tareas que corresponden a las plazas objeto de la
convocatoria, mediante certificacion de los érganos competentes.

Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefial ados anteriormente podra acreditarse que se reinen las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier pruebaadmisible en
derecho.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo | os casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de aguno de los requisitos sefiadlados en la base segunda, no
podran ser nombrados funcionarios quedando sin efectos todas sus actua
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido
por falsedad de la solicitud de participacion.

Novena.— Nombramiento de funcionarios.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, |os aspi-
rantes que han superado las pruebas selectivas serdn nombrados funcio-
narios del Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, Escala
Sanitaria (Fisioterapeutas) de la Administracion de Castillay Lebn por
Orden de la Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial, la
cual sepublicaraen el «Boletin Oficial de Castillay Ledn», junto con las
vacantes adjudicadas.

9.2. La adjudicacion de vacantes se efectuard, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, entre |os puestos ofertados seguin € orden obte-
nido en €l proceso selectivo, sempre que se cumplan los requisitos objeti-
vos determinados para cada plaza en la Relacion de Puestos de Trabgjo.

Décima.— Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
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cioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de
Castillay Ledn en € plazo de dos meses, contados desde € diasiguiente a
su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.a)
y 14.2 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Igualmente, con carécter previo y potestativo,
podra interponerse recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia
y Administracién Territorial en e plazo de un mes a contar desde € dia
siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 4 de octubre de 2006.

El Consgjero,
Fdo.: ALFonso FERNANDEZ MARNUECO

ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.— La Constitucién espafiola de 1978: derechos y libertades. El
Tribunal Congtitucional. La Corona: funciones constitucionales del Rey.
Las Cortes Generales: Congreso y Senado. El Poder Judicial. El Defensor
del Pueblo.

Tema2.—El Gobiernoy laAdministracion. El Presidente del Gobierno.
El Consgio de Ministros. Los Ministros. La Administracién General del
Estado: organizacion centrd y territorial. LaAdministracion local. Provin-
cia, Municipio y otras entidades.

Tema 3— El Estado y las Comunidades auténomeas. Distribucion de com-
petencias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones publicas.

Tema 4.— La Unién Europea: antecedentes, evolucidn y objetivos. Las
ingtituciones de la Union Europea. Las fuentes del derecho comunitario.
Las libertades comunitarias.

Tema 5.— La Comunidad auténoma de Castillay Ledn. El Estatuto de
Autonomia: estructura, contenido y modificaciones. Las Cortes de Cadtilla
y Ledn: Organizacion y procedimiento legislativo. El Procurador del
Comun.

Tema 6.— LaLey del Gobierno y de la Administracién de la Comuni-
dad de Castillay Ledn: estructuray contenido. La Juntade Castillay Ledn:
el Presidente y los Consgjeros. La Administracion de la Comunidad Auté-
noma. El Consgjo Consultivo de Castillay Ledn.

Tema 7.— Los conceptos de Administracion pablicay derecho adminis-
trativo. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucion como norma
juridica. La Ley: clases. El Reglamento. Otras fuentes del derecho admi-
nistrativo. El principio de legalidad en la Administracion.

Tema 8.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficaciay validez de los actos administrativos.
El silencio administrativo.

Tema 9.— El procedimiento administrativo: concepto y clases. La Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comuan: ambito de aplicaciony principios generales. Los
sujetos del procedimiento administrativo.

Tema 10.— Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordena
Cion, instruccion y finalizacion. Larevision de los actos en via administra
tiva: revision de oficio. Recursos administrativos: recurso de alzada, recur-
so de reposicion y recurso extraordinario de revision.

Tema 11.— Régimen Juridico del persond a servicio de las Administra-
ciones Plblicas. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la refor-
ma de la Funcién Pablica. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.

Tema 12.—Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situa-
ciones administrativas de los funcionarios. Derechos 'y deberes de los fun-
cionarios. El régimen de incompatibilidades. Régimen y procedimiento
disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcio-
narios publicos.

Tema 13.— La promocién profesiona de los funcionarios. Seleccion,
formacion y perfeccionamiento. Provision de puestos de trabajo. La pro-

mocién interna. Las retribuciones delos funcionarios. Lasindemnizaciones
por razén del servicio.

Tema 14.— La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Cadtillay Ledn: estructura y contenido. Organos superiores de la Funcion
Publicade Castillay Ledn. Organizacidn de la Funcion Pablica: Cuerposy
Escaas. Las relaciones de puestos de trabgjo. La oferta de empleo publico.
Registro General de Personal.

Tema 15— Mujer y sociedad: desigualdades de género y obstéculos.
Estrategias de actuacion y Politicas ingtitucionales de igualdad de oportu-
nidades en Castillay Ledn. La Paliticas de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
en Cadtillay Ledn.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.— La Ley Genera de Sanidad. Fundamentos. Caracteristicas.
Competencias de las Administraciones Publicas en relacion con la salud.
Organizacion general del Sistema Sanitario Piblico: Sistema Naciond de
Salud. Consgjo Interterritorial: composicion y funciones.

Tema 2.— Ley de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.
Tema 3.— Ley de ordenacion de |as profesiones sanitarias.

Tema4.— Ley basicareguladora de laautonomiadel pacientey de dere-
chos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

Tema5.— Ley del Estatuto Marco del persona estatutario de los servi-
cios de salud.

Tema 6.— Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacion del sistema Sanita
rio de Cadtillay Ledn.

Tema 7.— Ley sobre derechos'y deberes de las personas en relacion con
lasalud en Cadtillay Ledn.

Tema 8.— Estructura organica de la Consgjeria de Sanidad de Castillay
Ledn. Reglamento Genera de la Gerencia Regiona de Saud de Castillay
Ledn. Estructura organicade |os servicios periféricos de la Gerencia Regio-
nal de Salud. Acuerdo Marco de Ordenacion de los recursos humanos de la
Gerencia Regional de Salud.

Tema 9.— Decreto 60/1985, de veinte de julio, sobre Organizacion fun-
ciona de las Zonas de Salud de Castillay Leodn.

Tema 10.— Reglamento de estructura, organizacién y funcionamiento
de los hospitales gestionados por € Servicio de Sdud de Castillay Ledn.

Tema 11.— La Atencion Primaria de salud. Los centros de salud. Los
Equipos de Atencion Primaria. Funciones y organizacién. El persona de
enfermeria en Atencion Primaria. Organizacion y funciones en Castillay
Leon.

Tema 12— LaAtencion Especializada. Estructuras jerarquizadas. Coor-
dinacion de niveles asistenciales. El personal de enfermeria en Atencion
Especializada. Organizacion y funciones en Castillay Ledn.

Tema 13— Salud Laboral: concepto. Condiciones fisico-ambientales
del trabajo. Enfermedades profesionales de mayor incidencia actualmente
en la pablacion espafiola. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laboraes: Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones. Servi-
cios de prevencion. Consultay participacion de |os trabajadores.

Tema 14.— Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. El
secreto profesional: concepto y regulacion juridica. El consentimiento
informado. Codigo deontol égico.

Tema 15.— Calidad en el Sistema Naciona de Salud: caracteristicas
delaatencion sanitaria. Dimensiones de Calidad: cientifico técnica, efec-
tividad, eficiencia, accesibilidad y satisfaccion usuario. Evaluacion de
estructura, proceso y resultados. Mejora continua de la calidad. M étodos
de evaluacion de la calidad: auditorias. Programas de calidad: disefio e
implantacion.

Tema 16.— El sistema espafiol de Seguridad Social. La accion protecto-
ra: contingencias cubiertas. Las prestaciones. concepto, clases 'y carécter.

Tema 17.— Metodol ogia de Investigacion: técnicas cuantitativas y téc-
nicas cuditativas. Estructura metodol égica de un trabajo cientifico. Fuen-
tes de datos.

Tema 18— Investigacion bésica: estudios de identificacion y prioriza-
cién de problemas. Investigacion aplicada: estudios descriptivos y analiti-
cos de los problemas fisioterapéuticos, estudios de proceso y resultado.

Tema 19.— Gestion de servicios sanitarios. Cartera de servicios.
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Tema 20.— Ladocencia como actividad necesariaparael desarrollo pro-
fesional. Participacion en laformacion de pregrado y postgrado. Formacion
continuada: Lineas de desarrollo.

Tema 21.— Estadistica Descriptiva. Tipos de distribucion y pardmetros
gue ladefinen. Estadistica Inferencial: Intervalos de confianza. Lostests de
hipétesis. Conceptos generales.

Tema 22.— Demografia Sanitaria: concepto y tendencias de la pobla-
cién espafiola. Indicadores demogréficosy su utilidad para el trabgjo: nata
lidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento vegetativo.

Tema 23— Salud Publica: concepto. Salud y Enfermedad: concepto.
Indicadores de salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letaidad y
esperanza de vida.

Tema 24.— Principales problemas de salud en la poblacion espafiola
actual. Elementos de priorizacién: magnitud, trascendencia, vulnerabilidad
y coste.

Tema 25.— Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion inter-
personal. Trabajo en equipo. Entrevista clinica: Concepto y caracteristicas.
I dentificacidn de necesidades de apoyo emociona y psicolégico a pacien-
te, cuidador principal y familia.

Tema 26.— Prevencion y promocion de la salud: concepto. Deteccion
precoz de problemas de salud: concepto. Factores deriesgo paralasaud en
las digtintas etapas de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano):
Identificacién de factores de riesgo y medidas a adoptar.

Tema 27.— La Educacion parala Salud: individual, grupal y comuni-
taria. Concepto, metodologia y técnicas didacticas. Criterios parala ela
boracion de programas de educacion parala salud. Grupos de autoayuda:
concepto.

Tema 28.— Programas de salud, protocol os clinicos, guias de actuacion:
concepto y principios basicos.

Tema 29.— Unidades de fisioterapia de Atencion Especializada: coordi-
nacion de la actividad fisioterapéutica con |os distintos servicios y departa
mentos del hospital. Coordinacidn entre niveles asistenciales. protocolos
conjuntos.

Tema 30.— Unidades de fisioterapia en Atencién Primaria: consulta
fisoterapica, coordinacion con los Equipos de Atencion Primaria. Sala de
Fisioterapia. Fisioterapia grupal y atencion comunitaria. Cartera de servi-
Cios. concepto.

Tema 31.— Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial.
Aspectos de valoracion fisiotergpéutica: entrevistaclinica, exploracion fisi-
ca. Definicién de problemas y planes de actuacion: concepto.

Tema 32.— Sistemas de informacion utilizados en Atencién Primariay
Atencién Especidizada: historia clinica.

Tema 33.— Registros especificos de actividad en Atencion Primariay
Atencion Especializada. Informe al ata Clasificaciones internacionales de
problemas de salud (CIAP-2, CIE-9, NANDA): caracteristicas generales.

Tema 34.— Intervencion fisioterapéutica: objetivos y planificacion.
Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia: concepto.

Tema 35.— Articulares elementales. Goniometria articular: concepto,
registro, técnicas goniométricas y amplitudes articulares de los MM.SS..
MM.II. y columna vertebral. Valoracion muscular: principios generales,
sistedmas de gradacién, técnica de valoracion muscular.

Tema 36.— Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracion fisioterapéuti-
cay objetivos fisotergpicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisiotera-
péutico: EPOC, Asma, Cirugia cardirespiratoria; otras cirugias.

Tema 37.— Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracion fisioterapéuti-
cay objetivos fisiotergpicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisotera
péutico: pacientes en UCI, Infarto de miocardio.

Tema 38.— Fisioterapia en traumatologia. VValoracion fisioterapéuticay
objetivos fisiotergpicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéuti-
co en las patologias més frecuentes.

Tema 39.— Fisioterapia en las patologias 6seas y de partes blandas.
Vaoracion fisiotergpéutica y objetivos fisioterdpicos. Técnicas y métodos
de tratamiento fisioterapéutico en las patol ogias més frecuentes.

Tema 40.— Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Vaoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterdpicos. Técnicas y métodos de trata-
miento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 41.— Fisioterapia en las patologias osteoarticulares. Valoracion
fisioterapéutica y objetivos fisioterdpicos. Técnicas y métodos de trata-
miento fisioterapéutico en |as patologias mas frecuentes.

Tema 42.— Fisioterapia en las algias cronicas. Vaoracion fisioterapéu-
tica, escalas de dolor y objetivos fisioterdpicos. Educacion fisioterapéutica

Tema 43.— Fisioterapia en reumatologia. Valoracion fisioterapéuticay
objetivos fisiotergpicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisi oterapéuti-
co en las patol ogias més frecuentes: artropatias inflamatorias, reumatismos
degenerativos, periartritis escapulohumeral.

Tema 44.— Fisioterapia en patologia neurologica del sistema nervioso
central: valoracién fisioterapéutica y objetivos fisioterdpicos. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes
del sistema nervioso central: sindromes neurol 6gicos, lesiones de la médu-
laespinal, lesiones cerebrales.

Tema 45.— Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nervioso
periférico: valoracion fisoterapéuticay objetivos fisioterdpicos. Técnicasy
métodos de tratamiento fisoterapéutico en las afecciones més frecuentes:
poliomielitis anterior aguda, lesiones del plexo braguial y miembroinferior,
pardisis periféricas tronculares.

Tema 46.— Fisioterapia en € desarrollo psicomotor del nifio normal:
Valoracién y actividades de promocién y prevencion. Valoracion fisiotera
péuticade lapardlisis cerebra (PC), valoracion de los trastornos motores y
de los trastornos asociados. Educacion tergpéutica del PC.

Tema 47.— Fisioterapia en € adulto: riesgo cardiovascular. Ejercicio
fisico. Adaptacion en funcion de las patologias de base: Hipertension
(HTA), Diabetes, Obesidad. Plan fisioterapéutico personalizado. Adheren-
ciaterapéutica.

Tema 48.— Fisioterapiaen € anciano: valoracion fisioterapéutica, esca
las de actividades delavidadiaria (AV D), actividades de prevencion y pro-
mocién. Atencion fisioterapéutica en el anciano discapacitado. Los acci-
dentes en € anciano: caidas y otros riesgos. Plan Gerontol égico Nacional:
generalidades.

Tema 49.— Cinesiterapia: concepto y modalidades. Principios genera-
les, indicaciones y contraindicaciones.

Tema50.— Cinesiterapiapasivay activa. Definicion, tipos. Efectostera
péuticos, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 51.— Cinesitergpia activa-resistida. Definicién. Métodos de mus-
culacion dindmicos con cargas crecientes indirectas y directas. métodos
estéticos, sus caracteristicas. Indicacionesy contraindicaciones.

Tema52.— Cinesiterapia activa especifica: gercicios de Codman, Buer-
ger, Frenkel, Chandler.

Tema 53.— Electroterapia: Concepto, Indicaciones y Contraindicacio-
nes. Clasificacion de las corrientes el éctricas més utilizadas en fisioterapia.
Acoplamiento entre e aparato de electroterapiay € paciente: Factores a
valorar. Normas de seguridad en € manejo de aparatos de electroterapia.

Tema 54.— Técnicas electroterdpicas con corrientes de baja, mediay dta
frecuencia. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener
en cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas electroterpicas.

Tema 55.— Técnicas electroterdpicas con ultrasonidos, radiaciones
infrarrgjas y ultravioletas, laser y campos magnéticos. Indicaciones tera-
péuticas y contraindicaciones. Factores atener en cuenta en ladosificacion
de las diferentes técnicas electroterdpicas.

Tema 56.— Técnicas eléctricas musculares: fortalecimiento y elonga
cién muscular por medio de corrientes eléctricas. Técnicas de las corrien-
tes alternas més utilizadas para e fortalecimiento y laelongacion muscular.
Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.

Tema 57.— Masoterapia. Concepto, Indicaciones'y Contraindicaciones.
Efectos tergpéuticos. Técnicas de masoterapiay maniobras fundamentales:
rozamiento, friccion, presion, amasamiento, vibracién y percusion.

Tema 58.— Técnicas especial es de masotergpia: masgje transverso profun-
do, drengje linfé&ico manual y masgje del tejido conjuntivo: efectos fisiol 6gi-
cos y tergpéuticos, técnicas especificas, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 59.— Mecanoterapia: Concepto, Indicaciones y contraindicacio-
nes. Interés actua . Equipos Especiales: aparatos de traccién, bicicletacing-
tica, mesade mano, espalderas, escaleras, rampas, escal eras de dedos, tabla
de Boheler: utilidades y aplicaciones.
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Tema 60.— Suspensioterapia y poleoterapia: Concepto, Indicaciones y
Contraindicaciones. Principios generales. Utilidades y aplicaciones.

Tema 61.— Evauacion de lamarcha normal y patolégica. Reeducacion
en las diferentes patol ogias.

Tema 62— Termoterapia y criotergpiac Concepto, Indicaciones y Con-
traindicaciones. Formas de propagacion del calor. Termorregulacion: estimu-
lo térmico y frio. Técnicas de aplicacion, efectos fisiol6gicos y terapéuticos.

Tema 63.— Hidroterapia: Concepto, Indicacionesy Contraindicaciones.
Principios generales. Tipos de agua. Temperaturadel agua. Efectosfisiolé-
gicosy terapéuticos. Técnicas hidroterdpicas. bafios, compresasy envoltu-
ras, abluciones, procesos hidrocinéticos.

Tema 64.— Ergonomia: Definicion y objetivos. Disefio del puesto de
trabajo. Posturas viciosas durante € trabajo. Métodos de movilizacion de
enfermos e incapacitados. Escuela de espalda

Tema 65.— El vendaje funcional: concepto y aplicaciones. Material
necesario. Métodos. Indicaciones y contraindicaciones.

ANEXO 11

TRIBUNAL TITULAR

Presidenta: D.2M .2 Luisa Manrique Revilla.

Vocal de la Administracion: D.2AnaM.2 Merino Martin.

Vocal de la Administracion: D.2 Pdoma Sanz de la Rica de Miguel.
Vocal de Sndicatos (CC.00.): D. Salvador Escribano Garcia.
Secretario: D. Juan Carlos Casado Gallego.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: D. José Antonio Gonzéalez Cabrero.

Vocal de la Administracion: D. Miguel Angel Galan Martin.

Vocal de la Administracion: D.2M .2 VictoriaArias Ruiz.

Vocal de Sndicatos (CC.00.): D.2 Milagros Salvador de la Fuente.
Secretaria; D.2 Mercedes Mieres Carrillo.
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ANEXO Il

CERTIFICA:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes periodos de servicios efectivos prestados como personal temporal en
puestos de trabajo adscritos al Cuerpo, Escala, plaza o categoria, que se expresa a continuacion:
Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, Escala Sanitaria, (Fisioterapeutas)

Ministerio, Consejeria, Gerencia

Apellidos Nombre Numero de
D.N.I

Cuerpo, Escala, Plaza, o Vinculo DESDE HASTA TOTAL

Categoria (1) | Dia|Mes| Afio |Dia|Mes| Afo |Dia|Mes| Afio

(1): Funcionario Interino (FI), Funcionario Sustituto (FS), Estatutario Interino (El), Estatutario Sustituto
(ES), Estatutario Eventual (E).

= S — ,a de de



