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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD (SACYL)

RESOLUCION de 10 de enero de 2022, del Director Gerente de la Gerencia
Regional de Salud, por la que se convoca de manera especifica la contratacion temporal,
en régimen laboral, de un Gestor de Innovacion, Titulado Superior, Grupo I, para el
desarrollo del proyecto «Jadecare» financiado por el Tercer Programa de Salud 2014-2020
de la Union Europea.

Con fecha 31 de agosto de 2021 (Expediente 4 - Art. 23.2.1/2021), y en virtud de
la competencia atribuida en la Disposicion Transitoria Primera. Uno. 1 de la Ley 2/2021,
de 22 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para
el 2021, los Excmos. Sres. Consejeros de la Presidencia y de Economia y Hacienda
han dictado una Orden mediante la que se acuerda autorizar, por haber quedado
acreditadas las circunstancias de urgencia e inaplazabilidad, la contratacion de personal
laboral, en la modalidad de obra y servicio, para el desempefo de funciones en puesto
de trabajo de Gestor de Innovacion, Titulado Superior, grupo |, con destino en el Servicio
de Innovacién Organizativa y Transformacién del Modelo Asistencial de la Direccion
General de Planificacion y Asistencia Sanitaria para el desarrollo de la Accién Conjunta
de implementacién de atencion integrada centrada en la persona, facilitada digitalmente:
JADECARE (Joint Action on Implementation of digitally enabled integrated person centred
care), financiado por el Tercer Programa de Salud 2014-2020 de la Union Europea.

La Accion Conjunta JADECARE implica a socios de 17 paises de toda Europa y
tiene como objetivo principal contribuir a sistemas sanitarios innovadores, eficientes
y sostenibles mediante la aportacion de conocimientos especializados para ayudar a
los paises europeos en la realizacién de reformas del sistema de salud. Permitira a las
autoridades nacionales beneficiarse de soluciones eficientes en la atencion integrada
centrada en la persona facilitada digitalmente.

Sus objetivos especificos son reforzar la capacidad de las autoridades sanitarias
para abordar con éxito aspectos importantes de la transformacion del sistema de salud
hacia una atencion integrada centrada en la persona integrada y facilitada digitalmente
y apoyar la transferencia de las mejores practicas de los sistemas de los «primeros
usuarios» a los de los «préoximos adoptantes».

La Gerencia Regional de Salud se ha adherido a la Buena practica original de la
region del Sur de Dinamarca «Digital roadmap towards an integrated health care sector».
Como Préximo Adoptante («Next Adoprter»), trabajara en la adaptacion de la buena
practica original considerando las caracteristicas fundamentales para la implantacion,
en el ambito rural y urbano, de nuevos sistemas organizativos ayudado con soluciones
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tecnolégicas que permitan mejorar la atencién centrada en la persona en su entorno (bien
en el domicilio o en el entorno de proximidad), atendiendo especialmente a personas con
enfermedad crénica y dependientes.

Las lineas de actuacion estan dirigidas a una mejor prestacién de asistencia sanitaria
a las personas y sus familias mediante la mejora de la comunicacion y coordinacién entre
los profesionales del sistema sanitario, utilizando las tecnologias de la informacioén y la
comunicacion, a través de diferentes modalidades de teleconsulta.

La Accidén conjunta es financiada bajo el acuerdo de subvencién nimero 951442 del
Programa de Salud de la Unién europea 2014-2020 y esta coordinada por KRONIKGUNE
(Instituto de Investigacion en Servicios de Salud).

Con fecha 2 de noviembre de 2021, y en virtud de las competencias atribuidas en la
Disposicion Adicional Primera del Decreto 21/2018, de 26 de julio, por el que se regula
la seleccion del personal funcionario y del personal laboral temporal de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos, se autoriza
por parte del Consejero de la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn, la publicacion de
convocatoria especifica para la selecciéon de un empleado publico temporal, que permita la
contratacion de un Gestor de Innovacion, titulado superior, grupo I, al no corresponderse
el perfil profesional exigido con ninguna bolsa de empleo.

En su virtud, esta Gerencia Regional de Salud en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Art. 7.2 del Decreto 275/93 de 8 de noviembre
por el que se articula la distribucion de competencias en materia de personal de la
Administraciéon de Castilla y Ledn y en el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leodn, en relacion
con Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el que se establece la organizacion y
funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud PROPONGO que se establezcan las
siguientes:

BASES
Primera.— Puesto de trabajo objeto de contratacion.

El candidato seleccionado formalizara un contrato laboral temporal, en la modalidad
de obra y servicio, regulado en el articulo 15.1.a) y disposicion adicional decimoquinta
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre que lo desarrolla. El puesto de trabajo objeto de contratacion sera el
de GESTOR DE INNOVACION, Titulado Superior, Grupo |, con destino en el Servicio de
Innovacion Organizativa y Transformacion del Modelo Asistencial de la Direccion General
de Planificacion y Asistencia Sanitaria, vinculado al desarrollo del proyecto JADECARE,
cuyas funciones principales seran:

* Apoyo en la coordinacion general y gestion del proyecto.

» Asistencia en la gestiéon financiera, los procedimientos de certificacion, las
declaraciones de gasto y las solicitudes de pago.

» Grabacion de datos y actualizacion mensual de informacion de gestion del
proyecto en las herramientas habilitadas al efecto.
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» Elaboracion y actualizacion de contenidos periédicos en la web del proyecto.

* Apoyo en la comunicacion con las autoridades europeas de gestion del programa
y con los socios nacionales e internacionales del proyecto.

* Preparacion, coordinacion y gestion de las diferentes reuniones de desarrollo y
seguimiento del proyecto y elaboracién de actas.

* Organizacién y logistica de sesiones, talleres y seminarios de fomento de la
cultura de innovacion y emprendimiento en centros sanitarios.

* Apoyo en la implementacion de las medidas que faciliten la implantacién del
proyecto en centros sanitarios.

* Nexo de comunicacién entre los agentes implicados en el proyecto, a nivel central
y periférico del Sistema sanitario.

* Soporte a la coordinadora en diversas tareas: coordinacion de las areas
principales de investigacion, gestion de toda la documentacion que se genere
en el proyecto (documentos, informes, publicaciones, comunicaciones, datos
de los grupos, etc.), seguimiento y registro de las actividades que se realicen,
gestion del programa de formacion; y redaccién de los documentos evaluativos y
memorias anuales.

« Coordinacion con instituciones externas.

* Preparacion de articulos para publicar en revistas internacionales con factor de
impacto, generacion de otros productos de difusién de las actividades.

« Todas las demas tareas necesarias para una correcta gestion técnica,
administrativa y financiera del proyecto.

El contrato se extendera durante 12 meses y se podra prorrogar hasta 9 meses mas
cuando finalice el proyecto.

Segunda.— Requisitos de participacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion
de trabajadores conforme el Tratado de la Unidon Europea o a otros tratados
ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Estaren posesién de titulacidn minima de grado superior. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

CV: BOCYL-D-04022022-6



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Viernes, 4 de febrero de 2022 Pag. 4872

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) En el caso de los nacionales de otros estados mencionados en el parrafo a),
no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
Servicios Publicos en los seis afios anteriores la convocatoria.

g) Experiencia laboral en gestién de proyectos europeos.
h) Idiomas. Nivel minimo de inglés: B2.

Los requisitos de participacion deberan reunirse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento de seleccion.

Tercera.— Solicitudes.

Podran participar en la convocatoria todas aquéllas personas que reunan los
requisitos exigidos en el apartado anterior.

Las solicitudes, se dirigiran a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leodn
(Direccion General de Planificacion y Asistencia Sanitaria. Servicio de Innovacién
Organizativa y Transformacion del Modelo Asistencial), sito en el Paseo de Zorrilla, n.° 1,
47007, Valladolid, segun el modelo Anexo Il, pudiendo presentarse en los lugares, formay
registros establecidos en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se acompanara a la solicitud (Anexo Il), fotocopia del DNI, curriculum vitae, fotocopia
del titulo exigido y certificaciéon acreditativa de los méritos segin baremo (Anexo I).

Cuarta.— Plazo de presentacion.

El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Quinta.— Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

* Fase 1: Baremacion de los méritos presentados por los interesados, conforme al
baremo incluido en el ANEXO | hasta un maximo de 30 puntos.

» Fase 2: Entrevista personal a los 3 candidatos con mayor puntuacion en la fase
1y en la que se valoraran los conocimientos de los aspirantes en gestién de
proyectos y experiencia en materia de transferencia e innovacion, la entrevista
se valorara hasta un maximo de 20 puntos.

La \{aloracién de los méritos acreditados y la entrevista se llevara a cabo por la
COMISION DE SELECCION, que remitira la correspondiente PROPUESTA al Director

CV: BOCYL-D-04022022-6



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Viernes, 4 de febrero de 2022 Pag. 4873

Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, cuya composicion es la
siguiente:

« PRESIDENTE: Pedro Arnillas Gomez, Director Técnico de Sistemas de Atencion
Integral de Urgencias y de Cuidados.

« VOCAL: Maria Antonia Martin Delgado, Jefa del Servicio de Innovacién
Organizativa y Transformacién del Modelo Asistencial.

e VOCAL: Raixa Noemi Pérez Martin, Técnico del Servicio de Innovacion
Organizativa y Transformacién del Modelo Asistencial.

« VOCAL: Carmen Maria Sanchez Toledano, Técnico del Servicio de Planificacion
Sanitaria, Coordinacién Sociosanitaria y Salud Mental.

« SECRETARIA: Pilar Herrero Gil, Técnico del Servicio de Planificacion Sanitaria,
Coordinacién Sociosanitaria y Salud Mental.

Una de las vocales actuara como secretaria de la Comision.

Esta Comisién podra recabar el asesoramiento técnico de los expertos que considere
necesarios tanto en la fase de valoracion como en la entrevista.

Los miembros de la Comision de Seleccidn, deberan abstenerse cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los candidatos podran recusarles cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Sexta.— Resolucién de la convocatoria.

El Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud, a propuesta de la Comision
de Seleccion, publicara el LISTADO PROVISIONAL con el candidato seleccionado y los
excluidos, con expresién en su caso, de las causas de exclusién, y la PUNTUACION
ADJUDICADA.

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha en que se hagan publico el LISTADO PROVISIONAL, para presentar,
en su caso, reclamaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusién y/o
contra la puntuacién adjudicada provisionalmente.

Las alegaciones planteadas contra la relacion provisional seran admitidas o
rechazadas mediante la publicacién de la relacion definitiva.

Una vez finalizado dicho plazo, la Direccion Gerencia, a propuesta de la Comisién
de Seleccion, aprobara la RESOLUCION DEFINITIVA con el aspirante admitido y los
excluidos por orden de la puntuacion. La publicacién de los actos que se deriven de
la presente convocatoria se publicara ademas en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.
Asimismo esta informacion se remitira al teléfono de informacién 012 (983 327 850: para
llamadas desde fuera de Castilla 'y Leon).

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este érgano en el plazo de un mes, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien impugnarla
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses en la forma prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Valladolid, 10 de enero de 2022.

El Director Gerente
de la Gerencia Regional de Salud,
Fdo.: JEsUs GARCiA-CRUCES MENDEZ
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

1. Por servicios prestados en las Administraciones Publicas de la Uniéon Europea o sus
estados miembros u organismos internacionales, con funciones similares o equivalentes
a las descritas en la convocatoria, 1 punto por afio completo de servicios, con un maximo
de 10 puntos.

2. Por servicios prestados en el sector privado, con funciones similares o equivalentes
a las descritas en la convocatoria, 1 punto por afio completo de servicios, con un maximo
de 5 puntos.

3. Por titulaciones y certificados de estudios universitarios de postgrado en materia
de gestion de proyectos y gestion de la innovacién, con un maximo de 2 puntos.

4. Por participacion en gestion y justificacion de proyectos europeos, 1 punto por afio
completo de servicios, con un maximo de 5 puntos.

5. Por conocimientos acreditados del idioma inglés, si sobrepasan el nivel exigido en
los requisitos, un punto por cada nivel adicional, con un maximo de 2 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se
realizara mediante las certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, con los
contratos de trabajo acompanados de los certificados de vida laboral.

En el caso de la experiencia profesional en el sector privado sélo seran objeto de
valoracion las certificaciones expedidas por las empresas o entidades contratantes
cuando sean acompanadas, ademas, por los contratos de trabajo suscritos y certificados
de vida laboral.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
DE SELECCION TEMPORAL, EN REGIMEN LABORAL,
DE UN GESTOR DE INNOVACION, TITULADO SUPERIOR, GRUPO |,
PARA EL PROYECTO JADECARE

D./Da. con DNI
De nacionalidad , con domicilio en
, n°
piso _ de la localidad de provincia de
, con n° de teléfono y con correo
electrénico
SOLICITA,

Ser admitido al proceso de seleccion temporal de personal laboral (modalidad de obra
o servicio determinado), para el puesto de trabajo de gestor de innovacion, titulado
superior, grupo |, para desempenar las funciones desarrolladas con el proyecto
JADECARE, segun la convocatoria publicada con fecha

Junto a la presente solicitud, se adjunta como documentacion exigida:
— DNI
— Curriculum vitae
— Fotocopia de los titulos exigidos
— Certificado acreditativo de los méritos aportados segun baremo de méritos

El abajo firmante, solicita ser admitido a este proceso de seleccion para la contratacion laboral de duracion

determinada y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y en el curriculum

vitae que se adjunta, y que reune las condiciones sefialadas, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la
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Administracion de requerirle en cualquier momento la documentacion original. Asimismo, DECLARA
conocer que la inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o documento conllevara la pérdida del
derecho a la participacion en este proceso, con independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar,
conforme dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Informacién basica sobre proteccién de datos

Responsable GRS

Finalidad Gestionar y registrar las solicitudes y contrato del gestor

Legitimacién Ejercicio de poderes publicos, con fines de innovacién sanitaria

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos Acceder, determinar y suprimir los datos cuando estos no sean necesarios para las

finalidades descritas, asi como otros derechos como se explica en la informacién

adicional

Informacién adicional Puede solicitar informacion mas detallada sobre proteccion de datos a través del

correo dpd@saludcastillayleon.es

En , de de 2022

Firma:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON (DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y ASISTENCIA SANITARIA Servicio de Innovacion Organizativa y
Transformacion del Modelo Asistencial). Paseo de Zorrilla, n® de Zorrilla, n® 1, Valladolid 47007

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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