Reglamento de funcionamiento interno de la Comision de Bioética
de Castillay Ledn.

1. Naturaleza y Régimen Juridico.

La Comision de Bioética de Castilla y Leon, organo consultivo del Sistema
Regional de Salud, adscrito a la Consejeria de Sanidad, se regira en cuanto a su
funcionamiento interno por lo dispuesto en las normas bésicas del régimen
juridico de las Administraciones Publicas, en el Capitulo 1V del Titulo V de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon, en el Decreto 108/2002, de 12 de septiembre, por el que se
establece el régimen juridico de los Comités de Etica Asistencial y se crea la
Comision de Bioetica de Castilla y Ledn, y en el presente Reglamento de
Funcionamiento Interno.

2. Sede de la Comision.

La Comision de Bioeética de Castilla 'y Leon tendra su sede en la Consejeria de
Sanidad (Paseo de Zorrilla, 1) y celebrara de manera habitual en esta ciudad las
sesiones de sus 6rganos. No obstante, podran celebrarse sesiones en otros lugares
de cualquier provincia de la Comunidad Autonoma por decision de la presidencia
previo acuerdo de la Comision.

3. De la composicion y funciones de la Comision de Bioética de Castilla'y Leodn
y de sus miembros.

La Comision de Bioetica de Castilla y Leon consta de Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria y Vocales.

La Comision podra acordar la creacion de grupos de trabajo para el estudio de
temas concretos. Asimismo podra invitar a personas no integrantes de la misma a
participar con voz pero sin voto en sus sesiones y en las de sus grupos de trabajo.

3.1 De las funciones de la Comision:

- Asesorar a las instituciones y organos del Sistema de Salud de Castilla y
Leon en materia de bioética.

- Proponer al Consejero de Sanidad la acreditacion de los Comités de
Etica Asistencial y, en su caso, la revocacion de aquélla.



Promover la creacion de Comités de Etica Asistencial.

Ser organo de referencia en materia de bioética para los Comités de
Etica Asistencial.

Emitir informes y realizar estudios sobre las cuestiones bioéticas que le
sean sugeridas o se estimen de interes.

Colaborar en la elaboracion y armonizacién de protocolos y
orientaciones de actuacion atinentes a cuestiones bioéticas.

Fomentar la formacion bioética de los profesionales del ambito
sanitario.

Establecer relaciones de colaboracion con oOrganos de funciones
analogas dependientes de otras Administraciones Publicas.

Elaborar una memoria anual de sus actividades.

Aguellas otras que pudieran serle encomendadas conforme a la
normativa aplicable.

Crear grupos de trabajo, asi como designar los miembros que los
componen y establecer las tareas que deberan desarrollar.

Designar a personas no integrantes de la Comision para que participen
con voz y sin voto en las reuniones de la Comision o de sus grupos de
trabajo.

Aprobar las Actas de sus reuniones y, en su caso, decidir el envio a los
organos correspondientes de las propuestas oportunas en relacion con
los acuerdos tomados.

Establecer los cauces que faciliten la informacion sobre las actividades
de la Comision.

Conocer los informes, propuestas y sugerencias de los grupos de trabajo
y de las personas ajenas a la Comision y realizar su aprobacion cuando
proceda.

Cualquier otra que se determine en relacion con los objetivos de la
Comisidn y no esté expresamente atribuida a otro organo.

3.2 De las funciones de la Presidencia.

Ostentar la representacion de la Comision de Bioética de Castilla y
Ledn.



3.3

Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del Orden del dia de la Comisidn, teniendo en cuenta en su caso
las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente
antelacion. En las sesiones extraordinarias el Orden del dia debera
integrar la totalidad de los asuntos presentados por quien haya instado
dicha sesion.

Presidir las sesiones de la Comision, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.

Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision.
Asegurar el cumplimiento de las leyes.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Funcionamiento Interno de
la Comision, proponiendo a la Comisién su interpretacion en caso de
duda.

Ejercer aquellas funciones que le correspondan como un miembro mas
de la Comision.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente, asi como aquellas otras previstas en el Reglamento o en la
normativa que le sea de aplicacion.

De las funciones de la Vicepresidencia.

Sustituir a la Presidencia en los casos de ausencia, vacante, enfermedad
y siempre que cualquier circunstancia le impida ejercer sus funciones.

En el caso de que no actle en sustitucion de la Presidencia, le
corresponderan las funciones previstas para las Vocalias en el presente
Reglamento.

3.4 De las funciones de las VVocalias.

Recibir, con una antelacion minima de siete dias naturales, la
convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones. La
informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a
disposicion de los miembros en igual plazo. En el caso de las
convocatorias extraordinarias de caracter urgente dicho plazo sera de
cuarenta y ocho horas.

Participar en los debates de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto y formular voto particular, asi como expresar
el sentido de su voto y los motivos que lo justifiquen.



- Formular ruegos y preguntas.

- Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.

- Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn, asi como
aquellas otras previstas en el Reglamento o en la normativa que le sea de
aplicacion.

3.5 De las funciones del titular de la Secretaria.

3.5.1 Al titular de la Secretaria de la Comision le corresponden las

3.5.2

siguientes funciones:

Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comisién, por
orden del titular de la Presidencia, asi como las citaciones a los
miembros de la misma.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros con la
Comision: notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquier otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas
de las sesiones.

Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos
aprobados.

Proceder al archivo y custodia de la documentacion pertinente
relacionada con este drgano, en la sede de la Comision.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de titular
de la Secretaria, asi como aquellas otras previstas en el
Reglamento o en la normativa que le sea de aplicacion.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el titular de la
Secretaria sera sustituido por el miembro del 6érgano colegiado que,
perteneciendo a la Administracion Autonomica o subsidiariamente a
cualquier otra Administracion, tenga menor jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden, de entre sus componentes.



3.6 De los grupos de trabajo.

3.6.1 De la constitucion de los grupos y desarrollo del trabajo.

Corresponde a la Comisidn establecer grupos de trabajo de caracter
temporal, sus integrantes y cometido.

La composicion de los grupos de trabajo sera de tres miembros como
minimo. Asimismo podran colaborar en estos grupos, cuando se crea
conveniente por parte de la Comision y en funcion de la materia, personas
ajenas a la Comision.

Los miembros podran formar parte como maximo de dos grupos de
trabajo simultaneamente.

3.6.2 De la disolucion de los grupos de trabajo.

Los grupos se disolveran una vez finalizado el trabajo para el que
fueron constituidos o por acuerdo de la Comision.

4. De las reuniones de la Comision.

4.1 De las convocatorias.

La Comisidn se reunira al menos dos veces al afio en sesion ordinaria y
en sesiones extraordinarias tantas veces como sea solicitado por un tercio, al
menos, de sus miembros o a iniciativa del titular de la Presidencia.

Las convocatorias de sesiones ordinarias y extraordinarias no urgentes,
se realizaran con una antelacion al menos, de siete dias naturales a la fecha de
su celebracién. La informacion sobre los asuntos que figuren en el orden del
dia estara a disposicién de los miembros durante igual plazo. En el caso de
sesiones extraordinarias urgentes, la antelacion minima sera de 48 horas.

Las reuniones se convocaran por el titular de la Presidencia a través de la
Secretaria, haciendo constar el orden del dia, el lugar, dia y hora de su
celebracion, entendiéndose que si a la hora fijada no hubiera quorum
suficiente se celebrard la reunidén en segunda convocatoria treinta minutos
mas tarde.

4.2 De la validez de constitucion.

Para la valida constitucion de la Comision en primera convocatoria se
requerird la presencia del titular de la Presidencia, o en su caso de la



Vicepresidencia, del titular de la Secretaria y la de la mitad al menos, de sus
miembros.

En segunda convocatoria serd suficiente la presencia del titular de la
Presidencia o en su caso de la Vicepresidencia, del titular de la Secretaria y
del resto de los VVocales presentes.

Estos quorum deben mantenerse durante toda la sesion.

4.3 Del desarrollo de las reuniones.

En las reuniones de la Comision, el titular de la Presidencia sometera a
debate cada punto del orden del dia, y una vez finalizada su exposicion o
presentacion sobre el mismo, procedera a solicitar peticiones de intervencion
que se manifestaran por el sistema de mano alzada, dando a continuacion la
palabra a los asistentes que la hayan levantado y en el orden en que hubieran
formulado su peticion.

No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no
figura incluido en el Orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del Organo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Podra solicitarse la retirada de algun asunto que figure incluido en el
Orden del dia, al objeto de que se incorporen al mismo los antecedentes,
documentos o informes, sin los cuales no sea posible la adopcion del acuerdo,
y asi sea declarado por mayoria simple.

Todos los miembros de la Comisién podran presentar propuestas o
enmiendas, de forma individual o colectiva.

4.4 De la validez de los acuerdos.

Se procurara que los acuerdos de la Comisidn se adopten por consenso.
En caso de que esto no sea posible, se adoptaran por mayoria simple,
disponiendo de voto dirimente el titular de la Presidencia si se produce un
empate.

4.5 De las votaciones.
Las votaciones pueden ser de dos clases: publicas y secretas.

La votacion sera publica como norma general, salvo en aquellos
supuestos en que sea decidida por la Comision su caracter secreto por motivos
justificados. No obstante, en el caso de que se decida la votacion secreta, ello



no sera obstaculo para que el miembro del 6rgano que lo desee pueda hacer
constar expresamente el sentido de su voto.

Se entendera que existe unanimidad cuando al preguntar el titular de la
Presidencia si se aprueba el acuerdo sometido a debate, ningln asistente con
derecho a voto manifiesta su opinién en contra.

Ningun miembro de la Comisién podra delegar su voto en otro.

5. Actas.

En el Acta de cada sesion que celebre la Comisién figurara el acuerdo o
acuerdos adoptados.

Asimismo, y a solicitud de los respectivos miembros de la Comision se
hara constar en el Acta, el voto contrario al acuerdo adoptado, la abstencion y los
motivos que la justifiquen o la explicacion de su voto favorable. Del mismo
modo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale
el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular
voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se
incorporara al texto aprobado.

Las Actas se aprobaran en la siguiente sesion. El titular de la Secretaria
podrd emitir con anterioridad a la aprobacion del Acta, certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, tan sélo en los asuntos urgentes. En
las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta, se hara constar expresamente tal circunstancia.

Las actas seran custodiadas por el titular de la Secretaria de la Comision.
Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo, podran dirigirse al titular
de la Secretaria para que les expida certificacion de sus acuerdos. Asimismo, el
titular de la Secretaria debera emitir certificacion y realizar la correspondiente
comunicacion de aquellos acuerdos que, por afectar a determinadas personas,
6rganos o entidades, deban ser notificados conforme a lo previsto en el Articulo
58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En la
comunicacion de los acuerdos adoptados se deberd proteger conforme a lo
legalmente previsto la confidencialidad de los datos de caracter personal.

De no celebrarse la sesion, el titular de la Secretaria supliré el acta con
una diligencia con su firma, en la que se consigne la causa, asi como los nombres
de los concurrentes y de los que hubieran excusado su asistencia.



6. De la renovacion de los miembros de la Comision.

Los miembros de la Comision son nombrados para un periodo de cuatro
afos, pudiendo ser designados por otro periodo igual de tiempo.

7. Indemnizaciones.

Las personas que participen en la Comision o en sus grupos de trabajo no
tendran derecho a retribucion o compensacion economica alguna, sin perjuicio de
las que procedan por los gastos originados, que tendrdn como referente las
indemnizaciones por razon de servicio para el personal de la Administracion de
Castilla 'y Leon.

8. Abstencion y Recusacion.

La abstencidn y recusacion de todos los miembros de la Comisidn se ajustara
a lo dispuesto en los Articulos 28 y 29 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. Modificacion del Reglamento.

9.1. La modificacion del presente Reglamento puede ser propuesta a
iniciativa de cualquier miembro de la Comision.

9.2 Aprobada la propuesta de modificacion del Reglamento por mayoria de
los miembros asistentes, se nombrara un grupo de trabajo que procedera a
estudiar y redactar un proyecto de modificacién del Reglamento.
Elaborado dicho proyecto, se convocara una nueva reunion de la
Comision en la que se debatira el mismo, siendo necesario para su
aprobacion definitiva el voto favorable de dos tercios de los miembros de
la Comision.

9.3. El nuevo Reglamento aprobado ser4 comunicado a la Direccion General
de Planificacion, Calidad, Ordenacion y Formacion de la Consejeria de
Sanidad.

DISPOSICION ADICIONAL

El Comité comunicard a la Direccion General de Planificacion, Calidad,
Ordenacion y Formacion de la Consejeria de Sanidad la aprobacion del
Reglamento de funcionamiento interno y enviara una copia del mismo.



DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento sera aplicable en el momento de su aprobacién por
la Comision de Bioética de Castillay Leon.



