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El presente manual es fruto del esfuerzo colectivo de muchas personas, de
diversas especialidades profesionales y procedencias. Todas ellas han
derrochado entusiasmo y dedicacién de forma totalmente altruista, guiadas
siempre por el objetivo de hacer un poco mejor la vida de las mujeres que hoy se
encuentran internadas en prision, pero que manana deberan desenvolverse en
libertad y facilitarles los instrumentos necesarios para ello. También nace con
vocacion de servir de herramienta de trabajo a otros ambitos y especialistas que
comparten su dedicacion a las mujeres mas vulnerables, de ahi su difusion
general y gratuita.

Especialmente queremos destacar, reconocer y agradecer el trabajo y
creatividad de Susana. De ella partié la idea de realizar un documento mas
ilustrado y didactico. Nos puso el liston alto y asumimos el reto. Sin embargo sin
ella no podriamos haberlo conseguido.

El manual pretende ser una herramienta sencilla, practica y amena. Para la
elaboracién de las fichas y esquemas que conforman las sesiones de grupo, se
han utilizado numerosos recursos cuya autoria nos es ajena: vifietas y dibujos,
graficos, fotografias, textos cientificos y literarios, poesias y cuentos, letras de
canciones o ejercicios procedentes de otros materiales didacticos.

El Equipo de trabajo quiere dejar constancia de ello, asi como manifestar su
reconocimiento a los autores y editoriales. Son aportaciones muchas veces en
clave de humor, que resultan extraordinariamente clarificadoras como
complemento al mensaje tedérico que acompanan. Por eso lamentamos que en
algunos casos no haya sido posible identificar su origen y procedencia, puesto
gue en ocasiones se han recogido de fuentes secundarias, principalmente desde
Internet, en donde no figuraba referencia alguna. Esperamos contar con el
beneplacito de sus creadores, pues compartimos la tencion de servicio publico
que, sin duda, animo a su publicacién inicial.

El equipo



La Violencia de Género es un problema de primera magnitud que afecta
a toda la sociedad. En este sentido, en nuestro pais, la Ley 1/2004 de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, ha supuesto un punto de inflexibn para  atajar
contundentemente la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, factores que
frecuentemente se encuentran en el origen de las conductas agresivas.

Gracias a la coordinacion institucional, podemos afirmar que se han
logrado importantes avances en la sensibilizacion de la poblacion, en la
proteccion de las mujeres y en la persecucion y condena de las
conductas reprobables. En el segundo trimestre de 2010 se presentaron
un total de 34.256 denuncias por malos tratos, lo que implica una media
de 381 denuncias diarias. A pesar de ello, aun tenemos grandes
asignaturas pendientes como demuestra la incidencia de mujeres
muertas a manos de sus parejas o ex parejas masculinas que en el ano
2009 alcanzaron la cifra de 55, segun los datos aportados por el
Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo
General del Poder Judicial.

En relacion al maltratador, la sociedad estd apostando decididamente
por acabar con la invisibilidad y la impunidad hacia las agresiones en el
dambito doméstico, y cabe destacar los esfuerzos para mejorar, tras la
denuncia, los procedimientos de la fase de investigacion, de imputacion
y todo el proceso penal; lo que da como resultado final un aumento muy
significativo de las condenas dictadas por estos hechos.

La Institucion penitenciaria ha visto incrementada su poblacion con la
penalizacion de estas nuevas conductas, hasta el punto en que la
violencia de género se ha convertido en la tercera causa por la que los
hombres ingresan en prision (tras los delitos relativos al orden
socioeconomico y contra la salud publica).

Por este motivo nuestro sistema se encuentra plenamente concernido
como responsable y garante de la seguridad de las victimas en una
doble vertiente:

» Creando sistemas de comunicacion y alerta para que la
informacion sobre las excarcelaciones de los agresores llegue
eficazmente a las victimas por los servicios sociales y policiales
pertinentes.



» Mediante la prevencion de posibles agresiones futuras,
modificando las causas Ultimas de esa violencia para eliminar o
minimizar la probabilidad de que se repitan, esto es, mediante
programas de tratamiento dirigidos a la reeducacién de los
delincuentes, pues este es el fin primordial que nos marca la Ley
Orgadnica General Penitenciaria en su articulo primero.

La intervencion penitenciaria sobre los agresores se encuentra
plenamente consolidada en nuestro sistema, desde que en el ano 2001
se pusieron a funcionar los primeros programas, contando en el momento
actual con un bagaje de profesionales, que han adquirido en estos anos
formacion y entrenamiento, sobre una base metodologica en continua
revision. En el ano 2009 se ha generalizado la aplicacion del manual
“Violencia de Género: programa de intervencién con agresores”. Se trata
de una actividad psicoterapéutica semiestructurada que integra los
aspectos clinicos (con enfoque cognitivo conductual) con los de tipo
educativo-motivacional bajo la perspectiva de género. Hoy disponemos
en casi todos los establecimientos penitenciarios de una oferta de
programas llevados a cabo con rigor y eficacia pues estd basada en los
estdndares de calidad para la intervencién  reconocidos
internacionalmente y por las corrientes actuales de nuestro pais.

En la atencion a las mujeres victimas de violencia, los esfuerzos
comunitarios se han centrado en la creacion de redes de recursos
estables y de calidad, dispositivos de emergencia, programas especificos
y formacion adecuada de quienes —desde el punto de vista profesional-
han de participar en los diferentes procesos

En nuestra institucion, el protagonismo mencionado del delincuente
agresor no puede hacernos olvidar que en los establecimientos
penitenciarios también residen mujeres quienes, con independencia del
hecho delictivo que ha motivado su internamiento, arrastran
frecuentemente un historial personal saturado de episodios de
agresiones, y que deben poder participar, como ciudadanas de pleno
derecho, de todos estos recursos. El porcentaje de mujeres encarceladas
que ha sufrido algun tipo de violencia asciende a la escalofriante cifra de
88,4%1. Segun ftipologia, la violencia de tipo sexual afectaba al 68%
(dentro de ésta, el 41% se habia producido de forma sistematica, el 59%
en el ambito familiar y el 25% sufrieron los abusos siendo menores). La
violencia fisica afectaba al 74% de los casos (de éstos, el 80,4% de las
mujeres encarceladas habria sufrido malos tratos o situaciones objetivas
de violencia en el dmbito doméstico, cuando en el conjunto de Ila
sociedad esta cifra se situa alrededor del 12,4%)

I CRUELLS, M., TORRENS M., IGAREDA, N. “Violencia contra las mujeres. Andlisis en la
poblacién penitenciaria femenina”. SURT, 2005



También conocemos la relacion directa que estas experiencias han
tenido en su historial delictivo y las consecuentes secuelas fisicas y
psicoldgicas que acarrean, como el trastorno de estrés postraumadtico
(PTSD), una sintomatologia frecuente derivada de experiencias de
violencia en la infancia y juventud, que se caracteriza por problemas de
sueno, irritabilidad, drogodependencia, depresion e intentos de autolisis,
agresividad, sobremedicacion, etc. 2.

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, en sintonia con la
accién del Gobierno y las normas y recomendaciones nacionales e
internacionales, ha comprometido entre sus objetivos el fomento de la
Igualdad de oportunidades sin diferencias de género, motivo por el que
a la Subdireccion General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria se le
encomendd la elaboracion y el impulso del Programa de acciones para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el ambito Penitenciario,
aprobado en noviembre de 2008 y que cuenta con la colaboracion del
Instituto de la Mujer.

En Junio de 2009 se constituyd una Comision Técnica (Observatorio del
Plan de Acciones para la Igualdad) compuesta por mds de 25
profesionales de nuestra institucion vy especialistas de otros dmbitos:
judicial, académico, redes sociales, etc. con el objetivo de poder contar
con el conocimiento experto en materias tan diversas como igualdad,
familia, infancia, violencia de género, legislacion, etc., para impulsar,
examinar regularmente y evaluar el impacto del Programa.

Una de las lineas estratégicas mds relevante de este programa, bajo el
impulso del Observatorio, son los planes para favorecer la erradicacion
de la violencia de género y paliar sus consecuencias, disminuyendo la
vulnerabilidad de la mujer reclusa, en general, a sufrir situaciones de
violencia y/o dependencia.

Para acometer este objetivo se constituyd un grupo interdisciplinar de
expertas y expertos (psicologos, juristas, socidlogos, sanitarios, etc.), en el
que participan tanto profesionales del medio penitenciario con
experiencia en la intervencion con mujeres y violencia de género, como
profesionales ajenas a la propia Institucion. Profesionales que proceden
del Instituto de la Mujer, del campo académico y de redes sociales como
la Fundacion Secretariado Gitano y la Asociacion Colectivo La Calle, y
que han colaborado estrechamente, bajo la coordinacién del drea de
Evaluacion y Programas de la Subdireccion General de Tratamiento y
Gestion Penitenciaria, para el diseno del presente Manual destinado a
mujeres reclusas.

2 KESERMANN, CLAUDIA dentro del "Estudio internacional sobre el régimen penitenciario
de mujeres. Evaluacién, estudio de necesidades y mejores prdacticas.” Pag. 30. Comision
Europea, 2005



Durante mds de 6 meses, y de forma absolutamente desinteresada, este
equipo reviso la documentacion preexistente, la literatura cientifica y las
experiencias de buenas praxis. Como base para su elaboracion
contdbamos con dos valiosos precedentes. En primer lugar la “Guia
prdactica para la Intervencion Grupal con mujeres privadas de libertad”,
editada por el Instituto de la Mujer, que ha sido el material bdsico de
apoyo para los equipos que han intervenido en los Ultimos anos en el
programa Intervencion en Salud desde un enfoque de génerod. Este se
ha venido desarrollando en una veintena de centros penitenciarios y
constituye el antecedente directo del que ahora se presenta. El Instituto
de la Mujer, ademds, ha realizado talleres de formacion y sensibilizacion
destinados a nuestros profesionales, mostrando siempre una gran
preocupacion por conocer y mejorar los aspectos mds complejos de la
puesta en prdctica de estas acciones.

En segundo lugar, la Fundacido SURT puso generosamente a nuestra
disposicion su manual, “Abordando la violencia de género en prision”,
con el que llevan anos trabajando de forma similar en los centros
penitenciarios de Cataluna.

La Universidad de Educacion a Distancia (UNED), facilitd el uso de la
plataforma INNOVA para que la comunicacion y el traslado de la
documentacidén entre los miembros del grupo pudiera realizarse de forma
fluida y eficaz.

En la reunion anual del Observatorio, celebrada el 8 de Julio de 2010, se
presentd el borrador del Manual para poder recoger las indicaciones y
propuestas que pudieran plantearse.

Partimos de la voluntad de crear un modelo de intervencion global con
vocacién de ser un documento que reuna todos los estdndares de
calidad:

» Sujeto a un modelo tedrico de intervencion desde la perspectiva
de género, en cada una de sus aportaciones

» Unificado y metodoldgicamente correcto

» Que nazca del conocimiento de las especificidades de las mujeres
en prision y de su situacion de exclusion social

» Definicion de unos objetivos claros y concisos

» Consensuado desde las diferentes sensibilidades y dreas de
experiencia y las aportaciones de instituciones externas

» Pautado, con definicion de unidades homogéneas

» Con clara vocacion multidisciplinar

» Evaluable. Con definicion de instrumentos de medida que permitan
apreciar los cambios provocados con criterios cientificos

3 La descripcidn y contenidos de este programa se encuentra en www.diseno!!
web.madrid.es/penitenciarias/. En la pdgina web del Instituto de la Mujer se encuentra
disponible la Guia de referencia, cuyas autoras son Pilar Migallén y Andrea Voria




Finalmente, presentamos el manual para la intervencion con mujeres
privadas de libertad, que hemos acordado denominar

"Ser mujen. ¢S

Se frata de documento esfructurado que se inicia con un completo marco
conceptual que aporta las bases tedricas que sustentan las siete Unidades
de intervencion: construccion de las identidades de género, autoestima,
sexualidad, relaciones de pareja y mitos del amor romdntico, violencia de
género, habilidades de competencia social y prevencion y recursos. A
fravés de ellas, y con los materiales que conforman las 48 sesiones de
fratamiento grupal que han sido disenadas, se dispondrd de una guia para
el desarrollo de este nuevo programa especifico de intervencion
penitenciaria. En la factura final del manual se aprecia el importante
esfuerzo acometido para elaborar materiales diddcticos, amenos y de
utilidad, siempre sin perder la perspectiva sobre quienes serdn sus principales
usuarias: nuestras mujeres privadas de libertad y atender con él una de sus
principales necesidades y demandas.



En el momento de ponerle un nombre,
tanto al programa de intervencion como
al Manual que le sirve de soporte,
buscamos una voz directa, clara, concisa.
Una expresion que pudiera ayudarnos a
eliminar connotaciones negativas y el
estigma que suele conllevar para las
mujeres el papel de victimas de la
violencia de género. “Ser mujer’ es una
referencia con sabor a presencia y a
estabilidad, pero también nos evoca
curiosamente la idea de proceso, de
crecimiento, de trayectoria, de cambio. Y
nada mads adecuado para los objetivos
que persigue nuestro programa. Pero es
que ademds, nos parecia importante
subrayar el papel protagonista que
otorgamos a la mujer como agente de
cambio, tanto de si misma como de su
entorno. Y esa vision a nuestro juicio mads
moderna, que huye del trasnochado
concepto de la victima como equivalente
a ser pasivo y receptor de dano, queda
simbdlicamente reflejada en el titulo del
Manual con la extension .es de fuerte
resonancia comunicativa. Existe por otra
parte, un juego de palabras que admite la
version singular que abre el camino de la
definicion dejandola meramente
enunciada, “ser mujer es..."” pero también
puede  servir para  evidenciar la
inexistencia de un modelo Unico y el
reconocimiento de Ila pluralidad si le
damos lectura como ‘“ser mujeres”. Por
ultimo, realzar con mayuscula tanto la letra
S de nicio, como Ila S del findl,
proporcionaba visualmente a la expresion,
una simetria equilibrada que nos parecio
sumamente interesante. En definitiva, un
titulo corto, sonoro, fdcil de decir y de
recordar y cuyos posibles significados son
deliberadamente abiertos.
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1. INTRODUCCION

La violencia de género es una problematica recurrente que han vivido muchas de las mujeres que
se encuentran en los Centros Penitenciarios espafioles y ademas se puede considerar como uno
de los factores que pueden formar parte de su proceso de exclusion social, previo a la entrada en
prision.

Ante este hecho, es fundamental dotar a las mujeres dentro de los Centros Penitenciarios de
recursos que les ayuden a mejorar sus capacidades personales, a afrontar las dificultades que
supone el estar cumpliendo condena en prisién y no haber tenido anteriormente los recursos
necesarios para hacer frente a este tipo de violencia y a las consecuencias que conlleva, tanto a
nivel psicologico como socio-laboral y/o familiar.

La violencia contra las mujeres se utiliza como instrumento para mantener la discriminacion, la
desigualdad, las relaciones jerarquicas y de poder de los hombres sobre las mujeres. La cultura
androcéntrica ha favorecido la imposicién de limitaciones a las mujeres para situarlas en una
posicion de sumision y dependencia con respecto al hombre, que ha permitido a los varones
mantener relaciones de poder y dominio para asegurarse los privilegios que la cultura les ha
otorgado y que se perpetia mediante el poder de decision, el control de los recursos y la
asignacion de roles.

La violencia contra las mujeres ha estado presente en el entorno familiar como un "asunto
privado". El deber de acatar la autoridad masculina era, y aln es en algunas sociedades, algo
normal y natural, validado por las costumbres. En este contexto, para afianzar esta autoridad, se
ha tolerado socialmente. Actualmente, una parte importante de la violencia que no se acepta
socialmente, queda oculta e invisibilizada.

Pero la violencia contra las mujeres no solo es interpersonal, sino estructural e instrumental. Se
crean representaciones sociales de los sexos y sus relaciones, que desvalorizan a las mujeres y
favorecen la exclusion social.

El propédsito de realizar un programa de intervencion especifica en mujeres privadas de libertad, no
solo ha de ir dirigido a aquellas mujeres que ya han vivido o estan viviendo situaciones de violencia
de género, sino que se plantea que también tenga un caracter preventivo.

2. OBJETIVOS

Objetivo general

Disminuir la vulnerabilidad de las mujeres privadas de libertad ante situaciones de
violencia y/o dependencia, e intervenir sobre aquellas que han vivido o que estan viviendo
esta problematica.

Objetivos estratégicos

Realizar una intervenciéon general y homogénea en los Centros Penitenciarios con
mujeres, poniendo en marcha un programa e intervenciones individuales puntuales, desde

una perspectiva de género, que permita abordar la problematica especifica de violencia
contra las mujeres.



Objetivos especificos del programa

Favorecer la interaccion, comunicacion, expresion de emociones y vivencias personales
entre las participantes del grupo, proporciondndoles una experiencia de encuentro
interpersonal respetuoso, célido y orientado al crecimiento personal y al aprendizaje
grupal.

Conocer la presencia e incidencia del sistema sexo-género en nuestra sociedad actual y
en la experiencia vital de cada mujer.

Favorecer una autoestima saludable que permita a las participantes conocerse y
representarse a si mismas como mujeres valiosas.

Promover una actitud de autocuidado a través del conocimiento e interiorizacion de habitos
saludables en su vida cotidiana.

Motivar la busqueda de una sexualidad saludable a través del conocimiento de un
concepto global de sexualidad y de la informacion y formacion necesaria para la
prevencion de infecciones de transmisién sexual y de embarazos no deseados.
Profundizar sobre los estilos de relacion, vinculos amorosos y la eleccion de pareja, asi
como conceptualizar, identificar y abordar las situaciones de violencia de género.

Dotar a las internas de habilidades y recursos personales para que puedan identificar,
prevenir y afrontar las situaciones de violencia, asi como superar los efectos y secuelas en
caso de haberla padecido.

Dar a conocer los recursos de proteccion, ayuda y atencién que las Instituciones vy
Asociaciones ponen a disposicion de las mujeres y de sus hijos e hijas, en caso de estar
inmersos, o correr riesgo de estarlo, en una situacion de malos tratos.

3. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Para que la realizacién del programa se desarrolle de la manera mas Optima y efectiva posible y
para que se puedan cumplir las expectativas hacia los objetivos del programa, tanto para las
propias participantes como para las profesionales, debemos tener en cuenta una serie de
aspectos:

1.

El programa a realizar esta planteado para desarrollarse mediante intervenciones grupales
como norma general, complementadas con sesiones individuales en casos puntuales en
que sea necesario. Esta organizacion metodologica tiene sus ventajas: por una parte se
centra en las necesidades especificas de cada mujer, haciendo hincapié en los recursos
personales que deben mejorar cada una de ellas; por otra parte, el tratamiento en grupo
potencia la cohesion y el sentimiento de pertenencia grupal, aumentando asi la seguridad
y confianza, la comprensién y el apoyo, la posibilidad de contrastar las ideas erréneas, asi
como los cambios y los logros que cada una de las participantes exponen en la
intervencién.

Una premisa basica, por parte de las profesionales que lo impartan, es asegurar
confidencialidad y seguridad a lo largo de todo el proceso, desde el momento en que se
seleccionan las destinatarias hasta que finaliza el programa. No debemos olvidar que,
excepto en los Centros Penitenciarios que son exclusivamente de mujeres, la mayoria de
los Centros en los que se desarrollara el programa son mixtos, es decir, con médulos de
hombres y mddulos de mujeres, lo que significa que en ocasiones incluso puede estar la
pareja cumpliendo condena en el mismo Centro, con el riesgo potencial que supone el
saber que esta realizando este tipo de programa. Ademas, y como ya se ha comentado al
principio, uno de los objetivos a conseguir es superar el hecho de haber vivido situaciones
de violencia de género, por lo que debemos velar por la intimidad y confidencialidad de



aquellas mujeres que, voluntariamente, no quieren que sea de dominio publico el que
asisten a este programa. Todo esto nos lleva a tener que ser cautelosos a la hora de
publicitar el programa en los Centros, para que la confidencialidad sea méxima.

3. Las creencias que puedan tener las propias participantes respecto a los contenidos del
programa, el nivel de ansiedad que les puede suponer enfrentarse y revivir determinadas
situaciones que les han limitado su crecimiento personal a lo largo de muchos afios, la
capacidad que tiene cada una de ellas de afrontar las dificultades derivadas de toda la
problemética penal y penitenciaria, las consecuencias psicologicas que conlleva el ingreso
en prision, especialmente en los casos en que las mujeres son las que llevan el peso de
las cargas familiares y de sus hijos e hijas.

La estructura del manual se ha desarrollado de tal manera que facilite en primer lugar la revision
tedrica sobre los conceptos y contenidos méas importantes a que violencia de género se refiere,
para después dar paso al desarrollo de cada una de las sesiones de las que consta cada unidad.
Asi pues, las grandes unidades que constituyen el programa general son las siguientes:

1. Metodologia: se profundiza en los tipos de grupos, el proceso de seleccién de las
participantes, las fases del programa, el trabajo de la violencia en los grupos, las
caracteristicas de las sesiones grupales, la intervencion psicoldgica individual, grupal y de
crisis en mujeres que han sufrido violencia de género, la duracion del programa vy el
enfoque del mismo como trabajo comun de un equipo multidisciplinar.

2. Marco conceptual y revision tedrica de cada una de las unidades del programa.

3. Referencias bibliograficas, en las que se engloba un glosario de términos, junto con la
bibliografia propiamente dicha de cada unidad y la “webgrafia” de referencia.

4. Desarrollo del programa, en el que se especifican cada una de las sesiones que
componen las diferentes unidades de las que consta el manual:

- Construccion de la identidad de género.

- Autoestima

- Sexualidad

- Relaciones de pareja y mitos del amor romantico.
- Violencia de género.

- Habilidades de competencia social.

- Prevencién y recursos.

3.1. Los grupoes de mujeres en los cenfros penitenciarios

El trabajo grupal en el medio penitenciario es una herramienta eficaz y eficiente para promover
cambios en las actitudes, conductas y emociones. Es una alternativa para abordar el aislamiento,
la angustia, el malestar y la desconfianza que pueden vivir las mujeres hacia el medio
penitenciario, asi como para romper el estereotipo de relacién distante entre algunos equipos de
profesionales y las mujeres en prisidn. También nos posibilita analizar los multiples aspectos que
contribuyen a conformar su identidad como mujeres, cuestionar los mandatos de género y buscar
modelos de feminidad mas acordes con sus deseos y necesidades.

El intercambio de percepciones, ideas y sentimientos, les permite comprender que su situacion
social o vital tiene mucho en comdn con la de sus comparieras. Esta experiencia les hace sentirse
comprendidas y apoyadas.



En el grupo cada persona dispone de conocimientos, experiencias y opiniones, no es una mera
receptora. No es un lugar en el que se va a recibir pasivamente informacion. La participacion en un
grupo favorece tener un rol activo y facilita que se generen actitudes de compromiso e implicacion.

La participacion en estas intervenciones devuelve a las mujeres una mejor imagen de si mismas,
les permite elaborar y relacionar su historia y condiciones de vida con su situacién actual.

El ser escuchada y apoyada, el ofrecer escucha y apoyo a otras personas, hace sentirse utiles a
las participantes, aspectos que contribuyen a aumentar la propia estima.

El trabajo grupal con enfoque de género permite trabajar aquellas caracteristicas que constituyen
la base del empoderamiento de las mujeres: confianza en una misma, flexibilidad ante las
situaciones, conformar un proyecto propio, tomar decisiones... El empoderamiento es un concepto
que ha de plantearse tanto como un proceso politico, que implica corregir la desigualdad social de
las mujeres, como un proceso personal, al tratar de aumentar la autonomia y la fortaleza interna de
las mujeres.

4. TIPO DE GRUPOS

El programa utilizar4& una metodologia grupal, ya que a la hora de formar los grupos de
intervencién, es recomendable que se trabaje con grupos cerrados, con una fecha de finalizacién
prevista y con un numero fijo de participantes y que no haya nuevas incorporaciones si esta
avanzado el programa, para evitar romper la atmésfera grupal de confianza creada desde un
principio, ya que de otra manera afectaria negativamente a la cohesién del grupo y a la
confidencialidad. No obstante, es interesante recalcar que, en casos puntuales y si asi se estima
oportuno, se puede dejar abierta la opcion de aceptar a nuevas participantes en el grupo,
siempre que estas mujeres lo necesiten por cuestiones de tratamiento, 0 porque en su reciente
ingreso en prisién o deteccion a nivel de intervencién prioritaria, se haya constatado la existencia
de historial de violencia de género que haga imprescindible su inclusion en el programa, una vez
que este ya ha comenzado.

La intervencion grupal tendrd& un numero de sesiones predisefiadas y una duracion
determinada, adaptada a las necesidades de las mujeres que conformen dicho grupo. No
obstante el desarrollo del programa podré variar en funcidn de los factores externos que se vayan
dando en cada proceso grupal, ya sea por limitaciones personales, regimentales o dificultades
metodoldgicas y/o de contenido sobrevenidas.

El nimero recomendable de participantes es, como maximo, de 15 mujeres, porque cuanto mas
numeroso sea el grupo, menor es la posibilidad de intercambio de ideas, de expresion de
emociones, disminuyendo asi la efectividad del trabajo en equipo y, por lo tanto, la capacidad de
obtener el feedback adecuado por parte de las demés integrantes del grupo. Lo importante es que
las profesionales tengan en cuenta, que el grupo tiene que tener el nimero de integrantes
adecuado, para asegurar que cada una de las participantes podra ser atendida a nivel de
emociones y experiencias personales, y que dispondran del tiempo necesario para que cada mujer
pueda expresarse en las dindmicas grupales.

5. PROCESO DE SELECCION DE PARTICIPANTES
La poblacion diana para este programa es:
- Mujeres que han vivido y/o estan viviendo situaciones de violencia de género.

- Aquellas que, sin haber sufrido violencia de género, estén interesadas por este
programa y que seria para ellas una herramienta de caracter preventivo.
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Los criterios de seleccion de las mujeres que participaran en el programa son los
siguientes:

a. El primero y principal es mostrar interés en participar en un programa de estas
caracteristicas y estar dispuesta no tan solo a recibir apoyo psico-social y afectivo, sino
también a darlo a otras compafieras. En este sentido se intenta saber de las interesadas lo
que esperan y desean conseguir a partir de la realizacion del programa, valorando su nivel
de motivacion, su capacidad para realizar las tareas grupales, el compromiso de asistencia
y la conciencia de su problematica.

b. Aceptar las reglas y normas basicas de funcionamiento de las dinamicas grupales.

c. No padecer sintomatologia psicopatolégica grave que pueda interferir en la normal
participacion en el programa, ni encontrarse en un momento emocional que pueda afectar
directamente tanto a su propia persona como influir en las demas integrantes del grupo.

d. No presentar, en el momento de realizar el programa, problematica activa de adiccién a
drogas sin tratamiento. Aunque exista drogodependencia, si la participante esta en
programa de tratamiento de deshabituacion que le ayude a poder seguir el programa de
violencia de género, podra participar en el mismo, siempre que su problematica téxica no
obstaculice su capacidad de avance y el buen funcionamiento dentro del mismo.

e. Para su inclusion en el programa, también es esencial que no exista incompatibilidad entre
las mujeres que formaran parte de la intervencion.

f.  Es conveniente que a las mujeres que participen en el programa, les reste un tiempo de
permanencia minimo en el Centro, es decir, que les quede por delante un tiempo de
condena prudencial que les permita poder desarrollar de principio a fin dicho programa,
para asi optimizar los contenidos y esfuerzos realizados durante la evolucion del mismo.

6. FASES

6.1. Proceso de seleccion

Uno de los momentos claves del proceso de seleccion es la entrevista inicial con la profesional,
dada la importancia del vinculo entre las participantes y las profesionales y, por lo tanto, de la
relacion terapéutica, fundamental para un adecuado manejo de la carga afectiva derivada de las
emociones que surgiran a raiz de los contenidos tratados a lo largo del programa.

Es necesario empezar el proceso formando un espacio grupal, en el que todas las mujeres que se
han seleccionado sean bienvenidas, presentando una visién general del programa, ademas de
motivar a que puedan explicar las preocupaciones o dificultades que les afectan, antes de empezar
con los contenidos del programa en si.

Es recomendable establecer y facilitarles en esta fase un calendario aproximado de sesiones para
que sepan cuando tienen que asistir a las mismas y, también, explicarles que existe la posibilidad
de llevar a cabo puntualmente sesiones individuales, en aquellos casos concretos en los que haya
necesidades terapéuticas afadidas al proceso evolutivo que cada una de las mujeres realice,
siempre que lo estimen oportuno las profesionales.

6.2. Proceso de intervencion

La intervencidn con las participantes constara de tres fases, cada una de ellas con unos objetivos
concretos:



a. Fase inicial

Tiene un enfoque grupal, centrandose en el conjunto total del grupo de mujeres que
participaran en el mismo. Los objetivos de esta fase son:

1. Construccién de un vinculo de adquisicién de confianza y afectivo entre las
participantes y las profesionales, en el que transmitiran comprension y apoyo, pero sin
que sea una actitud de caracter autoritario ni paternalista, desde el inicio hasta la
finalizacion del programa.

2. Delimitarles y darles una explicacion de los temas que se trataran en el programa,
creando un marco general de intervencion.

3. Los objetivos de trabajo y de la meta final del proceso tienen que ajustarse a las
caracteristicas y peculiaridades del grupo.

4. Cada una de las participantes expresaran (hasta donde puedan o quieran) sus
sentimientos, para asi descargar su ansiedad y las preocupaciones contenidas.

En esta primera fase, es fundamental que se llegue a conseguir una buena cohesion grupal,
creando asi una base sobre la que identificar objetivos y metas comunes y conjuntas para todo el

grupo.
b. Fase de desarrollo

En esta fase se tiene que conseguir una retroalimentacién positiva: que la adquisicién de
las nuevas creencias y puntos de vista se contrasten con las experiencias personales de
cada mujer, evitando de esta manera que los contenidos aprendidos queden como algo
abstracto y lejano en su dia a dia. Se trabajaran los aspectos generales sobre
construccién de la identidad de género, autoestima, sexualidad, relaciones de pareja,
violencia de género y habilidades de competencia social, contrastandose de manera
simultanea, la informacién general recibida, con las experiencias vitales personales de
cada una de las participantes

c. Fase de cierre

La meta principal es verificar si los objetivos iniciales se han cumplido, tal y como se
establecieron entre las destinatarias y las profesionales en el momento de la entrevista
inicial, una vez seleccionadas las participantes en la terapia. Consiste en una revision,
integracion y evaluacion de los contenidos que se han ido aprendiendo a lo largo de todo
el proceso, haciendo hincapié en los cambios que se han dado a nivel cognitivo y afectivo,
asi como a los contenidos que no han sido correctamente interiorizados durante las
sesiones, para trabajarlos y fortalecerlos.

Ademas de las impresiones personales de las participantes en relacion al programa, las
profesionales les harédn una devolucién constructiva y detallada de como han ido
desarrollando todo el proceso, de los avances conseguidos e incluso, si fuera necesario,
de la posibilidad de realizar terapia 0 apoyo psicolégico individualizado en el futuro.

Una vez que se ha llegado a la finalizacion del programa, y después de haber compartido
experiencias dificiles y costosas a nivel afectivo, emocional y personal, que habran
fortalecido las relaciones empaticas entre las participantes, y entre estas y las
profesionales, el proceso debe cerrarse manteniendo el interés por todas y cada una de
las participantes, pero sin ofrecerles expectativas elevadas de seguir con la relacién
terapéutica mas alld de lo que ha significado el programa, siempre que éstas no se
puedan cumplir, para evitar asi el sentimiento de frustracion de las mujeres. Se hace este
recordatorio, porque se trata de un programa dificultoso y duro a nivel emocional, tanto
para las participantes como para las profesionales, en el que se remueven muchas
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experiencias y situaciones de la vida, que pueden haber sido excesivamente negativas
para las mujeres, por lo que el tipo de mensaje que se ha de transmitir en el cierre es
fundamental.

7. EL TRABAJO DE LA VIOLENCIA EN LOS GRUPOS

Los grupos son espacios de deteccion de la violencia vivida y de prevencion de los riesgos
actuales a los que estan expuestas algunas mujeres. Son un instrumento que ayuda a las mujeres
a tomar conciencia de los distintos tipos de violencia que viven, aprendiendo a identificarlos y a
nombrarlos. La informacion que se les transmite, asi como las experiencias expresadas por otras
mujeres, les sirven para tomar conciencia tanto de la violencia que han sufrido como de su
situacién actual para poder prevenir sus consecuencias.

En los grupos ‘van descubriendo como, sin saberlo, han estado sometidas a una serie de
condiciones que son inaceptables para otras, van entreviendo que existen diferentes umbrales de
percepcion y de tolerancia hacia la violencia que también les afectan a ellas. Contemplan ese
umbral desde otro punto de vista, lo modifican. Empiezan a llamar por su nombre a aquello que es
violento o denigrante, empiezan a detectarlo y discriminarlo. Pueden defenderse de ello. Lo
pondran a prueba en futuras relaciones. Pueden transmitirselo a sus hijos e hijas, a otras mujeres
presentes a lo largo de su vida. Pueden prevenir la violencia” (Inmaculada Romero, 2002).

A la hora de trabajar en los grupos el tema de la violencia contra las mujeres, es importante evitar
actitudes de victimizacion y fomentar aquellas que contribuyen a su autorresponsabilidad. Las
mujeres que han vivido violencia de género han pasado mucho tiempo sintiéndose culpables,
intentando modificar con el suyo, el comportamiento de su pareja o esperando sin mas que la otra
persona cambie. En los grupos descubren que el camino para modificar las circunstancias pasa
por si mismas. La victimizacion perpetua la impotencia, la pasividad y la indefension. (Pilar
Migallén, 2007)

8. CARACTERISTICAS DE LAS SESIONES GRUPALES

El enfoque grupal de este programa tiene la finalidad de trabajar aspectos aplicables en general a
todas las mujeres y sus contenidos persiguen buscar los objetivos de sensibilizacidon y
concienciacion desde una perspectiva de género, promoviendo primero la comprension y después
la reflexion e interiorizacién, proporcionando un abanico de perspectivas nuevas para las
participantes sobre temas relacionados con género y violencia, que les ayuden a enriquecer y
estimular el trabajo personal en el que profundizarén cada una de ellas. Ademés ayuda a crear una
atmdsfera calida en la que las mujeres pueden debatir y cuestionar la informacion que se les
transmite de manera paulatina.

La meta de estas sesiones grupales es, a partir de la verbalizacion de hechos y situaciones vividas
por parte de todas las participantes, deconstruir falsos mitos y estereotipos, reconstruir creencias
que potencien mas libertad y empoderamiento, facilitar informacién sobre recursos y organismos
publicos y privados de ayuda, y desde un punto de vista relacional, potenciar el desarrollo de
vinculos afectivos, empaticos y de apoyo entre todas ellas.

Gran parte del éxito del programa es debido a la cohesion grupal, que facilita el apoyo mutuo entre
ellas, favorece el aprendizaje interpersonal y la autorrevelacién y posibilita que las mujeres
exterioricen, analicen, comprendan y revisen sus tensiones y conflictos. Otro de los aspectos
importantes a tener en cuenta para conseguir una mayor cohesion grupal, es trabajar de manera
transversal dos temas fundamentales:



e Las caracteristicas peculiares de la relacidén intergrupal dentro de los Centros
Penitenciarios.

e Debido al elevado nimero de extranjeras, es importante incorporar durante toda la
intervencion un punto de vista multicultural, para reducir la incidencia de los prejuicios y
estereotipos.

Dentro de las sesiones grupales, tenemos que remarcarles las normas basicas en cualquier grupo:
confidencialidad; escuchar sin interrumpir ni acaparar la palabra; no hacer juicios de valor sobre las
experiencias y opiniones de las compafieras; prohibicion de expresiones violentas, tanto verbales
como fisicas.

Hay toda una serie de consideraciones a tener en cuenta para aplicar en las sesiones grupales:

a) La actitud de las profesionales es fundamental, ya que las integrantes del grupo nos ven
como personas que les escuchan, que se interesan por hechos complicados acaecidos en sus
vidas y que estan dispuestas a ayudarles. Esta escucha activa es positiva para el proceso de
cambio, ya que también les sirve para aumentar la confianza en si mismas. Ademas, tenemos
que facilitar la descarga de sus emociones negativas contenidas, empatizando si es necesario
con su dolor y reemplazando su victimizacion, por el valor que han mostrado enfrentandose (o
con intencién de enfrentarse en un futuro) a situaciones hostiles.

b) Hay que recalcar que las profesionales no tenemos que abordar temas que no sepamos
manejar, ni generarles expectativas que tampoco podamos satisfacerles. Cuando en las
primeras sesiones se planteen situaciones que movilicen emocionalmente de manera excesiva
al grupo, debemos valorar si reconducirlas hasta que el grupo tenga una mayor confianza y
cohesion.

c) Hay que adaptar el ritmo, el objetivo de la sesién y el lenguaje (tanto verbal como no verbal)
a cada una de las participantes y al grupo en general, en funcion del devenir de las sesiones,
siendo flexibles a los contenidos que estaban previstos desde un principio y modificandolos si
fuera necesario, para transmitir en todo momento comprension, confianza, fiabilidad y
seguridad.

d) Para el propio beneficio de las mujeres, cuando muestren falta de informacién y de
comprensién, confusion o distorsiones respecto a los diferentes temas que se traten, podemos
informar, aclarar y valorar tales mitos e ideas erroneas, pero incluso en dichos casos, no es
recomendable discutir sus ideas, descalificarlas o imponer las nuestras manifestando nuestras
opiniones personales. No podemos forzar, apresurar ni tomar las decisiones por las
participantes.

8.1. Técnicas grupales

Son un conjunto de procedimientos y medios que, adaptados a las caracteristicas concretas de
cada grupo, sirven para mejorar la satisfaccion y la eficacia del mismo, facilitando la participacion,
creando confianza, promoviendo ideas, actitudes positivas y opiniones, estableciendo cooperacion
y toma de decisiones, resolviendo conflictos e, incluso, evaluando la propia marcha del grupo.
Algunas de las técnicas recomendadas pueden ser las siguientes:

a. Técnicas de iniciacion: sirven para romper el hielo, vencer el miedo a hablar en publico,
estimulan un ambiente distendido y facilitan el conocimiento mutuo de las participantes.

b. Técnicas para trabajar la comunicaciéon (verbal y no verbal): sus objetivos son el
conocimiento de los elementos que intervienen en ella, reflexionar sobre la importancia de
la comunicacion y de la escucha activa en las relaciones interpersonales, reconociendo las
actitudes necesarias para que exista una buena comunicacion.
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c. Técnicas para evaluar la cohesion del grupo: sirven para evaluar el grado de comunicacion
y de confianza entre las mujeres, valorando el tipo de identificaciones surgidas en el
grupo.

d. Técnicas de cierre del grupo: a partir de ellas las participantes pueden tomar conciencia de
la imagen que cada una de ellas ha proyectado en el grupo, reflexionar sobre los cambios
surgidos en cuanto a las relaciones intergrupales, hasta llegar a configurar una idea
general de la experiencia grupal experimentada.

8.2. Estructura de las sesiones grupales

Las sesiones las tenemos que adaptar a las caracteristicas, necesidades, perfil y lenguaje
adecuados a las destinatarias, tanto en lo referente a la duracion como al contenido de las
mismas. Cada una de las sesiones grupales estara dividida en tres partes:

1. Inicio: es recomendable que se empiece la sesion realizando ejercicios que estimulen la
cohesion grupal y, en cierta manera, que ayuden a crear un clima distendido, para que
faciliten la expresion emocional de las participantes. En esta primera parte de la sesion,
las  mujeres compartirdn con sus compafieras sus sentimientos, anécdotas,
preocupaciones y cualquier duda que les quedara pendiente de la sesién anterior. A la
hora de hacer el resumen de la sesion anterior, puede resultar interesante que sea una de
las participantes la que realice esta tarea, para que asi se sientan totalmente participes de
la evolucién de los contenidos desarrollados por el grupo.

2. Contenidos especificos de la sesion: una vez conseguido un buen clima grupal,
exponemos a las mujeres el contenido que se va a tratar en la sesion, haciendo una
introduccién general y profundizando después en el tema especifico (se pasa de una
valoracién global a un significado especifico de cada paso de la intervencién). Siempre
que existan dudas, es necesario repasar los contenidos de las sesiones anteriores.

3. Reflexién y analisis de los puntos de vista personales trabajados en la sesion: para
finalizar cada sesion hay que debatir e integrar todo lo que se ha aprendido en ellay, para
conseguirlo, se motivara a que las integrantes del grupo expongan cuales han sido sus
pensamientos y emociones, compartiéndolo con sus compafieras, clarificando contenidos,
sacando conclusiones y resaltando los acontecimientos positivos.

No debemos olvidar que el grupo es un espacio en el que las relaciones entre las mujeres son
favorecedoras de los vinculos afectivos, ayudandoles a mejorar su autoestima y a superar las
barreras de aislamiento, asi que algunas de las funciones claves de las profesionales son
promover una comunicacion fluida, empatica y directa, la cooperacion entre ellas, la expresion
abierta del maximo de participantes, aceptando sus diferencias e intentado minimizar las actitudes
imperativas y paternalistas.

8.3. Material de las sesiones

Para las sesiones grupales, como las reflexiones abstractas y tedricas en este tipo de poblacidn no
dan un resultado tan positivo como seria esperable, lo que mejor puede optimizar el aprendizaje de
contenidos, es la utilizacién de material grafico, artistico, fotos, dibujos, peliculas, cuentos, juegos,
comics, etc. que ayuden a explicar, comprender, recordar e interiorizar los temas trabajados en las
sesiones.



9. INTERVENCION EN MUJERES QUE HAN SUFRIDO VIOLENCIA DE GENERO

Para aquellas mujeres que hayan sido victimas de violencia de género y sobre las que tengamos
que realizar una intervencion especifica a nivel emocional, afectivo y cognitivo, a continuacion se
explican una serie de directrices basicas a seguir en este tipo de terapia, siguiendo las técnicas
propuestas en el manual de “La atencion socio-sanitaria ante la violencia contra las mujeres”
(Instituto de la Mujer, 2001).

9.1. Intervencion grupal

Respecto a la intervencion sobre aspectos emocionales en aquellas mujeres que han sufrido
violencia de género, puntualizar lo siguiente:

a. Tenemos que crear un ambiente en el que se sientan seguras, para que vayan
transformando sus reacciones ansiosas y estresdgenas en sentimientos de seguridad,
comprension y entendimiento, potenciando de esta manera la relacion de empatia con
las profesionales, con las consecuencias positivas que conlleva. Consiguiendo este
cambio posible a nivel afectivo, se facilita el proceso de modificaciéon paulatina para
superar el sentimiento de verglienza que puedan tener, mejorar la imagen de si
mismas, y favorecer la disminucién de los sintomas de traumatizacioén a largo plazo.
Es decir, lo que debemos conseguir es motivarlas a que expresen sus experiencias.

b. Ofra estrategia adecuada para facilitar la disminucion de la resistencia al cambio es
que, profundizando en sus vivencias, los efectos emocionales de las participantes
puedan compararse y asimilarse a las descripciones sintomaticas del Trastorno por
Estrés Post-traumatico, lo que les ayudara a comprender que han presentado
experiencias vitales comunes a otras mujeres que han pasado por circunstancias
similares y que es posible evolucionar y desarrollar capacidades y habilidades
personales para superar la situacion traumatica vivida.

c. Debemos ensefiar a las participantes a reconocer e identificar las consecuencias
emocionales derivadas de haber sufrido relaciones de abuso en la pareja y como
éstas han afectado y limitado su identidad personal y sus relaciones socio-familiares,
influyendo sobre las estrategias y capacidades para afrontar su realidad, que no
tenian desarrolladas adecuadamente hasta el momento.

d. Tenemos que trabajar la modificacion positiva de las estrategias defensivas que
presentan respecto a la situacion traumatica vivida: bloqueos emocionales,
desesperanza, dar imagen de falsa fortaleza o independencia, sentimientos de rabia e
impotencia, dificultad para la solucién de problemas, incapacidad para solicitar ayuda
cuando la necesitan... La importancia de incidir en el cambio de todas estas
estrategias, es porque son causa de sufrimiento y malestar emocional para aquellas
mujeres que las presentan, perpetuando su sentimiento de culpa y su falta de
autoestima. Hay que trabajar la proteccion y la no exposicidn a situaciones de riesgo.

e. Hay que incidir también sobre la importancia para el propio bienestar personal y
emocional, en el hecho de que cada una de ellas es responsable de sus actuaciones y
comportamientos y, por ende, de su vida. Debemos ayudarles a que lleguen a
interiorizar que cada persona es duefia de su vida y de sus actos, y que la
responsabilidad de su conducta no es ni de sus parejas ni de terceras personas, sino
de ellas mismas.
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f.  Otro de los estados emocionales que se tiene que tratar a fondo es la indefension
aprendida, por la cual las mujeres que han sufrido violencia de género perciben los
problemas como personales, generalizados y permanentes, repercutiendo de manera
negativa y directa sobre su autoestima y su capacidad de autonomia. Para modificar
este problema, es necesario que se ensefie a las mujeres cdmo mejorar su
competencia social, para que lleguen a ser capaces de sentir, decidir y pensar por si
mismas.

g. Finalmente, otro aspecto directamente relacionado con las emociones negativas, son
los sintomas fisicos que pueden padecer asociados a ellas, como por ejemplo
insomnio o dificultades para dormir, pérdida de apetito, dolores de cabeza, ansiedad,
reduccion del deseo sexual, mareos, nauseas, e incluso consumo de drogas. Por lo
tanto no debemos olvidar el tratamiento de la parte somatica derivada de las
consecuencias de la violencia de género, para que la evolucién personal sea lo mas
Optima y efectiva posible.

9.2. Intervencion psicoldgica individual

Ser victima de malos tratos inflingidos por alguien con quien se tiene o se ha tenido una relacién
afectiva, supone un desgaste y unas secuelas psicolégicas muy importantes. Ya sea una situacién
mantenida a lo largo del tiempo o una crisis sucedida en poco tiempo, la intervencion psicologica
es imprescindible para ayudar a la mujer y posibilitarle el desarrollo de una serie de estrategias y
de herramientas (cognitivas, emocionales y conductuales) para poder afrontar las distintas
circunstancias que se presentan y las situaciones derivadas de sus decisiones.

Se pueden esquematizar una serie de pasos a seguir:

a) ldentificacion del Problema:

Identificar el Problema, “ponerle nombre” es esencial en este proceso terapéutico. Es el proceso
de ir haciéndose cargo, dandose cuenta de las situaciones que ha vivido, superando las
resistencias que le han hecho negarlo o justificarlo hasta ese momento. Si la mujer es capaz de
formular que ha sido una victima de la violencia de género, sera un gran paso para poder salir de
esa situacion.

Hay que estar muy atentos a las sefiales de peligro o riesgo que manifieste la mujer, y se puede
elaborar con ella posibles planes de escape o de defensa para preservar su seguridad. Es
importante que la mujer conozca los datos de la realidad y sea consciente de que la violencia sigue
un ciclo, que se repite y que mas que disminuir, aumenta en frecuencia y gravedad por lo que hay
razones para preocuparse y preparar una respuesta eficaz.

b) Informacién/ Formacion:

Es importante, por tanto, que en este proceso se brinde informacién clara y comprensible sobre la
violencia contra las mujeres, las estructuras sociales y culturales que la posibilitan. Esto ayudara a
entender el por qué de muchas situaciones vividas y les hara salir de su caso personal para saber
que es algo que sucede a otras muchas personas, favoreciéndoles conductas de superacion y
autoayuda.

También suele ser necesario dar informaciéon y responder a preguntas que se repiten
reiteradamente, que generan mucha ansiedad y tienen que ver con la custodia de los hijos, el
régimen de visitas, la vivienda, responsabilidades familiares... No tienen una respuesta ni solucién



inmediatas, pero constantemente interfieren en el proceso de “reconstruccion” personal, ya que
depende del exterior y no se tiene control sobre esas variables, por lo que hay que trabajar el tema
de la frustracién y el afrontamiento de situaciones dificiles.

¢) Trabajo con los sintomas:

Una vez realizada la evaluacion psicoldgica pertinente, es el momento de poder trabajar a nivel
terapéutico con los sintomas que presentan y con las situaciones que los mantienen. A nivel
general hemos sefialado como méas comunes: ansiedad, cuadros depresivos, miedo, baja
autoestima, dependencia, culpa, ambivalencia emocional... Se trata de posibilitar un trabajo
unificado de la persona que abarque todos los niveles, desde los sociales hasta los personales,
pasando por los cognitivos y los emocionales.

A nivel cognitivo es necesario intervenir sobre los pensamientos distorsionados y las creencias
irracionales. Un ejemplo de ello seria el pensamiento de ser capaces de poder controlar la
violencia de la otra persona: lo han intentado con métodos indirectos (cambiar ellas, intentando
agradar, ser mas sumisas...) 0 con métodos directos de forzar el cambio en su pareja (intentando
que acuda a una terapia o tratamiento...), cuando dicha persona no tiene conciencia de problema
ni interés en cambiar. Conviene que vean la ineficacia de esas conductas que acttan en contra de
ellas mismas con el consiguiente desgaste psicoldgico y fisico, y que lo que si pueden cambiar es
su propia respuesta ante la violencia, poniendo fin a la victimizacién, responsabilizandose de su
comportamiento y sus decisiones, en definitiva, autoprotegiéndose. Se tiene que pasar de la
creencia de querer cambiar a su pareja, a la de cambiar ellas y ayudarse a si mismas.

También es fundamental poder trabajar sobre la culpa y la dependencia que tanto inmovilizan. Las
ideas obsesivas, rumiaciones, manias, repeticiones... son otras manifestaciones cognitivas sobre
las que hay que intervenir.

A nivel emocional, y en intima relacion con lo anterior, hay que trabajar la autoestima y la
asertividad, reconociendo los propios recursos y capacidades, consiguiendo seguridad, superando
el miedo y la indefension. Los sentimientos de incontrolabilidad, la falta de reforzadores externos,
el aislamiento y la falta de autocuidado, son otros ejemplos de tareas para ir trabajando en la
intervencién.

Recordamos aqui la importancia de los trabajos en grupo: aportan un fuerte apoyo afectivo
(esencial para estas mujeres que han vivido mucho aislamiento social y afectivo) y un aprendizaje
por modelos, ya que el conocer otras situaciones y cdmo otras mujeres han podido superar
situaciones parecidas, estimula el deseo de cambio. La experiencia nos habla de la fuerza de
motivacion y energia para el cambio que generan los grupos de mujeres, que se realizan con ese
fin.

A nivel conductual conviene establecer tareas con objetivos a corto plazo, junto con actividades
cuyos objetivos sean a medio y largo plazo: formacion en habilidades sociales, asertividad,
relajacion, busqueda de empleo, expresion corporal... Son técnicas muy Utiles y de gran ayuda
para las mujeres. Por ultimo, conviene trabajar con técnicas de Resolucién de Conflictos y Toma
de Decisiones.

El objetivo general de esta intervencion es posibilitar que las mujeres victimas de violencia de
género puedan llegar a una AUTONOMIA PERSONAL, que les permita llevar el control de sus
propias vidas y tomar sus propias decisiones en libertad.
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9.3. Intervencion en crisis

Definimos una situacion de crisis como un estado temporal de trastorno y desorganizacion que se
manifiesta por un suceso que la precipita. Su caracteristica principal es la incapacidad para poner
en marcha los métodos de solucién de problemas que habitualmente se utilizan, produciéndose un
bloqueo.

Hablamos de una desorganizacion emocional, precipitada por un suceso, que puede ser puntual o
acumulativo, produciéndose un trastorno en las estrategias de afrontamiento, por una ruptura de
expectativas que relacionamos con los esquemas cognitivos de la persona, es decir, con la
significacion personal que el suceso tiene para esa persona segun su contexto e historia. Es
limitada en el tiempo y se puede resolver bien (se integra en la propia historia y es motivo de
crecimiento y maduracion) o mal (queda sin resolver, “enquistado” como un asunto inconcluso que
sigue haciendo sufrir a la persona).

La idea de que la resolucidn inadecuada de las crisis en la vida puede conducirnos a un deterioro
psiquico a largo plazo fue una de las bases del desarrollo de la teoria de la crisis (Caplan, 1964).
Si se interviene al principio de una crisis, hay una economia de recursos y podemos evitar que
esas situaciones lleguen a ser patologicas. Si no son resueltas adecuadamente pueden volver a
aparecer aunque haya transcurrido mucho tiempo.

Sintomas:

e Afectacién emocional: tensién, bloqueo, impotencia... de dos tipos:

- Por exceso: habla rapida, movimientos constantes...
-Por defecto: bloqueo, dificultad de hablar, falta de expresion...
e Fisicos: cansancio, agotamiento, dolor de cabeza, nauseas, sequedad de boca...

o Cognitivos: confusion de pensamientos, impotencia (ilusion de invulnerabilidad).
e Psicolégicos: ansiedad, falta de concentracion...

o Desorganizacion de actividades laborales, familiares y/o sociales.

e Actitud infantil y/o sugestionable.

Cuando se presenta una situacion urgente, de peligro o de gran desorganizacion emocional y
cognitiva (shock traumatico, ideas o intentos de suicidio, panico...) se trata de una intervencion en
crisis con caracteristicas muy especificas. La intervencion suele ser puntual y con un objetivo
inmediato de apoyar y tranquilizar a la persona en crisis. Depende de una serie de variables:

1. La severidad del suceso.

2. Los recursos personales que esa persona tenga, segun su historia, y la
resolucion de las crisis anteriores.

3. Los recursos sociales con los que cuenta la persona, en forma de redes
familiares o de amistades.

La intervencion pretende auxiliar a la mujer a soportar un suceso traumatico de modo que se
aminoren los efectos negativos, incrementar la probabilidad de integrarlos de forma positiva y que
favorezca su crecimiento personal.

Hay una intervencion de primer orden, que es la primera ayuda que se puede prestar a las
mujeres: una primera ayuda psicoldgica es la que necesita brindarse de inmediato por las primeras



personas con las que contact6 la mujer en crisis, en este caso con las profesionales que llevan a
cabo este programa y/o con las profesionales del Equipo Técnico y/o de los Servicios Médicos del
Centro Penitenciario, y consiste en:

1.- Hacer contacto psicoldgico, que facilite el desahogo emocional:

e Invitar a la mujer para que hable de su problema, de los hechos y de sus sentimientos,
manteniendo una escucha activa, una actitud empatica y de acogida.

e (Canalizar la expresion de su emocionalidad intensa, que ayudara a reducir su ansiedad.

o Reflejar su conducta no verbal, el contenido de su mensaje, para que sea consciente de
su estado emocional.

e Ahondar en los pensamientos distorsionados de culpa, fracaso...

2.- Examinar las dimensiones del problema:

e Conocer los hechos y el suceso precipitante.

Conocer los recursos personales (internos) y los recursos sociales (externos).

Examinar las decisiones inminentes.

Transmitir seguridad (no dejarse envolver) y cercania fisica.

Ayudar con la respiracion, mediante relajacion.

3.- Explorar las posibles soluciones:

e Preguntarle por lo que ha intentado realizar hasta ese momento.

e Explorar otras posibilidades, priorizando necesidades.

o Ofrecer ofras alternativas, redefiniendo el problema y preparando un plan de accién.
o Valorar los recursos familiares, personales y sociales.

4 -Ayudar a tomar una decision concreta (afrontamiento):

e Plan de accién concreto y viable.
e Transmitir esperanza.

e Valorar si la mujer es capaz de actuar por si misma y, de ser asi, adoptar una actitud
facilitadora.

e Valorar si la mujer no es capaz de actuar por si misma, si existe peligro real (antecedentes
de suicidio) y, de ser asi, adoptar entonces una actitud directiva que puede incluir otros
recursos familiares o comunitarios.

5.-Sequimiento:
o Establecer la siguiente cita cercana en el tiempo.

e Asegurar que la mujer ha encontrado apoyo y que tiene las necesidades inmediatas
cubiertas a corto plazo.
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10. DURACION DEL PROGRAMA

La duracién del programa puede ser variable, pero siempre dentro de unos margenes
preestablecidos. No obstante, variara en funcion de si se trata de la intervencion grupal o individual
(en caso que se necesite como apoyo):

- La parte grupal del programa se puede realizar en torno a 48 sesiones de caracter
semanal, dejando siempre un periodo prudente de tiempo entre ellas (una semana seria
necesario) para que les de tiempo a comprender, interiorizar, reflexionar y asimilar las
emociones y sentimientos que han ido surgiendo a medida que avanzan las sesiones.
Cada una de las sesiones deberia tener una duracidn no superior a dos horas para que las
participantes puedan mantener su atenciéon e interés en los contenidos que se iran
desarrollando.

- En caso que sea totalmente necesario realizar alguna intervencion individual, la
periodicidad de la misma es dificilmente cuantificable, porque va a depender de las
caracteristicas psico-sociales de las integrantes del grupo; del momento personal en el
que se encuentren; de la capacidad de comprensién e interiorizacion de informacion; de
los recursos y capacidades personales y de solucion de problemas que tengan cada una
de las mujeres; de la intensidad y duracidn de la violencia de género sufrida. Ademas, no
podemos obviar que para realizar las sesiones individuales debemos tener siempre
presente los recursos de cada Centro, la flexibilidad de las profesionales, y las
peculiaridades laborales a la hora de programar y llevar a cabo actividades dentro del
régimen de cada uno de los Centros Penitenciarios.

Es necesario planificar con cada mujer un plan de finalizacién de la relacién terapéutica, siempre
que se hayan conseguido los objetivos establecidos en las entrevistas previas al comienzo del
programa. Ademas, se tendra que ajustar cada caso particular de acuerdo con la realidad no tan
solo personal, psicoldgica y social de cada una de las participantes, sino también en consonancia
con las peculiaridades y circunstancias propias de cada Centro Penitenciario.

11. EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

El equipo de intervencion debe tener un caracter multidisciplinar y estaréd formado tanto por
profesionales de los Equipos Técnicos de Instituciones Penitenciarias, como por profesionales del
Instituto de la Mujer y de Asociaciones y Organizaciones no gubernamentales que traten
directamente aspectos relacionados con la problematica de género. Por tanto, disponer del apoyo
de personal no penitenciario, ademas de ayudar en la realizacion del programa a nivel de efectivos
de personal, constituye un apoyo fundamental para optimizar recursos externos dependiendo de la
situacion de cada Centro. De esta manera tenemos cubiertas todas las areas de las participantes,
desde la parte personal, actitudinal y psicologica, hasta sus aspectos socio-familiares, laborales,
penales y penitenciarios.

Para conseguir una mayor eficacia y optimizar asi la intervencion de las profesionales, éstas
deberan poseer una base formativa o, al menos tener conocimientos especificos, sobre la
violencia desde la perspectiva bio-psico-social y de género, educacidn (promocion, prevencion y
atencion) para la salud, asi como en metodologia grupal y, en definitiva, todos aquellos
conocimientos y experiencia que les capacite a nivel metodolégico y de contenido para dinamizar



grupos con mujeres, fomentando su autocuidado psico-fisico y promoviendo un mayor desarrollo
personal.

Las profesionales no solo se encargaran de desarrollar este programa con las mujeres en los
Centros, sino también de la evaluacién de cada uno de los grupos facilitando, a través de su
experiencia, informacion cualitativa y cuantitativa a través de memorias.

Por ultimo recodar que, para que los objetivos del Equipo multidisciplinar se puedan realizar de la
manera mas eficiente y eficaz posible, desde las Direcciones y Subdirecciones de Tratamiento de
los Centros Penitenciarios se debera sensibilizar y vincular a las profesionales (no solo a las que
intervengan directamente con las mujeres, sino también haciendo participes al resto de los
miembros del Equipo Técnico), para motivarles a implantar el programa, conseguir una
permanencia y finalizacion del mismo, facilitando las condiciones adecuadas para la realizacion del
programa. Desde esta Subdireccion también se llevaran a cabo tareas de coordinacion, revision y
seguimiento del programa, para mejorar los aspectos que sean necesarios.

11.1. Revision personal y autocuidado

Las profesionales que trabajan en la prevencion y abordaje terapéutico directo de la violencia de
género, lo hacen con mujeres que han sido maltratadas o que viven en situaciones de malos
tratos, con lo que esto conlleva a nivel de desgaste personal y psiquico de las profesionales. Al ser
un trabajo que compromete tanto a nivel subjetivo como emocional, se requiere tener tiempo para
revisar y evaluar lo que nos esta movilizando la intervencion en los distintos casos, facilitando asi a
las profesionales el hecho de estar atentas a los procesos personales y emocionales que les
pueden remover este tipo de intervenciones y trabajarlo para que no interfiera en la buena practica
y en la eficiencia de dicha intervencion.

El trabajo con mujeres maltratadas es duro para las profesionales por la complejidad de los
distintos casos y por el proceso que requiere: al ser normalmente largo el tiempo de identificacion,
reconocimiento y toma de decisiones de la problematica de las mujeres que llevan a cabo el
programa, a veces puede aparecer en las profesionales el sentimiento de desanimo.

Por todo ello, es aconsejable realizar sesiones clinicas con profesionales experimentados, con
compafieros/as del Equipo y jornadas de seguimiento en las que participen las personas
implicadas en el programa.

Conviene atender a la profesionalidad y formacién continuada, al conocimiento de los propios
limites y dificultades y al establecimiento 6ptimo de la variables empatia y “distancia”. Es un tema
donde el comportamiento actitudinal es muy importante, por lo que conviene profundizar en la
conceptualizacion teorica que se tiene respecto al tema de violencia de género y los malos tratos.
La intervencion va a estar mediatizada por esa sensibilizacién y postura, que es preciso conocer y
revisar.

Por tanto, facilita el exponer, discutir y clarificar aquellas dificultades técnicas sobre aspectos
especificos relacionados con la intervencion, obteniendo una mirada mas amplia sobre los casos,
asi como herramientas adecuadas para tratarlos.

La supervision ofrece la posibilidad del autocuidado de las profesionales, en el sentido de
permitirles expresar sus propios sentimientos relacionados con las experiencias que pueden estar
viviendo y a la vez protegiéndolos del fendmeno “burn-out” en este tipo de trabajos. Podemos
sefalar algunas precauciones a tener en cuenta:
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Para sobrellevar la contaminacion psiquica derivada de los contenidos trabajados a lo
largo de todo el programa, debemos prepararnos profesionalmente, no intervenir desde la
buena voluntad, sino haciendo uso de herramientas psicoldgicas y de intervencién que nos
faciliten el saber manejarnos en este tipo de catarsis afectiva y emocional tan dificil, que
supone el enfrentamiento a las situaciones de violencia de género experimentadas, vividas
y sufridas por las mujeres.

En ocasiones tendemos a creer que las decisiones de la otra persona son nuestras o que
dependen en gran parte de nosotros — sobreidentificacién -. Por esto, es necesario no
olvidar que las profesionales somos sdlo el vehiculo para transmitir conocimientos e
informacidn, ofreciendo pautas comportamentales, afectivas y emocionales para que sean
ellas en Ultima instancia, las que tomen las decisiones finales sobre su propia vida.

Tenemos que saber manejar la frustracion y el fracaso, respetando la libertad para que la
otra persona tome sus propias decisiones, que pueden no coincidir con las nuestras.

Para evitar sufrir las consecuencias psico-fisicas del ‘burnout’, tan extendido en
profesiones socio-sanitarias como la nuestra, nos tenemos que cuidar profesionalmente,
sabiendo tomar distancia emocional de los contenidos trabajados en el programa y
siempre con criterios de realidad.

11.2. Ficha de evaluacion de las sesiones

Finalizada cada sesion es el momento en el que los profesionales que participaron en ella
recapitulen y valoren de forma constructiva como ha trascurrido. Se consideran tres niveles: el
desarrollo técnico-practico de la sesion, el grupo y los profesionales. Es indudable que los tres
estan intimamente vinculados y unos y otros se afectan. En el anexo 2 se propone un modelo de
valoracién formal de sesiones. Una vez cumplimentadas pasaran a constituir el diario del
programa. Se recomienda abiertamente que se le otorgue la importancia y tiempo necesario
puesto que las ventajas son mayores que el esfuerzo que supone, entre ellas:

FEEE R E

Evaluar el desarrollo de la sesion de acuerdo a sus objetivos.

Valorar si las actividades y dinamicas han sido dtiles, sencillas de comprender y de
realizar.

Determinar si se ha sabido manejar el curso de la sesidn y los tiempos previstos.

Corregir los errores que se han cometido y mejorar la competencia profesional.

Preparar la sesion siguiente sin dejar cabos sueltos.

Tomar conciencia de las dificultades que mas trabajo les cuesta superar a quienes dirigen
el grupo.

Registrar la experiencia para tenerla en cuenta de cara a nuevas ediciones del programa.
Aportar mejoras al disefio actual del programa.

Reafirmarse en el trabajo bien hecho.

Trabajar en equipo, de forma abierta, solidaria, genuina y reforzante.

12. MANEJO DEL MANUAL

A la hora de aplicar el programa y para optimizar toda la informacién de la que consta el manual,
es recomendable tener una visidn aperturista respecto a la manera de enfocar y transmitir los
contenidos de las unidades y para ello se deben seguir una serie de puntualizaciones al respecto:



a.

b.

C.

Antes del desarrollo de las sesiones que forman cada una de las unidades, existe una
bibliografia y una webgrafia de referencia, que se ha utilizado como informacién tanto para
la elaboracion del manual, como para que sea punto de consulta a la hora de completar
los contenidos de las diferentes unidades del programa. El manual ofrece unas pautas
unificadas de actuacion ante el grupo de mujeres, pero se deja abierta la opcion de que
cada profesional, en caso necesario, pueda ampliar los contenidos, la informacién y los
conocimientos relativos a cada unidad, mediante la consulta de la bibliografia
recomendada.

Al finalizar cada una de las sesiones también se recoge un material recomendado que nos
facilita la busqueda opcional de contenidos, al que nos podamos remitir siempre que
necesitemos clarificar o ampliar las fuentes de informacion utilizadas.

Ademas, se ha incluido un glosario de términos que facilita la clarificacion de dudas a la
hora de entender, explicar y transmitir a las participantes los contenidos relacionados con
la violencia de género, especialmente para aquellas profesionales que no estan muy
familiarizados con el tema.

La bibliografia, tanto basica como complementaria, ayuda a las profesionales a mejorar su
formacion sobre violencia de género, estimulando el interés por completar los
conocimientos que se poseen sobre el tema y a facilitar la transmisién de los mismos.

23



MARCO CONCEPTUAL DE LA UNIDAD 1

La Unidad 1 del programa de intervencidn con mujeres versa sobre la construccion de la identidad
de género a lo largo del proceso de socializacion y las asimetrias de poder que sustentan el
sistema de relaciones de género. Esta unidad desarrolla tres bloques tematicos:

1. EL PROCESO DE SOCIALIZACION.
2. SISTEMA SEXO-GENERO ]
3. ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO

1. EL PROCESO DE SOCIALIZACION

“el sistema sexo/género (...) es un sistema de representacion que confiere
significado (identidad, valor, prestigio, posicion en el sistema de
parentesco, estatus en la jerarquia social, etc.) a los individuos de una
sociedad dada. (...) el género tiene la funcién (que lo define) de construir
individuos concretos, es decir, hombres y mujeres.

(Teresa de Laurentis, 2000: 39)

A lo largo del proceso de socializacion las personas vamos construyendo nuestra identidad en
base a un sistema de valores y creencias, interiorizando y asimilando los elementos culturales y
sociales que favorecen y garantizan nuestra adaptacion e integracion en la comunidad a la que
pertenecemos. Tomamos asi conciencia de nosotras mismas, de nuestro lugar y posicion en
relacion con los demas.

Es un proceso de influencia entre el individuo y sus semejantes que se da con mayor 0 menor
intensidad durante toda la vida, que esta en constante evolucion y presenta sefias de identidad
propias en cada cultura, época, medio social, religioso, laboral, etc.

No es un proceso neutro, aparece diferenciado en funcién del sexo de las personas, asignando
tareas y pautas de comportamiento diferenciadas para las mujeres y los hombres, en funcién de lo
que tradicionalmente esta establecido para unas y otros.

El primer criterio de identificacion de cualquier ser humano es el sexo: “jHa sido una nifia!”.

A partir de ese momento, la familia entera se posiciona con respecto a ese dato y sera transmisora
de un discurso cultural que reflejara los estereotipos de la masculinidad/feminidad.

La identidad de género es, desde el punto de vista del individuo, la autopercepcién del yo a través
de un proceso de identificacion con ideales de masculinidad o feminidad.

El primer nlcleo de convivencia donde nos socializamos es la familia. Esta etapa de socializacion
primaria esta dotada de una gran carga afectiva. Los sujetos intervinientes son muy reducidos,
somos absolutamente dependientes de nuestro entorno familiar y se produce una identificacion
con los miembros que cobran mas significado ejerciendo éstos su accién con gran intensidad. A
traves de la observacion vamos incorporando las conductas del padre y la madre, es un proceso
que no requiere especial refuerzo ya que los padres constituyen, por su condicion de tales, seres
idealizados que ademas poseen el control sobre el otorgamiento del amor y el reconocimiento
COMO recompensa.

24



En esta primera etapa de socializacion, el encuentro con la realidad tiene lugar a través del filtro de
figuras con gran carga emocional: imitamos el modelo y vamos construyendo nuestra identidad a
partir de la imagen que el otro nos va devolviendo de nosotras mismas. Aceptamos los roles y
actitudes de los otros, pero también su mundo, sus normas y valores, progresivamente vamos
elaborando una abstraccién que va desde las figuras especificas y concretas (padre, madre,
hermano...) a la construccidn del “otro generalizado”, es decir, la construccién de la norma. Vamos
aprendiendo que no solo es a mi madre a quien molesta que yo chille, sino al resto de las
personas.

En la medida en que nos diferenciamos “del otro” vamos adquiriendo nuestra propia identidad. El
bebe pasa de un todo indiferenciado al reconocimiento de los limites de su propio cuerpo
diferenciandose de la madre.

El mundo que interiorizamos en el proceso de socializacion primaria tiene caracter de estabilidad,
es un mundo seguro, certero e indiscutible, nos es dado, no hemos tenido que decidir ni elegir,
tampoco hay critica, dudas o comparaciones.

La importancia de los modelos trasmitidos en esta época es crucial y nuclear a lo largo de nuestra
existencia, constituye la matriz en la que irdn depositandose el resto de los contenidos que
vayamos incorporando a lo largo de nuestra vida.

Desde un punto de vista psicologico, la evolucién-maduracion de la persona supone superar el
discurso totalizador de la etapa infantil que entroniza al otro (madre-padre) al extender cualquier
atributo a la totalidad de la persona; adoptar un juicio despersonalizado que, aun reconociendo el
valor asignado a la persona incluso en su dimensién mas suprema, no implique una
representacion global de la misma; el padre o la madre son buenos, inteligentes o tiernos, pero no
son la bondad, la inteligencia o la ternura, como tampoco el que posean en grado sumo cualquier
cualidad implica que en su totalidad detenten todos los atributos posibles. Lo absoluto pasa a
formar lo simbdlico social, mas alla de cualquier individuo concreto.

En la socializacion secundaria la carga afectiva es reemplazada por técnicas y estrategias
dirigidas al objetivo que se pretende conseguir (publicitario, pedagdgico, formativo, etc.). Las
relaciones se establecen basicamente por jerarquia y adquirimos e internalizamos aspectos
parciales de la realidad: roles profesionales especificos, conocimientos de areas concretas,
actitudes y valores en relacion con parcelas de la vida.

La socializacidn secundaria presupone que ha habido un proceso anterior con el que ha de encajar
y armonizar. La disparidad o la incoherencia entre ambos procesos, hace necesario el refuerzo y
la utilizacién de técnicas especificas para poder incorporar contenidos y realidades, que ni son
familiares ni trasmitidos por agentes o significantes con los que la persona se identifique.

Familia, escuela, vecindario, universidad, medios de comunicacion..., actuan como agentes de
socializaciéon en un proceso constante y complejo de intercambio en el que el lenguaje es un
elemento clave no solo como instrumento de comunicacion, codificacién y estructuraciéon de la
realidad, sino como creador de realidades y normas de conducta. Su funcion estructurante, permite
que la realidad simbolizada actie como punto de partida en el proceso de construccion de los
sujetos y de sus posibilidades de relacion diferenciada en el mundo. Asi, la identidad psicosocial
es el resultado de nuestra construccion en sistemas de significado y representaciones culturales
(binarios) que, ademas, estan inscritos en jerarquias de poder. No es gratuita la especial atencién
que desde foros feministas se viene dando a la utilizacion no sexista del lenguaje.
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2. SISTEMA SEXO/GENERO

“El dominio masculino esta suficientemente bien asegurado como
para no requerir justificacion: puede limitarse a ser y a
manifestarse en costumbres y discursos que enuncian el ser
conforme a la evidencia, contribuyendo asi a ajustar los dichos a
los hechos [ ... ] EI hombre (vir) es un ser particular que se ve
como universal (homo), que tiene el monopolio, de hecho y de
derecho, de lo humano (es decir, de lo universal), que se halla
socialmente facultado para sentirse portador de la forma completa
de la condicion humana.

(Pierre Bourdeau, 2000: 5-6)

En los afios 70 se produce un resurgimiento del movimiento feminista. Alcanzados los objetivos de
la época sufragista se trata ahora de luchar por la igualdad de la mujer en el @mbito socio-laboral,
religioso, econdmico...Sus antecedentes los encontramos en publicaciones con reivindicaciones
feministas: en el afio 1949, en Francia, cuando Simone de Beauvoir escribié E/ Segundo Sexo, en
1963, en los Estados Unidos, con la La Mistica de la Feminidad, de Betty Friedam, y en 1970 Kate
Millett publica su tesis Politica Sexual.

El concepto de género se adopta desde la filosofia feminista a mitad del Siglo XX para distinguir
entre la construccion de la “identidad femenina” y el sexo biologico. Permite contemplar las
relaciones entre las mujeres y los hombres desde su condicionamiento social, analizando como a
partir de las diferencias bioldgicas se han construido toda una serie de desigualdades sociales,
politicas, econdémicas y en general en el ambito de los derechos humanos, que perjudican a la
mujer discriminandola en relacién con el hombre. EI género pone de relieve las diferencias entre
las mujeres y los hombres que se construyen socialmente y que no se entienden desde sus
componentes bioldgicos.

Las diferencias existentes entre los hombres y las mujeres son tanto de caracter biolégico como
de caracter social. Cuando hablamos del sexo de las personas nos estamos refiriendo a los
aspectos biologicos: caracteristicas cromosémicas, hormonales, gonadales, a la realidad biolégica
que nos es dada por la naturaleza. El género hace referencia a las diferencias sociales entre
mujeres y hombres que hemos ido aprendiendo e interiorizando a lo largo del proceso de
socializacion, estas diferencias varian segun las culturas de que se trate y van cambiando a lo
largo del tiempo.

Género es una categoria social, una cualidad social que implica el “deber ser”; al ser una categoria
social no supone la existencia de conductas que a priori pertenezcan intrinsecamente a un sexo
determinado, en cada cultura la diferencia sexual es la constante alrededor de la cual se organiza
la sociedad.

El género determina que “es lo propio de hombres y mujeres” construyendo asi la actividad
humana.

El sistema sexo-género establece y estructura las relaciones sociales de acuerdo con las
creencias y valores que se construyen en torno a las diferencias sexuales, hablamos en este
sentido de relaciones de género que son basicamente relaciones de poder, desiguales y
jerarquicas.

Partiendo de la diferencia natural entre hombres y mujeres, se han ido construyendo la jerarquia y
la desigualdad de trato que, pese a su arbitrariedad, constituyen un aspecto central del
patriarcado. Su caracter universal es una poderosa arma para apoyar su legitimidad en la
naturaleza. La diferenciacién anatdémica al producir relaciones de desigualdad sustenta la



inferioridad. El sistema patriarcal facilité que el sexo se cargara de valor y que nuestra condicion
sexuada se naturalizase para apoyar la discriminacion.

Se basa en un modelo de sociedad androcéntrico que identifica la “humanidad” con el “hombrel
varén”; al utilizar como pardmetro de estudio y analisis de la especie humana las variables y
caracteristicas del vardn, se produce una ocultacion de la mujer y de su papel en la sociedad. La
mujer queda invisibilizada, y en todo caso, relegada al papel que se le quiere dejar sin poder
ejercer su derecho al desarrollo personal como ser libre

Constituye una forma explicita de sexismo que genera en si mismo un desequilibrio en el orden
social. Los atributos del ideal de masculinidad son socialmente valorados mientras que los
presupuestos del ser femenino infantilizados y carentes de autonomia, aparecen socialmente
devaluados.

Estructura y jerarquia en las posiciones es lo que caracteriza al sistema. El valor asignado
estigmatiza las variables de género, marcando con el signo positivo las cualidades y atributos del
género masculino y con el negativo las femeninas.

Desde el momento en que un hombre se incorpora a actividades y trabajos que hasta el momento
eran desempefiados por la mujer, éstas pasan a ser mas valoradas, reflejandose en el lenguaje el
cambio de consideracion, el azafato es “auxiliar de vuelo”, el enfermero “ATS” y el peluquero
“estilista”.

3. ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO

Si entendemos por rol el conjunto de tareas y funciones que se derivan de la situacion o posicidn-
status de una persona con respecto a su grupo de pertenencia, identificamos los roles de género
como aquellos inherentes a las tareas, funciones y conductas que tradicionalmente se han
atribuido a un sexo como propio y se aprenden e interiorizan a través de las instituciones y
mecanismos que operan en el proceso de socializacion.

La sociedad intenta que los individuos que la componen asuman los roles que les son asignados.
Funciones y tareas estan divididas y repartidas entre hombres y mujeres en funcién del sexo, esta
division sexual de las funciones y expectativas sociales divide a la sociedad en dos campos de
actuacion, presencia y responsabilidad diferenciados:

e Lo Publico, lugar de sociabilidad que abarca las tareas relacionadas en general con la
vida econdmica, politica y social, espacios ocupados y adjudicados hasta hoy
mayoritariamente a los hombres. En este contexto se desarrolla el trabajo productivo de
caracter mercantil que tiene por lo tanto un valor de cambio, una cotizacién visible y
cuantificable.

e Lo Privado, como esfera familiar y doméstica que implica la organizacién y atencién de la
familia y las labores derivadas del cuidado del hogar, espacio asignado y ocupado hasta
hoy, mayoritariamente por las mujeres. En él se llevan a cabo trabajos y actividades
reproductivas, no mercantiles ni cuantificadas, sin valor de cambio, que por lo tanto
permanecen en un segundo plano.

Desde esta perspectiva se habla de la division sexual del trabajo definido como la division del
trabajo en: remunerado (trabajo productivo) y no remunerado (trabajo reproductivo) entre hombres
y mujeres.

La diferente consideracion que la sociedad tiene de las personas en funciéon de su sexo va
orientando qué conductas, caracteristicas o actitudes deben ser reforzadas. Este proceso de
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socializacién diferenciada condiciona a las personas, especialmente a las mujeres que se ven
relegadas y muy limitadas en sus oportunidades de participacion y consecucion de objetivos de
desarrollo personal.

A través del proceso de socializacién diferenciada se adquieren los roles establecidos en
funcién del sexo y se generan estereotipos masculinos y femeninos: vamos construyendo
la discriminacién

A las mujeres se les atribuyen roles vinculados al &mbito de lo doméstico, que se corresponden
con funciones reproductivas y se asocian al cuidado de otras personas. El rol de cuidadora de la
familia, educadora de los hijos, responsable del cuidado del hogar, sujeto pasivo en las relaciones
sexuales, entre otros, ha venido siendo parte de la identidad de la mujer.

A los hombres por el contrario les son atribuidos roles vinculados al ambito de lo publico,
asociados al poder y al logro (rol productivo).

Esta realidad esta cambiando (los informes del “programa de Naciones Unidas para el desarrollo
humano” 2008/09 situan a Espafia en el puesto N° 11 en el indice de desarrollo relativo al género,
en un ranking de 136 paises que proporcionan datos al respecto), constatamos como cada vez hay
mas mujeres cursando carreras técnicas, ocupando puestos de responsabilidad en la empresa,
altos cargos politicos y, en la misma linea, mas hombres incorporados a las tareas del hogar y a
trabajos y actividades que antes hubieran puesto en duda su masculinidad.

Los estereotipos son ideas simplistas sobre un grupo de personas, culturas o instituciones por el
mero hecho de pertenecer a ese grupo; visiones rigidas, preconcebidas, persistentes,
generalizadas y compartidas que adjudican valores y conductas a las personas en funcion de la
pertenencia a un grupo, sexo, edad, raza, etnia, etc.

Los estereotipos de género, definidos por el sexo de las personas sin tener en cuenta su
individualidad, desde criterios de deseabilidad social, son topicos del “deber ser” masculino y
femenino que contribuyen a perpetuar un sistema desigual de relaciones entre ambos sexos que
se extiende a todos los &mbitos de la realidad. Conforman la masculinidad y feminidad de las
personas condicionando su capacidad y posibilidades para desarrollar libremente su personalidad,
son modelos rigidos y unicos que tenemos que incorporar para ser aceptados socialmente como
hombres o muijeres, su influencia es tal que llegan a ser excluyentes.

La mujer ha sido apartada tradicionalmente de los cauces académicos de acceso al conocimiento,
limitando sus posibilidades de formacion y acceso a los medios de produccion, discriminada en sus
posibilidades de integracién social y econdmica (inferior salario, trabajos sin cualificacién, peores
condiciones laborales...); no en vano cerca del 70% de la poblacion mundial empobrecida es
mujer, y casi dos tercios de los menores sin escolarizar que hay en el planeta son nifias. La
feminizacion de la pobreza es una evidencia social con muchos matices.

Dentro del sistema, lo Masculino tiene como sefias de Identidad la autoafirmacion, la
competitividad, la independencia, la racionalidad, la prioridad por obtener logros, la inexpresividad
emocional. Mientras que como presupuestos del ser Femenino tenemos el bienestar de los otros,
la emotividad, la espontaneidad, la ternura, la dependencia, la orientacion de la sexualidad hacia la
maternidad.

Desde este esquema, el ideal de conducta femenina supone la postergacion del propio desarrollo
vital, el olvido del si misma para volcarse en el bienestar de los demas, del grupo familiar; las
necesidades propias no pueden ser expresadas directamente. Se desarrollan estrategias
indirectas, que encubren el “manejo de los afectos y emociones” en forma de queja, alejamiento,
chantaje afectivo. Las mujeres no tiene derecho a expresar exigencias, su protagonismo es



siempre subordinado y las conductas que no se adaptan al esquema social impuesto provocan
rechazo, marginacion, culpa.

El hombre, en su deseo de cumplir con el ideal masculino debe afirmar su poder, mantener la
autoridad en la pareja y controlar hasta el extremo sus emociones. Debe representar la autoridad,
ser activo y protagonista, se le presupone la fortaleza, tanto fisica como emocional.

La mujer sin embargo, debe tender hacia ciertos comportamientos infantiles: necesitar y desear
proteccion, ser pasiva, dependiente en sus afectos e inestable en sus emociones.

La mitad de la poblacidn es relegada a la condicion de “débil' y dependiente, mientras que la otra
mitad se ve obligada a dar respuesta de fuerza y autonomia

Desde la creacion e imposicion de formas de ser y actuar como hombre y mujer, el estereotipo de
género es una peligrosa arma que contribuye a perpetuar la posibilidad de ser maltratada. El
maltratador utiliza el estereotipo para autoafirmarse y apoyar su conducta legitimando el uso de la
violencia ante la amenaza de dejar de ser “Hombre”, para consequir la dependencia y sumision de
la pareja. Tiene un ajuste muy rigido y preciso a los mandatos de la masculinidad.

Los medios de comunicacion, por su constante presencia en la vida de las personas, adquieren
un destacado protagonismo como agentes dentro del proceso de socializacion, trasmiten
representaciones de la realidad que las personas tomamos como modelos, perpetuando o no los
estereotipos de género. En este sentido la publicidad mas alla de la promocién del producto
anunciado, contribuye a construir y mantener una imagen discriminatoria de la mujer al ofrecerle
modelos de identificacion estereotipados y sexistas.

Mujeres hipersexualizadas, cuerpos femeninos adaptados a las necesidades del mercado,
modelos en los que se consagra el ideal de belleza y juventud esclavizando asi a la mujer en pos
de lograr ese objetivo (anuncios de perfumes, cremas, gel de bafio, productos dietéticos), mujeres
utilizadas como elemento decorativo y erotizado que acompafia al producto como un elemento
mas del lote jpor qué para anunciar un coche se pone encima una mujer semidesnuda?
Presentacion tradicional de la maternidad sin que se promueva la corresponsabilidad.

Utilizacion casi exclusiva de la mujer para presentar estrategias de correccidén corporal como
bienes accesibles y garantes del éxito personal; o lo que resulta tan nocivo y dafiino para las
mujeres cuando se pretende ofrecer la imagen de una mujer con éxito en la vida sociolaboral y
personal: la superwoman, ese modelo que tanto hemos padecido como sustituto del tradicional y
que nos exige llegar a todo, responder con éxito a todas las demandas de nuestro entorno y
ademas, cumplir con un modelo estético (tradicional por supuesto) de belleza y optimismo quién
puede con esto?

No se trata de vender un producto utilizando para ello las estrategias mas adecuadas, también se
promueven, permiten e incluso normalizan a través del mensaje publicitario conductas que atentan
contra los derechos de las mujeres, e incluso fomentan la violencia en todas sus manifestaciones
contra la mujer.

Recordemos un anuncio de Armani en 2007 en el que se divulgaba una imagen de nifias con
rasgos orientales, no mayores de 7 afios, sexualizadas, con una estética que sugeria el ejercicio
de la prostitucion infantil. EI Defensor del Menor de Madrid pidi6 su retirada porque podia incitar al
turismo sexual y la prostitucion infantil.
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Otro anuncio de Dolce & Gabbana publicado en el Diario de Catalufia en el que la mujer aparecia
en el suelo, sujetada por un hombre en actitud de sometimiento sexual, mientras otros tres
hombres miraban la escena.

Junto a esto, y como evidencia de que si es posible cambiar las cosas y comprometerse con
actitudes y valores igualitarios, estan las medidas adoptadas por los diarios Publico y Avui, en
2007 y 2008 respectivamente, de retirar la emision de publicidad de la prostituciéon. Otras
publicaciones que han adoptado esta medida han sido La Gaceta de los Negocios y 20 Minutos.

Nuestra ldentidad como mujeres se empieza a construir incluso desde antes de nacer. En
determinados paises asiaticos, algunas madres abortan a sus hijas porque prefieren a los varones,
la preferencia por estos ha convertido las pruebas genéticas para la seleccion del sexo en un
Negocio prospero.

El sistema sexo-género nos trasmite un modelo de muijer estereotipado y sexista, que discrimina a
la mujer y favorece e incluso legitima la Violencia de Género.
Independientemente de los matices y peculiaridades de cada cultura, el mundo es machista.

La violencia de género es una lacra generalizada en el mundo entero.

La feminizacion de la pobreza, las condiciones en que viven las mujeres sobre todo en paises
menos desarrollados, constituyen hoy todavia una muestra vergonzosa de discriminacion contra la
mitad de la poblacion mundial: Las Mujeres.

Como creacion cultural, los modelos trasmitidos evolucionan y son sensibles a las exigencias y
demandas de la sociedad. Nuestro trabajo debe promover actitudes y valores para el cambio en la
certeza de que éste es posible y necesario. Replantearnos nuestra identidad como mujeres en la
certeza de que cada persona es singular y libre, por mas que forme parte de un entramado social y
cultural, es empezar a tomar conciencia de nuestro potencial. Las mujeres necesitan apoyo,
informacidn y acompafiamiento en el camino de su reforzamiento y desarrollo personal.

Solo desde el conocimiento de “mi propio proceso” de socializacion, “como mujer y como ser
unico”, se puede acometer un proyecto de cambio y afrontamiento de experiencias que, de forma
muy generalizada en la poblacion reclusa femenina, son de gran dureza y dafio emocional.



MARCO CONCEPTUAL DE LA UNIDAD 2

La Unidad 2 del Programa de Intervencion con Mujeres estd destinada en exclusividad al
desarrollo de la Autoestima.

AUTOESTIMA

La autoestima es el conjunto de percepciones, imagenes, pensamientos, juicios y afectos que
tenemos las personas sobre nosotras mismas. Se construye fundamentalmente a lo largo de
nuestra infancia, como resultado de la imagen que nos devuelven las figuras mas significativas en
dicho periodo, aunque también es el resultado del proceso de socializacién y los mensajes de
género imperantes en nuestra cultura.

En efecto, a lo largo del proceso de socializacién, crecemos como mujeres u hombres, dentro de
una sociedad y una cultura en la que vamos adquiriendo conocimientos, valores, roles 0 modelos
que configuran nuestra manera de ser, de pensar y de sentirnos.

La educacion que hemos recibido las mujeres y que incluye los modelos de comportamiento que se
consideran idoneos para nosotras, suele conducir con frecuencia hacia una baja autoestima. Los
pensamientos interiorizados sobre nuestra valia, los roles que tradicionalmente nos han sido
asignados y los estereotipos que nos condicionan son en definitiva determinantes para impedir que
nos desarrollemos mas plenamente.

Tanto es asi que para las mujeres en nuestro medio social, el hecho de tener metas o proyectos
propios ha sido desvalorizado tradicionalmente asignando a dicho comportamiento el calificativo de
‘egoista”, frente a la “buena prensa” de la que por el contrario gozan las decisiones o actitudes
orientadas al cuidado de los demas, a la renuncia o al sacrificio personal.

Siguiendo a A.M Daskal a las mujeres nos cuesta valorarnos porque*:
+ Porque pertenecemos y estamos insertas en una cultura en la que el prototipo y el modelo

a seguir en la gran mayoria de los casos es el impuesto por el varon

4 Porque las diferencias con dicho modelo tienden a interpretarse como fallos, carencias de
las mujeres

+ Porque en nuestro proceso de socializacion se nos prohiben, sutil y sistematicamente,
experiencias que implican autorreconocimiento, experimentacion y enfrentar dificultades

+ Porque gran parte de nuestras actividades son vistas como naturales y no como un trabajo
0 aporte especial

+ Porque desde que nacemos, se nos exige que demostremos que, pese a ser muijeres,
valemos

+ Porque dentro de las prescripciones mas significativas de ser mujer figura ser discreta,
pasar desapercibida y no hacer sombra al varon.

+ Porque el modelo de identificacion es otra mujer, la madre, quién también tuvo o tiene
importantes déficit de autovaloracion.

+ Porque en funcién del entrenamiento que tenemos en el cuidado y atencién a otros, el
autoconocimiento nos resulta dificultoso.

4 Citado en Los Grupos de Mujeres. Metodologia y contenido para el trabajo grupal de la autoestima. (pp 54)
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Por lo tanto, el primer paso para tener una autoestima saludable es aprender a conocernos y a
expandir nuestra conciencia sobre nuestras cualidades y nuestros defectos, sobre nuestros deseos
y necesidades y sobre como nos vemos a nosotras mismas, para lo que nos resulta necesario
desenmascarar los mensajes que hemos ido recibiendo del exterior durante el proceso de
aprendizaje.

El siguiente peldafio necesario en la escala de la autoestima es aprender a aceptarnos tal y como
somos, sin renunciar por ello a la capacidad de cambiar y por lo tanto de mejorar. Tenemos la
necesidad de reconocer los logros personales y felicitarnos por ellos, asi como aprender de
nuestros errores y no quedarnos ancladas en nuestras limitaciones. Aceptarnos es asumir que lo
que pensamos, sentimos y hacemos, es parte de nosotras mismas, por muy contradictorios que
sean entre si, y en cualquier caso no son manifestaciones permanentes de nosotras, sino que
pueden evolucionar

Es importante que seamos capaces de identificar aquellas actitudes, pensamientos y emociones
que nos resultan problematicos a la hora de conseguir aceptarnos y aprender también a descubrir
aquellas actitudes que mejoran nuestra calidad de vida.

Una vez hemos aprendido a conocernos y a aceptarnos mas, también es relevante aprender a
comunicar de forma clara y segura nuestras necesidades, deseos y sentimientos a otras personas.
Y ello siendo conscientes, de que se sigue aceptando de forma colectiva, una serie de creencias
acerca de como debemos ser las mujeres, cuyo cumplimiento esta en contradiccion directa, en
multitud de ocasiones, con nuestros derechos

Una vez hemos aceptado que somos seres completos y sabemos que en nosotras conviven
cualidades y defectos, recursos y limitaciones, se trata a continuacidn de poner en relacion “lo que
hacemos” con “lo que nos pasa’.

Es el momento de echar una mirada atras y comprender que, por dificil que esté resultando nuestra
vida, a lo largo de ella hemos conseguido cubrir etapas, realizar suefios y proyectos, obtener
resultados y en definitiva “hacer que las cosas pasen”. Es conveniente comprender que todo ello,
no es producto del azar o de la buena o mala suerte, como a veces pretenden hacernos creer.
Somos responsables de lo que hacemos. También de lo positivo. En la medida en que seamos
capaces de interiorizar esa idea, comprenderemos que no podemos esperar que otras personas
hagan realidad nuestros suefios o cubran nuestras necesidades. Por el contrario, somos
responsables del uso de nuestro tiempo, de nuestro trabajo, de nuestra salud, de nuestras
decisiones. En definitiva somos responsables de nuestro bienestar.

Por ello es un ejercicio interesante para nosotras, establecer relaciones causales entre nuestras
cualidades y los resultados que hemos obtenido. Todas tenemos en nuestra experiencia
situaciones dificiles de las que hemos conseguido salir y retos que hemos conseguido abordar con
éxito. En ocasiones ha dependido exclusivamente de nosotras, de nuestra capacidad, tenacidad y
empuje, pero otras veces nos hemos sentido acompafiadas y apoyadas por otras personas.

Es necesario constatar que el aprecio y la valoracion de nuestra persona, no son exclusivamente
internos, sino que vivimos en relacion con los demas y por lo tanto podemos dar y recibir aprecio y
valoracién. En nuestra vida, en definitiva contamos con apoyos tanto internos como externos y nos
puede ser de gran ayuda identificarlos y valernos de ellos a lo largo de nuestro proceso de
crecimiento



MARCO CONCEPTUAL DE LA UNIDAD 3

La Unidad 3 del Programa de Intervencion con Mujeres desarrolla a su vez cuatro sesiones en
torno a la Sexualidad trabajando los siguientes temas:

1. CONCEPTO DE SEXUALIDAD
1.1.  Mitos

2. ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE LA SEXUALIDAD

2.1.  Anatomia masculina

2.2. Anatomia femenina

2.3. Elciclo menstrual

2.4. Fases de larespuesta sexual humana
2.5.  El'modelo circular de Basson

3. INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL.
4. METODOS ANTICONCEPTIVOS

1. CONCEPTO DE SEXUALIDAD

La mayoria de las personas se han preguntado alguna vez qué es la sexualidad, pero la respuesta
a esta pregunta es dificil y compleja.

Entendemos por sexualidad una dimension, una parte de la persona que acompana al ser humano
desde su nacimiento hasta su muerte y que se vive y manifiesta en cada momento de su vida de
un modo diferente, producto de lo que hemos aprendido en nuestras relaciones con las/los demas.

La sexualidad, es una dimension de cualquier persona, con diferentes posibilidades
(comunicacion, vinculos afectivos, placer, fecundidad, etc.) que puede vivirse en
relaciones con diferente grado de compromiso, tanto por hombres como por
mujeres, heterosexuales u homosexuales, jovenes o viejos (Félix Lopez)

Todos y todas tenemos nuestra sexualidad, aunque cada persona a lo largo de las etapas de la
vida, tiene su propio modo, su propia manera de vivirla. Asi por ejemplo, no es igual la sexualidad
en la infancia que en la adolescencia o en la vejez.

Desde un punto de vista psicologico hay que entender la sexualidad como un area mas de nuestra
personalidad, que tiene gran importancia y trascendencia en el ajuste y equilibrio individual e
interpersonal. Una sexualidad satisfactoria y arménica o, por el contrario, conflictiva y enfermiza va
a tener hondas repercusiones en la personalidad de cada persona y en sus relaciones con los
demas.

La manera como cada cual viva su sexualidad y la exprese (la expresion gestual y corporal seria lo
que podriamos entender por erética) va a depender de numerosos factores: por ejemplo culturales
(no es igual la sexualidad de una persona nordica que la de una hindu), religiosos, econoémicos,
psicolégicos, efc.

La sexualidad esta mediatizada por poderosos impulsos que influyen en cada una de las personas
y en sus comunidades. En efecto, la influencia en maltiples manifestaciones de la vida econdmica,
social, artistica, religiosa, etc. es muy notable y se plasma en una gran variedad de normas y leyes
que regulan estos impulsos, en funcién de determinados imperativos socio-politicos y/o
ideoldgicos. Todos los paises, todas las sociedades han regulado de alguna manera la sexualidad
de sus ciudadanos. Estas normas han sido en algunos casos muy represivas y en otros mas
permisivas y tolerantes.
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La sexualidad es una faceta de nuestra vida de gran trascendencia y que nos implica por
completo. Tiene diferentes funciones y sentidos en cada persona que podemos simplificar en tres:

a) Comunicacion - Relacion.
b) Placer.

¢) Reproduccién.

NIVELES MEDIOS FINES

CUERPO REPRODUCCION
BIOLOGICO

PERSONA/S | PLACER
PSICOLOGICO

CODIGO COMUNICACION
SOCIAL

a) Comunicacion-Relacion.

Mujeres y hombres, como seres sexuados, estan abocados a relacionarse y entenderse. Desde
que nacemos comenzamos a aprender 0 a establecer relaciones entre nosotros/as y los demas.
Primero con los padres y madres y familiares, después con los amigos y amigas, etc... Estas
relaciones son imprescindibles para un sano desarrollo de la personalidad. La afectividad y la
sexualidad son grandes dinamizadores de nuestras relaciones.

La relacion corporal intima es una forma mas de comunicar nuestras emociones y sentimientos a
aquellas personas con las que compartimos una relacion, tanto si se trata de una relacion
esporadica como si se trata de una relacion afectiva.

b) Placer

"El cuerpo se convierte en el lugar de una suerte de depredacion: domesticado,
sometido al dominio propio, al arbitrio propio, obediente, docil, esclavizado,
termina por responder a la ley unica de la pretendida perfeccion de quien lo
habita. [...] Cuando se transforma el cuerpo en objeto-fetiche, sélo queda en
escena una unica y palida dimension: la que concierne a la apariencia. Cuerpos
que se resisten a acceder al limite que marca la relacion y el placer sexual |[...]
Cuerpos gélidos que anestesian los afectos precisamente porque no saben dar
vida al deseo y que terminan, pues, por perder vitalidad, marcados ‘a muerte' por
la imposible pretension que perseguian.”

(Gabriela Buzzatti y Anna Salvo. El cuerpo-palabra de las mujeres: los vinculos ocultos entre el cuerpo y

los afectos. 2001)

Las relaciones sexuales o la vivencia sexual permiten la obtencion de placer y gratificacion sexual,
ya se trate de una relaciéon compartida o no. Cada ser humano tiene un modo particular y personal
de vivir su sexualidad. Hay algunas personas que se niegan la sexualidad (dicen que no tienen),
otras se la reprimen (no quieren saber nada) o subliman (prefieren dedicarse a otras cosas). La
mayoria la desarrolla de una u otra manera en funcién de multiples circunstancias. Por ejemplo,
encontramos que en nuestra tradicion cultural se ensalza el dolor, el dolor es valorizado y el placer
penalizado. El goce, el bienestar sin pagar un precio (el dolor antes o después), produce miedo. El
placer se asocia al pecado, lo sucio, lo feo, lo inmoral, el castigo. En esta dicotomia dolor-placer, el
dolor es valorizado y por tanto se acaba por tener miedo al placer, esta es una de las causas de



los problemas sexuales, sobre todo en mujeres: no se pueden permitir gozar, tanto en lo individual
como en lo relacional.

Muchas mujeres, aunque cada vez menos, no tienen clara conciencia de las fuentes de su placer y
de su rico mundo de sensaciones; o las rechazan o bien tratan de imitar la erética del varon. Quien
determina “qué es lo que me produce placer, cdmo, en qué circunstancias, etc.”, es la propia
persona que tiene que ir tomando conciencia de si misma y de su cuerpo, de sus recursos, de su
libertad personal y de los determinantes sociales.

Es muy importante que cada persona descubra su placer, un placer que no debe ser
exclusivamente genital, ya que todo ser humano, por el hecho de serlo, tiene un cuerpo sensible,
capaz de dar y recibir placer con todo su cuerpo tanto en lo individual como en lo relacional.

c) Reproduccién

La reproduccion es una funcion secundaria de la sexualidad. Las personas habitualmente viven su
sexualidad no para tener descendencia, sino para comunicarse-relacionarse y obtener con ello
satisfaccion. La sexualidad es, por tanto, independiente de la reproduccion si se utilizan los
meétodos contraceptivos adecuados. Seria deseable que el desarrollar 0 no esta capacidad
reproductiva estuviera en funcién de ciertas posibilidades bioldgicas, psicologicas y sociales y,
sobre todo, del deseo libre y responsable de ejercerlas.

No ha sido siempre asi, durante siglos la sexualidad ha estado ligada casi por completo a la
reproduccion, y es que la sexualidad también ha cumplido, y cumple, un papel importante dentro
del marco de las relaciones sociales y de las relaciones de produccion. Podemos decir que a cada
sociedad corresponde un tipo de sexualidad o ;A cada tipo de sexualidad corresponde un tipo de
sociedad?

Es evidente que la sexualidad ni ha sido ni es neutral. Algo tan importante para el ser humano es
manipulado como factor de problemas o como factor liberador. Todavia hoy se puede escuchar en
boca de diferentes "expertos" la falacia de que el papel de la sexualidad es reproductor y
secundariamente placentero. El concepto de sexualidad ligado a la frase: "que vengan los hijos
que Dios me dé", ha sido la base de las relaciones sexuales durante siglos; como un pesado lastre
para los seres humanos. Y, sin lugar a dudas, las mujeres la han padecido como una pesada losa
que las ha mantenido esclavizadas y sometidas.

El desarrollo social y el avance cientifico ha permitido un paso importante en este sentido: el
descubrimiento de los periodos fecundos e infecundos obligd a reconocer que la naturaleza habia
programado el placer sexual de la mujer independientemente de la finalidad de reproduccion.

La sexualidad, como hemos visto, es una dimension plural que afecta a la totalidad de la persona.
Separar la sexualidad del resto de la personalidad, supone escindir al ser humano mismo en su
realidad vital y existencial.

1.1. Mitos
e ;Existe el punto G?

Un fendmeno de reciente divulgacion y todavia polémico es la existencia del llamado punto G.
Parece existir en el primer tercio exterior de la vagina un lugar sensible a la presion fuerte. Es una
zona situada en la pared anterior de la vagina a unos cinco centimetros de la abertura. Se llama
punto de Grafenberg, en honor al Doctor Ernest Grafenberg, el primer médico moderno que lo
describio. A diferencia del clitoris, se halla profundamente inserto en la pared vaginal, en intima
relacion con la uretra y con el cuello de la vejiga.

De momento se desconoce la estructura celular del punto G, aunque probablemente esta
compuesto por una compleja cadena de vasos sanguineos, glandulas y conductos parauretrales,
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terminaciones nerviosas y del tejido que rodea al cuello de la vejiga. En condiciones favorables, un
estimulo produce una dilatacion o congestion del tejido.

Como consecuencia del estimulo del punto G, muchas mujeres experimentan toda una serie de
orgasmos, mas faciles de conseguir en la posicion no supina de la mujer. Previamente al climax se
suele descubrir una sensacién como de “ganas de orinar’, a veces perturbadora y vergonzante
para la mujer, pero que parece ser la consecuencia de una eyaculacion producida por dicha zona
de un liquido, que analizado en laboratorio, ha demostrado ser similar al semen masculino, pero
sin espermatozoides, es decir, estéril.

El equivalente del punto G en los varones seria la cara posterior de la prostata, que se puede
estimular con un dedo, pene u objetos. Muchos hombres afirman que la sensacién que les produce
es muy agradable, incluso se han descrito orgasmos por estimulacion de la glandula prostética. La
eyaculacion femenina producida por la estimulacion del punto G, parece tratarse de un fenémeno
que se produce en un pequefio porcentaje de mujeres, o bien, la mayoria de ellas no son
conscientes cuando la expulsion del fluido se produce hacia la vejiga de la orina, en lugar de su
expulsion al exterior del cuerpo.

o Mi pareja tiene que adivinar lo que me gusta.

Es imposible que una persona adivine lo que la otra persona desea. La comunicacion es
imprescindible en nuestra vida y en el plano sexual también. Si no expresamos lo que nos gusta es
muy probable que no disfrutemos completamente. La comunicacidn puede ser tanto verbal como
no verbal pero cuanto mas fluida y sincera sea, mejor seran nuestras relaciones.

e ;Lamarcha atras es un método seguro para no quedarte embarazada?

No, aunque el hombre eyacule fuera de la vagina, antes de que se produzca la eyaculacion se
produce la expulsién del liquido preseminal. La funcion del liquido preseminal es lubricar para que
la penetracion sea mas facil pero también contiene espermatozoides, por lo tanto existe riesgo de
que la mujer se quede embarazada.

e ;Sino hay coito la relacion sexual es insatisfactoria?

Existen muchas formas de disfrutar de una relacién sexual sin la necesidad de que exista
penetracion. La piel es muy sensible y existen numerosas zonas erogenas, ademas, tanto con la
masturbacion como con el sexo oral se puede disfrutar igual que con una relacion coital.

e Lamujer no debe llevar la iniciativa en la relacion sexual.

Tanto el hombre como la mujer pueden llevar la iniciativa en una relacion sexual.

e Lasexualidad se relaciona con el coito adulto y heterosexual.

La sexualidad no es algo que surja cuando somos adultos, desde que nacemos la sexualidad nos
acompafia, somos seres sexuados y los somos durante toda la vida. Cambia la forma en la que
expresamos nuestra sexualidad o como la compartimos.

e La mujer no puede banarse, ni hacer deporte, ni quedarse embarazada si tiene la
menstruacion.

Existen en la actualidad muchos mitos referentes a la menstruacion. Por ejemplo, se ha hablado
de las posibles calamidades o enfermedades que puede sufrir la mujer durante estos dias.
Numerosos trabajos médicos han demostrado la falsedad de estas creencias. No impide realizar



ninguna actividad a no ser que se tengan dolores o malestar. Durante la menstruacion existe
riesgo de que la mujer se quede embarazada si no se usa ningiin método anticonceptivo.

¢ Sila mujer no tiene orgasmo, es la primera vez que realiza el coito, lo realiza de pie,
o se lava después del mismo, no puede quedarse embarazada.

Durante cualquier relacion coital sin el uso de un método anticonceptivo seguro existe el riesgo de
que la mujer se quede embarazada.

e La vasectomia implica mas riesgos que la ligadura de trompas y causa impotencia
sexual o problemas de prostata.

La vasectomia es un procedimiento de esterilizacion masculina cominmente utilizado hoy en dia y
que junto a la ligadura de trompas, se consideran métodos contraceptivos permanentes, en los que
no se conoce aun una forma segura de reversibilidad.

La vasectomia es la forma mas sencilla y segura de contracepcién quirlrgica.

En contra de lo que muchas veces se piensa, la vasectomia no altera la capacidad sexual del
varén. Conserva sus eyaculaciones y la produccién normal de hormonas.

e La presencia de himen, significa siempre que la chica es virgen.

El himen completo se ve como un delgado pliegue de membranas situado en la entrada vaginal y
que cierra parcialmente el conducto vaginal. Separa los genitales externos de los internos, la vulva
de la vagina. En el centro, suele presentar un orificio para permitir la salida de la menstruacion al
exterior; este orificio varia mucho de aspecto segun la mujer. La falta de himen no tiene médica ni
legalmente valor suficiente para negar la virginidad de una mujer, a pesar de que culturalmente se
le ha dado un excesivo valor. La desfloracién o rotura del virgo puede causar un grado discreto de
dolor y una pequefia hemorragia, que no suele alcanzar grandes proporciones.

e El alcohol es un estimulante sexual y la marihuana un afrodisiaco.

El alcohol es un potente depresor del sistema nervioso que produce efectos negativos sobre las
respuestas fisiologicas de excitacion sexual, tanto en hombres como mujeres. El hecho de que
muchas personas crean lo contrario es debido al efecto desinhibidor que el alcohol produce al
disminuir el funcionamiento de los niveles cognitivos superiores.

Cuando se relaja este “mecanismo de control”, aumenta la autonomia de los niveles inferiores
cerebrales implicados en la respuesta emocional, las emociones se amplifican y la persona puede
perder el control sobre algunas de ellas. También puede desinhibir conductas que ha aprendido a
controlar en situaciones sociales, alterar comportamientos convencionales o llevar a cabo de forma
mas activa aproximaciones de tipo sexual.

Esta disminucion del control general repercute también en la conducta preventiva, disminuyendo la
capacidad de anticipaciéon de la situacion, de prevision de la necesidad de adquisicion de un
preservativo o de negociacion de su uso en el caso de disponer de uno. Sin embargo, aunque el
alcohol puede ser un activador psicologico y gran facilitador del impulso sexual, es un inhibidor
fisico que dificulta, o incluso suprime, la respuesta de ereccién del hombre y la lubricacion y la
respuesta orgasmica en la muijer.

Los efectos que produce el cannabis sobre la conducta sexual son similares a los del alcohol.
Parece combinar la relajacion fisica y mental, con cierta desinhibicion emocional que facilita la
ruptura de tabues personales y la menor contemplacion de las normas sociales. Aunque los
efectos sobre la respuesta sexual son similares a los producidos por el alcohol, las expectativas de
quien la consume pueden modificarlos de forma importante. Su consumo persistente puede llevar
a una disminucion del interés por el sexo.
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e Eldesequilibrio hormonal es el causante de la homosexualidad.

Esto es falso. La homosexualidad no estd causada por ningun desequilibrio hormonal, no es
ningun trastorno mental ni esta asociada especialmente a ningun trastorno psicolégico.

2. ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE LA SEXUALIDAD
2.1. Anatomia masculina
4 Genitales Externos

Pene; 6rgano cilindrico compuesto en su mayor parte por tejido eréctil que se impregna de sangre
en la ereccion. En estado flacido mide entre 6 y 10 cm con un didmetro medio de 2.5 cm, y en
estado eréctil mide entre 14 y 16 cm y el diametro es de 4cm aproximadamente, pero por
supuesto, estas medidas no son categdricas.

Escroto; cavidad donde se alojan los testiculos.
% Genitales Internos

Glande; es la cabeza del pene o extremo terminal, siendo la parte mas sensible. En los varones no
circuncidados estd cubierto por un pliegue de piel denominado prepucio que puede retraerse,
unido al glande por una banda de tejido situada en la superficie inferior del mismo llamado frenillo

Corona; es un puente en el borde posterior del glande. En la parte del frenillo, se produce mucho
placer si se estimula adecuadamente.

Testiculos; son cuerpos ovoides con un tamafio variable, pero como media suelen medir entre
4cm de longitud y 2.5cm de didmetro. Su temperatura es ligeramente inferior a la del cuerpo, lo
cual es necesario para la formacion de espermatozoides (por ejemplo, la fiebre elevada o los
bafios muy calientes pueden producir esterilidad si se producen frecuentemente). Son los
responsables de la produccion de espermatozoides y de hormonas sexuales.

Préstata y conductos eyaculatorios; la prostata se encuentra debajo de la vejiga urinaria, rodea
a su cuello y a la parte superior de la uretra. La préstata rodea a los conductos eyaculatorios los
cuales almacenan parcialmente el semen hasta que es eyaculado.

Los conductos deferentes son tubos encargados de transportar los espermatozoides desde los
testiculos hasta la uretra prostatica.

El liquido seminal o semen estd formado por espermatozoides y segregaciones del epididimo,
vesiculas seminales, glandula prostatica y glandulas de Cowper.

Las glandulas de Cowper segregan un liquido alcalino que lubrica y neutraliza la acidez de la
uretra para el paso rapido y seguro de semen, no suele tener espermatozoides, pero algunos
pasan, por lo tanto es posible el embarazo con la exclusiva penetracion del pene.

Base Hormonal; Las principales hormonas masculinas son los andrégenos, fundamentalmente la
testosterona, que se produce en los testiculos. Esta es importante en el mantenimiento del deseo
sexual y de la capacidad de eyaculacion y se la asocia con el mantenimiento de la funcion eréctil.



2.2. Anatomia femenina
4 Genitales Externos

La vulva se compone de los genitales externos de la mujer y consta de: el Monte de Venus, los
labios mayores, los labios menores, orificio uretral y el clitoris.

El Monte de Venus estd compuesto por tejido grasoso bajo la piel, sobre el pubis, cubierto por
vello. Tiene terminaciones nerviosas, y por el peso en esta zona se produce una presioén que
origina excitacion sexual.

Los labios mayores son dos pliegues longitudinales, que cuando no hay excitacion suelen
permanecer juntos, protegiendo a los labios menores, a la vagina y al orificio uretral.

Los labios menores se encuentran a cada lado de la entrada vaginal, se unen justo por debajo del
clitoris, cambian de color y se retraen durante la respuesta sexual.

Por ultimo, el clitoris, se encuentra sobre la parte superior de los labios menores, donde dichos
labios se unen. El clitoris consta de un cuerpo y de una cabeza o glande, que es la parte que esta
expuesta y la que mas terminaciones nerviosas tiene; es la zona de la mujer con mas excitabilidad
sexual. Durante la estimulacion sexual, el clitoris se retrae sobre su capuchén y se agranda.

4 Genitales internos

Son los siguientes: la vagina, el cérvix, utero, las trompas de Falopio y los ovarios, y el punto
G (en la pared superior de la vagina)

La vagina es un tubo muscular, capaz de dilatarse considerablemente, con una longitud
aproximadamente de 10 cm. El primer tercio de la vagina desde la entrada es muy sensible,
mientras que el resto solo tiene receptores de presion por lo que es poco sensible. La lubricacion
vaginal, que se presenta durante la excitacion sexual, es producida por la vagina, y permite que la
entrada y los movimientos del pene durante el coito sean suaves e indoloros.

El cérvix es la parte del Utero que se proyecta dentro de la vagina.

El utero es un drgano hueco de paredes musculares gruesas, tiene forma de pera y ocupa la
cavidad pélvica.

Las dos trompas de Falopio entran por los angulos superiores del Utero, desembocan por los
extremos cerca de los ovarios, y es en ellas donde se produce la fecundacién.

Dentro de los genitales internos, también estarian los misculos pélvicos, son los musculos que
forman el suelo de la pelvis, son fundamentales en las contracciones musculares durante el coito.

El Himen es un pliegue que cierra parcialmente el orificio vaginal.

Base Hormonal: estrégenos (necesarios para mantener la mucosa vaginal y dar una respuesta,
lubricacion, a la estimulacion), y los andrégenos, que determinan el interés y el deseo sexual.
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2.3. El ciclo menstrual

El aparato genital de la mujer, tiene la funcion, entre otras, de producir 6vulos que se forman en los
ovarios. Bajo el influjo de las hormonas femeninas, que también estan producidas por los ovarios,
cada mes el endometrio (capa del Utero) se engrosa y se prepara para acoger a un posible 6vulo
fecundado. Si no ha habido fecundacion (unién del évulo y el espermatozoide), cesa la produccion
de hormonas y, esta parte del endometrio engrosada se desprende produciendo la menstruacion o
regla; y vuelve a empezar otro ciclo menstrual.

El ciclo menstrual se cuenta desde el primer dia de menstruacion hasta el dia anterior a la
siguiente menstruacion. La duracion varia en cada mujer y puede fluctuar de 21 a 90 dias, aunque
normalmente se encuentra entre 28 y 32 dias. Ademas el ciclo menstrual puede modificarse a lo
largo del ciclo vital.

Aunque en teoria es imposible que se pueda producir un embarazo durante la menstruacion, por
todo el proceso expuesto anteriormente, en la practica si no se utiliza un método anticonceptivo
eficaz, puede producirse un embarazo durante la menstruacién, porque se pueden dar ovulaciones
espontaneas en cualquier momento del ciclo menstrual. Y esto puede ocurrir teniendo la mujer un
ciclo menstrual regular o irregular.

2.4. Fases de la respuesta sexual humana

Antes de analizar cada etapa, debemos significar que en la respuesta sexual humana y con mayor
intensidad en la femenina interaccionan dos grupos de factores:

1) Sistema de valores sexuales (S.V.S.); aprendidos en la sociedad, familia, etc. y que si son
negativos bloquean parte del cerebro ante estimulos sexuales, lo que puede desembocar en
disfunciones sexuales.

2) La capacidad biofisica; un correcto equilibrio metabdlico, buena alimentacién, descanso
suficiente y regularidad en la vida sexual.



FASE MUJER HOMBRE
DESEO Preser)cia de pensamientos o | Presencia de pensamientos o fantasias
fantasias sexuales sexuales.
(10 & 30 segundos Deseo de actividad sexual. Deseo de actividad sexual.
después de haberse
iniciado la estimulacion). | Posibles cambios hormonales. Posibles cambios hormonales
Lubricacién, ~ engrosamiento y | Ereccion del pene.

EXCITACION /
MESETA

(Son dos fases
diferenciadas pero con
las mismas respuestas
fisicas)

expansion del interior de la vagina.
Hinchazon y ereccion del clitoris.
Elevacion del dtero.

Aislamiento y separacion de los labios
mayores.

Engrosamiento y coloracion de los
labios menores.

Plataforma orgésmica y refraccion del
clitoris.

Secrecion de
Bartolino.

las glandulas de

Sensacidn subjetiva de excitacion.
Aumento del tamafio de los pechos.
Aumento del rubor sexual.

Aumento de la tension muscular, tasa
cardiaca, presion arterial, frecuencia
respiratoria,..

Respiracién entrecortada.

Agrandamiento de la prostata.

Engrosamiento, elevacion y rotacion de los
testiculos.

Incremento y coloracién de la corona del glande.
Secrecidn de las glandulas de Cowper.
Sensacidn subjetiva de excitacion.

Aumento del rubor sexual.

Aumento de la tension muscular, tasa cardiaca,
presion arterial, frecuencia respiratoria. ..

ORGASMO

Contracciones del Utero.

Contracciones ritmicas de la vagina y
de la plataforma orgasmica
(contraccion de las paredes vaginales).

Contracciones del esfinter rectal.

Sensacion y estado de placer.

Contracciones de las vesiculas seminales,
préstata y conducto eyaculador.

Contracciones ritmicas de la uretra y del pene
con la expulsion del semen.

Contraccion del esfinter rectal.

Sensacion y estado de placer.
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FASE MUJER HOMBRE
Regresion y pérdida de la vaso Pérdida de la ereccidn del pene.
congestion del clitoris. ] -
Descenso de los testiculos y pérdida
Desaparicion de la vaso congestion de | de la congestion testicular.
las paredes de la vagina. - .
Desaparicion de la congestion del
. Desaparicion de la hinchazén delos | escroto.
RESOLUCION labios mayores y menores.
yoresy Estado o periodo refractario.

(5 hasta 60 minutos aprox.)

habitual.

Regresion del dtero a su posicidn

Sensacion de alivio o relajacion.

Estado subjetivo de bienestar.

Sensacion de alivio o relajacion.

Estado subjetivo de bienestar.

IGUALDADES Y DIFERENCIAS SEXUALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

PARECIDOS DIFERENCIAS
y MUJER,; aparece en la fase de excitacion y
Ereccion 'y aumento del | desaparece con rapidez tras el orgasmo.

diametro ante la estimulacion

PEZONES sexual. HOMBRE; aparece en la fase de mgseta y
sigue siendo evidente durante un periodo de
tiempo tras el orgasmo.

Oscurecimiento de la piel de la | pmyJEgR; aparece en la fase de excitacion,
frente,lcarg, ((;uelllo y Pecho por | s extiende ademas por la parte baja del
acumulacion de la sangre.

RUBOR SEXUAL abdomen, espalda, nalgas y muslos.
HOMBRE; aparece en la fase de meseta.

Durante la fase de meseta | yygER; aumento de la longitud y anchura
comienza a aumentar la tension | e | vagina, con incremento del didmetro
. muscular en cara, pecho Y | el cervix.
TENSION MUSCULAR | abdomen. En la fase de
resolucién se produce
relajacién muscular. HOMBRE; elevacion de los testiculos.
_ , MUJER; puede conseguir otro orgasmo
:rncremer)to(hlde '”ttﬁns,'fja;j Y |aunque no se haya reducido la
. recuencia (hiperventilacion hiperventilacion.

RESPIRACION
HOMBRE; la hiperventilacion ha de
disminuir tras el orgasmo antes de
conseguir otra ereccion.

. Incremento a partir de la fase | MUJER; incrementos menores
PRESION ARTERIAL de excitacion. ' , '
HOMBRE; mayores incrementos.
33% de las personas (tanto | MUJER: mas I incl
. \ ; general, incluyendo manos,
TRANSPIRACION hombres  como 3 mujeres) pies, pecho, espalda y muslos (en algunos
presentan sudoracion tras el | c50s cabeza y cuello).
orgasmo.
g HOMBRE: limitado a palmas y pies.
_ L MUJER; posibilidad de varios orgasmos
Contracciones rapidas durante | ;osectivos, orgasmos mas largos, .
el orgasmo seguidas de _ _ y
ORGASMO relajacion posterior. HOMBRE; necesita fase de resolucién para

nuevo orgasmo.




UNIDAD 3 : Sexualidad
MARCO CONCEPTUAL

2.5. El modelo circular de Basson

El esquema de la respuesta sexual que se acaba de presentar, también denominado como lineal,
ha sido criticado por no prestar suficiente atencion a las cuestiones psicolégicas e interpersonales,
es decir que se ha centrado en los factores fisioldgicos en detrimento de los subjetivos. El modelo
propuesto por la doctora Rosemary Basson incorpora otros elementos que se relacionan de forma
fundamental con la satisfaccion sexual de la mujer, tales como la confianza, el deseo de expresar
amor, de recibir y compartir placer fisico (caricias) o cuidar a su pareja.

Segun este modelo, el deseo de sexo no precede necesariamente a la estimulacién o excitacion
sexual. En el curso de la respuesta sexual la mujer parte de una situacién de neutralidad, a partir
de la cual se plantea activarse sexualmente (motivacion) ya sea por un acercamiento a su pareja o
por la obtencion de una gratificacion sexual o no sexual (intimidad por ejemplo). Esto conduce a
una disposicion a buscar y conscientemente enfocarse en los estimulos sexuales, que son
procesados mentalmente bajo la influencia de factores tanto biolégicos como psicoldgicos. El

Programa de Intervenciéon Ser W.LS Guia para Profesionales
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estado resultante es de excitacion sexual subjetiva. La estimulacion continuada conduce a una
excitacion sexual y un placer cada vez mas intenso, desencadenado el deseo sexual en si mismo:
el deseo sexual, inicialmente ausente, ahora se encuentra presente. (Basson, 2005)

Aunque puede haber situaciones en las que el deseo sexual aparece de forma espontanea a partir
de una fantasia, un pensamiento erético, o un suefio de contenido sexual, es bastante probable
que en una gran mayoria de relaciones sexuales, la mujer parta al inicio de una situacién de no
activacion sexual.

Otro punto importante es que el orgasmo no es un aspecto esencial. La satisfaccion sexual se
produce cuando una mujer es capaz de concentrarse en su placer sexual sin resultados negativos,
como el dolor o la ansiedad. Por tanto la satisfaccion sexual se basa més en el componente
subjetivo que en el objetivo o fisiolégico. (Raymond Rossen y Jennifer Barsky, 2006)

Partiendo de estos supuestos se ve necesario redefinir algunos de los problemas sexuales
tradicionalmente més frecuentes en las mujeres, como la falta de deseo sexual y la disfuncion
orgasmica, utilizando para el diagnostico criterios mas representativos de su funcionamiento
sexual (Maria José Carrasco, 2001)

Multiples razones e
incentivos para incitar o
aceptar sexo

DESEO
ESPONTANEO

Basado en: Basson, R. (2005) Women'’s sexual dysfunction: revised and expanded definitions. Canadian Medical
Association Journal, 172(10): 1327-33 (pag. 1328)

3. INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL

Las Infecciones de Transmision Sexual (ITS), son aquellas que normalmente se transmiten o
contagian durante las relaciones sexuales con penetracion, aunque otras vias de transmision son
las mucosas de la boca, los érganos genitales y el ano. Algunas infecciones transmitidas
sexualmente apenas presentan sintomas apreciables al inicio, lo que quiere decir que una persona
infectada puede seguir propagando la infeccion durante mucho tiempo, sin ni siquiera ser
consciente de ello. Ademas, las infecciones de transmision sexual pueden afectar a la persona
repetidamente porque no generan proteccion y no hay vacunas contra ellas.

Programa de Intervencion Ser munjer.e§ Guia para Profesionales
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Causante: Virus de la Inmunodeficiencia Humana.

Transmision: El VIH se transmite a través de la sangre, semen, secreciones vaginales
y la leche materna. A nivel sexual el riesgo de transmision del VIH aumenta si existen
al mismo tiempo otras enfermedades de transmision sexual (sifilis, gonorrea, herpes
genital, etc.), ya que éstas producen heridas o ulceras que facilitan la entrada del virus.

A quién afecta: A nivel sexual, puede afectar a cualquier persona que mantenga
conductas sexuales de riesgo. El riesgo de transmision (de mayor a menor) se daria en
el coito anal receptivo sin preservativo, el coito vaginal receptivo sin preservativo, el
coito anal insertivo sin proteccion, el coito vaginal insertivo sin proteccion, la felacién
con ingestién de semen, compartir instrumentos sexuales, el contacto orogenital, el
cunnilingus, la penetracién anal manual o instrumental, el coito anal o vaginal con
preservativo y la felacidn sin ingestion de semen.

Prevencién: A nivel sexual, uso de preservativo y/o practicas sexuales alternativas que
no supongan riesgos para la salud.

Curso: Evolucion variable. A la infeccién aguda le sigue un periodo asintomatico en el
que no suele existir otra sintomatologia (en ocasiones aparece adenopatia
generalizada) si bien continua existiendo una elevada replicacion viral y pérdida
progresiva de linfocitos CD4. Posteriormente aparece una fase sintomatica que esta en
funcion del deterioro del sistema inmune y una fase de SIDA propiamente dicha, en la
que se utiliza la carga viral como marcador de progresién de la enfermedad vy, en
funcion de ella, se establecen varios criterios de tratamiento

Tratamiento: No existen vacunas.

Existen diversos medicamentos que pueden mitigar los dafios y la evolucion fatalista.
Con la introduccion de pautas antirretrovirales de alta eficacia se ha aumentado el
periodo de tiempo con cargas virales bajas y consecuentemente la supervivencia de
los pacientes.
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MARCO CONCEPTUAL DE LA UNIDAD 4

La Unidad 4 del Programa de Intervencion con Mujeres desarrolla a su vez cuatro sesiones que se
distribuyen de la siguiente manera:

ESTEREOTIPOS EN LAS RELACIONES DE PAREJA
IDEALIZACIONES EN TORNO AL AMOR: EL AMOR ROMANTICO
COSTES DEL AMOR: CUANDO EL AMOR HACE DANO

MAS ALLA DEL AMOR ROMANTICO

el

1. ESTEREOTIPOS EN LAS RELACIONES DE PAREJA

‘En la medida en que lo imaginario se transforma en simbolico, por el paso de la
interiorizacion de las representaciones sociales a representaciones psiquicas y Sus
producciones de identidad, las posiciones femeninas y masculinas son posiciones
Subjetivas” (Sara Velasco, 2009: 136).

El amor es un sentimiento importante en nuestras vidas fuente de muchas satisfacciones, y el
amor de pareja en muchos momentos de la vida, sobre todo durante la juventud, es una de las
razones por la que ésta merece ser vivida. Ahora bien, asi como puede ser una fuente de felicidad
y energia también puede convertirse en causa de dolor y desvalorizacion personal. Ademas, la
concepcion que se tenga del “amor” va a manifestarse en el tipo de relacion de pareja que se
desee construir.

A pesar de los cambios socio-culturales de las ultimas décadas y de la evidencia empirica de
relaciones de pareja heterogéneas, desde el imaginario cultural continta siendo dominante, y por
lo tanto idealizada, la pareja heterosexual para toda la vida. Esta idealizacion lleva a que la
ausencia de pareja sea vivida como un fracaso personal que estigmatiza. De ahi que, a menudo,
se paguen precios altos para mantener la fantasia del amor y la pareja.

Analizar el tema del amor es una tarea compleja por varias razones, pues el amor no sélo es uno
de los grandes misterios de la humanidad sino que cuando hablamos del “amor de pareja” nos
encontramos con que ademas de estar condicionado por la cultura, a menudo es un instrumento
privilegiado de control del orden social hegeménico. No debemos olvidar que en una sociedad
sexista como la nuestra las relaciones intersexuales, por lo general, se inscriben en el marco de
las asimetrias de poder descritas anteriormente y, en consecuencia, las relaciones de pareja
también son susceptibles de adolecer de esa asimetria. Como afirma Clara Coria (2001), el amor
de pareja esta profundamente condicionado por lo cultural que, desde la moral dominante, modela
su expresion; las expectativas que mujeres y hombres depositamos en él; el modo en que
gozamos Yy sufrimos en la relacion; las normativas amorosas; en definitiva, las relaciones de pareja
estan atravesadas por un imaginario fuertemente estereotipado.

Cabe sefialar que los estereotipos —en cuanto construccidn subjetiva- son creencias compartidas
sobre caracteristicas personales (rasgos de personalidad, atribuciones causales, expectativas,
motivaciones, intereses...) o comportamientos propios de un grupo especifico. Estos, ademas de
borrar los limites de la individualidad, al unificar las caracteristicas de las personas que constituyen
una categoria, homogeneizandolas, facilitan la construccion de prejuicios y por tanto justifican la
discriminaciéon o subordinacion de determinados grupos sexuales, étnicos y/o sociales. Los
estereotipos, aunque no coinciden con la realidad, justifican de forma simplista la naturaleza de las
relaciones entre los grupos, por ello mas que de espejos que reflejan el mundo, son imagenes
mentales de alta elaboracion cognitiva que desencadenan afectos prejuiciosos y comportamientos
discriminatorios. Son mascaradas.



En el conocimiento estereotipado la categorizacién cogniiva no se corresponde con atributos
manifiestos (fenotipo), sino que, como proceso de inferencia, remite al genotipo. En los grupos que se
definen por caracteristicas fisicas —sexo, etnia -los estereotipos son percibidos como “categorias
naturales” (Rothbart y Taylor, 1993), y seran las élites politicas, economicas e intelectuales las que
desempefien un gran protagonismo en el mantenimiento de las viejas definiciones sociales y en el
establecimiento de las nuevas, aunque, a menudo, no sean conscientes de ello (Saltzman, 1989). Desde
el conocimiento estereotipado -que tiene una fuerte carga emocional- se filtra de manera reduccionista la
realidad objetiva a fin de comprender procesos psico-sociales.

En nuestra cultura existe un amplio conjunto de estereotipos en torno a la necesidad de tener pareja y al
modo en que deben darse esas relaciones. Estos estereotipos se alimentan de un imaginario cultural
que sobrevalora “el amor romantico”, lo que lleva a justificar que por amor se puede hacer y aguantar
cualquier cosa. Asi, hasta tal punto se comparte que tener pareja es lo mas importante que la persona
que no la tiene debe justificar el por qué. Ademas, las normativas amorosas, es decir, las posiciones que
en la relacion ocupa cada uno de los sexos, las maneras de expresarse en la relacion, las obligaciones
inherentes a ella, la libertad y autonomia de la que disfruta cada uno de los sexos en ella, etc., en gran
medida, vienen preestablecidas.

El patriarcado, entendido como sistema que articula -produciendo y reproduciendo- las relaciones de
poder de los hombres contra las mujeres, ha perpetuado relaciones con una fuerte carga de estereotipia,
y, generalmente, en las relaciones de pareja se reproducen fuertemente los modelos de género
aprendidos en torno a la feminidad y masculinidad, a pesar de la vulnerabilidad que producen, pues
como sefiala Pilar Migallon (2007:74) “los estereotipos definen a las mujeres como intuitivas, pasivas,
dependientes y a los varones como racionales, agresivos, pero no sélo se han dividido estas cualidades
o defectos en masculinos y femeninos sino que se da mas valor a lo masculino”.

2. IDEALIZACIONES EN TORNO AL AMOR: EL AMOR ROMANTICO

“El amor es histérico y siempre es simbolico. Existe como imaginario, como literatura, como
ideologia, como normas, como politica. (...) Aprendemos ideologias amorosas, aprendemos
los contenidos especificos del amor a través de mandatos, de normas, de creencias. Al vivir,
cada persona trata de realizar el amor ideologicamente aprendido. En la realidad, la mayoria
vive frustraciones amorosas porque casi nunca podemos realizar el imaginario amoroso al
que estamos vinculadas.” (Marcela Lagarde, 2005: 361).

“El amor es un misterio y no es mi objetivo develarlo. Me propongo solamente correr alguno
de los velos que ocultan la utilizacion que hace la sociedad patriarcal de dicho misterio para
mantener a las mujeres prisioneras de ilusiones inalcanzables en las que se pierden a Si
mismas, y a los varones coparticipes de complicidades que los mutila también a ellos.
Muchas mujeres cuidan a los hombres como si fueran sus hijos pero les reclaman como a
padres, y muchos varones tratan a las mujeres como hijas pero exigiéndoles como a
madres.” (Clara Coria, 2001: 13)

En su concepcion romantica el amor de pareja -tema nuclear para muchas mujeres ya que sobre él
fueron construyendo su vida - exige, para ellas, sinceridad y confianza y se explicita en la
necesidad de compartir, de coincidir en intereses, de preocuparse por la otra persona, en suma, se
fundamenta en una légica que Linda Kauffman (2000) ha denominado de “la entrega” y que Coria
(2001) llama “amor satelital” e implica concebir el amor de pareja a imagen y semejanza del amor
maternal, mas alla de su orientacién sexual. Como postula esta Ultima autora, “el amor romantico,
basado en la idealizacién de un amor imposible por el que las mujeres eran capaces de dejarse
morir, como lo han mostrado tantas novelas del siglo XIX, sigue teniendo no pocas adeptas aun en
el siglo XXI." (Coria, 2001:18). El cuento de hadas que subyace al amor romantico persiste en
muchas ocasiones bajo la mascara de amor-sexo, como el ideal de la sexualidad de las mujeres, y
las lleva a dignificar el deseo sexual a través del amor, pues de lo contrario deberan soportar
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descalificaciones. Pero a cambio, las mujeres heterosexuales pretenden que los varones participen
de su ideal para asi alcanzar “el mito de la media naranja”.

Mito que exige incondicionalidad, subordinacion, altruismo, pero eso si, ahora, desde supuestas
relaciones de igualdad -como si el mero hecho de decir que varones y mujeres son iguales,
implicase superar las asimetrias- y sin darse cuenta del coste que supone alcanzarlo, ya que son
ellas las que justifican muchas renuncias y establecen muchas dependencias. A veces, pueden
acceder a tener experiencias amorosas, a fantasear que quieren y que las quieren, sin realmente
desearlas, y en ese caso el sentimiento de imposicion de las demandas sociales puede generar
conflictos que deriven en actitudes de pasividad y sumisién. No debemos olvidar que demasiadas
mujeres por amor justifican ser violentadas y aguantan malos tratos.

Si, como propone Lagarde (2005), aceptamos que las relaciones amorosas son construidas para
reproducir una sociedad y una cultura cifrada por los privilegios, realizar un analisis del campo
simbdlico de lo amoroso -de los imaginarios en torno al amor, las relaciones y la sexualidad-, es
imprescindible para alcanzar la produccion de sentido necesaria sobre la que construir la logica
biografica. De lo contrario, la alienacion en las idealizaciones perpetuara relaciones amorosas en
las que el unico espacio posible para las mujeres sera la subordinacion y el maternaje, ya que la
relacion de pareja estara siempre condicionada por moldes que han vinculado las normativas [
explicitas o implicitas- y el lenguaje amoroso con la moral social imperante, lo que ha generado un
sin fin de insatisfacciones.

Coria (2001) afirma que, a pesar de las aparentes transformaciones en sus contenidos, lo
permanente, a lo largo del tiempo, son los lugares que estan asignados a mujeres y varones en la
dindmica amorosa heterosexual. El lugar de objeto continua destinado para las mujeres -sabemos
que eso significa ser objeto del deseo de otro, por lo tanto el deseo es patrimonio ajeno- y el lugar
de sujeto de la accidn, del deseo libidinal, del conocimiento, se adscribe a los hombres. Incluso en
este momento, que se aceptan las relaciones fuera de matrimonio y se admite el placer de las
mujeres, éstas siguen legitimando el acto sexual por el sentimiento amoroso y, en ese caso, el
sexo puede llegar a ser un valor de intercambio en el mercado del amor. Lo expuesto justifica la
necesidad de abordar, como propone esta autora, “el lado oscuro del amor del que nadie habla” y
que implica reflexionar sobre los condicionamientos de género de los que se sirve la cultura para
perpetuar las jerarquias en el corazon mismo del amor, es decir, abrir la “caja negra del amor”,
donde se guardan y acumulan tantos sentimientos inconfesables.

3. COSTES DEL AMOR: CUANDO EL AMOR HACE DANO

‘Algunas mujeres, por ejemplo, hacen del amor una entrega incondicional creyendo que
de esa forma protegen la tan mentada “armonia hogarefia”, y terminan confundiendo
amor con servilismo. Otras, se mantienen en un “prudente” sequndo plano creyendo que
esa es la manera de amar “de verdad” y terminan confundiendo amor con auto
postergacion. Se trata de confusiones que circulan en un plano inconsciente, y han sido
incorporadas a la subjetividad como naturales porque son avaladas por una sociedad
que tiene toda la intencién de hacer creer que las incondicionalidades femeninas no
tienen costos, como tampoco lo tienen las autopostergaciones. No son pocas las
mujeres que se sienten entrampadas y confundidas cuando sus seres queridos las
sobrecargan con demandas excesivas que acompafian con un muy natural *; Total, que
té cuesta?”. (Clara, Coria. 2001: 27-28).

“¢A donde van los anhelos abortados, los silencios forzados y las renuncias auto
impuestas? (...) La auto postergacion pone en evidencia que existe un reparto poco
equitativo de las oportunidades (...) Por miedo, muchas mujeres ceden espacios,
postergan proyectos (...) toleran dependencias, silencian opiniones y asumen
unilateralmente la responsabilidad de la armonia familiar (...) Cuando el espacio



psiquico esta ‘ocupado” las posibilidades de crecimiento y desarrollo personal se
reducen indefectiblemente” (Clara Coria, 1996: 87).

La naturalizacion de las prescripciones que sostienen los modelos de género no deja de ser una
forma de violencia que, si bien, es simbdlica (Bourdieu, 1998) no por ello deja de producir efectos.
Un sistema de creencias que impone socialmente sentidos y significados ‘legitimos” y
representativos de la realidad y que prescribe lo que se debe pensar, desear y hacer subyace a la
violencia simbdlica y actia como germen de todo tipo de violencias. La dominacién masculina
impregna nuestro inconsciente, las estructuras simbdlicas y las instituciones sociales. La eficacia
masculina legitima esta relaciéon de dominacion al inscribirla en lo biolégico. Estos esquemas no
pensados de pensamiento (no conscientes) son sistemas perdurables y transponibles de
esquemas de percepcidn, apreciacion y accion, resultantes de la institucion de lo social en los
cuerpos. A través de la socializacion se efectlia una somatizacion progresiva de las relaciones de
dominacion de género. El orden social funciona como una inmensa maquina simbdlica fundada en
la dominacidén masculina.

Una subjetividad construida desde un ideal de feminidad que sobrevalora el bienestar de los otros
y, €n consecuencia, desarrolla un “yo” en relacién en el que la empatia y las gratificaciones en el
cuidado, requieren de una disponibilidad absoluta que coloca a las mujeres en una posicion de
dependencia del amor de los otros/as. Dependencia de los deméas (pareja, hijos etc.) que le
confiere fortaleza en la debilidad a pesar de la culpabilidad y de la interiorizacién de la agresividad.
Pero, vivir por los otros ademas de dificultar ser asertiva y manifestar necesidades y deseos,
requiere carecer o retrasar el propio proyecto vital. Muchas ain comparten que es normal sufrir por
amor, que sin él no se puede vivir, que el amor es lo mas importante de su vida, es decir, tienen
una vision absoluta y total del amor. En esta percepcion enajenadora del amor las mujeres no sélo
estan sujetas sino que son sujetadoras en relaciones asimétricas, basicamente a través de
estrategias emocionales.

En definitiva, el sistema de género facilita la interiorizacion del sexismo llevando a muchas mujeres
a la dependencia de la proteccion y autoridad del varén.

En cuanto a los hombres, no piensan en el amor como un sentimiento entre iguales, tal como
hacen muchas mujeres, sino que para ellos mas bien es una relacion que les permite controlar la
sexualidad, los sentimientos y, en gran medida, la vida de su pareja y recibir el reconocimiento de
sus iguales. El amor les confiere poder. Asi, las reminiscencias de una moralidad represora, los
efectos de una socializacion diferente por la que adquieren los atributos de la masculinidad [
represion de las propias emociones y de su expresividad; angustia ante la propia vulnerabilidad y
negacion de la manifestacion de dependencia y fragilidad- les dificulta pedir ayuda, y ante el miedo
a los vinculos emocionales se reafirman en el dominio. Todo ello les lleva a comportarse de forma
diferente en la relacién amorosa, la brecha que existe entre pensamientos y acciones —sobre todo
en los varones- y los propios mecanismos inconscientes —tanto en las mujeres como en los
varones- frenan, sobre todo para las mujeres, la consecucion de unas relaciones de respeto y
reconocimiento mutuo. Ademas, en las mujeres proyectan “‘LO NEGATIVO” (debilidad;
inseguridad; emotividad) y, por lo general utilizan la agresividad y la culpabilizacion como
mecanismo para afrontar la frustracion y los conflictos.

Por lo descrito es facil de comprender que en las relaciones de pareja, con demasiada frecuencia,
se dan comportamientos "invisibles", “sutiles” de violencia y dominacion. A este tipo de maniobras
Luis Bonillo (1995) los llama “micro machismos” y afirma que casi todos los varones los realizan
cotidianamente en el ambito de las relaciones de pareja. Apoyandose en Foucault (1977; 10)
mantiene que:

"Es preciso comprender como las grandes estrategias de poder se incrustan, hallan
sus condiciones de ejercicio en micro relaciones de poder... Designar estas micro
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relaciones, denunciarlas, decir quién ha hecho qué, es una primera transformacion del
poder. Para que una cierta relacion de fuerzas pueda no soélo mantenerse, sino
acentuarse, estabilizarse, extenderse, es necesario realizar maniobras..."

Como se ha planteado los micromachismos son estrategias masculinas para conseguir el dominio
y el control sobre las mujeres. Control que se ejerce en cuatro ambitos: psicologico; econémico;
sexual y social. Algunas formas de control psicolégico implican: chantaje emocional: “eres todo
para mi”; “daria cualquier cosa por ti, no me dejes”; maternalizacion de la mujer; ser “encantador”,
enamorador impenitente; maniobras de explotacion emocional: culpabilizar por el placer de estar
con otras personas; sospechar sin ton ni son, tener celos; desautorizacion continua y sistematica:
descalificaciones, insultos, falta de reconocimiento; paternalismo: “debes hacer esto, es lo mejor”;
falta de intimidad emocional; alteracién de la realidad: dijiste; hiciste; querias, etc; autoindulgencia
sobre la propia conducta: “quiero cambiar, pero no puedo”; “no me doy cuenta”; implicar a los hijos
en los conflictos de la pareja. En cuanto al control econémico: conseguir que deje el trabajo
remunerado o, en su defecto, gestionar los recursos familiares. Por lo que respecta al control
sexual: manifestar su poder sexual imponiendo sus pautas en la relacién. Por Ultimo, respecto al
control social: Imponer las amistadas y el tipo de relacion a mantener con las familias, cuando no
el alejamiento de la familia de la mujer.

Pero, ademas, esas estrategias responden a un fin. Los micromachismos coercitivos, es decir,
utilizar la fuerza moral, psiquica y/o econdmica, pretenden doblegar y desautorizar a la mujer.
Implican: intimidar, realizar continuas manifestaciones de mando, apelar a argumentos logicos y de
autoridad, controlar el dinero... y producen en las mujeres inhibicion desconfianza y disminucion
de autoestima. Los micromachismos encubiertos utilizan estrategias muy sutiles para ocultar el
interés de dominio. Se manifiestan por medio del abuso de la capacidad femenina de cuidado, a
través de maniobras de explotacién emocional y con desautorizacion, paternalismo, engafio y
autoindulgencia. Estas actitudes producen en las mujeres: confusién (impiden pensamiento y una
accion eficaz), desconfianza, desvalimiento, dudas de si y fomentan respuestas incomprensibles,
rabia, frialdad, etc. Finalmente, los micromachismos de crisis se manifiestan con cambios en los
‘espacios” de poder de la pareja, es decir con inversiones en las relaciones de poder (aumento del
poder personal en la mujer, independencia y/o pérdida de poder del varon) para aparentar un falso
apoyo y dar lastima a las mujeres, con lo que se consigue culpabilizarlas.

Estos mecanismos de violencia invisible constatan que en las relaciones entre los sexos no se
ponen en juego solo diferencias sino sobre todo desigualdades, es decir situaciones de poder y
estrategias de su ejercicio. El poder no es una categoria abstracta; el poder es algo que se ejerce
y visualiza en las relaciones interpersonales. Este ejercicio tiene tanto un efecto opresivo como
configurador puesto que delimita las posibilidades de existencia (espacios, subjetividades, modos
de relacion, etcétera). La desigual distribucion del ejercicio del poder de dominio conduce a la
asimetria relacional y, por lo tanto, a la invisibilizacién de los valores y capacidades de las mujeres.

4. MAS ALLA DEL AMOR ROMANTICO

“Durante demasiado tiempo se ha usado de modo opresivo a las mujeres por su propio bien.
Ahora las mujeres se estan movilizando por todo el mundo para utilizar sus propios poderes
para sus propios propositos” (Anna G. Jonasdottir, 1993:285)

Actualmente, frente a la logica roméntica -basada en la idealizacion de un amor imposible- se
vislumbra otro tipo de relacion de pareja. En este nuevo tipo de relacidn, que evidentemente
también es una idealizacion, se asume como valor basico y fundamental la igualdad y reciprocidad
entre los sexos, se promueven vinculos amorosos en los que ambos sexos tienen sus propios
deseos, se analizan y jerarquizan los sentimientos y se desvincula el sexo del amor vy, en



consecuencia, tiene cabida la capacidad de negociacion con la pareja, ya que el amor se sustenta
en el reconocimiento mutuo. Desde este marco se tiende a pensar que existe una mayor libertad
sexual, y posiblemente sea asi. Se comparte la creencia de una igualdad entre los sexos que lleva
a que las mujeres se sientan mas libres, se perciban con capacidad para decidir y actuar en el
amor, consideren que son responsables y, en consecuencia, pueden elegir libremente a su pareja,
por lo que si la eleccion amorosa es personal también lo sera la responsabilidad, de ahi que el
acierto 0 no en la eleccion amorosa recaiga en la persona, porque tiene que ver con su buen o mal
hacer y no con mecanismos sociales que la constrifien y determinan. Asi, la responsabilidad es
individual.

No obstante, como sefiala Marcela Lagarde (2005) faltan modelos de relacion democratica en la
pareja que potencien relaciones con un minimo de autonomia y cuando hablamos de ellos son
mas una teoria que una realidad vivida. Demasiado a menudo, los varones tienden a buscar
mujeres que les admiren y les permitan demostrar su poder ante sus pares y ellas, varones que las
protejan y les garanticen un estatus socio-econdémico. Pero, seria injusto no reconocer que, a
pesar de coexistir valores romanticos y modernos, las mujeres se han independizado y alcanzado
ciertas cotas de autonomia, lo que supone no aguantar cualquier cosa por amor. Ellas -los varones
lo han hecho siempre-, pueden decidir sobre sus amores y establecer vinculos en donde ambas
partes intenten ser sujetos de sus propios deseos.

Satisfacer las propias ideas y necesidades y poder tomar decisiones, relacionarse libremente con
el propio cuerpo, saberse sujeto de derechos, exige, un plus de esfuerzo y sufrimiento
considerable, pero vale la pena, porque si no se sabe que se desea es facil sucumbir al deseo de
los demas, aunque, demasiado a menudo, ese interés de muchas mujeres por legitimarse como
sujetos deseantes tropieza no s6lo con las dificultades que derivan de sus fantasmas
inconscientes —el amor es un registro que permanece intocable, ddndose una contradiccion entre
ser generosas Yy benevolentes y al mismo tiempo anhelar plenitud y libertad- sino con las
resistencias de muchos varones para cambiar al mismo ritmo. Es evidente que las ideologias del
amor nunca reflejan lo que las personas viven, lo que plantea una gran contradiccion entre lo
pensado y lo vivido, entre las ideas aceptadas y los comportamientos.

La toma de decisiones en la vida sexual y amorosa, la capacidad para resolver los conflictos,
contribuye al desarrollo de sujetos autdnomos, y es sabido que autonomia y empoderamiento
andan parejas y estan en la base del desarrollo subjetivo, potenciando la construccién de
ciudadanias. El amor es una experiencia vitalista y vitalizadora y, por ello, vale la pena invertir
energia para aportar herramientas que potencien el amor, pero sin tener miedo a la separacién
cuando las relaciones no son saludables. La vision feminista del amor postula que el amor es una
fuente de poder.

63



o%

MARCO CONCEPTUAL DE LA UNIDAD 5
1. CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO
2. ALGUNOS DATOS

2.1 Violencia hacia la mujer en la familia

2.2 Mujeres muertas por violencia de género

2.3 Denuncias por malos tratos
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5. MODELOS TEORICOS
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1. CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO

La Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, sefiala

en su exposicion de motivos que:

“La violencia de género no es un problema que afecte al ambito privado. Al contrario, se
manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad.
Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el mismo hecho de serlo, por
ser consideradas, por sus agresores, carentes de derechos minimos de libertad, respeto y

capacidad de decision”

Previamente la ONU en la 4% Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en 1995 en Beijing

afirmaba que:

“La violencia contra las mujeres es una manifestacion de las relaciones de poder
histéricamente desiguales entre hombres y mujeres, que han conducido a la dominacion
de la mujeres y la interposicion de obstaculos para su pleno desarrollo. La violencia contra
la mujer a lo largo de su ciclo vital dimana especialmente de pautas culturales, en
particular de los efectos perjudiciales de algunas practicas que perpetuan la condicion
inferior que se asigna a la mujer en la familia, el lugar de trabajo, la comunidad y la

sociedad”



El articulo 1 de la Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer de las Naciones
Unidas (1993), define violencia contra las mujeres como:

“Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico para las mujeres,
inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto
Si se producen en la vida publica o privada’.

A partir de las definiciones anteriores se reconocen una serie de caracteristicas que diferencian la
violencia de género de otro tipo de violencias:

- Esun fenémeno universal y por tanto un problema social

- Se sustenta en la desigualdad de poder entre hombres y mujeres y en la ideologia sexista
- Se ejerce contra la mujer por el mero hecho de serlo

- Esuna violacién de los derechos humanos mas elementales

- Se produce en muy diversos ambitos, publicos y privados

- Se ejerce de muy diversas maneras y a distintos niveles

2. ALGUNOS DATOS

2.1 Violencia hacia la mujer en la familia

Como forma especial de violencia hacia la mujer, destaca la ejercida en el ambito familiar. Dentro
de ella encontramos la que protagonizan padres y hermanos varones y la violencia de pareja,
exista 0 no vinculo legal.

El Instituto de la Mujer ha realizado tres Macroencuestas sobre la situacion de la violencia de
género en los afios 1999, 2002 y 2006. En estos estudios se observa que el porcentaje de mujeres
que manifiestan haber sufrido a lo largo de su vida algun tipo de violencia de género se situa en
alrededor de un 6%. Este porcentaje representa a 1.200.000 mujeres mayores de 18 afios.
(Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, 2009)

DIMENSION DE LA VIOLENCIA PADECIDA ALGUNA VEZ EN LA

‘ Macroencuestas 1999, 2002 y 2006
6,2 6,1

1999 2002 2006

Fuente: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género. 2009, pag. 32

En 2006, 400.000 mujeres declaraban haber sufrido violencia de género durante el Ultimo afio.
Supone un 2,1% de la poblacion y es significativamente menor al obtenido en los dos estudios
previos, que fue un 2,2 'y 2,3%. (Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, op. cit.)
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2.2 Mujeres muertas por violencia de género

El siguiente grafico muestra la evolucién de los ultimos afios de las mujeres asesinadas por su
pareja, en el que se ha segregado la condicion de espariola o extranjera.

Mujeres muertas por violencia de género

H Extranjera
O Espanolas

2003 2004 2005 2006 2207 2008 2009

Anos

Fuente: elaboracion propia a partir de datos procedentes del Ministerio de Igualdad, estadisticas anuales
2.3 Denuncias por malos tratos

Los datos ofrecidos por el Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Genero (CGPJ) indican
que el nimero de denuncias presentadas ante los juzgados y tribunales va en aumento. Asi en
2007 eran 126.293, 142.125 en 2008 y 135.540 en 2009. La ratio de denuncias en este Ultimo afio
fue del 57,4 por diez mil.

Un dato a tener en cuenta es el bajo indice de denuncias presentadas por los familiares
directamente ante los juzgados (0,3%) o en la policia (1,1%).

También es importante apreciar que en un 12,4% de los casos se producen renuncias al proceso.
En este aspecto apenas existen diferencias en cuanto a la nacionalidad de la mujer presuntamente
maltratada, puesto que los porcentajes se sitian en un 55% en el caso de las espafiolas.

2.4 Violencia sexual

Los datos muestran que la tasa de delitos contra la libertad sexual, en todas sus formas, se
mantiene de forma relativamente estable a lo largo de la década 1997-2007



Delitos contra la libertad sexual

8.000 6.825 /-207 6.798 ¢.845

70001 6477177 5.914 5 7505626 g5 6.191

6.000+
5.000+
4.000
3.000+
2.000+
1.000+"
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del informe “Las mujeres en cifras” (instituto de la mujer)
2. 5 Violencia hacia la mujer en la poblacion penitenciaria

El estudio realizado por Marta Cruells y cols. (2005) puso de manifiesto que el 88,4% de las
mujeres internadas en centros penitenciarios dependientes de la Generalitat de Catalufia, habian
sufrido algun tipo de violencia de género. Ademas observando separadamente las distintas
manifestaciones de la violencia (sexual, psicolégica, fisica, social y econémica) encontraron
prevalencias también muy elevadas que oscilan entre el 42% y el 70%.

En cuanto a la violencia ejercida dentro de la pareja, utilizando como criterio si las encuestadas
respondian afirmativamente sobre la aparicion de determinadas conductas de maltrato incluidas
como items en un cuestionario base, las autoras del estudio encontraron 80,4% de casos
positivos. Claramente existe una sobre representacién del maltrato en la poblacién femenina
penitenciaria

Las agresiones de tipo fisico y sexual se producian tanto en el ambito familiar como fuera de este,
cuando no de forma simultdnea. En el caso de las violaciones o intentos de violacion el 68% de
las mujeres de los establecimientos penitenciarios mencionados, los habian sufrido y de ellas el
39,8% lo fue dentro del ambito familiar.

3. TIPOS DE MALTRATO

El Consejo de Europa establecié el 30 de abril de 2002 (Recomendacion 5 del Comité de
Ministros), la siguiente clasificacion en lo referente a violencia de género:

= Violencia fisica: agresiones corporales (empujones, golpes, ataques con armas,
mordeduras, quemaduras, estrangulamientos, mutilaciones).

= Violencia sexual: cualquier actividad sexual no consentida, desde las relaciones
sexuales obligadas y la explotacion sexual a los insultos y acusaciones durante las
relaciones sexuales.
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= Violencia psicologica: agresiones de tipo intelectual o moral (amenazas, aislamiento,
desprecio, intimidacion, insultos en publico, chistes y bromas).

= Violencia econdmica: desigualdad en el acceso a los recursos compartidos, negar el
acceso al dinero, impedir el acceso a un puesto de trabajo, impedir el acceso a la
educacion, efc.

= Violencia espiritual: coaccionar a otra persona a que acepte un sistema de creencias
cultural o religioso determinado, o erosionar o destruir las creencias de otra persona a
través del ridiculo o del castigo.

Dentro de la pareja todas estas formas de violencia también se manifiestan. En cierto modo resulta
un tanto artificial separar violencia fisica y dafio emocional porque este siempre se encuentra
presente en el primero. Se ha sugerido que el agresor en muchos casos necesita tiempo para
encontrar su forma tipica de agredir, en la que se conjugue efectividad, eficacia y seguridad
(Miguel Lorente, 2004).

Ademas de a los actos de violencia en si mismos es importante atender a dos factores igualmente
importantes: el control del tiempo y el control del espacio (Escudero et. al . 2005)

La modulacién del tiempo se refiere a la aparicion intermitente de las conductas de maltrato que
dificulta enormemente establecer una conexién causa-efecto asi como la prediccién de su
aparicion. Normalmente se establecen fases ciclicas de violencia y calma.

El control del espacio hace referencia a las distintas formas de aislamiento. Una mujer confinada
no puede contrastar sus emociones y creencias, al tiempo que se convierte en dependiente al no
tener acceso a los diferentes recursos materiales y sociales.

4. MITOS SOBRE LA VIOLENCIA DE PAREJA

Existen multitud de ideas preconcebidas generalizadas sobre la violencia que se ejerce dentro de
la pareja. A continuacion se muestran algunas de ellas (Mufioz, 2006; Migallon, 2007; Instituto de
la Mujer, 2008):

a) Sobre los hombres que maltratan

v El'hombre que maltrata es un loco o un enfermo.

v’ Maltratan porque los varones son violentos por naturaleza y pierden el control.

v Los hombres maltratadores agreden porque ellos también han sufrido malos tratos en su
infancia.

v Los hombres violentos son los adictos a las drogas o al alcohol. Son los parados, con estrés
en su trabajo... son violentos como efecto de su situacion personal.

v Los hombres violentos tienen muy baja autoestima.

b) Sobre las mujeres que son maltratadas

v" Si una mujer maltratada contintia con el maltratador, es culpa suya por seguir viviendo con ese

hombre.



v" El maltrato lo sufren mujeres pasivas y dependientes, sin trabajo, con hijos y que viven con un
alcohdlico.

v" El maltrato a mujeres solamente ocurre en familias con pocos recursos econémicos.

<\

Las mujeres provocan a sus maridos.

v Cuando las mujeres dicen NO quieren decir SI.

c) Sobre las relaciones de malos tratos

La violencia dentro de casa es un asunto de familia y no debe salir fuera.
En el caso de tener hijas e hijos es mejor aguantar.

Siempre se exagera cuando se habla de violencia contra las mujeres.
Ella también agrede, de distinta manera.

El maltrato se da fundamentalmente en parejas de mayor edad.

SN NN NN

Son actos aislados.

5. MODELOS TEORICOS
5.1 Sindrome de la mujer maltratada

Lorente (2008:119) define este sindrome como el "conjunto de lesiones fisicas y psiquicas
resultantes de las agresiones repetidas llevadas a cabo por el hombre sobre su conyugue, o0 mujer
a la que estuviese o haya estado unido por anélogas relaciones de afectividad".

Leonore Walker (1979) explica su génesis y mantenimiento a partir de la dinamica en que se
manifiesta este tipo de violencia y del modelo de la Indefension Aprendida de Seligman

5.2 Ciclo de la violencia

La violencia en sus distintas manifestaciones marca el curso de una relacion de maltrato. En los
inicios la mujer-victima no es capaz de imaginar lo que vendra después puesto que no existen
indicios claros para ello. Es posible que algunos de sus allegados y amigos hayan detectado
algunos leves signos de aviso. Al avanzar la relacion comienzan a aparecer las primeras
conductas de control y de abuso emocional. Cada vez son mas frecuentes y graves y a menudo
coincide este cambio de intensidad con el primer embarazo. Se establece un proceso ciclico de
acercamiento y rechazo que tiene como efectos: confusion, dependencia y pérdida de identidad
por parte de las mujeres que padecen las agresiones. Leonore Walker propuso que la violencia en
la pareja pasa por tres fases que se van repitiendo de forma ciclica hasta convertirse en un estado
permanente de maltrato.

1. Fase de acumulacion de la tension. En esta fase comienzan las demostraciones de
autoritarismo y control, muchas veces disfrazadas en aparentes buenas intenciones.
Surgen las primeras desvalorizaciones, ridiculizaciones, frases elevadas de tono, insultos.
La mujer intenta comprender qué es lo que estd ocurriendo, mientras que el agresor la
hace responsable de sus propios enojos. Como las reacciones del agresor no obedecen a
ninguna ldgica, es imposible establecer una conexién causa-efecto. Y ante esta situacion
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la consecuencia final para las mujeres es pensar que “lo que esta mal no es lo que hago
sino como soy”.

2. Fase de explosion. La tension ha ido aumentando hasta que se desencadena un episodio
violento de alta intensidad, bien con insultos, golpes y destruccion de objetos, maltrato a
mascotas, amenazas o incluso las primeras agresiones fisicas. La mujer no puede creer lo
que le estd ocurriendo, se siente desamparada, cansada y triste. También enojada. El
agresor sabe que lo que ha hecho no esta bien y que tiene riesgos como una denuncia,
una separacion, la soledad, mostrar a su familia lo que ocurre y atentar con ello a la
imagen que los demas tienen de él, etc.

3. Arrepentimiento y luna de miel. El agresor cambia aparentemente de actitud, se muestra
amable y arrepentido, aunque esto sea de forma claramente instrumental. Puede hacer
como si no hubiera ocurrido nada o como si no se hubiese dado cuenta de su gravedad.
Desarrolla estrategias de seduccion. La mujer en un primer momento quiere creer a su
pareja y siente que es su deber salvar la relacion.

Con el paso del tiempo la frecuencia de los episodios violentos aumentan. Los arrepentimientos
son cada vez menos creibles puesto que realmente no son mas que una manera de ganar tiempo.
Finalmente la relacion es simplemente control y violencia.

Sin embargo es importante tener en cuenta que no en todas las situaciones de violencia en la
pareja, aparece este ciclo de forma tan clara y evidente. Puede existir una situacion de abuso
permanente, controlada a un nivel emocional principalmente. Ante un cambio no esperado se
puede desencadenar un episodio violento de alta intensidad. Por ejemplo si en la fase de
arrepentimiento la victima ya no hace caso a las estrategias manipuladoras y seductoras del
agresor, lo que pone de manifiesto que en realidad en esta fase la violencia se encuentra latente.

5.3 Indefensién aprendida

Este concepto se debe al psicdlogo Martin Seligman quien comprobd experimentalmente que ante
situaciones aversivas que se repiten, y en las que no existe la posibilidad de controlar los
acontecimientos, surge como consecuencia una inmovilizacion y aceptacion pasiva de esa misma
situacion.

Es claramente aplicable a un contexto de maltrato repetido:

e Pérdida del control. Consiste en la conviccion de la mujer maltratada de que la solucién a
las agresiones le son ajenas, puesto que haga lo que haga no sirve para ponerles fin.

o Baja respuesta conductual. La mujer decide no buscar mas estrategias para evitar las
agresiones, y su respuesta ante los estimulos externos es pasiva. Se acomparia de graves
sentimientos de inutilidad, depresién y desamparo.

5.4 Sindrome de Estocolmo Doméstico

Andrés Montero (2001) ha desarrollado un modelo alternativo que define como “un vinculo
interpersonal de proteccion, construido entre la mujer y su agresor, en el marco de un ambiente
traumatico y de restriccidn estimular, a través de la induccién en la victima de un modelo mental”.
La mujer sometida se identifica con el agresor como una forma de proteccion, desarrollando una
serie de justificaciones para esa situacion. Esto unido a la intermitencia de las agresiones y el paso
constante de la violencia al afecto, refuerza las relaciones de dependencia por parte de la mujer
maltratada, que empeoran cuando la dependencia también es econdmica.



El Sindrome de Estocolmo doméstico viene determinado por una serie de cambios y adaptaciones
que se dan a través de un proceso en el que se reconocen cuatro fases:

Fase Desencadenante: coincide con la primera agresion fisica, que tiene el efecto de
romper el espacio de seguridad y confianza que deberia ser la pareja.

Fase de Reorientacion: la agresion provoca un estado de incertidumbre y la mujer intenta
encontrar nuevos referentes, pero sus redes sociales estan deterioradas y generalmente
solo posee el apoyo de la familia.

Fase de Afrontamiento: la victima con sus capacidades mermadas tiene una percepcion
de la realidad distorsionada, por lo que se autoinculpa de su situacion y entra en un estado
de indefension y resistencia pasiva en el que asume el modelo cognitivo de su compafiero,
tratando asi de manejar la situacion traumatica.

Fase de Adaptacion: para encontrar el equilibrio y estabilidad la mujer proyecta la culpa
hacia otros, hacia el exterior, y el Sindrome de Estocolmo Doméstico se consolida a través
de un proceso de identificacion.

6. CARACTERISTICAS Y ESTRATEGIAS DEL MALTRATADOR

Las principales caracteristicas de los varones que ejercen la violencia son las siguientes:

1.

Mantienen un sistema de creencias basado en los mitos culturales acerca de la
masculinidad, de la inferioridad de la mujer y de la pareja:

= Si hace algo que no me gusta tengo derecho a castigarla
= Sé lo que es mejor para la relacion

= Yo soy superior a mi pareja

= Mipareja me pertenece

Tienen dificultades para expresar sus sentimientos por considerarlo signo de debilidad, lo
cual lleva a que los conflictos sean resueltos violentamente por no saber hacerlo de otra
manera.

Se encuentran emocionalmente aislados, ya que no cuentan con quién hablar de sus
problemas o de sus sentimientos.

Recurren frecuentemente al uso de racionalizaciones para explicar su conducta violenta,
sosteniendo que es la mujer quien los provoca, que no pueden controlarse o que no saben
lo que hacen.

Perciben que su autoestima y su poder se encuentran permanentemente amenazados Y,
ante la sospecha de la pérdida de control, intentan retomarlo a través de la fuerza.

Muestran una actitud externa autoritaria que oculta su debilidad interior.

Al no reconocer la responsabilidad por sus actos, dificilmente piden ayuda para resolver
sus problemas.

No suelen ser violentos en otros ambitos. Existe por tanto una discrepancia entre su
comportamiento en publico y su comportamiento en privado. Puede tener una imagen
social de persona amistosa y correcta y esto lleva a que los familiares y vecinos
consideren a la mujer exagerada e histérica. Esta vision de hombre respetable se acentta
mas si este tiene una profesion de alto reconocimiento, como juez, médico o politico.
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10.

1.

12.
13.

14,

Niegan o minimizan de forma persistente los hechos que han protagonizado. Son muy
resistentes a aceptar cualquier modificacién en estas creencias.

Utilizan muchos otros mecanismos para disminuir su responsabilidad como: culpar a la
mujer que es quien les provoca, atribuirles caracteristicas negativas (mala madre),
escudarse en el consumo de alcohol o0 en una repentina pérdida de control, afirmar que no
recuerdan nada de lo que ocurrid, etc.

Manipulan a los hijos e hijas mostrandose ante ellos como objeto de los caprichos de su
madre.

Dependen emocionalmente de su pareja a la que paradojicamente maltrata.

Y como ya se expuso anteriormente, ejercen un control sobre la frecuencia de aparicion de
las agresiones (el tiempo) y sobre los espacios en los que se desenvuelve la pareja (el
aislamiento).

Aislan a su pareja como estrategia para eliminar posibles fuentes de defensa y apoyo, asi
como de referentes y puntos de contraste para valorar la situacion en la que se encuentra
sometida. Si permite ciertos contactos sociales, los controla y monitorea.

7. CONSECUENCIAS PARA LA MUJER

La mujer maltratada vive en un ambiente en donde la violencia, la privacion y la tensién constante
son la norma. Estos factores provocan un desgaste en su energia por lo que se siente agotada
fisica y psicologicamente:

Privacion. Muchas mujeres maltratadas son privadas de sus necesidades basicas (suefio,
alimentacion, etc.), de sus contactos sociales y de su libertad. El hombre controla cada
aspecto de la vida de su mujer y la vigila constantemente.

Violencia. Sufrir la violencia provoca un desgaste de energia fisica y psicologica en
cualquier ser humano debido a que se activa el sistema nervioso como respuesta a una
situacion amenazante para su integridad. El abuso repetido no hace méas que agravar el
problema, ya que el organismo no ha terminado de recuperarse cuando sucede un nuevo
episodio violento.

Tension constante. La mujer maltratada no solamente soporta la violencia, sino que vive
bajo tensidén permanente. La violencia puede surgir en cualquier momento y bajo cualquier
pretexto, por lo que la mujer debe estar en guardia todo el tiempo y anticiparse a cualquier
sancion.

Por tanto las repercusiones de la violencia para una mujer agredida son multiples y abarcan todas
las esferas: fisicas, psicoldgicas, sociales, laborales y familiares.

a) Consecuencias psicoldgicas:

- Estrés postraumatico

- Baja autoestima, ansiedad, depresidn, hipocondria, fobias, panico

- Abuso de drogas, psicofarmacos, alcohol

- Ira y resentimiento, hacia el agresor y hacia si misma. Este sentimiento puede
encontrarse reprimido y manifestarse desconectado de la situacién que lo genera.

- Sentimientos de culpa, verglienza y soledad

- Trastorno del suefio

- Trastorno de la alimentacion (bulimia, anorexia)

- Trastorno por somatizacion



- Intento de suicidio

b) Consecuencias sociales:

- Aislamiento social
- Absentismo laboral
- Pérdida de empleo

c¢) Consecuencias fisicas:

- Traumatismos sobre todo en cuello, espalda, pecho y brazos

- Heridas y traumatismos maxilofaciales, dentales, rotura de timpano, desgarro del
l6bulo de la oreja por arrancamiento del pendiente

- Quemaduras

- Hematomas

- Cefalea crénica, dolores lumbares cronicos, sintomas gastrointestinales, colon
irritable, problemas en la piel, palpitaciones

- Muerte

d) Consecuencias sexuales:

- Pérdida del deseo sexual

- Embarazos no deseados y de alto riesgo
- Aborto

- Enfermedades de transmisién sexual

- Trastornos menstruales

8. DIFICULTADES PARA SALIR DE LA RELACION

Algunas de las dificultades para poner fin a una relacion de maltrato por parte de las mujeres son
las siguientes:

1.

Falta de conciencia sobre estar siendo victima: negaciones, justificaciones, fantasia de ser
hechos aislados 0 una mala racha. Puede explicarse por el apego hacia el agresor, la
dificultad para cuestionar a la pareja o familia y por el rechazo a asumir el calificativo
‘mujer maltratada”.

Programa de reforzamiento intermitente en el que de forma impredecible surgen episodios
positivos que contrarrestan los aversivos aunque estos sean mas numerosos.

Paralizacion, impotencia y desesperanza producidos tanto por una respuesta de
conservacion (miedo) y como por una respuesta aprendida de indefensién, puesto que
nada de lo que haga puede cambiar su situacion. Esto no debe entenderse como
pasividad caracterial.

Pérdida de autonomia. La privacién de su libertad de movimiento, de eleccion y de
recursos economicos propios; el control que el agresor tiene sobre su vida y sus
actividades y el aislamiento en el cual vive, son factores que no permiten que la mujer
maltratada sea una persona independiente que puede tomar decisiones libremente y que
puede valerse por si misma. Esto hace que la mujer dependa del agresor para su
supervivencia y para la satisfaccion de sus necesidades basicas.

Miedo a que se cumplan amenazas de mayores agresiones 0 incluso la muerte, asi como
de dafio a los hijos e hijas o de sustraccion de los mismos.
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6. Sentimientos de culpa y vergienza por sentirse responsable del fracaso en el
mantenimiento de la unidad familiar, entendido este como funcién social de la mujer.
Necesidad de ayudar a la pareja para que cambie.

7. Sentimiento de culpa y verguenza por no haber reaccionado o abandonado antes la
relacion, una vez que llegan a ser conscientes de su victimizacién. También por haber
ejercido acciones legales.

8. Baja autoestima y sentimiento de inutilidad como efecto de constantes mensajes de
inadecuacion y maltratos de todo tipo. Las mujeres terminan creyendo las criticas de su
pareja acerca de su incapacidad, por lo que van perdiendo, poco a poco, la nocion de
valor de ellas mismas. Maltrato se asocia con castigo y este con merecimiento.

9. Sentimiento de incapacidad para mantener sola adecuadamente a los hijos.

10. Miedo a la soledad y al abandono. Creencia patolégica sobre la infelicidad al no tener una
pareja

11. Temor al reproche familiar y social de dos tipos:
-Por haber consentido el maltrato
-Por presiones patriarcales, que fomentan que su deber es mantener la familia unida.

12. Temor a que no vaya a ser creida por la policia y temor a los procesos judiciales.

13. Aislamiento, falta de apoyo social, ausencia de personas que puedan escuchar sus
problemas. La mujer maltratada vive en un ambiente de violencia previsible, ella misma se
autoaisla y se refugia en su casa para evitar cualquier estimulo que pueda provocar su
agresion.

14. Deterioro psiquico: indefension, depresion, estilos de pensamiento catastréficos o
negativistas.

15. Deterioro fisico: enfermedades.
16. Inaccesibilidad a los recursos sociales de apoyo y tratamiento a las mujeres.
17. Temor a que su pareja ingrese en prision.

9. HIJOS E HIJAS EXPUESTOS A LA VIOLENCIA DE GENERO

La Academia Americana de Psiquiatria considera que ser testigo de violencia doméstica puede
ser tan traumatico para los menores como ser victima de abusos fisicos y sexuales, puesto que
ver sufrir a alguien a quien se quiere produce un fuerte impacto emocional, mucho mayor si el que
agrede es su propio padre. Por tanto los menores pueden sufrir secuelas de la violencia aunque
no hayan recibido un solo golpe. Se estima que alrededor del 40% de los menores son testigos de
las agresiones de sus padres.

Todos los menores que permanecen en una familia en la que existe violencia de género estan
expuestos a esa misma violencia y por ello sufren sus efectos. Es conveniente clarificar que estar
expuesto a la violencia no es sindnimo de ser testigo directo de la misma. Puede que los menores
nunca hayan observado o escuchado los malos tratos aunque si que hayan visto las secuelas en
sus madres.

El concepto de exposicidén es mucho mas amplio y se centra méas en los efectos. La relacién de
pareja basada en la violencia se relaciona con la mala calidad de la relacion padres-hijos (Lola



Aguilar 2009). Pongamos por caso las pautas de crianza inadecuadas e inconsistentes, la falta de
atencion afectiva o el comportamiento artificial y diferente de la madre en funcidn de si esta o no
presente el padre, asi como el excesivo rigor en el control de su educacion.

Las consecuencias de la violencia que sufre la madre afecta a las relaciones con los hijos e hijas.
Siendo el caso extremo y méas grave el no querer (poder) afrontar los malos tratos directos del
padre sobre los menores.

Por ultimo destacar también que los hijos y las hijas a menudo son utilizados como instrumentos.
Por un lado se les utiliza para agredir a la pareja (te voy a quitar a los hijos, no vales ni para ser
madre). Por otro como herramienta de la relacion de pareja: mensajeros (dile a tu madre que es),
espias (qué ha hecho hoy) o para ganarse el afecto en detrimento de ella (ti madre esta enferma,
no la hagas caso).
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MARCO CONCEPTUAL DE LA UNIDAD 6

La Unidad 6 del Programa de Intervencion con Mujeres desarrolla a su vez tres bloques basicos,
compuestos cada uno de ellos de varios temas. Su esquema es el siguiente:

1. HABILIDADES SOCIALES

1.1 Comunicacion

1.2 Asertividad

1.3 Empatia

1.4 Habilidades de Negociacion
1.5 Habilidades de Autoafirmacion

2. HABILIDADES COGNITIVAS Y EMOCIONALES

2.1 Habilidades cognitivas

2.2 Habilidades emocionales

2.3 Resolucion de conflictos

2.4 Motivacion para el cambio personal

3. FACTORES DE RIESGO Y FACTORES DE PROTECCION

Pasaremos a desarrollar a continuacion un Marco teorico en el que abordaremos los aspectos mas
basicos de cada uno de los epigrafes.

1. HABILIDADES SOCIALES

Las habilidades sociales son un conjunto de conductas que se ponen de manifiesto en las
relaciones con los otros. Las habilidades sociales dotan a las personas que las poseen de una
mayor capacidad para lograr los objetivos que se pretenden, manteniendo su autoestima sin dafiar
la de las personas que les rodean. Estas conductas se basan en el dominio de las habilidades de
comunicacion y requieren por parte del individuo de un buen control emocional. De ahi que, en el
caso de algunas patologias, el area de las habilidades sociales esté dafiada.

Las habilidades sociales son parte de la formacién del individuo desde su infancia hasta su muerte.
Hay diferentes tipos de habilidades sociales, siendo herramientas que nos sirven en la vida
cotidiana para relacionarnos con los demas. Entre las principales habilidades, encontramos: la
asertividad, la escucha activa, la capacidad de negociar, el ser capaces de establecer metas y
objetivos y la empatia.

Las habilidades sociales son, por lo tanto, estrategias aprendidas. Dentro de las numerosas teorias
al respecto, destaca la Teoria del Aprendizaje Social, desarrollada por Bandura, basada en los
principios del condicionamiento operante desarrollado por Skinner (1938). Asi, nuestra conducta
esta en funcion de unos antecedentes y unas consecuencias. Si estas son positivas nuestro
comportamiento se vera reforzado.

Las habilidades entonces, se adquieren mediante reforzamiento positivo y directo. También se
aprenden mediante aprendizaje vicario u observacional, mediante retroalimentacion interpersonal y
por el desarrollo de las expectativas cognitivas que tenemos respecto a las situaciones
interpersonales.



1.1. Habilidades de Comunicacion

Crecer como ser humano no tiene porqué realizarse desde una compilacién de conocimientos, mas
0 menos amplios 0 sobre éstas o0 aquellas materias. Lo importante es conseguir convertirse en
persona en el sentido mas rico del término y para ello es basico el concepto de “relacion”. Las
personas necesitamos de los demas, tanto desde el punto de vista afectivo, como desde el punto
de vista de nuestro desarrollo y nuestro crecimiento como seres humanos. Ser persona no es otra
cosa a la larga que “saber relacionarse”. Y ese aprendizaje esencial es el que se desarrolla
basicamente a través de las “Habilidades Sociales”. Estas —por lo tanto- no son sino las conductas
adecuadas para conseguir un objetivo ante situaciones sociales especificas.

Si existe una herramienta basica a la hora de relacionarnos con los demas, ésta es la
Comunicacion. A menudo predicamos de nosotras mismas que no tenemos problemas para
comunicarnos, quiza porque nos centramos en el significado de las palabras. Pero comunicar es
algo mas, porque aparece directamente implicada la persona considerada de forma integral y por lo
tanto su factor cognitivo (cémo pienso), su factor emocional (cuales son mis sentimientos) y su
factor moral (qué actitudes me guian). Ademas, no podemos olvidar que en la comunicacion
influyen de forma determinante tres factores basicos: la situacion precedente, el lugar en el que se
desarrolla y la otra persona que interviene en la comunicacion.

Es obvio que a lo largo de nuestro proceso de socializacidn las mujeres hemos sido adiestradas
para tener sobre nosotras mismas y sobre los demas, de forma bastante habitual, pensamientos
distorsionados. De forma similar hemos “aprendido” a desentendernos de nuestras emociones
basicas, a posponer indefinidamente nuestras necesidades y a no otorgarnos los derechos basicos
que si reconocemos a los otros. Eso influye en el momento de proyectar carencias significativas en
nuestro estilo de comunicacion.

Evidenciar y analizar dichos obstaculos y carencias, debe ayudarnos a establecer estilos de
comunicacion mas saludables que nos proporcionen un proceso de crecimiento y maduracién mas
enriquecedor en nuestra vida.

Existen dos tipos basicos de comunicacién: la Comunicacion Verbal y la Comunicacion No Verbal
(en adelante CNV). La primera es la que utiliza las palabras, es el contenido basico de “lo que
decimos”. La CNV por el contrario, es la forma en que ésta se manifiesta con el cuerpo a través de
los gestos, el tono de voz, la expresién de la cara, etc. Ambas forman un todo indisoluble, de tal
manera que —aunque podamos analizarlas por separado- producen irremediablemente un efecto
conjunto en la comunicacion. De ahi la importancia de que los dos tipos de comunicacion, el
contenido (comunicacion verbal) y la forma de expresarlo (comunicacién no verbal) sean
coherentes con el mensaje que se quiere emitir.

Watzlawick, tedrico de la comunicaciéon decia, que es imposible no comunicar. En presencia de
otras personas, aun estando en silencio, aun intentando pasar desapercibidas, estamos
comunicando, a traves de los gestos, de la postura, de la mirada o de la actitud.

Es posible identificar aspectos de la Comunicacion tanto verbal como no verbal que favorecen la
interaccién. De igual manera nos puede resultar muy Util, ser capaces de detectar claramente el
elenco de los errores mas habituales que dificultan y enturbian una comunicacién saludable.

Quizé por la frecuencia con la que lo utilizamos sea “el rumor” el tipo de comunicacion que de forma
mas ejemplificadora contamina las relaciones. Es importante comprender que todas las personas
tendemos a hacer en un momento dado suposiciones (acertadas o no) que influyen en las
conclusiones que sacamos. Del mismo modo que nuestro cerebro “completa” en ocasiones la
informacidn que le transmite el ojo y de esa forma “vemos” un circulo perfecto en una imagen que
solo contiene “partes” de dicho circulo, en la comunicacién es frecuente “rellenar” los huecos que
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deja la informacion que tenemos, para hacernos una idea del contenido de la misma en su
conjunto.

Por otra parte existen tres estilos de comunicacion claramente diferenciados:

Pasivo: Se caracteriza por no defender sus intereses o0 sentimientos, tendiendo a dar la
razon a todo lo que se le plantea por la otra parte. Esta marcado por una CNV
vacilante, plagada de gestos desvalidos, mirada huidiza, voz baja, expresion de
timidez, etc. En cuanto al contenido verbal suele rodearse de silencios, de
expresiones del tipo “bueno...no es tan importante lo que yo decia”, etc. En cuanto
a los efectos sobre la persona que mantiene dicho estilo suelen ser la irritacion, la
escasa autoestima y la soledad.

Asertivo Se caracteriza por la defensa de los intereses propios, sin por ello quitar
importancia a los ajenos. Expresa su opinion con libertad y no permite que el resto
de las personas se aprovechen de ella. Conlleva habitualmente una CNV de
expresion tranquila y amable, mirada directa, voz clara, gestos adecuados y habla
relajada. El contenido verbal utiliza expresiones como “qué te parece si...”, “creo
que podriamos...” 0 “quiza lo que deberiamos hacer...” que animan al consenso y
a la negociacion. Los efectos que produce en quién lo utiliza son los de

satisfaccion, relax y respeto por una misma y por las demas.

Agresivo Se caracteriza por agredir a los demas sin tener en cuenta sus sentimientos; ante
la confrontacion, pelea, amenaza o insulta. Su CNV muestra expresiones de ira o
enfado, mirada fija, voz alta, tono tajante y altanero, gestos de amenaza e
interrupciones permanentes a la otra persona. El contenido verbal de la
comunicacion suele conllevar expresiones como “si no haces esto...” o “ven aqui
ahora mismo...” 0 “tienes que...” que sugieren ordenes 0 amenazas veladas. Los
efectos que produce en quién lo emplea suelen ser tension, mala autoimagen y
frustracion.

Para poder considerarnos competentes en materia de comunicacion, no basta con conocer la
estructura basica de la misma, es necesario aprender a desarrollar la destreza en el escenario mas
habitual de cualquier ejercicio relacionado con la comunicacion: la conversacion.

Todas poseemos la experiencia, en mayor o menor medida, de la dificultad que entrafia en
ocasiones iniciar una conversacion, bien por el contexto, por la persona destinataria de la misma o
por la motivacion de quién asume la iniciativa. Tampoco resulta a veces sencillo, mantener el
interés de la conversacion, modificar su rumbo o sencillamente cerrarla de forma adecuada cuando
otra actividad requiere de nuestra atencion.

1.2. Asertividad

Definida de forma sencilla como la expresién adecuada tanto de nuestros pensamientos como de
nuestros sentimientos, la asertividad y su puesta en préactica puede ser -en primer lugar- una buena
aliada para lograr la defensa de nuestros derechos. Frente al estilo de comunicacién pasivo en el
que no nos atrevemos a decir lo que pensamos 0 a expresar nuestros deseos, sentimientos y
necesidades, el adiestramiento asertivo nos permitira sentir que nos respetamos a nosotras
mismas, otorgandonos el derecho a disentir, a pedir, a rechazar, a mostrar contento o malestar.

Su segunda aportacion es que puede ayudarnos a conseguir los objetivos que nos hemos
propuesto con determinada interaccién social. La asertividad, en definitiva aporta a nuestras



actuaciones un criterio de eficacia, y ello es asi porque nos permite distinguir, entre las diversas
alternativas, cual es la mejor para conseguir lo que pretendemos. Es basico para el ejercicio de esta
habilidad tener un suelo de autoestima razonablemente trabajada

Por Ultimo, la asertividad conlleva una actuacién que tiene en cuenta la equidad y la justicia, es
decir, que también tiene en cuenta a las otras personas y evita una actuacion que pudiera lesionar
los derechos o la dignidad de terceros. Frente al estilo agresivo en el que lo Unico que es tenido en
cuenta son los derechos, deseos y necesidades de quienes lo ejercen, la asertividad permite
establecer un equilibrio entre las personas que interactuan, resultando una buena pieza angular
para el establecimiento de relaciones positivas, saludables y fructiferas.

Como en el caso de tantas otras habilidades sociales, se requiere de un entrenamiento especifico
en las distintas situaciones en las que una comunicacién de indole asertiva nos puede ayudar a
conseguir nuestros propositos. Para ello necesitamos identificar distintos escenarios posibles en los
que una respuesta adecuada puede contribuir a proteger relaciones que son importantes para
nosotras, 0 a conseguir metas que también lo son, intentando que ambos objetivos mantengan el
equilibrio necesario en funcion de la situacion especifica.

Asi por ejemplo cuando nos encontramos en una situacion que es problematica y necesitamos de la
colaboracion de otra persona conviene conocer la Formula DESC que se describe a continuacion.

FORMULA DESC (Cuando yo tengo un problema)

1° Describir la situacion y/o comportamiento  (“Cuando...” “Estando...” “Cada vez que...”)

2° Expresar mis sentimientos. (“Me siento...” “Me ocurre que...” “Siento que...”)
3° Sugerir posibilidades alternativas. (“Podrias hacer...” “Me gustaria que...”)
4° Comentar las consecuencias o efectos en términos concretos (“Asi conseguiriamos...”)

Es una buena formula para conseguir una comunicacion eficaz, evitando realizar juicios de valor
sobre la otra persona (egoista, indtil...), poner etiquetas (eres un/a...) o generalizar (siempre,
nunca...).

De igual manera se pueden entrenar las habilidades necesarias para dar o recibir instrucciones de
forma correcta, 1o que sin duda nos ayudara a evitar malos entendidos en un entorno (el
penitenciario) en el que éstos pueden resultarnos muy gravosos. Es conveniente también realizar
ensayos acerca de como pedir algo a los demas o de cdmo convencer a otras personas de algo
que para nosotras es importante conseguir. De igual manera, puede ser origen de conflicto nuestra
dificultad para pedir disculpas cuando alguna accion, algun comentario, algun gesto por nuestra
parte, haya podido molestar a alguien que se sienta lesionado en sus derechos. Asumir nuestra
responsabilidad, dando la importancia que merecen los sentimientos de otras personas, puede ser
objeto también de entrenamiento.

El aprendizaje de un estilo de comunicacion asertivo, no debe concluir sin abordar, al menos en los
aspectos mas basicos, el aprendizaje para manejar situaciones de hostilidad hacia nosotras.

En cualquier situacion social y a pesar de que nuestro comportamiento sea adecuado desde el
punto de vista de la comunicacion, nos podemos encontrar con una reaccion hostil o agresiva en
otra persona, esté o no dirigida explicitamente hacia nosotras. No podemos obviar que en la
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Institucion Penitenciaria, el clima social preexistente propio de una institucion total, en la que se
desarrollan todos los aspectos de la vida de las personas durante un periodo indeterminado de
tiempo, contribuye a que la posibilidad de encontrarnos ante dichas situaciones sea mas elevada
que en el medio libre.

Saber manejar una reaccion de este tipo es fundamental para poder resolver el problema
planteado, fuere cual fuere la naturaleza de éste, ayudando a quién la protagoniza a disminuir su
activacion emocional. Solo asi podremos abordar de una manera racional la situacién y conseguir
que nuestro comportamiento asertivo sea realmente eficaz.

Por ultimo, resulta un ejercicio interesante hacer un repaso de las principales técnicas asertivas, por
la utilidad que comportan para afrontar cualquiera de las situaciones descritas. Las fundamentales
son las siguientes:

+ Disco rayado Es repetir nuestro punto de vista con tranquilidad, sin ceder a la
presion de la otra persona

+ Acuerdo asertivo Aceptamos que hemos cometido un error, pero separandolo del
hecho de ser buena o0 mala persona

+ Pregunta asertiva Se trata de recoger toda la informacién posible para defender
nuestros argumentos

4+ Banco de niebla Consiste en no permitir que la otra persona nos desvie del tema
que se esta tratando

+ Claudicacion simulada Parece que estamos cediendo el terreno, sin realmente
hacerlo. Para ello, nos debemos mostrar de acuerdo con
el argumento de la otra persona pero sin cambiar de
postura

4+ Quebrantamiento del proceso Responder a la critica con una sola palabra o con frases

breves
4 lronia asertiva Responder positivamente a la critica negativa
4+ Aplazamiento asertivo Aplaza tu respuesta hasta que te sientas tranquila y capaz
de responder a ella de manera adecuada
1.3 Empatia

Vamos a entender por empatia la identificacion cognitiva y afectiva de una persona con el estado
de animo de la otra. Seria la capacidad de sentir, en un contexto comun, lo que un individuo
diferente puede estar sintiendo. De ahi que con frecuencia se identifique con la inteligencia
interpersonal.

La empatia sefiala la actitud de un individuo hacia otro y se caracteriza por el esfuerzo objetivo y
racional de comprension de los sentimientos de aquel. Seria la capacidad de vivenciar la manera
de sentir del otro. Es por lo tanto, una habilidad para entender las necesidades, sentimientos y
problemas de los demas, poniéndonos en su lugar y respondiendo a sus reacciones emocionales.

No debemos confundir la empatia con la simpatia o antipatia que podemos tener hacia alguien. La
simpatia seria el carifio 0 aprecio que sentimos por otra persona, de ahi que nos parezcan



simpaticos o antipaticos. Hace referencia a un proceso puramente emocional que nos permite
sentir los mismos estados emocionales que sienten los demas los comprendamos o no. La
empatia va mas alla, ya que involucramos nuestras propias emociones, comprendemos los
sentimientos de los demas porque los sentimos en nuestro corazén y los entendemos con nuestra
razon. Supone la comprension de las perspectivas, pensamientos, deseos y creencias ajenos.

Las habilidades sociales no exigen simpatia, pero si empatia. Somos “animales sociales” y por lo
tanto, tenemos la habilidad de experimentar emociones ajenas como si fueran nuestras, esta es la
base de la empatia. Averiguar qué emociones alberga nuestro interlocutor, cuan fuertes son y qué
las desencadena. Puede parecer una tarea dificil pero todas en un grado u otro somos capaces de
ello.

No se trata so6lo de ser simpaticas. Por ejemplo, podemos invitar a alguien a tomar café, compartir
sus alegrias..., pero esto es es s6lo simpatia. Seremos empaticas si somos capaces de entender
las emociones del otro, sentirlas como propias, como las sienten los demas porque compartimos
los mismos sentimientos.

Ser empaticas o tener empatia no significa estar en todo de acuerdo con el otro ya que debemos
tener un espiritu critico, pero siempre respetando la posicion del otro. Nuestros puntos de vista
pueden ser diferentes porque cada persona vive en su mundo emocional pero debemos ser
capaces de salir de nuestro mundo e interpretar adecuadamente el de los demas.

Tampoco es necesario pasar por las mismas experiencias y vivencias de otra persona para
entender mejor a los que nos rodean, sino que debemos ser capaces de captar sus mensajes,
verbales y no verbales, y hacer que se sientan comprendidas de manera unica y especial.

¢, Como se desarrolla la empatia?

Se empieza a desarrollar desde la infancia, son los padres o las figuras afectivas de referencia, las
que cubren las necesidades afectivas de los hijos y los que ensefian no so6lo a expresar los propios
pensamientos sino también a comprender y descubrir los de los demas.

Si los padres no saben mostrar afecto y comprender lo que sienten y necesitan sus hijos, estos no
aprenden a expresar emociones propias y por consiguiente, no saben interpretar y sentir las
ajenas.

La capacidad de empatia se desarrolla faciimente en aquellas personas que han vivido en un
ambiente en el que han sido aceptadas y comprendidas, han recibido consuelo cuando lloraban y
tenian miedo...han visto y aprendido cdmo se vivian las preocupaciones por los demas.

En definitiva la empatia se desarrolla mucho mejor cuando las necesidades afectivas y
emocionales han estado cubiertas desde los primeros afios de vida.

Entre los obstaculos que dificultan el que seamos empaticas estan:

- La tendencia a quitar importancia a lo que le preocupa al otro

- Intentar ridiculizar sus sentimientos

- Escuchar con prejuicios

- Las personas que estan excesivamente pendientes de si mismas

Para desarrollar una plena empatia tendriamos que ser capaces de salirnos de nosotras mismas e
intentar entrar en el mundo del otro.
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¢ Como expresar empatia?

Antes de dar nuestra opinion a los demas, debemos esperar a tener la informacion suficiente,
cerciorarnos de que la otra persona nos ha contado lo que queria y de que nosotras hemos
escuchado e interpretado correctamente lo esencial del mensaje.

A veces los demés no necesitan nuestra opinion ni nuestro consejo sino saber que los estamos
entendiendo, que no estamos hiriendo sus sentimientos con nuestros comentarios. Para ello hay
que ser respetuosa con los sentimientos y pensamientos de la otra persona, ser tolerantes, tener
paciencia con los que nos rodean y por supuesto con nosotras mismas. Aunque ser tolerantes no
quiere decir que tengamos que soportar conductas que nos hacen dafio, sino aceptar, comprender
y respetar las diferencias.

Empatia y mujeres que han sufrido maltrato

Uno de los rasgos de los maltratadores es que carecen de empatia. Muchas mujeres que han
sufrido maltrato “quieren aprender”, llegar “a comprender” esas actitudes agresivas y violentas que
tanto dafio les han hecho. Por ello, muchas mujeres llegan “equivocadamente” a intentar
comprenderlos y ponerse en su lugar para saber qué es lo que les esta pasando. De ahi que
puedan sentir “pena” por sus novios, maridos o parejas cuando éstos les piden perdon o cuando
piensan que “estan solos y desamparados”.

Esto no debe confundirse con la empatia, recordemos que ésta tiene que ver con la inteligencia
emocional, y quien ha sido avasallada, maltratada una y otra vez posiblemente ha perdido la
empatia o esta dafiada a lo largo de la relacion traumatizante y dolorosa vivida.

Debemos recordar e insistir en la idea de que nadie tiene la obligacion de ser sometida por otra o
lo que es lo mismo, nadie tiene derecho a someter a otra poniendo especial cuidado en estas
sesiones en que no se pongan en el lugar del maltratador para intentar justificar su conducta.

1.4. Habilidades de Negociacion

La negociacién “es un proceso mediante el cual dos 0 mas partes, con intereses tanto comunes
como contrapuestos, intercambian informacion durante un periodo, para lograr un acuerdo a fin de
mejorar sus relaciones futuras” (Villalba, 1989).

El acto de negociar es algo que hacemos habitualmente en nuestra vida diaria, pero cuando las
relaciones se complican, trataremos de llevar a cabo un proceso consciente de negociacion. El
objetivo del proceso es llegar a un acuerdo conjunto. Para ello vamos a seguir uno pasos:

- Describir la situacion. Las partes deberan contar por turnos los hechos de la situacion de la
forma més objetiva posible.

- Valorar las posibilidades de alcanzar un acuerdo y poder comprometerse en el proceso.

- Expresar los sentimientos que la situacion genera. Las partes expondran sus sentimientos
en relacion con el hecho causante del desacuerdo. Las partes hablaran desde su yo (yo
me siento...) y no acusando al otro (tu me haces sentir...).

- Concretar los objetivos pretendidos y los intereses propios de las partes. Se concreta la
peticion y, respecto a ella, lo que cada parte esta dispuesta a ceder y lo que no esta
dispuesta a ceder.



- Se muestran los beneficios. Qué gana cada parte con el cambio y qué pierde cada parte.

- Llegar a un acuerdo, donde ambas partes ganen o, donde cada parte, pierda lo minimo
posible. El acuerdo debe ser sincero y mutuo.

- Revisar el acuerdo. Si se esta cumpliendo, refuerza la relacion. Si no se esta cumpliendo
volver a iniciar el proceso.

Beneficios de la negociacion:

La negociacion es un intercambio entre las personas que pretende mejorar nuestras relaciones en
el futuro. Alcanzar un acuerdo beneficioso para ambas partes, refuerza nuestras relaciones y hace
que mejoremos nuestras habilidades. Entre las habilidades necesarias para la negociacién se
destacan: la comunicacion, la escucha, la expresion de sentimientos, la autoestima y la
asertividad.

1.5. Habilidades de Autoafirmacion

Si hemos conseguido aprender a conocernos un poco mas y a aceptarnos con nuestros defectos y
nuestras virtudes, también deberemos aprender a comunicar de una manera clara y segura
nuestras necesidades, deseos y sentimientos a otras personas, es decir deberemos aprender a
autoafirmarnos. Podriamos entender la autoafirmacion como estar seguras de nosotras mismas.

El proceso de autoafirmacién se basa en un contacto claro y directo con nosotras mismas, que nos
lleva a saber quienes somos, no por referencias o condicionantes externos, sino por las nuestras
propias. Se basa pues, en superar la necesidad de que nos aplaudan constantemente, que nos
digan lo bien que estamos, lo bien que lo hacemos...que no nos van a rechazar.

Cuando nosotras mismas no nos rechacemos, los demés no lo haran y nos dejara de importar lo
que los demas digan y hagan. Entonces tendremos conciencia de que lo que decimos, hacemos,
pensamos Yy sentimos es por nosotras mismas. En definitiva, viviremos de acuerdo a nuestros
principios, valores y objetivos, sin importarnos lo que los demés opinen al respecto.

Seremos nosotras quienes organizaremos nuestro tiempo, lo que queremos hacer 0 no, sin
dejarnos llevar por las influencias externas. Decir sin trabas lo que nos gusta o disgusta, lo que nos
apetece 0 no. Esto no significa agredir al otro, significa aceptarse, afirmarse, simplemente
comunicar lo que deseemos evitando, por temor o ansiedad, pretender estar de acuerdo con
todos.

No debemos olvidar que con quien hay que estar de acuerdo es con nosotras mismas. Lo primero
que debemos hacer es vencer la inercia y no pensar que no podemos cambiar nada. Si rompemos
la inercia, podremos trabajar con nuestra auto imagen y cada vez que surja una imagen negativa la
podremos sustituir por una positiva.

Autoafirmarnos significa respetar mis deseos, necesidades, valores y buscar la forma de
expresarlos adecuadamente. No significa beligerancia o agresividad inadecuada, no significa
abrirse paso el primero o pisar a los demas, no significa tampoco afirmar mis propios derechos
siendo ciega e indiferente a todo lo demas.

Ejercer la autoafirmacién es vivir de forma auténtica, hablar y actuar desde mis condiciones vy
sentimientos mas intimos es, en definitiva, la forma en que queremos vivir nuestra vida.
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La educacion que hemos recibido las mujeres basada en el altruismo, la inseguridad o creer que
no tenemos derecho a defender y expresar lo que pensamos, nos lleva a aceptar que no somos
capaces de establecer limites a las otras personas, en definitiva decirles “no”. También podemos
tener dificultades para discrepar con la gente abiertamente o pedir algo cuando creemos que
vamos a recibir una respuesta negativa.

Una de las dificultades que nos encontramos para autoafirmarnos reside en considerar una serie
de creencias sobre como debemos ser las mujeres, cuyo cumplimiento puede entrar en
contradiccién con nuestros derechos. En ocasiones, comportarse de manera auto afirmativa entra
en contradiccion con esas creencias socialmente extendidas que hemos interiorizado de manera
natural, sin cuestionarlas.

Las decisiones que tomamos las mujeres frecuentemente se enfrentan con demandas familiares,
techos de cristal laborales o afirmaciones del tipo:” si haces esto dejaras de hacer aquello®, “t no
sabes, tU no puedes, no estas preparada, hace diez afios que no trabajas, eres ya mayor, estas un
poco gorda...” y un largo etcétera que no son mas que prejuicios cognitivos que afectan al modo en

que percibimos la realidad.

Es fundamental, tanto en lo personal, como en lo laboral que nos autoafirmemos, deshaciéndonos
de esos condicionantes de rol que nos limitan, que se incrustan en nuestros razonamientos y nos
imponen “certezas negativas” sobre nuestro “lugar femenino en el mundo” y que limita nuestras
capacidades y nuestras posibilidades.

Sélo si somos capaces de autoafirmarnos ante los demas estaremos en condiciones de asumir
responsabilidades. Esto supondra ser responsables de nuestro tiempo, trabajo, de nuestra salud...
en definitiva de nuestro bienestar.

2. HABILIDADES COGNITIVAS Y EMOCIONALES

Las habilidades cognitivas y emocionales son componentes esenciales para un desarrollo
saludable y sobretodo mediadores en el control de la conducta y en la resolucién y afrontamiento
de problemas. Con la adquisicion o el aumento en el repertorio de dichas habilidades, seremos
mas competentes socialmente.

Entendemos por cognicién un conjunto de capacidades del ser humano cuya funcién es interpretar
y comprender el mundo, reflexionar consciente y racionalmente sobre su propia existencia y
solucionar efectivamente las dificultades que le impone el medio ambiente. Incluso se podria llegar
a concluir, que los pensamientos pueden llegar a determinar las emociones, Dichas emociones
estan presentes en la vida de las personas, practicamente en todo lo que hacemos. El componente
cognitivo de las emociones seria el reconocimiento consciente de nuestra emocién, es decir, la
“etiqueta” que ponemos.

Cuando hablamos de habilidades cognitivas hacemos referencia al desarrollo de las siguientes
capacidades:

e Pensamiento critico

e Pensamiento creativo

e Pensamiento l6gico

¢ Autoconcepto

e Atencion, percepcidn y memoria.

e Razonamiento: inductivo, deductivo, abstracto, concreto, informal.

e Estrategias de resolucion de problemas

e Metacognicion: autorregulacion del propio funcionamiento intelectual.



e Proceso de planificacion

Asimismo entendemos por habilidades emocionales, las siguientes categorias:

e La expresion emocional

e La comprension emocional.

e Laregulacién emocional

e La autoconciencia emocional

e Lacapacidad de motivarse y motivar a los demas

e Laempatia
La conducta es la parte visible del ser humano pero existe una gran parte oculta antes de llegar a
este punto del iceberg como son, en otros aspectos, la cognicién y la emocién. A través del control

emocional y del pensamiento podremos cambiar las conductas si éstas son consecuencia de una
percepcion deformada o una mala expresion de las emociones.

Muchas veces, los pensamientos son los que hacen que te sientas mal o bien y no el lugar ni las
personas con las que estés, recalcando que las emociones pueden ser modificadas a voluntad en
intensidad, frecuencia y forma de expresion.

Es imprescindible que las mujeres aprendan a identificar y analizar la realidad que les rodea,
poniendo nombres y apellidos a lo que estd sucediendo, tanto a ellas como a su entorno, sin
adornar los problemas que nos estan surgiendo de tal forma que escondan la trascendencia de las
situaciones de riesgo.

De aqui la importancia en el entrenamiento de las habilidades cognitivas y emocionales para
aumentar nuestras estrategias de afrontamiento.

La adquisicion de dichas habilidades va a mejorar el funcionamiento de las mujeres en la sociedad,
acrecentando la seguridad y la autoestima consigo mismas, sintiéndose capaces de enfrentarse a
situaciones conflictivas, considerando que la capacidad de decision y eleccion esta en ellas
mismas.

Nos fundamentamos en un entrenamiento cognitivo-conductual (pro-social) cuyo objetivo
primordial es aumentar la competencia social de la mujer. Cuando hablamos de ser competentes
socialmente, hacemos referencia a la adquisicion o reforzamiento de una serie de habilidades que
se van a convertir en factores protectores en dichas mujeres para prevenir nuevas conductas
abusivas. Dichas habilidades las podemos clasificar en tres categorias:

1. Habilidades cognitivas: hablar con uno mismo (didlogo interno), saber interpretar los
indicadores sociales, dividir en pasos el proceso de toma de decisiones y solucion de
problemas, mantener una actitud optimista ante la vida, aumentar la autoestima y la
conciencia de uno mismo (inteligencia intrapersonal) y aprender técnicas para ello.

2. Habilidades emocionales: reconocerr sentimientos, expresar sentimientos, evaluar la
intensidad de sentimientos, controlar sentimientos, demorar la gratificacion, reducir el
estrés, conocer la diferencia entre los sentimientos y acciones. En definitiva, se trata de
adquirir destrezas como la autoconciencia emocional, el control, el aprovechamiento
productivo de las emociones, empatia...

3. Habilidades conductuales de relacion: tanto verbales como no verbales (habilidades de
comunicacion y habilidades sociales).
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2.1 Habilidades cognitivas

El desarrollo de las habilidades cognitivas pretende conseguir que las operaciones de pensamiento
que lleva a cabo el ser humano, favorezcan la percepcion, procesamiento, interpretacion y
atencion de la informacion.

“El saber pensar” es imprescindible en cualquier tipo de intervencion cognitivo-conductual, ya que
la persona que adquiere dicha habilidad, es capaz de generar de manera gradual estrategias de
razonamiento que mejoren la manera de actuar. Y sobre todo concienciar a las mujeres sobre el
poder que tenemos en nuestros pensamientos y conductas. Esta forma de pensar nos permitira
crecer y dar lo mejor de nosotras mismas.

Nos basamos en el Paradigma del Aprendizaje Cognitivo, entendiendo el pensamiento como un
elemento mediador entre el estimulo contextual y la respuesta emocional.

Con las técnicas cognitivas que se entrenaran posteriormente en las sesiones, se pretende la
adquisicion o el incremento de dichas habilidades. Las técnicas que se trabajardn son las
siguientes:

Técnicas de restructuracion cognitiva: discusion de ideas irracionales. Consiste en debatir en
grupo dichas creencias con el fin de romper los esquemas cognitivos deteriorados. Se han de
utilizar todo tipo de preguntas que contribuyan a poner en tela de juicio o en evidencia las ideas
irracionales.

Técnicas de parada de pensamiento. Es la interrupcion o la modificacién del pensamiento
errdneo 0 que me causa malestar, utilizando inmediatamente algin tipo de palabra que nos
indique esa deteccion.

Técnicas de imaginacion. Son técnicas en las cuales la paciente modifica sus pensamientos
utilizando la imaginacion. Se pueden utilizar imégenes positivas o negativas dependiendo del fin
que pretendamos conseguir en ese momento.

Técnicas de distraccion. Se trata de que la mujer cambie su foco atencional de interno a externo.

Técnicas de autoinstrucciones y autoafirmaciones. Se trata de que la mujer se haga
sugerencias y comentarios que guien su conducta, como si fuera la profesional. Es una técnica
mas compleja que requiere mucho habito para su utilizacion.

Técnica de solucion de problemas. El objetivo de esta técnica es reducir los elementos
negativos que le llevan a la mujer a creerse incapaz de manejar la situacion.

2.2. Habilidades emocionales

Las emociones son reacciones naturales que nos permiten ponernos en alerta ante determinadas
situaciones que implican peligro, amenaza, frustracion, etc. Los componentes centrales de dichas
emociones son sus reacciones fisiolégicas y los pensamientos. Un mayor conocimiento de las
somatizaciones nos llevara a controlar nuestras emociones més facilmente. Cuanto més tarde
lleguemos a controlar nuestras reacciones fisioldgicas mas dificil sera controlar nuestras emociones
y finalmente nuestras conductas. Una vivencia intensa de emociones lleva a la perdida de control



de impulsos llevando a cabo conductas inadecuadas que nos pueden llevar a problemas. Las
personas no debemos de reaccionar de forma instintiva e irracional

¢ Qué influye en una emocién?

e Una situacion concreta.

e Una serie de reacciones fisiologicas especificas: ralentizacion o aceleracion de la
respiracion, de la circulacion sanguinea, enrojecimiento y palidez, cambios en la
conductibilidad eléctrica de la piel, secreciones glandulares, contracciones viscerales,
gestos, etc.

¢ Unos pensamientos distorsionados.

| EMoCION

Reacciones
fisiolégicas

Situacionas
concretas

Conductas

La inteligencia emocional es la capacidad que poseen las personas de comprender, sentir,
controlar y modificar los estados emocionales de uno mismo y de los demas. Cuando hablamos de
control emocional no se trata de reprimir los estados animicos sino de valorar y decidir la
expresion de los mismos en cuanto al lugar, el momento y su intensidad

Para ello emplearemos técnicas de control emocional, complementando las anteriores técnicas
cognitivas.

Estas técnicas son:

1. Respiracion profunda: Es una técnica muy fécil de aplicar y muy util para controlar las
reacciones fisiologicas.

2. Relajaciéon muscular: Cuyo ejercicio fundamental es la tensidn y relajacion de todos los
musculos del cuerpo.

El objetivo ultimo de estas técnicas es aumentar la actividad del Sistema Nervioso Parasimpatico y
reducir la actividad del Sistema Nervioso Simpatico.

2.3. Resolucion de conflictos
Qué es conflicto

Definicion: circunstancia en la cual dos o mas personas perciben tener intereses mutuamente
incompatibles, generando un contexto confrontativo de permanente oposicién.

Etimologicamente: <<con-flicto>> “enfrentamiento con”
<<problema>> “dificultad para satisfacer una necesidad”

77



78

Los conflictos no son siempre negativos, poder manejarlos con eficacia resulta positivo ya que
contribuyen a nuestro crecimiento personal y al desarrollo de distintas habilidades sociales.

Diferentes estilos de regulacion del conflicto

Existen cinco estilos de resolucion segun las distintas posturas qua adopten las partes. Es
necesario orientar a las partes hacia la resolucion efectiva.

A

Evitacién. Estrategia perder/perder. Negar o evitar el conflicto esperando que este
desaparezca por si solo. Esto no suele ocurrir y va empeorando la relacion, volcando los
sentimientos en el siguiente conflicto. Se destaca la importancia de enfrentar el conflicto
para llegar a una solucién donde ambas partes ganen.

Acomodacion. Estrategia perder/ganar. Algunas personas prefieren suavizar la situacion
y complacer a la otra parte, ajustandose a su solucion. En este caso se destaca el
aspecto positivo de llegar a un acuerdo donde ambas partes ganen, de manera que la
parte que se acomoda, pueda expresarse abiertamente y alcanzar el desarrollo.

Competir. Estrategia ganar/perder. Algunas personas se muestran mas dominantes,
culpando a la otra parte sin ser conscientes de su propia responsabilidad. Es necesario
igualar las posiciones, reforzando la parte débil y minimizando la parte autoritaria. Para
poder llegar a un acuerdo donde ambos ganen hay que hacer simétrica la relacion.

Transigir. Estrategia gano algo/pierdo algo. Las partes se comprometen o comparten un
arreglo, buscando un término medio. Es posible que hayan llegado al acuerdo buscando
terminar cuanto antes, si se avanza un poco mas, seguro que se llega a un acuerdo
donde ambas partes ganen, pero no tengan que renunciar a nada.

Integral. Estrategia ganar/ganar. Ambas partes colaboran para encontrar un acuerdo
beneficioso para los dos. Se deben buscar soluciones justas e innovadoras para obtener
un beneficio por ambas partes.

Preparacion para el manejo de conflictos

Reconocimiento de las emociones. Antes de comenzar a hablar del conflicto es
necesario hacer conscientes los sentimientos generados por la situacion. Las partes
tienen una carga emotiva o afectiva producto de la historia conflictiva. Para ello se
intenta que tomen conciencia de cdmo el conflicto afecta a sus sentimientos. La toma
de conciencia de las emociones provoca una reaccion y esta tendra que ver con el
modo de afrontar el conflicto. Es importante que se reconozcan las emociones de la
otra parte.

Puesta en practica de las habilidades sociales. Para alcanzar una resolucién efectiva
en el proceso, sera necesario poner en marcha ciertas habilidades sociales que
habran tenido que ser desarrolladas y reforzadas con antelacion. Se llega a un
acuerdo sobre las actitudes personales durante la resolucion respecto a tres ambitos:

A. Presentacion de la relacion: de qué se conocen, como era su relacion antes,
como es su relacién ahora, habia conflictos anteriores...

B. Tension en la relacion: cuando aparece el conflicto la relaciéon se bloquea,
surgen sentimientos de intranquilidad, frustracién y ansiedad cada vez que se
afronta el tema o en la relacién.

C. Modos de afrontar la relacién: evasion o defensa. En la evasion la persona
niega el conflicto o prefiere no tenerlo en cuenta. En la defensa la persona se



cierra en su postura y mostrard desacuerdo en todos los aspectos de la
relacion.

- Indicadores del conflicto: Es el momento de centrarse en el conflicto. No se van a
exponer las causas que han provocado el conflicto, sino de hablar sobre porqué
sabemos que existe un conflicto y la necesidad de llegar a un acuerdo. Se deben
frenar las valoraciones personales (yo creo...) y las causas directas del conflicto (todo
empezd cuando...). Aspectos a tener en cuenta:

A. Comunicacion, recalcando la importancia de respetar los turnos de palabra y
la expresion asertiva de la propia postura.

B. Autoestima, creando un clima de confianza mutua y afirmacion personal.
(cuidado con las relaciones de poder).

C. Escucha activa, procurando comprender a la otra persona y tolerando las
opiniones expresadas por el otro.

Fases para la resolucion guiada de conflictos

La resolucidn de conflictos es un proceso que cuenta con las partes implicadas en la situacion y un
tercero, a modo de mediador. Se puede dividir el proceso en dos grandes blogues, por un lado lo
que se puede llamar “hasta ahora” que pretende exponer la situacion y la comprension mutua de
conflicto; y por otro “y ahora qué” que seria la parte resolutiva del proceso.

Hasta ahora...

A. Preparacién. Se especifica cual es el proceso que se va a seguir, qué significa tener un
conflicto y la importancia de hacer frente a la situacién. Es necesario explicar la funcién de un
tercero (mediador) y que la solucién no la dara él, sino que llegaran las partes. Se establecen
las pautas minimas que se deben respetar.

B. Analisis. Las partes definen cual es la situacion, respondiendo a qué paso, cual es el conflicto,
en qué momento y lugar se origind, qué incidentes lo provocaron, venia de atras, etc. También
se expone la parte emotiva respondiendo a con qué intensidad se produjo, qué sentimientos
provoco, qué necesidades genero, etc. Se cierra esta primera fase con una reflexion sobre las
posibles causas y posibles consecuencias.

En esta fase es importante atender al estilo comunicativo de las partes, tanto la expresion
verbal como la no verbal. En la exposicidén de la situacién se deben respetar las pautas
establecidas, por lo que el mediador detendré el discurso si alguna no se estad cumpliendo para
reubicar el proceso. En la exposicion se deben evitar las valoraciones personales, se debe
hablar desde el “yo” y evitar el “tu”. La exposicion se realiza por partes, sin interrumpirse y sin
realizar aclaraciones de la otra parte. (Cuidado con las relaciones de poder).

C. Devolucion. Antes de iniciar esta fase es conveniente realizar una pausa o terminar la sesién y
continuar en otra posterior. En esta fase se ponen en marcha habilidades de empatia y
comprension. Las partes deben tener claros los sentimientos del otro, para ello se puede utilizar
la dinamica de cambio de roles, de manera que una parte exprese lo sentido por la otra como
propio. Asi se vuelve a repasar toda la situacion, poniendo los acentos en los sentimientos
generados, las causas y las consecuencias 0 en los aspectos mas conflictivos que hayan
aparecido anteriormente. Para cerrar la sesion se realiza un resumen de lo trabajado,
exponiendo el caso lo méas objetivo posible. Se debe finalizar cuando ambas partes se hayan
relajado y sin actitudes de crispacién.

Y ahora qué...
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D. Expectativas de resolucién. Se pregunta a las partes qué expectativas de solucién tienen. Se
vuelve a tratar el conflicto abordandolo desde una perspectiva menos conflictiva, cada parte
desde su “yo” (si yo hubiera..., si yo no hubiera...). Se exponen los intereses contrapuestos (no
estoy dispuesto) y los intereses comunes (estoy dispuesto). Se generan varias posibilidades
alternativas de solucién hasta que se dé el resultado de ganar/ganar, donde ambas partes
queden satisfechas y la solucién afronte todas las cuestiones tratadas.

E. Compromiso. El acuerdo alcanzado por las partes debe ser redactado y firmado por todos los
asistentes, definiendo con la maxima concrecion posible todos los puntos. Se pone una fecha
para la revision del acuerdo

F. Revision. Se vuelven a reunir las partes. Se lee el acuerdo redactado y firmado y se deja a las
partes (por turnos) expresar el cumplimiento o incumplimiento del mismo. Se exponen los
sentimientos generados por la solucion. En caso de que el acuerdo no haya sido cumplido por
alguna o las dos partes 0 que no esté dando el resultado esperado, se propone retomar el
proceso: ¢por qué no esta funcionando? ;qué hemos de cambiar? Si se considera necesario
poner varios momentos para la revision.

2.4. Motivacion para el cambio personal

A lo largo de nuestra vida siempre podremos encontrar obstaculos que nos impidan cambiar.
Debemos superarnos personalmente y enfrentarnos a ellos con decision y entusiasmo. En
ocasiones pensaremos que nada es facil, que todo nos cuesta trabajo, esfuerzo....pero no
debemos olvidar que aquello que vale la pena conseguir, requiere constancia, esfuerzo, decision y
paciencia. Es el deseo de superarnos cada dia lo que nos debe impulsar y animar para seguir
adelante.

Siempre tendremos oportunidades, lo importante es saber aprovecharlas para poder alcanzar
nuestros deseos y metas. Los temores basados en las excusas, la pereza, el pesimismo y sus
obstaculos siempre nos van a detener. A veces tenemos planes, propositos, deseos de cambiar
algunos aspectos de nuestra vida, pero nos quedamos en las palabras y so6lo en el deseo.
Después nos justificamos aludiendo a falta de tiempo, a imprevistos... y nos quedamos sin
ejecutar lo planeado.

Las situaciones dificiles que nos podemos encontrar son muchas y variadas, desde no tener
recursos economicos a tener bajo nuestro cargo muchas responsabilidades y sobre todo en el
caso de las mujeres, no tenemos tiempo para nosotras.

Por lo tanto para cambiar, lo primero que tenemos que hacer es reflexionar sobre lo que ha sido
nuestra vida y las circunstancias en las que ésta ha transcurrido.

En el caso de nuestras mujeres la lucha puede llegar a ser dura. Permanentemente nuestras
decisiones nos pueden enfrentar con demandas familiares, techos de cristal laborales o las
limitaciones internas que nosotras mismas nos autoimponemos.

Otras veces son los que nos rodean los que nos ponen limites y nos impiden cambiar con
afirmaciones del tipo:” no estas preparada..., llevas mucho tiempo sin trabajar... ya eres mayor
para eso... tus hijos te necesitan...”. Estas afirmaciones no son mas que prejuicios cognitivos que
afectan al modo en que percibimos la realidad y nos impiden tomar decisiones y cambiar.

Es fundamental, tanto en lo personal, como en lo laboral deshacernos de los condicionamientos de
rol. A menudo las mujeres debemos cuidar de otros y nos olvidamos de nosotras mismas. El hecho
de asumir el papel de cuidadoras, rol tradicionalmente femenino, nos puede hacer llegar a la



conclusién de que los demas no saben hacer nada sin nosotras, que somos imprescindibles, con
lo que solo conseguimos autolimitarnos.

Quedarnos en la pasividad, en el victimismo, puede llegar a tener para nosotras ganancias
secundarias, consiguiendo que los demas dependan de nosotras, sintiéndonos importantes, sin
valorar o ser capaces de reflexionar sobre las consecuencias que va a tener en nuestra propia
salud y en nuestra autorrealizacion.

Otras veces, por miedo a cambiar, negamos los problemas y lo que nos esta pasando, otras
sentimos miedo a perder lo que tenemos y enfrentarnos a lo nuevo, a lo desconocido. Otras,
podemos temer a lo que los demas piensen de nosotras, a que nos rechacen y piensen que somos
egoistas, que sdlo pensamos en nosotras mismas.

Todo lo anterior son so6lo pensamientos limitantes que se nos introducen en nuestros
razonamientos y nos imponen “certezas negativas”, muchas veces relacionadas con “nuestro lugar
femenino en el mundo, sobre nuestras capacidades y nuestras posibilidades’. Los estereotipos
sociales siguen funcionando y nos recuerdan que:

+ lo femenino se asocia a pasividad, dependencia, baja asertividad, necesidad de apoyo
emocional...

+ la interiorizacion del rol de madre estd sobre-dimensionado y en ocasiones es incompatible
con otros roles.

+ dependemos del amor para el mantenimiento de nuestro equilibrio personal.

4 la expresion de la agresividad debe estar contenida y en ocasiones reprimida, por lo que no
debemos expresar enfado, ira, desacuerdo...

4 las mujeres obtenemos nuestra autoestima en relacion con los demas.

Otro de los obstaculos frecuentes en las mujeres son los sentimientos de culpa, que segun
Zabalegui (1977) son valoraciones cognitivas y afectivas de nuestros comportamientos que se
activan cuando éstos no estan de acuerdo con nuestro sistema de valores.

El sentimiento de culpa puede estar muy arraigado en las mujeres que han sufrido algun episodio
de maltrato, debido al desprecio y humillaciones recibidas. Frecuentemente se culpan porque
creen que “podian haber sido mas pacientes”, “darse cuenta de que él estaba pasando un mal
momento”...etc. Segun Grawe (2004) la violencia dafia severamente la necesidad basica de
control y orientacién, por lo que sentirse culpable seria una forma de intentar retomar el control,
pensando la mujer “que quizas pueda hacer algo”.

Otras mujeres pueden sentirse culpables por tomar decisiones como romper con su pareja, por
miedo a la soledad y al “que diran”.

Para nuestras mujeres que estan en prision el separase de sus hijos les puede suponer una gran
dosis de culpabilidad junto con el sentimiento de haberles abandonado y no estar cumpliendo el rol
de madre.

En general las mujeres nos sentimos culpables cuando hacemos, sentimos o deseamos algo que
estad en contradiccion con los mandatos de género. Nos podemos sentir culpables por: anteponer
nuestro bienestar al de los demas y no actuar en relacion a lo que se espera de nosotras

3. FACTORES DE RIESGO Y FACTORES DE PROTECCION

Por factores de Proteccion o resistentes entendemos al conjunto de factores individuales, sociales
y ambientales que aumentan la probabilidad de ser mas competentes socialmente. E
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inversamente, los factores de riesgo son el conjunto de factores individuales, sociales y
ambientales que pueden aumentar nuestra vulnerabilidad y reducir nuestra competencia social.

El mayor conocimiento de dichos factores servira como medida de prevencién ante nuevas
situaciones problematicas.

Cuando hablamos de prevencion, no s6lo estamos haciendo referencia a evitar que aparezca o se
inicie el maltrato sino también la idea de contener dicho abuso (prevenciéon secundaria), y por
supuesto evitar posibles secuelas o derivaciones (prevencion terciaria).

Para prevenir conductas problemaéticas, tanto propias como ajenas, es imprescindible identificar o
predecir que factores individuales, familiares y sociales pueden aumentar o bien reducir la
probabilidad de desarrollar desordenes emocionales o conductuales. Dentro de esta evaluacién
exhaustiva, debemos hacer una clara distincién entre cual de estos factores son estaticos y cuél
dindmicos y por tanto susceptibles de cambio. Esta aclaracion es primordial ya que existen
determinados factores estaticos que no son susceptibles de modificacion, al menos por parte de la
persona interesada.

Para completar la integracion y la adaptacion social, cada participante ademas de realizar una
autoevaluacion sobre dichos factores personales, debe identificar que factores familiares y
ambientales pueden favorecer a su desarrollo personal. En la siguiente tabla se muestran posibles
factores de riesgo y de proteccion (resistentes). Dichos factores de riesgo podemos concebirlos
como elementos de aviso ante una posible situacion de maltrato o abuso. A continuacion, se
presenta una tabla que contiene factores de riesgo y de proteccidn, tanto a nivel individual, familiar
como ambiental.



FACTORES DE
RIESGO

PERSONALES FAMILIARES AMBIENTALES
1.Cognitivos:
i Exis%e:ulz\ila de e Condiciones e Ausencia de
micromachismos inadecuadas cualificacion
- Baja ' de laboral.
autoconfianza/autoestima habitabilidad. A ad
- Apatia o desinterés por las , * Ausencia de
diferentes actividades. e Ausencia _de habitos laborales
- Ideacion suicida. apoyo/actitud .
- Pensamiento catastrofista. ldefrecf;azg por- | e Escasa formacion.
- Incapacidad para tomar a 'amilia de . :

origen. e Aislamiento

decisiones.

2. Emocionales:

- La culpa.

- El miedo.

- La ansiedad.

- La fatiga.

- La tristeza.

- La inseguridad personal.
- La infelicidad.

3. Conductuales

- Cambios en los habitos
(dejar de hacer cosas)

- Estilo de comunicacion
agresivo 0 pasivo.

- Estilo de crianza en los
hijos: facilmente irascible.

- Consumo de alcohol u
otras sustancias.

- Tendencia al aislamiento.
- Problemas fisicos:
estomacales, respiratorios...
- Alteraciones del suefio y
del apetito.

- Ausencia de autonomia.

- Déficit en el autocuidado y
la higiene personal.

e Bajo status

sociol
econdmico.

e Dependencia

econdmica.

social: ausencia o
rechazo de grupo

de iguales
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FACTORES DE
PROTECCION

Entrenamiento en
Habilidades cognitivas,
emocionales y
conductuales.
Conciencia de uno
mismo.

Apoyo
familiar o
de terceras
personas.

Apoyo
econdmico

Amplia red
de apoyo
social y
emocional.

Estabilidad o
cualificacion
laboral.

Busqueda de
recursos con
las distintas
instituciones
Participacion
en actividades
ludicas




MARCO CONCEPTUAL DE LA UNIDAD 7

Las Unidades anteriores del programa han sido destinadas a desarrollar la toma de conciencia
sobre el origen de la violencia de género, sus formas de manifestarse, las variables que
intervienen, asi como a potenciar los recursos personales para afrontar situaciones de riesgo y
superar las secuelas traumaticas en caso de haber sufrido esa violencia. Ahora es el momento de
conocer los recursos que las Administraciones ponen al servicio de las mujeres para prevenir la
reiteracion de los episodios de la violencia y ponerles fin. Estos recursos responden a los derechos
expresamente reconocidos en la Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. De acuerdo con esta finalidad es altamente recomendable contar en las
sesiones grupales, con la colaboracion y presencia de profesionales responsables de estos
servicios de atencion a las mujeres en las Comunidades Autonomas y Ayuntamientos. Igualmente
importante es contar con la ayuda de las diversas Asociaciones de Mujeres implicadas en esta
misma cuestion. La aportacion de juristas penitenciarios también es de suma utilidad para explicar
con claridad aspectos legales como la orden de alejamiento, de proteccion, las implicaciones de la
denuncia, etc.

1. PREVENCION

Como hemos estado viendo en los origenes del maltrato encontramos el modelo patriarcal que
dispone dos arquetipos, uno exterior de relaciones sociales, de trabajo fuera de casa..., frente a
otro interior de relaciones familiares, de cuidado de la casa... que son asignados a hombres y
mujeres respectivamente. Asi se establece un dualismo en el que se prefigura de forma
complementaria lo que es ser hombre y lo que es ser mujer, o de otro modo “si se es lo uno, no se
es lo otro” (Fernando Fernandez-Llebrez, 2004)

Siguiendo a Berta Mufioz (2003), la sociedad patriarcal establece una oposicién entre ambos
géneros, que englobaria caracteristicas fundamentales de las personas en tres ambitos:

a) En el aspecto intelectual. A ellos se les atribuye la ciencia, la razén o la légica,
mientras que a ellas la estética, intuicion y la sensibilidad

b) En rasgos de caracter. Para ellos es la independencia, asertividad, imposicion.
Mientras que de ellas es la cordialidad, dependencia, diélogo...

C) En los estilos directivos. Para ellos seré la competitividad, autoridad, productividad y

de ellas la colaboracion, confianza, calidad...

Estos valores se transmiten de padres a hijos a través de instituciones fundamentales de la
sociedad como la familia y la escuela, asi como por los medios de comunicacién y otros de
difusién cultural. Del paradigma patriarcal se derivan consecuencias fundamentales para la mujer
(Calos Hué, 2004):

1- Por un lado una objetualizacion de la mujer, en la que se es para otro en lugar de para si
misma.

2- Y por otro lado el autorecorte de sus expectativas, tanto a nivel de estudios como
laborales, todo ello para atender las tareas que conlleva la imposicion de su rol.

Los valores se internalizan pero no siempre de forma absoluta. Antonio Martinez (2009: 189)
sefiala que en la manera de percibir lo que significa ser hombre o mujer existe un nucleo duro de
creencias dificilmente modificables debido al control social. Aunque rodeando a este nucleo se
encuentra un espacio flexible donde la discrepancia con lo establecido es mas tolerable y en la que
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se puede renunciar a algunos roles y adaptar otros sin ser rechazado. Por tanto es desde ahi
donde es mas sencillo intervenir.

Ainhoa Flecha (2005) defiende una socializacion preventiva para erradicar la violencia de género
desde las siguientes lineas:

1. Radicalizar los procesos democraticos para igualar la participacion de las mujeres. De este
modo se conseguira una definicion de masculinidad y feminidad inclusiva en lugar de
complementaria, en la que se respeten las diferencias.

2. Desvincular amor y violencia, promocionando modelos alternativos de relaciones afectivas
y sexuales. “Un modelo donde al amor y al respeto se unan la pasion y la motivacion, que
nos permita dialogar y comunicarnos para mejorarlo y en el que podamos basarnos en la
union de la ternura y la excitacion, la amistad y el deseo” (Pag. 118)

3. Desarrollar competencias basicas en atraccion, eleccion y para la igualdad.

Este trabajo comenzara siempre por la educacion en igualdad. Fundamentalmente habria que
actuar en tres ambitos: familia, escuela y medios de comunicaciéon. Existen multitud de
herramientas para usar en prevencién, como serian la formacién especifica para cualquiera de los
profesionales que se vieran implicados en estos casos (maestros y profesores, sanitarios, jueces y
abogados, trabajadores sociales, policias...); talleres para adultos en general (educaciéon de
adultos) para la erradicacion de estereotipos sexistas y violentos que mas tarde evitarian la
transmision de roles patriarcales a sus hijos e hijas; formacion especifica del profesorado; control
de la publicidad sexista, lenguaje periodistico, etc.

Aunque efectivamente podemos comenzar la lucha contra la violencia de género con diversas
propuestas, ésta se enfrenta también a bastantes dificultades. Entre ellas la coordinacién de
esfuerzos de todos los &mbitos, porque la socializacién en igualdad de género serd dificil por
mucho que se ensefie a nifios y nifias que todos merecemos igual trato, si en las familias ven
modelos de relacion tradicionales y si la TV continla transmitiendo imagenes y valores
patriarcales.

Otra dificultad planteada en el abordaje de la prevencion de la violencia de género es el hacerse
visible (no podemos actuar si no conocemos), ya que Unicamente los casos extremos salen a la luz
y muchos de ellos cuando ya no tienen remedio.

La mayoria de las mujeres no denuncian, bien porque han desarrollado mecanismos de
indefension aprendida a lo largo de los afios de sufrimiento o simplemente por miedo y porque no
ven alternativa a su situacion.

Si queremos actuar en prevencion de una forma precoz, antes de que el dafio sea irreparable,
podemos contar con dos vias fundamentales de deteccion, una serian los servicios médicos
generales y otra los maestros y profesores que podrian reconocer casos de nifios y nifias que
estan siendo objeto o testigos de malos tratos en el hogar. En ambos casos seria necesaria una
formacion especifica en el tema y la elaboracion de protocolos de actuacion.

En general, la sensibilizacién de la poblacién generara un rechazo social hacia la desigualdad y
hacia la violencia de género, que mantendria a quienes las ejercen y justifican mas a raya, ya que
estarian sujetos al control de 6rganos policiales y judiciales y al control de los propios vecinos,
amigos y familiares. Con el rechazo frontal de la Sociedad se impulsaran las denuncias, se
aportaran mas testigos en los juicios y se proporcionara a las victimas un mayor apoyo para salir
de su situacion.

Ademas de los factores socioculturales primarios es preciso atender a otros dos focos si se
pretende realizar una labor preventiva eficaz: la victima y su agresor. Estamos por tanto
refiriéndonos a una prevencion secundaria y terciaria. Sobre ellos también se ha prestado
suficiente atencion en las unidades previas de este manual. La dinamica de la violencia complica
sobremanera su final. La mujer maltratada sufre complejos efectos de tipo afectivo y secuelas



destructoras en su personalidad. El trabajo de recuperacion es largo y dificil. Eliminar su
aislamiento es un objetivo prioritario, de ahi la necesidad de contar con potentes y suficientes
recursos de apoyo de todo tipo. Por su parte el agresor presenta mecanismos defensivos que
impiden su abordaje terapéutico hasta no romper innumerables barreras.

Esquema modelo sobre la génesis y mantenimiento de la violencia de género (a partir de Escudero, 2005)

PATRIARCADO
FAMILIA ESCUELA MEDIOS de comunicacion,
-Transmision  intergeneracional de -Transmision de valores difusion cultural, publicidad,
valores y pautas de comportamiento : Paqta§ educativas no etc
. -Violencia familiar igualitarias .

?

AGRESOR VICTIMA
Entumecimiento

Violencia emocional,

- Descalificaciones Lavado de confusion de ideas

- Amenazas cerebro

- Fisica y sexual

Dependencia

o Culpa afectiva, pérdida de
Aisl