Boletin Oficial de Castillay Leén [BO)GCY/[L

Lunes, 10 de febrero de 2014 Pag. 7738

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE HACIENDA

DECRETO 4/2014, de 6 de febrero, por el que se modifica el Decreto 14/2010, de 25
de marzo, por el que se regula la habilitacion de funcionarios publicos para el gjercicio de
las funciones de comprobacion de las condiciones de seguridad y salud en las empresas
y centros de trabajo en Castilla y Ledn.

A través del Decreto 14/2010, de 25 de marzo, por el que se reguld la habilitacion
de funcionarios publicos para el ejercicio de las funciones de comprobacion de las
condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo de Castilla y Ledn,
se dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento de organizaciéon y
funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por R.D. 138/2000,
de 4 de febrero, en su redaccion dada tras la entrada en vigor del R.D. 689/2005, de 10
de junio.

Con ello se pretendia reforzar la funcion de vigilancia y control del sistema
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, determinandose que las actuaciones
comprobatorias realizadas por funcionarios técnicos, cuando medie incumplimiento de
requerimiento previo, puedan dar lugar a la practica de acta de infraccién por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

En el citado Decreto 14/2010, de 25 de marzo, se recogia un incremento del
complemento de productividad para el personal objeto de la habilitacion especifica,
incremento que inicialmente se fijo en 496,18 €.

Con posterioridad a la entrada en vigor del Decreto 14/2010, de 25 de marzo y antes
de que se hubiera resuelto solicitud alguna de habilitacién, a través del Real Decreto-Ley 8/2010,
de 20 de mayo, se adoptaron medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.
Entre estas medidas se previo la reduccion del 5% en términos anuales de las retribuciones
de todo el sector publico, respecto a las vigentes a 31 de mayo de 2010.

A través del Decreto-ley 1/2010, de 3 de junio, por el que se establecen las medidas
urgentes de adaptacién al Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, del Gobierno de la
Nacién, se modificé lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad para
2010 en lo referente a las retribuciones del sector publico autonémico, contemplandose una
reduccién del 5% en términos anuales respecto a las vigentes a 31 de mayo de 2010.

Con posterioridad, la Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Leodn, para el ano 2011, recoge en su articulo 14 el no
incremento del resultado derivado de aplicar con caracter anual a las retribuciones del
sector publico autonémico, las vigentes a 1 de diciembre de 2010, conforme se disponia
en el Decreto-ley 1/2010, de 3 de junio. En la Ley 5/2012, de 16 de julio, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2012, y en la ley 10/2012, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leén para 2013,
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se preveia el no incremento de las retribuciones integras del personal al servicio de las
entidades del sector publico con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011 y a
31 de diciembre de 2012 respectivamente.

Del mismo modo, en la actualmente vigente Ley 12/2013, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2014, se prevé el no
incremento de retribuciones del personal del sector publico respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2013. Asu vez la misma ley, en su articulo 13.2, preve que los acuerdos,
convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos deberan experimentar
la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables en caso contrario las clausulas que
establezcan cualquier tipo de incremento.

Con el objetivo de, por un lado, seguir la linea de austeridad de las retribuciones
del sector publico marcada por las disposiciones normativas antes mencionadas, y por
otro, seguir manteniendo la posible via de colaboracion por parte de personal técnico de
dependencia autondmica en el ejercicio de la funcion de vigilancia y control del sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se hace necesario proceder a la modificacién
del Decreto 14/2010, de 25 de marzo.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta de la Consejera de Hacienda, e
iniciativa conjunta de la Consejera de Hacienda y del Consejero de Economia y Empleo, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion de 6 de febrero de 2014

DISPONE:

Articulo tnico. Modificacion del Decreto 14/2010, de 25 de marzo, por el que se regula
la habilitacién de funcionarios publicos para el gjercicio de las funciones de comprobacion
de las condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo de Castilla
y Leon.

Uno. Se suprime el articulo 6 relativo a la «Habilitacion de oficio».
Dos. El articulo 9, «Retribucién», pasa a tener la siguiente redaccion:

«El ejercicio de funciones de comprobacion por el personal funcionario objeto de
la habilitacion especifica a la que se refiere el presente decreto, podra suponer
el devengo y la percepcion del complemento de productividad de los técnicos
habilitados por el ejercicio de las funciones de comprobacién de las condiciones
de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo de Castilla y Ledn.
Ello estara condicionado a su prevision en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Castilla y Ledn para cada ejercicio».

Tres. La disposicion adicional segunda, «Régimen retributivo», pasa a tener la
siguiente redaccion:

«EI complemento de productividad de los técnicos habilitados por el ejercicio de
las funciones de comprobacion de las condiciones de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo de Castilla y Ledn, se establece como una cuantia
global maxima adicional a las bases medias de productividad y su importe sera
de 476,34 euros mensuales sin perjuicio de su actualizacion en base a lo que
anualmente se establezca en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castillay Ledn.»
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DISPOSICION ADICIONAL
Unica. Plazo excepcional de presentacion de solicitudes.

Excepcionalmente y sin perjuicio del mantenimiento del plazo general establecido
en el articulo 5.2 del Decreto 14/2010, de 25 de marzo, se abre un plazo de presentacion
de solicitudes de habilitacion de 15 dias a contar a partir del dia siguiente a la entrada en
vigor de este decreto. Respecto a las solicitudes que se presenten dentro de este plazo
excepcional y que sean resueltas de forma favorable, la habilitacion tendra una duracion
que se extendera desde el dia siguiente a la fecha de la resolucion y hasta el 31 de
diciembre del afio siguiente a la misma.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Régimen transitorio en relacién al devengo y percepcién del complemento.

El complemento de productividad de los técnicos habilitados por el ejercicio de las
funciones de comprobacion de las condiciones de seguridad y salud en las empresas y
centros de trabajo de Castilla y Ledn no se devengara ni se percibira durante el periodo en
el que las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico de la Comunidad
de Castilla y Ledn no experimente aumento alguno respecto de las resultantes de aplicar
con caracter anual las vigentes a 31 de mayo de 2010.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion para el desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de prevencion de riesgos
laborales para el desarrollo y ejecucién de este decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 6 de febrero de 2014.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JuaN VicenTE HERRERA CAMPO

La Consejera de Hacienda,
Fdo.: M.2 beL PiLAR DEL OLmMo MoRro
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