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Cambio climatico y SST
El cambio climatico ya esta teniendo graves repercusiones en la salud del planeta, la salud de las
personasy el mundo del trabajo.

Los trabajadores suelen ser los primeros expuestos a los efectos del cambio climatico, a menudo
durante periodos mas largos y con mayor intensidad (OIT 2023).

Los efectos del cambio climatico pueden provocar un deterioro de las condiciones de trabajo y un mayor
riesgo de lesiones, enfermedades y muertes de origen laboral (Kiefer et al. 2016).

Los efectos sobre la salud de los trabajadores son numerosos, véanse, lesiones, cancer, enfermedades
cardiovasculares, afecciones respiratorias, degeneracion macular y problemas de salud mental.

» ilo.org
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Efectos del cambio climatico en el mundo del trabajo

Los efectos del cambio climatico sobre la SST se distribuyen de forma desigual entre regiones y sectores.

Trabajadores especialmente expuestos:

> trabajadores al aire libre en sectores fisicamente exigentes, como la agricultura, la construcciény el
transporte;

> trabajadores de interior en ambientes calurosos y mal ventilados;
> trabajadores de los servicios de urgencias, del sector de la salud y de otros servicios publicos;
> mujeres embarazadas, nifios, adultos mayores y personas con discapacidad, y

» trabajadores de la economia informal, migrantes y trabajadores de microempresas y de pequefas
empresas.

Repercusiones financieras debido a la pérdida de productividad, interrupciones de la
actividad econdmica y dafios a las infraestructuras.

» ilo.org
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Calor excesivo

El aumento de |la temperatura global puede provocar olas de Cada afio,
calor mas frecuentes y mas graves. "

ymasg aimenos 2 410 millones e
En los riesgos relacionados con el calor influyen las condiciones terlat'?aagdgres expuestos al calor excesivo en
ambientales, el esfuerzo fisico y la ropa. J
Trabajos de alto riesgo: los desempefnan trabajadores al aire 22,85 ml||IOneS
libre en trabajos fisicamente exigentes y trabajadores de interior de lesiones profesionales
en lugares de trabajo mal ventilados donde |la temperatura no
esta regulada. 18 970 muertes relacionadas con el
Principales efectos para la salud: Estrés por calor, insolacion, I
agotamiento por calor, rabdomidlisis, sincope por calor, 2 "
calambres por calor, sarpullido por calor, enfermedad ,09 IMINIONES de afios de
cardiovascular, lesion renal aguda, enfermedad renal crénica, vida ajustados por discapacidad

lesion fisica y afecciones mentales. @

» ilo.org
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Radiacion ultravioleta

La reduccidn de la capa de ozono afecta a la cantidad de radiacion
ultravioleta solar que llega a la tierra.

Los trabajadores pueden exponerse sin saberlo a niveles
peligrosamente elevados de radiacion solar.

Trabajos de alto riesgo: los desempenan trabajadores al aire libre.

Principales efectos para la salud: quemaduras, dafios oculares,
inmunidad debilitada y diversos canceres de piel.

Cada aio,

1 600 millones

trabajadores expuestos
(Pega et al. 2023)

Mas de 18 960

muertes relacionadas con el trabajo
sOlo por cancer de piel no
melanoma

(Pega et al. 2023)

» ilo.org
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Fendmenos meteoroldgicos extremos

Aumento previsto de la frecuencia, duracion e intensidad de los
fendbmenos meteorolégicos extremos (olas de calor, tormentas
invernales, ciclones tropicales, sequias y lluvias torrenciales).

Posibles consecuencias: incendios forestales, inundaciones, hambrunas,
accidentes industriales graves y enfermedades transmitidas por el agua,
entre otras.

Los trabajadores pueden estar expuestos durante el suceso,
inmediatamente después de este o durante las operaciones de limpieza.

Trabajos de alto riesgo: los desempefan trabajadores de emergencias,
trabajadores que participan en las tareas de limpieza, trabajadores
agricolas y trabajadores de la pesca.

Principales efectos para la salud: lesiones traumaticas, quemaduras,
lesiones de las vias respiratorias, enfermedades por riesgos bioldgicos,
efectos toxicos de sustancias quimicas, fatiga fisica y emocional, ansiedad,
estrés y trastornos de estrés postraumatico.

2,06 milliones

de muertes causadas por riesgos
meteoroldgicos, climaticos e
hidroldgicos (no sélo exposiciones
profesionales) desde 1970 hasta
2019

(WMO 2021).

A

» ilo.org
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Contaminacion del aire

La modificacion de los patrones meteorologicos ha influido en
los niveles de contaminantes del aire exterior e interior.

Se observa una mayor exposicion de los trabajadores al aire libre
en zonas con altos niveles de contaminacion del aire generada
por el trafico pesado o las industrias.

Trabajos de alto riesgo: los desempefan todos los
trabajadores, sobre todo los trabajadores al aire libre, los
trabajadores del transporte y los bomberos.

Principales efectos para la salud: cancer (pulmén), derrame
cerebral, enfermedad respiratoria, enfermedad cardiovascular e
irritacion ocular.

Mayor riesgo de exposicion a la contaminacion del

aire para los 1 600 mllloneSde

trabajadores al aire libre

860 OOO muertes relacionadas con el

trabajo al afo (sélo trabajadores al aire libre) (OIT
2021a).

Para 2060, se calcula que las jornadas laborales
perdidas anualmente debido

a la exposicion a la contaminacion del aire
ascenderan a

3 700 milliones

(OECD 2016) 0

» ilo.org
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Enfermedades transmitidas por vectores

El cambio climatico se ha relacionado con un mayor riesgo de
enfermedades transmitidas por vectores en los trabajadores a traves Cada afio,

de: M3s de 15 170muertes

» efectos sobre el tamafio de las poblaciones de vectores, las tasas de : :
relacionadas con el trabajo

supervivenciay la reproduccién, y stribuibles a enfermedades

> repercusiones mas amplias para los ecosistemas naturales y los sistemas parasitarias y vectoriales

humanos, por ejemplo, cambios en el uso de la tierra a causa de las sequias.

Trabajos de alto riesgo: los desempenan trabajadores al aire libre.

Principales efectos para la salud: paludismo, enfermedad de Lyme,
dengue, esquistosomiasis, leishmaniasis, enfermedad de Chagas y
tripanosomiasis africana, entre otras.

» ilo.org



(4"’ ) Organizacion .
@{61.'.[‘“-3 Internacional
NStV del Trabajo

T

Productos agroquimicos

El uso de plaguicidas puede verse afectado por el cambio climatico -

(pérdida de suelo fértil, apariciéon de plagas, caracteristicas de los Mas de 873 mIIIOneS

cultivos). de trabajadores de la agricultura
corren un mayor riesgo de

.. : : : : exposicion.
Los plaguicidas altamente peligrosos siguen siendo motivo de gran P

preocupacion. Mas de 300 (xx)

Trabajos de alto riesgo: los desempefan trabajadores de la agricultura, muertes al afio por intoxicacion con
la silvicultura, las industrias quimicas, la venta de pesticidas, los espacios plaguicidas (Jgrs et al. 2018)
verdes y el control de vectores.

Principales efectos para la salud: intoxicacion, cancer, neurotoxicidad,

alteracion endocrina, trastornos reproductivos, enfermedades

cardiovasculares, enfermedad pulmonar obstructiva cronica, alteracién

endocrina e inmunosupresion, entre otros. GED

o

» ilo.org



(4"’ ) Organizacion
@{61.'.[‘“-3 Internacional >
NStV del Trabajo

T

El cambio climatico y la salud mental en el punto de mira >

» La inseguridad laboral debida al cambio climatico puede causar angustia, especialmente en las
comunidades que dependen de industrias especificas que se veran afectadas de forma mas significativa.

» Se ha observado que los trabajadores de determinadas profesiones, como las de operaciones de socorro
y recuperacion para casos de desastre, la construccion, la agricultura y la salud, corren un riesgo especial
de sufrir problemas de salud mental debido al cambio climatico, como trastornos de estrés
postraumatico, depresion y ansiedad.

» Los efectos del cambio climatico, como el calor excesivo, pueden provocar trastornos del suefio, cambios

de comportamiento y disminucion de la concentracion, lo que repercute en la sequridad del trabajo y la
productividad laboral.

» ilo.org
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Accion de la OIT para proteger a los trabajadores en un clima cambiante

Promover, respetar y hacer realidad el principio y derecho fundamental en el trabajo de un entorno laboral
seguro y saludable significa también abordar los efectos peligrosos del cambio climatico en el lugar de trabajo.

Las normas internacionales del trabajo y otros instrumentos proporcionan orientaciones para proteger a los
trabajadores contra los distintos peligros y riesgos en el lugar de trabajo, incluidos los relacionados con el
cambio climatico.

Las Directrices de politica para una transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles
para todos de 2015 pueden utilizarse para garantizar que ningun trabajador se quede atras durante la
transicién a una economia verde.

La Estrategia global de la OIT en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2030 destaca que las
preocupaciones en materia de SST relacionadas con el cambio climatico deberian ocupar un lugar prioritario
en las agendas politicas de ambito mundial y nacional.

La Comision de la Discusidn General sobre una Transicidon Justa celebrada en la reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo de 2023 hizo hincapié en la aplicacion urgente de medidas de SST para los
trabajadores afectados por los riesgos climaticos.

La OIT participa en iniciativas a escala subregional, como las actividades del Fondo Vision Cero relacionadas
con la proteccion de la seguridad y la salud en las cadenas de suministro.

» ilo.org



Normas internacionales del trabajo y cédigos
de recomendaciones practicas existentes
relacionados con el cambio climatico y la SST

Riesgos generales de SST
relacionados con el clima
|

N\ /
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155) . . < - O —
Recomendacion sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 164) / | o
(zigg\sle(g‘ljon?‘lbgr%el marco promocional para la seguridad y salud en el trabaijo, u ItraV i 0 I eta ( U V)

- Recomendacién sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el l l

Sebio 2000 (i 197) Factores ambientales en el lugar de trabajo (2001)
Recomendacion sobre la lista de enfermedades profesionales, 2002 (nim. 194)
Recomendacién sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964 (nam. 120)
zz:r:m;r;dacién sobre la proteccion de la salud de los trabajadores, 1953 CO nta m i hac i 6 n d el a i re =

Recomendacién sobre la vivienda de los trabajadores, 1961 (nim. 115)

Convenio sobre el medio ambiente de trabajo
(contaminacion del aire, ruido y vibraciones),
1977 (nGm. 148)

Seguridad y salud en los puertos (2018) —
Seguridad y salud en el trabajo forestal (1998)

Seguridad y salud en la construccién (1992) Recomendacion sobre el medio ambiente

de trabajo (contaminacién del aire, ruido y

90
oo@

vibraciones), 1977 (nim. 56)
Fenémenos meteorolégicos
extremos &

. Convenio sobre la prevencién de accidentes industriales mayores, 1993
(ndm. 174)

Seguridad y salud en minas a cielo abierto (1991)

Seguridad y salud en la construccién y reparacion de buques (Edicion revisada
2019)

Recomendacion sobre la reduccién de la duracién del trabajo, 1962 (nim. 116)
Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (nim. 161)

Recomendacién sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001 (nGm. 192)

Calor excesivo

Factores ambientales en el lugar de trabajo (2001)

- Recomendacién sobre la prevencién de accidentes industriales mayores, 1993
(nuim. 181)

Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la pazy la

Convenio sobre las plantaciones, 1958 (nim. 110) resiliencia, 2017 (nim, 205)

Enfermedades

Recomendacién sobre la vivienda de l0s
trabajadores, 1961 (nim. 115)

Directrices técnicas sobre riesgos biolégicos
en el entorno de trabajo

Productos agroquimicos

. Convenio sobre los productos quimicos, 1990
(nim. 170)

Recomendacion sobre los productos
quimicos, 1990 (num. 177)

Convenio sobre la seguridad y la salud en la
agricultura, 2001 (num. 184)

Seguridad y salud en la agricultura (2010)

Seguridad en la utilizacién de productos
quimicos en el trabajo (1993)
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Respuestas nacionales a los principales efectos del cambio climatico

Politicas y
estrategias
nacionales

Legislacion Convenios
nacional de SST colectivos

Programas de Iniciativas de

Directrices formaciéon e salud publica

técnicas iniciativas de dirigidas a los

> sensibilizacion trabajadores

» ilo.org
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Politicas y estrategias nacionales

Las preocupaciones en materia de SST relacionadas con el cambio climatico pueden integrarse en las
politicas y estrategias de salud publica, medio ambiente y cambio climatico (es decir, referirse
explicitamente a la proteccion de la salud de los trabajadores).

En ocasiones, los peligros y los riesgos relacionados con el cambio climatico se consideran prioridades

en las politicas y estrategias nacionales de SST, que establecen acciones e iniciativas que se aplicaran en
los préximos afos (a saber, en caso de calor excesivo).

» ilo.org
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Ejemplos de politicas y estrategias nacionales de SST

Chile: La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024-2028 incluye la aplicacion de politicas
destinadas a prevenir los riesgos laborales derivados de la exposicion a temperaturas extremas.

Japon: La prevencion de las insolaciones es uno de los objetivos del XIV Plan Nacional de Prevencién de Riesgos
Laborales (2023-2027), con dos indicadores especificos: (1) mayor nimero de establecimientos que abordan el estrés
térmico basandose en el valor del indice de estrés térmico WBGT; (2) reduccién de la tasa de mortalidad por insolacién.

Bélgica: El Plan Nacional de Accion para Mejorar el Bienestar de los Trabajadores 2022-2027 reconoce que el cambio
climatico afectara directa e indirectamente al bienestar de los trabajadores. Se refiere especificamente a las grandes
fluctuaciones meteoroldgicas debidas, por ejemplo, a periodos de calor extremo.

Guyana: La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de 2018 insta a los ministerios pertinentes a formular
politicas en el sector del petrdleo y el gas con el objetivo de prevenir la contaminacién ambiental debida a la
contaminacion del aire, y el consiguiente dafio a las tierras productivas, los cultivos y el ganado.

» ilo.org
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Leyes y reglamentos

Historicamente, las legislaciones sobre SST han abordado la proteccién de los trabajadores contra las temperaturas
extremas, las radiaciones no ionizantes (incluida la radiacién ultravioleta solar), la contaminacioén del aire, los riesgos
bioldgicos (incluidas las enfermedades transmitidas por vectores) y los productos quimicos peligrosos (incluidos los
agroquimicos).

Algunas leyes de SST también hacen referencia a la proteccion de los trabajadores durante fenédmenos
meteoroldgicos extremos y catastrofes naturales, exigiendo planes de respuesta de emergencia en el lugar de
trabajo.

En ocasiones, la legislacion puede obligar al empleador a realizar una evaluacién de riesgos y a adoptar algunas
medidas especificas (por ejemplo, aclimatacién, hidratacién, ventilacién, pausas, informacién y formacion, EPP y
equipos de sequridad, y otras medidas de control).

En algunos paises se han adoptado limites de exposicion profesional para la exposicion al calor y a los contaminantes
del aire, pero son muy escasos para otros peligros, como la radiacion ultravioleta solar o los productos agroquimicos.

Hay paises donde la legislacion en materia de SST prevé la vigilancia médica periddica para la prevencion o el
reconocimiento precoz de las enfermedades asociadas al calor, la radiacion ultravioleta solar, la contaminacién del
aire, las enfermedades transmitidas por vectores y los productos agroquimicos.

También los hay que incluyen en la lista nacional de enfermedades profesionales las enfermedades relacionadas con
el calor, las enfermedades causadas por la radiacion ultravioleta solar, las enfermedades causadas por riesgos
biolégicos y/o los trastornos relacionados con los pesticidas.

» ilo.org
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Ejemplos de legislacion sobre temperaturas maximas en el trabajo

La temperatura del aire de los locales de trabajo debe situarse entre 19y 25°C para los trabajos que impliquen un esfuerzo

Austria fisico bajo y entre 18 y 24°C para los trabajos que impliquen un esfuerzo fisico normal.
El trabajo debe suspenderse en los casos en que el indice de estrés térmico WBGT aumente por encima de 29,4°C para los

Brasil trabajos de baja intensidad, 27,3°C para los trabajos de intensidad moderada, 26,0°C para los trabajos de alta intensidad y
24,7°C para los trabajos de muy alta intensidad.

China El trabajo al aire libre debe suspenderse cuando la temperatura del aire supere los 40°C.

India El indice de estrés térmico WBGT no debe superar los 30°C en las salas de trabajo de las fabricas.

Singapur | La temperatura en cualquier cAmara de trabajo, esclusa para personas o esclusa médica en un lugar de trabajo no debe
superar los 29°C.

Espafia En los espacios de trabajo cerrados, la temperatura debe situarse entre 17y 27 °C para los trabajos sedentarios y entre 14y

P 25 °C para los trabajos ligeros.

Tailandia | El trabajo debe suspenderse cuando el indice de estrés térmico WBGT aumente por encima de 34,0°C para los trabajos de
baja intensidad, 32,0°C para los trabajos de intensidad moderada y 30,0°C para los trabajos de muy alta intensidad.

Viet Nam Las temperaturas interiores en los lugares de trabajo no deben superar los 34°C, 32°Cy 30°C para trabajos de intensidad

baja, moderada y alta, respectivamente.

» ilo.org
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Ejemplos de disposiciones relativas al calor excesivo

Bélgica: Code du bien-étre au
travail

Qatar: Decisién ministerial 17

Espafia: Real Decreto-ley 4/ 2023

Los trabajadores no pueden trabajar al aire
libre entre las 10.00 y las 15.00 horas entre el 1
de junio y el 15 de septiembre.
Independientemente de la hora, todo el
trabajo debe suspenderse si el indice de estrés
térmico WBGT aumenta por encima de 32,1 °C
en un lugar de trabajo determinado.

Establecimiento de controles anuales de la
salud de los trabajadores, asi como
evaluaciones de riesgos obligatorias para las
empresas a fin de mitigar el estrés térmico,
que deben realizarse en colaboracién con los
trabajadores.

Los empleadores deben impartir formacion
sobre el estrés térmico antes de que empiece
la temporada de calor, y los trabajadores
deberian disponer de agua potable fresca 'y
gratuita y acceso a zonas de descanso a la
sombra.

Los empleadores deben realizar
un analisis de riesgos de los
ambientes térmicos en relacion
con el clima presentes en los

lugares de trabajo.

Cuando las temperaturas superen
determinados valores, debera
elaborarse un programa de
medidas técnicas y organizativas
para evitar o minimizar la
exposicion. Las medidas incluyen
adaptaciones técnicas, como la
ventilacion, la reduccion de la
carga fisica de trabajo mediante la
adaptacion del equipo o los
métodos de trabajo y la limitacion
de la duracién y la intensidad de la
exposicion.

Promulgado en mayo de 2023 con
objeto de adoptar medidas urgentes
para hacer frente a los problemas
causados por las condiciones
meteoroldgicas y prevenir los riesgos
laborales en episodios de altas
temperaturas.

Incluye medidas de proteccién para
trabajadores al aire libre, basadas en
evaluaciones de riesgos laborales,
caracteristicas de las tareas y
condiciones personales o de salud de los
trabajadores.

Las medidas incluyen la restriccion de
determinadas tareas durante
condiciones meteoroldgicas extremas,
asegurando que no se reduzcan los
salarios si se interrumpe el trabajo.

» ilo.org
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Ejemplos de disposiciones relativas a fendmenos meteorologicos extremos

Egipto: Codigo de Trabajo Uruguay: Decreto 38/022 por el que se establece un protocolo de actuacién
(nUm. 12 de 2003). para trabajadores rurales para cuando ocurran fendmenos meteorologicos
adversos
Los empleadores deben realizar un Formulado en 2022 como respuesta especifica al cambio climatico.
analisis del riesgo de catastrofes
naturales y preparar un plan de Reconoce la necesidad de una mayor proteccion de la salud de los
emergencia para la proteccion de trabajadores ante diversos fendmenos naturales, como vientos, tormentas u
los lugares de trabajo y de los olas de calor.
trabajadores en caso de
catastrofe. Los empleadores de los sectores rurales deben suspender las tareas cuando
existan riesgos para la seguridad y la salud derivados de la lluvia, el viento,
Los trabajadores deben recibir las tormentas eléctricas u otros fenGmenos meteoroldgicos extremos. Los
formacién sobre el plan y deben trabajadores también tienen derecho a apartarse de las situaciones
realizarse simulacros practicos peligrosas.

para comprobar su eficacia.
Protocolo general con medidas minimas en el lugar de trabajo, en funcion
del tipo de fendmeno meteoroldgico extremo y de las caracteristicas y
ubicacién del lugar de trabajo.

» ilo.org
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Ejemplos de disposiciones relativas a la radiacion ultravioleta solar, la contaminacion del aire y las

enfermedades transmitidas por vectores

Chile: Decreto 594 de 2000 del Ministerio de Salud.

Se consideran expuestos a la radiacion ultravioleta
aquellos trabajadores que realicen trabajos bajo
radiacion solar directa en dias comprendidos entre el
1° de septiembre y el 31 de marzo, entre las 10.00 y
las 17.00 horas, y los que desempefien funciones
habituales bajo radiacién ultravioleta solar directa
con un indice ultravioleta igual o superior a 6, en
cualquier época del aio.

Los establecimientos asistenciales publicos y privados
deberan notificar a la Autoridad Sanitaria Regional
los datos sobre casos de eritema y de quemaduras
solares relacionados con el trabajo.

Los empleadores de los trabajadores expuestos
deben realizar la gestion del riesgo de radiacion
ultravioleta adoptando las medidas de control
adecuadas.

Samoa: Ley sobre
seguridad y salud en el
trabajo

Establece la adopcion
de «medidas eficaces
para eliminar, aislar o
reducir al minimo los
efectos nocivos y
potencialmente nocivos
para los trabajadores de
cualquier (...)
contaminante del aire».

Meéxico: Norma Oficial NOM-
032-SSA2-2010

Norma para la vigilancia
epidemioldgica, la prevencion
y el control de las
enfermedades transmitidas
por vectores.

Entre estas enfermedades
figuran el dengue, el
paludismo, la enfermedad de
Chagas, la oncocercosis, la
leishmaniosis, la fiebre del
Oeste del Nilo, la rickettsiosis
y el virus de Chikungunya,
entre otras.
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Ejemplos de disposiciones que abordan los riesgos combinados de |la exposicion a productos
agroguimicos con el calor excesivo

Costa Rica: Decreto Ejecutivo 33507-MTSS - Reglamento de Salud Ocupacional en el Manejo y Uso de Agroquimicos

La aplicacién de plaguicidas debe realizarse en las horas frescas del dia, en las primeras horas de la mafiana o bien en
las Ultimas horas de la tarde.

Deben evitarse las aplicaciones de plaguicidas en las épocas de temperaturas mas altas.

Se prohibe la aplicacién de plaguicidas de las 10.00 horas a las 14.00 horas del dia, la utilizacion de bomba de espalda,
boom spray o aspersores manuales y aquellos equipos mecanicos cuyas cabinas no estén herméticamente selladas, y
no se debe trabajar en forma continua mas de cuatro horas en la aplicacion de plaguicidas.

» ilo.org
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Ejemplos de enfermedades incluidas en las listas nacionales de enfermedades profesionales

Malasia: afecciones derivadas de una exposicion grave al calor, como calambres o insolacion

Namibia: enfermedades causadas por ambientes de trabajo frios o calurosos, y todos los trabajos que impliquen una
exposicion al riesgo relacionado

Libano: enfermedades derivadas de la exposicion a la radiacién ultravioleta o contraidas en cualquier trabajo que
exponga a los trabajadores a una radiacién ultravioleta superior a la media nacional

Suiza: modificaciones cutaneas derivadas de la fotoexposicion

Letonia: ciertas enfermedades transmitidas por vectores, como la encefalitis transmitida por garrapatas, la enfermedad
de Lymey la tularemia

Barbados: enfermedades infecciosas o parasitarias contraidas en una ocupacion en la que existe un riesgo especial de
contaminacion

Tailandia: enfermedades causadas por agentes quimicos y, en particular, por pesticidas
Mozambique: intoxicacion por plaguicidas

Singapur: intoxicacion por organofosforados

» ilo.org
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Convenios colectivos

Los convenios colectivos han facilitado la mejora de las medidas de SST para los trabajadores de sectores
como la construccidn, las cadenas de suministro de alimentos y bebidas, la agricultura y el transporte.

Ejemplos

Brasil Estados Unidos

Las malas condiciones de SST estan muy extendidas entre los
trabajadores temporeros de las explotaciones agricolas
brasilefias que cultivan frutas tropicales para la exportacién.

En las explotaciones fruticolas del valle de Sao Francisco,
sindicatos y empleadores han acordado un convenio colectivo
sectorial.

Este convenio abarca medidas de SST que van desde la
provision de refugios contra la intemperie, comedores, aseosy
agua potable, hasta primeros auxilios y disposiciones para
mujeres embarazadas y lactantes.

La investigacion ha demostrado que la negociacién colectiva ha
mejorado las condiciones tanto de los trabajadores temporeros
como de los fijos.

Ya se habia expresado con anterioridad la preocupacién por los
peligros que corren los conductores de UPS a causa del calor,
que puede alcanzar casi 50 °C en el interior de los camiones.

En 2023, Teamsters, uno de los mayores sindicatos de Estados
Unidos, negocié un nuevo acuerdo de cinco afios con UPS para
afladir aire acondicionado, escudos térmicos de escape,
ventiladores y una mejor ventilacion a los camiones de UPS.

El Acuerdo Marco Nacional para 2023-2028 suscrito entre UPS 'y
Teamsters es un ejemplo de como el éxito de las negociaciones
entre las organizaciones de empleadores y los grupos de
trabajadores puede conducir a mejoras significativas de las
condiciones de SST para los trabajadores de un sector
especifico.

» ilo.org
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Directrices técnicas

Ejemplo de directrices relacionadas con la contaminacion del aire

Los organismos y autoridades
nacionales e internacionales de
SST han elaborado numerosas
directrices técnicas sobre los
riesgos laborales relacionados con
el cambio climatico.

Las directrices abarcan temas
como la seguridad frente al sol, los
fendmenos meteoroldgicos
extremos y las enfermedades
transmitidas por vectores.

En algunos casos, se han
elaborado orientaciones sobre
situaciones especificas (por
ejemplo, humo de incendios
forestales).

Safe Work Australia

Las directrices siguen la Jerarquia de Controles:

Eliminacién: por ejemplo, trasladar el trabajo a zonas con buena calidad del
aire o posponer el trabajo al aire libre.

Sustitucion: minimizar los riesgos sustituyendo el peligro por una alternativa
mas segura, por ejemplo, trabajar en el interior siempre que sea posible.

Controles técnicos: proteger a los trabajadores aislandolos de la
contaminacién del aire, por ejemplo, utilizando purificadores o esclusas de
aire.

Controles administrativos: establecer métodos de trabajo, procesos o
procedimientos disefiados para minimizar el riesgo, por ejemplo, rotar al
personal y aumentar la frecuencia de los tiempos de descanso y reducir la
intensidad fisica del trabajo para disminuir la cantidad de contaminacion del
aire que se inhala.

EPP: Adecuados, bien ajustados y en buen estado, y los trabajadores deben
recibir instrucciones y formacién sobre su uso correcto, por ejemplo, sobre el
modo de utilizar mascaras P2 o N95 para la proteccidn respiratoria.

» ilo.org
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Programas de formacidn e iniciativas de sensibilizacidn

Algunas autoridades Ejemplo de programa relativo al calor excesivo
gubernamentales, organizaciones de i
empleadores y de trabajadores, ONG, Emiratos Arabes Unidos

organismos de SSTy otros organismos El Gobierno puso en marcha el programa «Seguridad frente

han desgrrollado programas de al calor» en colaboracion con el Centro de Salud Publica de
formacién, campanas e iniciativas de Abu Dhabi (ADPHC 2023).

asesoramiento.
El Programa se centra en formar a unos 800 000

Las campanias sensibilizacion y las trabajadores y empleadores sobre estrategias eficaces para
estrategias de participacion gestionar el calor excesivo en el lugar de trabajo.
comunitaria suelen dirigirse a las didas incl a hid onla de <al. |
poblaciones de trabajadores que Las medidas incluyen la hidratacion, la ingesta de sal, las

fe pausas de descanso, la adaptacién gradual al calor, la
éorren mas rlesgto, %omo aquellos de reduccion de las exigencias laborales y el sequimiento de las

esempenan su trabajo €n zohas personas de riesgo, asi como formacién sobre el manejo de
agricolas. las enfermedades relacionadas con el calor.

» ilo.org
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Ejemplos de iniciativas de sensibilizacion

Estados Unidos: Preparaciéon para emergencias

Durante el Mes de Preparacion Nacional, que se celebra
en septiembre, la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional del Departamento de Trabajo participo en
la campafa de sensibilizacién sobre la importancia de
gue los empleadores planifiquen con antelacion, se
prepareny respondan a los riesgos relacionados con el
clima.

El mensaje de la campafa se centraba en cuatro pasos
para mantener a salvo a los trabajadores durante una
emergencia:

1. elaborar un plan especifico para el lugar de trabajo;
2. hacer una lista y revisarla bien;

3. capacitar y formar adecuadamente a los empleados,

y
4. revisar, practicar y perfeccionar el plan.

Oman: Productos agroquimicos

La Direccion General de Agricultura y Ganaderia de Al
Dhahirah (Oman) organizé un taller de dos dias para
agricultores sobre el uso seguro y eficaz de plaguicidas
(ALROYA 2020).

El taller incluyd conferencias sobre los peligros de los
pesticidas para la salud de las personas y sesiones de
formacién practica para formar a los agricultores en
practicas de trabajo seguras.

También se formo a los agricultores en técnicas

modernas y seguras de agricultura y alternativas a los
pesticidas.

» ilo.org
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Awareness Raising campaigns developed by social partners

Confederacion de la Industria
Britanica (CBI)

La CBI es una organizacion de empleadores
gue representa a 170 000 empresas de
todos los tamafios y sectores, en todas las
regiones del Reino Unido.

Participa en actividades de sensibilizacion
sobre los peligros de la mala calidad del
aire en el lugar de trabajo.

La organizacién observé que la mejora de la
calidad del aire en el lugar de trabajo
podria reportar importantes beneficios
para la productividad, en términos de
reduccion del absentismo por enfermedad,
asi como de menor presentismo, cuando
los trabajadores estan presentes en el
trabajo a pesar de no encontrarse bien.

Internacional de Trabajadores de la Construccion y la
Madera (BWI)

En 2023 la BWI lanz6 una nueva campafia denominada «Heat-up
Workers' Rights, Not the Planet».

Con ella se pretendia poner de relieve la importancia de la salud y la
seguridad en situaciones de calor extremo y fendmenos
meteoroldgicos extremos, y exigir mejores empleos y condiciones
para los trabajadores en tiempos de emergencia climatica.

La campafa incluyo la adopcion de medidas en el lugar de trabajo
en apoyo de los derechos de los trabajadores a la salud y la
seguridad, y la colocacion de carteles en los lugares de trabajo.
Incluyé asimismo el intercambio

de mensajes en las redes sociales HEAT-UP &

para sensibilizar y escribir a los WORKERS’ RIGHTS

ministerios competentes. I T
n
[ICED e v o eﬂ
= i J\i :
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Iniciativas de salud publica dirigidas a los trabajadores

En relacion con el cambio climatico puede observarse que las preocupaciones por la salud de los
trabajadores y del publico en general estan claramente interconectadas, por lo que puede ser
beneficioso integrar las iniciativas de SST en los programas y campafas de salud publica.

En algunos paises se han puesto en marcha programas de prevencion del cancer de piel para detectar
alteraciones cutaneas en trabajadores de alto riesgo especialmente expuestos a radiaciones ultravioleta

solares.

En ocasiones, las iniciativas de salud publica destinadas a controlar las enfermedades transmitidas por
vectores se han dirigido a las poblaciones de trabajadores en situacion de mayor riesgo.

» ilo.org
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Ejemplos de iniciativas mas amplias

Singapur: Programa de lucha contra el dengue

El programa colabora estrechamente con
ministerios gubernamentales, asi como con
ayuntamientos, comunidades, el sector privado e
instituciones académicas y de investigacion.

Mas alla de los mensajes generales a escala
nacional, las estrategias de participacion
comunitaria también se dirigen a grupos de
poblacion especificos.

Por ejemplo, el personal doméstico y los
trabajadores de la construccion reciben mensajes
de cambio de conducta a través de actividades de
divulgaciony giras en residencias, centros
comerciales y otros lugares de reunion.

Australia: Programas de prevencion del cancer de piel

Existen diferentes iniciativas para reducir la incidencia,
morbilidad y mortalidad del cancer de piel mediante
programas especificos de prevencion y deteccion precoz.

El Cancer Council Australia recomienda que todos los lugares
de trabajo que requieran que sus empleados trabajen al aire
libre dispongan de un programa integral de proteccion solar
gue incluya la evaluacion periddica del riesgo de exposicidon
de los trabajadores a la radiacion ultravioleta, la introduccion
de medidas de proteccién solar y la capacitacién y formacion
de todo el personal que trabaje al aire libre.

La iniciativa SunSmart del estado de Victoria ofrece
asesoramiento y formacidon en seguridad en radiacion
ultravioleta a trabajadores de distintos sectores, como los de
la construccion, la agricultura, la pescay el transporte.

» ilo.org
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El cambio climatico plantea importantes retos para la sequridad y la salud de los trabajadores en
todo el mundo.

Numerosos problemas de salud estan relacionados con el cambio climatico, como el cancer, las
enfermedades cardiovasculares, las enfermedades respiratorias y los trastornos mentales.

La legislacion puede requerir una reevaluacion de la legislacion existente o la promulgacion de
legislaciéon nueva a medida que evolucionan los riesgos climaticos.

Es crucial incorporar la SST a las politicas climaticas e integrar las preocupaciones climaticas en las
practicas de SST.

Es necesario reforzar la investigacion debido a la escasez de datos disponibles en areas criticas.

La colaboracion entre Gobiernos e interlocutores sociales es vital para las politicas de mitigaciony
adaptacion al cambio climatico.

Las poblaciones de trabajadores vulnerables, como los trabajadores agricolas y al aire libre en
climas calidos, pueden necesitar medidas de proteccion adicionales.

» ilo.org
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Otras consideraciones... >

» La COP28 cuenta con un Dia de la Salud, que destaca la importancia de dar prioridad a la salud de las personas en
la lucha contra el cambio climatico.

» La atencidn politica prestada al nexo entre clima y salud puede mejorar la defensa de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

» Toda nueva legislacion o politica deberia aprovechar las sinergias con legislacién vigente, como la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) y el Marco Mundial sobre los Productos
Quimicos (GFC).

» La coordinacion entre los departamentos gubernamentales es esencial para que las politicas de SST sean
coherentes.

» Las empresas estan desempefiando un papel importante en la reduccion de las emisiones en el lugar de trabajo y
la mitigacion del cambio climatico, buscando formas de reducir las emisiones en el lugar de trabajo y aplicando
practicas laborales sostenibles.

» Las industrias y tecnologias verdes ofrecen soluciones de mitigacion a largo plazo, pero pueden introducir nuevos
riesgos para la SST.

» Los programas de formacion son cruciales para capacitar a empleadores y trabajadores sobre los riesgos del
cambio climatico y las medidas de proteccion basadas en la evaluacion del cambio climatico y la Jerarquia de

Controles. _
» ilo.org
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