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Comienza la Directora General de Personal y Desarrollo Profesional, saludando a los
asistentes y leyendo el orden del dia.

PUNTO PRIMERO. PRESENTACION DE PROPUESTAS DEL GRUPO DE
TRABAJO DE REORDENACION DE RETRIBUCIONES DERIVADO DEL
ACUERDO DE SALIDA DE HUELGA.

Expone la Directora General de Personal y Desarrollo Profesional que por la parte
sindical se participd en el Grupo de Retribuciones, por lo que ahora se expresan las
conclusiones de dicho grupo: primero mantener el grupo de retribuciones de manera estable,
segundo que se incorporen en él un estudio de necesidades en el ambito retributivo de todas
las categorias, tercero que se realice una reunion al menos cada 4 meses. Con ello se extingue
el grupo de retribuciones SUAP que queda incluido en el general.

Por otro lado, analizada la situacion tras las sentencias relativas a los celadores SUAP, en las
que se reconoce de manera individualizada el abono de noches y festivos, una manera de
homogeneizar es reconocer a todos quienes ocupen puestos SUAP y quienes realicen funciones
SUAP el abono de noches y festivos, por lo que el grupo de retribuciones eleva a la mesa la
conclusion de que debe ser abonada, de manera homogeneizada, a todos los celadores que
ocupen un puesto SAUP o realicen funciones SUAP, las noches y festivos en los términos y con
los importes previstos en el Decreto 61/2005, lo que se hara a través de orden de ndminas y
con efectos desde 1/01/2024 segun acuerdo de salida de huelga. Deberan actualizarse las
cantidades, para lo que se dara una instruccion sobre el abono de noches y festivos en este
trimestre.

Respecto de los sabados, el grupo de retribuciones acordé llevar a mesa que se adopte como
acuerdo de la mesa a votar, que literalmente fue: que debe iniciarse los tramites que permitan
la negociacién de los términos en los que se proceda al abono de la jornada realizada en
sabado al personal de las categorias incluidas en el ambito de aplicacion del Decreto 61/2005
que realizandola de forma efectiva no tienen reconocido el complemento correspondiente.

Por tanto seran tres propuestas:

1.mantener el grupo de retribuciones de manera estable donde se aborden todas las
cuestiones retributivas, que se reunira cada 4 meses, desapareciendo el grupo de celadores
SUAP y manteniendo un Unico grupo de retribuciones;

2.reconociemiento al personal celador que realiza funciones SUAP el abono de las
noches y festivos en los términos fijados en las sentencias y por los importes previstos en el
D. 61/2005 a través de la orden anual de ndminas y con reconocimiento a la fecha fijada en
el acuerdo de salida de huelga;

3.acordar que deben iniciarse los tramites que permitan la negociacion de los términos
en que se proceda al abono de la jornada realizada en sabado para el personal de las categorias
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incluidas en el ambito de aplicaciéon del Decreto 61/2005, que realizandola de forma efectiva
no tengan reconocido el complemento correspondiente.

A continuacion se da el turno de palabra a las organizaciones sindicales:

SATSE

Expresan que falta un tema que se habia tratado en el grupo de trabajo y que se iba a exponer
en la mesa: la atencion continuada. Senala la Directora General que si, pero que sera tratado
por separado por cuanto no deriva del acuerdo de salida de huelga, es un acuerdo diferente
del 2020, sobre personal laboral, se va a analizar pero es otro asunto y es para otro ambito.

Manifiestan que estan de acuerdo con la continuidad del grupo de retribuciones con un minimo
de reuniones cada 4 meses y, si es necesario, ampliar el nimero de reuniones.

Respecto de las Noches y festivos de celadores SAUP, reiteran lo que dijeron en el grupo de
retribuciones: existiendo enfermeras SUAP con misma jornada que celadores SUAP y que no
realizan atencion continuada en SAUP y existiendo sentencias a favor y en contra consideran
que en las mismas unidades y mismas condiciones deberia extenderse a todos los
trabajadores, por lo que votaran en contra.

En cuanto a los Sabados: también consideran que debe reconocerse a todos los trabajadores
que realizan jornada en sabado.

Sefala la Direccion General que solicita el voto favorable por la siguiente razon: se mantiene
abierto el grupo de retribuciones en el que se discutio si los celadores SUAP tenian o no que
ser incluidos, lo que no impide que se pueda analizar en el grupo de retribuciones la inclusion
de otros grupos de trabajadores: ahora se trata de analizar uno de los puntos del Acuerdo de
salida de huelga. Solicita la inclusién en acta de la peticidon de voto favorable.

SATSE: se dijo que se iba a negociar en mesa y se aprovecharia para negociar al resto de
categorias y ahora parece que se vuelve al grupo de retribuciones. Directora General:
expresa que tal vez hubo imprecision, no es un tema cerrado pero si independiente.
Simplemente quiere que conste la peticion formal de voto favorable. SATSE: Enviaran su
intervencién para su inclusién en el acta.

CSIF

Se manifiestan conformes con el mantenimiento del grupo de retribuciones en los términos
expresados por la Directora General pero expresan su parcial disconformidad respecto de los
celadores: lo que se trabajo en el grupo de trabajo de celadores SUAP fue lo derivado de las
sentencias pero se fue mas ambicioso: posible incremento del complemento especifico y de
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las cantidades asignadas a las noches del 24 y 31 de diciembre. Sin perjuicio de que estos dos
Ultimos puedan seguir su desarrollo en el grupo de retribuciones, quieren plantear que en
cuanto al abono de cantidades de Modalidad A y modalidad B noches y festivos del grupo de
celadores, no habia problema en las cantidades de la modalidad A (noches) pero hubo una
pequena friccidn en las cantidades asignadas a sabados y festivos: se indico por parte de la
administracion que habia 3 turnos con complementos de turnicidad, que asume el celador de
forma integra en el SUAP. Consideran que sin llegar a esa cantidad se puede hacer un
tratamiento diferente pero con una cantidad mejorada en a la prevista como modalidad B, asi
en el grupo de trabajo se planted un nuevo complemento que integra la cantidad
correspondiente a noches y festivos y que corresponderia con la cantidad fijada en la
modalidad 1 de noches fijas: esto ya hay alguno que lo cobra por sentencia. Englobando las
cantidades en ese nuevo complemento se allanaria la diferencia, por lo que reiteran su
propuesta y que responde con las expectativas planteadas en el grupo de trabajo y a la realidad
de estos trabajadores.

En cuanto al resto se muestran de acuerdo: retrotraer para todas las categorias y promover
para el futuro igualar las cantidades para festivos como ocurre en la Junta de Castilla y Ledn.

Sefiala la Directora General: lo que se van a iniciar son los tramites para la negociacion. En
cuanto al segundo punto, se puede volver a grupo de trabajo SUAP, se podria iniciar un tramite
para un nuevo decreto, pero la Directora General participd en el grupo para manifestar que
esa solucion supondria una tramitacion extensa en el tiempo lo que frustraria las expectativas
de los trabajadores y considerd y expresd que teniendo en cuenta la fecha 1/1/2024 se propuso
que, puesto que la sentencia sefiala que se abone el importe de las modalidades A y B, lo mas
inmediato y operativo es incluir en ellas a los celadores, puesto que ya hay un importe
reconocido, se puede hacer por una instruccidon pero se puede retirar esa propuesta y volver
a empezar la elaboracidn de un decreto para crear una nueva modalidad de complemento. Por
esto, pide el voto positivo porque es mas agil y favorable, ya se podria abonar a quien ocupa
/ realiza tales funciones. El otro camino supone modificar plantilla y decreto.

CSIF: reitera su propuesta: la demora ya existe: si no se hace lo visto en el grupo de
retribuciones: su Voto sera la abstencién. La Directora General considera que la posicion
del sindicato no fue tan tajante en el grupo de retribuciones, piensa que se fue claro en la
propuesta de la administracion, pero se puede volver al grupo de retribuciones para lo demas
(plantilla y decreto).

CESM

Manifiestan que estan de acuerdo con mantener el grupo de retribuciones, ya que lo solicitaron
en su dia, pero quieren que sea operativo, creen que hay muchos temas que tratar, que
mejorar, mas alla de que ahora se esté negociando la modificacion del estatuto.




1% Junta de -.‘ Sacyl

2 Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad

Gerencia Regional de Salud

En cuanto al segundo punto, también piensa que las posiciones no fueron tan tajantes y que
en definitiva ahora se venia a ratificar algo que ya se habia dicho que se aceptaba. Se entiende
que se beneficia a un colectivo, el comenzar un proceso de negociacion de una norma es muy
largo y se estaria perjudicando a un colectivo, al menos parcial que no ha obtenido
resoluciones judiciales favorables, 1o que no quita negociar una norma sobre complementos
para las diferentes categorias. Por tanto estan de acuerdo y van a apoyarlo.

En cuanto a iniciar los trdmites de negociacidon para los sabados, también se muestran de
acuerdo, pero consideran que debe extender a otro personal: emergencias, area a los que
debe reconocerse con sus particularidades; consideran que es mejor hacerlo primero en el
grupo de retribuciones y luego llevarlo a mesa. Consideran que ahora se debe rematar lo ya
comenzado pues se puede perder la oportunidad de mejorar condiciones de trabajo para casi
todo el personal de SACyL. En todo caso que el grupo de trabajo sea operativo.

CCcoo

Reitera que el acuerdo de salida de huelga se incumplié: era muy ambicioso, se dijo que seria
para 6-8-10 meses. Una vez incumplido e iniciados los trabajos en el grupo de retribuciones,
tiene que salir ya. No es dbice para que en el grupo de retribuciones se siga trabajando en
este y otros complementos que afectan a emergencias, area y otras categorias que no se
contemplaban en el acuerdo de salida de huelga, y que se relna el grupo de trabajo con una
periodicidad determinada y una operatividad porque los grupos de trabajo se desvanecen
creando expectativas falsas.

Hay cosas como Hora/guardia MIR, estan de acuerdo, entre comillas, deriva del acuerdo de
salida de huelga de 2020 que esta incumplido y se tiene que abordar ya.

La Directora General agradece la intervencién indicando que también se abord6 en el grupo
de trabajo, se expuso que se requeria una tramitacion larga y densa por lo que la Direccidn
General propuso una via intermedia, una solucion a corto plazo que no impide mantener la
negociacion, por lo que se considera, como primera propuesta, que debe mantenerse el grupo
de trabajo. Por otro lado respecto del personal MIR, se quiere hacer una matizacion, es
personal laboral, no forma parte de las negociaciones propias de la mesa, tiene comision de
seguimiento del acuerdo. Lo que falta es una revision de equiparacidon que debe ir acompasada
con otros reconocimientos a estatutarios fijos. No es acuerdo de salida de huelga del 23; no
es parte del grupo de retribuciones al ser personal laboral; tiene comisién de seguimiento
propia, sin perjuicio de convocar dicha comision.

UGT
Cree contradictorio votar en contra pues su organizacion ha llevado las categorias de celadores
al juzgado precisamente para esto. Creen que el acuerdo de salida de huelga esta pasado el
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plazo. Se puede negociar en grupo de trabajo una serie de materias, pero es importante que
el Acuerdo de Salida de Huelga no se diluya con otras propuestas que se pueden incluir en el
grupo de retribuciones. Consideran que los celadores SUAP si deben estar incluidos en el
ambito amplio, con las demas categorias y no restringido a un colectivo.

La Directora General hace una aclaracidn respecto de lo ocurrido en el grupo de trabajo:
refiriendo que un trabajador que acudid invitado al grupo de trabajo hizo una exposicién que
se considero inadecuada al foro en el que se encontraba y asi se le hizo saber, por lo que pidid
disculpas. La Direccion General respalda la mayoria de las urnas y por tanto a los
representantes en la Mesa.

Se pasa a la votacion de los diferentes puntos de manera independiente:

P1: mantenimiento de grupo de retribuciones, para todas las categorias y con reuniones
cuatrimestrales: SATSE: a favor; CSIF: a favor; CESM: a favor; CCOO: a favor; UGT: a favor.

P2: reconocer al personal celador que realiza funciones SUAP el abono de noches y
festivos, seglin sentencia, Decreto 61/2002 y desde el 1/01/2024: SATSE: en contra; CSIF: a
favor; CESM: a favor; CCOOQ: a favor; UGT: a favor.

P3: Iniciar tramites para la negociacion del abono de jornada realizada en sabado de
categorias incluidas en el Decreto 61/2005: SATSE: a favor; CSIF: a favor; CESM: a favor;
CCOO: a favor; UGT: a favor.

La Directora General agradece las posiciones de las organizacion sindicales.

UGT pregunta si el tema hora/MIR se trata fuera de la mesa, la Directora General
responde que es personal laboral y SATSE aclara que se debe tratar en Mesa General
de empleados publicos.

PUNTO SEGUNDO.- PROPUESTA DE CREACION DE GRUPO DE TRABAJO
PARA LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DERIVADA DEL ACUERDO DE
SALIDA DE HUELGA.

La Directora General refiere que las bolsas de empleo tienen un problema de agilidad. Se
ha reunido la comision paritaria del acuerdo de salida de huelga en la que se ha considerado
crear un grupo de trabajo en el que abordar este problema con las herramientas de trabajo
de que se dispone ahora:
1. Utilizar experiencia en el proceso de estabilizacién: utilizar la plataforma, aplicar el
mismo baremo;
2. Perfilar la puntuacion de la formacidn continuada (ahora no hay uniformidad).
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Se trata de aprovechar lo baremado y unificar criterios a través de un grupo de trabajo;
simplificar y unificar el baremo, que se consiga una baremacion operativa; también que tenga
reuniones cuatrimestrales; se procuraria acometer las modificaciones antes de fin de afo;
(baremacion en areas pero se unificd en centrales) un baremo simplificado facilita; un grupo
centralizado unifica: todo ello se deberia tratar en el grupo de trabajo.

SATSE

Se manifiestan de acuerdo en constituir el grupo de trabajo, pero no con cerrar el calendario
de reuniones, que sea algo agil. Estan de acuerdo en simplificar la baremacién de la bolsa, ya
se vera en el grupo de trabajo si el baremo utilizado en estabilizacidn sirve para la bolsa o no,
aunque en principio consideran que no. Se podria plantear una nueva regulacion de la bolsa,
estudiar la modificacion de la ley 2021. Remitiran su intervencion.

La Directora General: analizar el reglamento y ponerlo en consonancia con el nuevo articulo
9. Hay que ser operativos en el medio plazo y ambiciosos en el largo plazo. Estar abierto a
todas las posibilidades, pero considera que lo inicial es hacer lo mas urgente y practico.

CSIF

Se muestran de acuerdo con lo expuesto por la Directora General. También se han quedado
con lo expuesto sobre la formacion, llegar a acuerdos, dar agilidad. Directora General: dar
uniformidad, hay litigiosidad sobre la baremacion de la formacidn; garantizar que la formacion
vale y para qué.

CSIF: propone crear un grupo de formacién. Indican que si se va a abordar aqui, pretenden
que sea en profundidad. Directora General: considera que si ha servido para estabilizacién
se puede tomar como un punto de partida; si las conclusiones funcionan se puede extender a
otras categorias.

CSIF: pregunta para cuando. Directora General: primero desbloquear el primer acuerdo
adoptado, el de los pagos: se intentaria ir a comision delegada antes del 15 de abril, si se
puede, y a continuaciéon esto (finales de marzo, principios de abril, segunda quincena de
marzo). Es importante que los acuerdos anteriores estén.

CESM

Estan de acuerdo con la creaciéon de un grupo de trabajo y dentro del grupo transmitir las
reclamaciones clasicas: por ejemplo simplificar baremos no solo en bolsa de empleo, también
en carrera profesional, problemas con la formacion, perfilar todos los baremos y
homogeneizarlos; es importante tener un cronograma claro: para la bolsa de empleo se
deberia establecer un corte anual. Por otro lado, esta el del expediente digital: no solo para la
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bolsa de empleo sino también para otros procedimientos, para no presentar documentacion
reiteradamente: simplificar. Muchas conclusiones se pueden aplicar a otros procesos.

CCcoo

Se muestran de acuerdo con el grupo de trabajo. Defienden la homogeneidad y simplificacion
de criterios para conseguir agilidad y evitar diferencias entre categorias. También habra que
tratar muchos temas que se iran viendo, como la de abrir un nuevo plazo para aquellos que
se les olvidd presentar la estabilizacion o no presentaron méritos.

Consideran fundamental el cronograma (ej. Aragon): se da una fecha anual y se establece un
plazo: simplificar. Baremos: simplificacion y equilibrio: problema con la formacion, en particular
en temas transversales; hay cursos de la administracién que no bareman a categorias que
hacen dichos cursos; que también se incorporen en la baremacion los cursos de los sindicatos.

En cuanto a los celadores SUAP se ha oido mal y dudan sobre la fecha que se ha mencionado.
Directora General: es la fecha que figura en el acuerdo, 1 de enero de 2024, desde el
momento en que se pueda modificar la instruccion, en el primer semestre.

UGT

Se muestran a favor de simplificar la baremacion, es una reivindicaciéon histérica; también
consideran que hay que tener en cuenta los cursos transversales, que ahora no cuentan porque
no son especificos; dar periodicidad a las reuniones; consideran que se puede utilizar la
tecnologia para simplificar.

Directora General: si a todo. Hay que hacer un repaso de la normativa, empezando por lo
que funciona peor que es la materia de las bolsas de empleo, que son lentas: hay que
simplificar para conseguir agilidad; se puede aprovechar la experiencia del funcionamiento de
la estabilizacién aunque sea mejorable, la herramienta que se utilizé es versatil.

Se pasa a Votaciones: para la constitucion de un grupo de trabajo sobre las bolsas de empleo:
SATSE: a favor; CSIF: a favor; CESM: a favor; CCOQ: a favor; UGT: a favor.

Directora General

Antes de pasar a peticiones y preguntas enviadas y que se pueden responder, se hace entrega
y se leen las tablas relativas al importe hora/guardia de laborables y festivos del personal
MIR/EIR correspondientes al ano 2025, derivado del acuerdo de salida de huelga. Como no es
un tema de debate: si los receptores no estan de acuerdo se puede llevar al grupo de trabajo
y a la mesa. Las posibles precisiones se pueden hacer por e-mail.
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SATSE: senala que hay un error. Directora General: indica que si, que se es consciente.
SATSE: lo comprobaran. Directora General: es informal, las dudas/errores que lo
comuniqguen. Como es fuera de mesa, que envien sus precisiones.

CESM: tiene 2 preguntas: 1. La tabla es de efecto retroactivo a 1/1/25?. Direccion General:
si, revisar a 1/1/25. 2. CESM: para cuando? Direccion General: con instruccion de ndminas,
para abril.

PETICIONES Y PREGUNTAS

Directora General: se va a empezar por las comunes a los sindicatos:
A. Estabilizacion: qué calendario se maneja:
1.-Comienza con el concurso de méritos: se lee la documentacion:

-se mandara informacion a quien lo pida,

-se quiere depurar las listas (recursos),

-se terminara probablemente con enfermeria.
En cuanto al concurso de méritos medicina familiar y comunitaria, terminado el plazo
posesorio, si quedan plazas vacantes se sacara una complementaria; respecto de licenciados
especialistas, no se ha sacado todavia la complementaria en algunas especialidades porque
habia algunos errores.

2.-Respecto del concurso—oposicion: licenciados especialistas: se lee la documentacion: se
hace una “acotacion”: el TS] ha estimado varios recursos que consideran que determinadas
plazas sacadas en estabilizacién por concurso-oposicién deberian haberlo sido por concurso,
se ha preparado recurso de casacidn por lo que se sacan las plazas no comprometidas (se
relacionan). Se quiere transmitir tranquilidad, todos han solicitado y se ha valorado. Ahora se
ofertaran las plazas que sean, todos se quedaran en su sitio (tal vez provisional). Se pretende
que solo sea un movimiento burocratico (papeles).

Respecto del concurso-oposicion enfermeria: hay un examen demorado, por lo que no pueden
sacarse ahora los aprobados hasta que se realice.

Posteriormente se iran conformando tribunales y convocando las diferentes categorias. Se
relacionan las categorias que no se van a convocar porque hay que ejecutar la sentencia
volviendo a ofertar las plazas. Hay dos momentos: a 30 de abril rematar la adjudicacion de los
concursos de meéritos; desde el 10 de marzo empezar los concursos de especialistas y
posteriormente el examen de enfermeria para terminar con el resto salvo las afectadas por la
ejecucién de sentencias.

B. Productividad variable:
Si se pagara. En cuanto se tenga la valoracion se comunicara.
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C. CHEMCYL:

Respecto de la plantilla de CHEMCYL, se va a replantear la situacion de los estatutarios, de los
78 profesionales estatutarizados hoy solo quedan 55; ajustar la plantilla del personal
estatutario, para mantener la situacion actual, y la retribucion. Cuando dicho personal
estatutario concurse se incrementaran a plazas de laboral. Respetar los derechos de los
estatutarizados: pero no la permanencia de plazas de estatutario. Seguin vayan quedando
vacantes, volver a laborales.

D. Bolsa TCAE:
En este momento no hay nada que se pueda hacer; hay 20.000 solicitudes a baremar. Se
analizara para buscar una solucién pero es muy complejo.

E. En cuanto a retribucion de coordinadores / continuidad Asistencial / pago guardias TCAE:
exceden de ruegos y preguntas. Debe incorporarse a un punto del orden del dia para negociar;
la retribucion de coordinadores y el pago de guardias TCAE debe tratarse en el grupo de
retribuciones/mesa; la continuidad asistencial: hay que revisar jornadas y calendarios: tal vez
hacer un cambio normativo.

SATSE: pregunta por plantillas actualizadas de las plazas que se llevaron a mesa en diciembre.
Directora General: se ha enviado a presupuestos. El Bierzo se ha enviado a presupuestos:
informe en breve. Se conoce que se esta pendiente concurso de traslados; se considera que
se tendra el informe de presupuestos en breve. Se dara informacién en tiempo real.

Se levanta la sesion: 11:27

Se adjuntan como anexo de este Acta, la transcripcion de las intervenciones remitidas por las

organizaciones sindicales.

V.0 B.0
VICEPRESIDENTA SECRETARIO
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ANEXO

1.Escrito remitido por SATSE para su incorporacion al Acta.

INTERVENCION SATSE MESA SECTORIAL 28 DE FEBRERO DE 2025

Mediante este escrito remitimos la intervencion de SATSE en la mesa sectorial del 28 de febrero
de 2025

Punto 1 Presentacion de propuestas del Grupo de Trabajo de Reordenacion de
Retribuciones derivado del Acuerdo de Salida de Huelga.

Respecto al grupo de retribuciones estamos de acuerdo en la continuidad del mismo.

En cuanto al abono de noches y festivos de celadores estamos en contra como ya expresamos
en el grupo de trabajo de retribuciones, consideramos que en iguales circunstancias a los
trabajadores se les debe aplicar las mismas condiciones laborales y retributivas, y por tanto se
debe abonar las noches y festivos a todo el personal del SUAP. Nosotros también tenemos
sentencias de enfermeras de SUAP a favor y sentencias en contra. Entendimos en el grupo de
trabajo que se iba atraer este punto ala mesa para posibilitar dicha negociacién. Vamos a apoyar
el abono de los sabados a todas las categorias, porque entendemos que es lo adecuado, que
perciban el complemento que ahora en el mes de febrero hemos empezado a percibir las
enfermeras. No vamos a apoyar que se abone unos conceptos a los celadores y en cambio al
resto de trabajadores que trabajan en los mismos servicios, en las mismas condiciones no se les
abone, y en concreto que no se les abone a las enfermeras.

Punto 2 Propuesta de creacion de Grupo de Trabajo para la Bolsa de empleo temporal
derivada del Acuerdo de Salida de Huelga.

Nos parece bien que se cree este grupo de trabajo, siempre hemos abogado por simplificar lo
que es el baremo. Partimos de la base de que no estariamos de acuerdo con utilizar el mismo
baremo que se ha utilizado en estabilizacion, pero légicamente eso ya se llevaria al grupo de
trabajo. Consideramos que las reuniones no tienen que ser cuatrimestrales, sobre todo si se
quiere tener un documento definitivo a final de afio. Tendrian que establecerse las reuniones en
funcién de cémo fuera evolucionando el grupo. Nos gustaria saber si solo se plantea un grupo de
trabajo para modificar el baremo o si existe la intencion de modificar las bases de la bolsa de
empleo y adaptarlo asi a lo que se establece en la ley 2021.
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