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RESOLUCION DE 09 DE OCTUBRE 2026 DEL GERENTE DEL HOSPITAL
SANTIAGO APOSTOL DE MIRANDA DE EBRO MEDIANTE LA QUE SE EFECTUA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL, EN LA
CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR EN COMUNICACION (GRUPO A1), EN LA
GAE DEL HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL DE MIRANDA DE EBRO (BURGOS).

El articulo 34 de la Ley 2/2007 de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn dispone, que la seleccion de
personal estatutario se realizaré a través de procedimientos que, previa negociacion en
la Mesa Sectorial del Personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, se
establezcan reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad, respetando, en todo
caso, los principios constitucionales de acceso a la funcién publica de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad.

En desarrollo del citado articulo se aprobé el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que
se regula la Gestion de las Bolsas de Empleo derivadas de los procesos selectivos para
el ingreso en las Categorias y Especialidades de Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn; en su Disposicion adicional primera, (referida a la "Ausencia de
bolsa de empleo de categoria o Especialidad. Convocatorias especificas") establece que
“con caracter general, en aquellos supuestos en que, conforme a la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, no se convoquen ni celebren pruebas selectivas respecto de
una categoria o especialidad, y no puedan, por consiguiente, constituirse las bolsas de
empleo que se regulan en el presente decreto, y en los casos de insuficiencia o carencia
de aspirantes en las respectivas bolsas de empleo constituidas, la seleccién de personal
temporal se realizara mediante convocatoria especifica de acuerdo con el procedimiento
gue se establezca reglamentariamente”.

A su vez establece "En el caso de que no se haya celebrado nunca proceso selectivo
para la categoria de que se trate, el baremo que se apruebe, previa negociacion con la
representacion sindical presente en la Mesa sectorial, se publicara al efectuar la
convocatoria especifica, en la que al menos se tendran en cuenta la experiencia
profesional y la formacion".

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Disposicién, con fecha 22 de
septiembre de 2015, la Mesa Sectorial de Sanidad, aprobé el Baremo Negociado para la
seleccion de personal estatutario temporal de la categoria profesional de Titulado
Superior en Comunicacion.

Esta Gerencia de Atencién Especializada, en virtud de las competencias que tiene
conferidas en materia de personal, CONVOCA, la seleccién de personal estatutario
temporal de la categoria de TITULADO SUPERIOR EN COMUNICACION (Grupo A1)
en el Hospital Santiago Apostol de Miranda de Ebro (Burgos), con arreglo a las
siguientes bases:



~ 11

@v Hospital “Santiago Apéstol”
Ctra. de Or6n s/n

09200-Miranda de Ebro (Burgos)

Telf.: 947349000 Fax.: 947349014

BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes BASES constituir una bolsa de empleo que
posibilite la seleccion de personal estatutario temporal en la categoria TITULADO
SUPERIOR EN COMUNICACION (Grupo Al), en la Gerencia de Atencién
Especializada de Miranda de Ebro (Burgos), con las retribuciones y jornadas de trabajo
correspondientes a su categoria estatutaria y conforme a la normativa vigente.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir, a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos y mantenerlos durante todo el proceso de seleccion:

a)

b)

Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espafioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

2. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su hacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho, o la pareja de hecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los del cényuge o los de la pareja de hecho menores
de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo, asi como los extranjeros
incluidos en los apartados segundo y tercero deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se aleguen.

Estar en posesion del titulo de LICENCIADO O GRADO EN PERIODISMO,
LICENCIADO O GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS,
LICENCIADO O GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL, o estar en
condiciones de obtenerlo a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
gue se deriven del correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

No ostentar la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria objeto
de convocatoria.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
0 inhabilitado.
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g) En el caso de ser nacional de otro Estado mencionado en la letra a), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

TERCERA: FUNCIONES

De acuerdo con el Anexo de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, las funciones mas
relevantes de esta categoria son la elaboracion, gestion, difusion de la actividad
informativa en el ambito de la Gerencia Regional de Salud, asi como cualquier otra de
similares caracteristicas.

CUARTA: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Gerente del
Hospital Santiago Apostol de Miranda de Ebro, realizandose mediante la SOLICITUD
MODELO ANEXO Il que se adjunta a esta convocatoria. Dicha solicitud debera ir
acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y de los
requisitos de admision.

Las instancias se presentaran conforme a lo que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Seran dirigidas al Gerente de Atencion Especializada del
Hospital “Santiago Apostol” de Miranda de Ebro

No se tendran en cuenta los méritos alegados y no acreditados documentalmente.
Dichos méritos se tendran en cuenta hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

La acreditacién de la Experiencia Profesional se efectuara mediante la certificacion
oficial de los servicios prestados emitido por la Unidad de Personal correspondiente o,
en su caso, de los contratos de trabajo acompariados, en todo caso, del Certificado de
Vida Laboral expedido por el INSS.

El plazo méximo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a
partir del dia siguiente de la fecha de publicacion de la presente Convocatoria.

QUINTA: PROCESO DE SELECCION

La seleccion del personal, objeto de la presente convocatoria, se llevara a cabo por la
Comisién de Seleccion que se determina en la BASE SEXTA de esta convocatoria.

Se valoraran los méritos aportados por cada candidato junto con la solicitud, para lo que
se aplicara el BAREMO establecido en el ANEXO | de esta Convocatoria (se adjunta).

La puntuacién maxima obtenible en el apartado |. EXPERIENCIA PROFESIONAL sera
de 6 puntos y en el apartado Il. FORMACION CONTINUADA, OTRA FORMACION Y
OTRAS ACTIVIDADES sera como maximo de 4 puntos.
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Con la finalidad de garantizar la debida adecuacion de los candidatos, la Comision de
Seleccion convocara a los candidatos admitidos para celebrar una entrevista personal,
la cual versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto,
gue hubieren sido alegados y acreditados por los interesados, asi como la evaluacién de
las habilidades competencias en relacion con las funciones del puesto, Se valorara de 0
a 5 puntos, puntuacién que se sumara a la obtenida en los dos apartados del Baremo de
Meéritos.

SEXTA: COMISION DE SELECCION
Estara integrada por:

- PRESIDENTE: JUAN IGNACIO MATEOS MELCHOR
- VOCAL: CESAR ALBERTO BERNUY GALVEZ

- VOCAL: RUBEN RODRIGUEZ MANERO

- VOCAL: EVA GARCIA FRONTINAN

- SECRETARIA: CELIA HERRAN BERGADO

La Comision de Seleccién podra proponer el nombramiento de los colaboradores que
estime necesarios.

SEPTIMA: RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y a propuesta de la Comision de
Seleccion, el Gerente del Hospital Santiago Apostol, dictara resolucién que contenga la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion.

Los interesados dispondran de un plazo de 7 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del listado provisional, para presentar reclamaciones al
mismo o subsanar, en su caso los defectos que motivaron la omision o exclusiéon de los
mismos. Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional de admitidos vy
excluidos se resolveran con la resolucion definitiva, no habiendo lugar a notificacion
individualizada.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, la Gerencia de Atencidon Especializada de
Miranda de Ebro, a propuesta de la Comisién de Seleccién aprobara la resolucion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion del lugar, dia y hora
para la realizacién de la entrevista, a la que se convocara a todos los aspirantes
admitidos, sirviendo esa comunicacion de convocatoria para su realizacion.

Una vez efectuada la valoracion de los méritos acreditados y de la entrevista, el Gerente
del Hospital Santiago Apostol a propuesta de la Comision de Seleccién, dictara
resolucion mediante la que se asigna la puntuacion provisional a los aspirantes
admitidos, con indicacién de la puntuacion total, asi como de la obtenida en cada uno de
los apartados del baremo de méritos y la obtenida en la entrevista.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias naturales, contados desde el dia siguiente
a la fecha en que se haga publica la puntuacién provisional, para interponer reclamaciones
contra la misma. Las reclamaciones formuladas contra la Resolucion mediante la que se
asigne la puntuacion provisional, se resolveran con la resolucion mediante la que se asigna
la puntuacion definitiva, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

Trascurrido el periodo de reclamaciones, el Gerente, a propuesta de la Comision de
Seleccion, dictard Resolucion mediante la que se asigna la puntuacion definitiva a los
aspirantes admitidos.

La publicacién de los actos que se deriven de la presente convocatoria se realizara en los
tablones de anuncios del Hospital Santiago Apostol de Miranda de Ebro, en la Gerencia
Regional de Salud, en las Gerencias de Salud de Area de Castilla y Ledn, en las Gerencias
de Atencion Especializada y Primaria, asi como, en la pagina web del portal de salud de
Castilla y Ledn.

OCTAVA: CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO- ORDEN DE LOS ASPIRANTES

La Bolsa de Empleo se constituird con aquellos aspirantes, que hayan sido admitidos, por
orden de puntuacion obtenido en el proceso.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, se aplicaran los siguiente CRITERIOS:

1° Se tendra en cuenta la mejor puntuacion total obtenida en el apartado I. EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

2° El desempate se llevaria a cabo con la mayor puntuacién obtenida en la Entrevista.

3° De persistir aun el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la
letra resultante del sorteo publico realizado por la Direccion General de la Funcién Publica
de la Consejeria de la Presidencia, cuyo resultado se publique en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn en el afio en el que se efectle la convocatoria.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia hasta que se constituya una nueva bolsa.

NOVENA: NOMBRAMIENTO Y CESE

A la bolsa de trabajo constituida se acudird cuando sea preciso efectuar los nombramientos
temporales a los que se refieren los articulos 9 y 9.bis de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre; del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y los
articulos 22, 23 y 24 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Se acordara el cese de los empleados cuyo nombramiento derive del presente
procedimiento cuando se produzca alguna de las circunstancias expuestas en los articulos
9.2 y 9.bis.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
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Estatutario de los Servicios de Salud y el articulo 22.2, articulo 23.4, articulo 24.2 de la Ley
2/2007, de 7 de marzo.

El aspirante nombrado estara sujeto a un periodo de prueba, en los términos previstos en el
articulo 34.5 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castillay Ledn, y en el articulo 33.3 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

DECIMA: DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Junto con la SOLICITUD, para participar en esta convocatoria los aspirantes deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la Titulaciébn Académica y de la documentacion acreditativa de los
MERITOS.

-  CURRICULUM VITAE

- RESUMEN MERITOS - ANEXO Il

UNDECIMA: RECURSOS

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo érgano que la ha dictado, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun.
También podra interponer RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en el plazo de
DOS MESES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Miranda de Ebro, a 9 de octubre de 2026

EL DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
P.D (Rs 15/07/08. BOCYL. 29/08/08)

EL GERENTE

Fi rmado por ***Q121**
JUAN | GNACI O MATECS (R
***%7002*) el dia

09/ 10/ 2026 con un

Fdo.: JUAN IGNACIO MATEOS MELCHOR
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ANEXO 1- BAREMO DE MERITOS

|. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones
propias de la categoria objeto de convocatoria, en centros publicos del Sistema
Nacional de Salud o Sistema Sanitario Publico de un pais de la Unién Europea: 0,03
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones
propias de la categoria objeto de convocatoria, en centros publicos pertenecientes a
otras Administraciones Publicas distintos de los contemplados en el apartado
anterior: 0,015 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones
propias de la categoria objeto de convocatoria, en centros sanitarios privados
concertados con los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,010
puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones
propias de la categoria objeto de convocatoria, en centros sociosanitarios privados
concertados con los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,008
puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones
propias de la categoria objeto de convocatoria, en centros sanitarios o
sociosanitarios privados: 0,005 puntos.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados, sélo se
computara el mas favorable. Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn en
proporcion al tiempo trabajado.

Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario,
laboral o funcionarial que los ampare y del caracter fijo o temporal del mismo.

La puntuacion maxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional sera de 6
puntos

ll. FORMACION CONTINUADA, DOCENCIA, OTRAS TITULACIONES Y OTRAS
ACTIVIDADES.

A. Formacién Continuada

Por la realizacion de cursos directamente relacionados con el contenido de la categoria a
proveer, siempre que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente
por cualquier Administracion Publica o por Universidades y asi conste en el correspondiente
certificado.
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A estos efectos se entendera por Administraciones Publicas aquellas establecidas en
el articulo 2 de la Ley 40/2016, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de formacién
continua firmantes de dichos acuerdos.

Se valoraran a razén de 0,02 puntos por crédito asignado (incluida su fraccién) o,
supletoriamente, por cada médulo o tramo de 10 horas de formacion. En el supuesto de que
la certificacién venga expresada simultaneamente en créditos y en horas, la valoracion se
realizard siempre por los créditos certificados. En el caso de que en el correspondiente
certificado o diploma no se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de
valoracion.

Los créditos europeos (ECTS) seran contabilizados a razén de 0,05 puntos por
crédito.

La valoracion de esta formacion se realizard de forma independiente por cada
actividad formativa; de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en
ningln caso sera acumulable a otra/s.

Solamente sera objeto de valoracion la formacion realizada en los dltimos 10 afios,
contados desde la fecha de finalizacién de la actividad formativa hasta el ultimo dia del plazo
establecido para la presentacion de solicitud de participacion al proceso de seleccion que se
convoque.

B. Docenciay otras titulaciones:

a. Por cada curso académico como profesor titular o asociado en la Universidad en
areas relacionadas directamente con la titulacion exigida para el acceso a la
categoria a la que se opta: 0,5 puntos.

b. Por estar en posesion de otra titulaciébn Universitaria Superior distinta a la exigida
como requisito de acceso a la categoria objeto de convocatoria: 0,5 puntos.

c. Por estar en posesion del doctorado: 0,5 puntos.
C. Otras actividades.

Por publicaciones, asi como aportaciones a reuniones y congresos, siempre
directamente relacionadas con la categoria a la que aspira acceder:

Por cada libro: 0,5 puntos

Por cada capitulo: 0,2 puntos

Por cada ponencia a reuniones o congresos: 0,1 puntos

Por cada comunicacion o poster a reuniones y congresos: 0,05 puntos

cooTpw

La puntuacién maxima que puede obtenerse por todo este Il apartado sera de 4 puntos.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TITULADO
SUPERIOR EN COMUNICACION (GRUPO A1) EN EL AMBITO DE LA GERENCIA DE
ATENCION ESPECIALIZADA DE MIRANDA DE EBRO.

D 0 con domicilio en
................................................................. Calle. . e
NUM.....ooceeens provisto del DNI nUMEero............coooiiiiiiiiiiiiinans y teléfono de
(o0] 41 7= Tox (o JE enterado/a de la convocatoria efectuada por el Hospital

Comarcal Santiago Apostol de Miranda de Ebro para la cobertura de un puesto de trabajo de
personal estatutario temporal en la categoria de TITULADO SUPERIOR EN
COMUNICACION.

SOLICITA participar en el proceso de seleccion, acompafando a la presente solicitud
la documentacion siguiente:

[J Fotocopia compulsada del DNI. o documentacion acreditativa de la identidad.

" Fotocopia compulsada de la Titulacion Académica y de la documentacion acreditativa de
los MERITOS.

"1 RESUMEN MERITOS conforme al Baremo recogido en el Anexo | de la convocatoria.

1 CURRICULUM VITAE.

DECLARA que son ciertos los datos que consigna en la presente solicitud y documentacion
que se acompafia, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
Base SEGUNDA de la Convocatoria cuyo contenido acepta plenamente, asi como no

encontrarse incurso en causa que impida o inhabilite para el ejercicio de funciones publicas;
comprometiéndose a su acreditacion cuando sea requerido a ello por esta Administracion.

En Miranda de Ebro, a............. (o [T de 2026

GERENTE DEL HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL DE MIRANDA DE EBRO(BURGOS)
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ANEXO lll- RESUMEN MERITOS

(TITULADO SUPERIOR EN COMUNICACION)

Cumplimentar conforme a lo establecido en el Baremo de Méritos (Anexo I):

NOMBRE D.N.I.
1- Por Servicios prestados en Centro Publicos del SNS o Sistema Sanitario publico de un pais de la Unién
- Europea
<<
0z
z0 2- Por Servicios prestados en otros centros publicos pertenecientes a otras Administraciones publicas distintos
E m de los recogidos en el apartado anterior.
W L
& 8 3- por Servicios prestados, en centros sanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del SNS
wa
4- Por Servicios prestados, en centros sociosanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del SNS
5- Por Servicios prestados en centros sanitarios o sociosanitarios privados
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
A. Formacion continuada
>
g‘ 5 Docencia
<
g 2 2 a) Por curso académico como profesor ...
E5E
% g (@) b) Por estar en posesion de otra titulacion
O <« a
Z3 —
52 % c) Por estar en posesion del Doctorado
oyo
<60 C. Otras actividades
2R < X
[v4 = a. Libro
2 2 b. Capitulo
= c. Ponencia
d. Comunicacion o poster
TOTAL F. CONTINUADA, DOCENCIA, OTRAS TITULACIONES Y OTRAS ACTVIDADES
PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS | Y II)
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DILIGENCIA: Para hacer constar que el dia de la fecha se procede a la publicaciéon
de la Resolucion de 9 de Octubre de 2026 del Gerente del Hospital Santiago Apostol
de Miranda de Ebro, mediante la que se efectia convocatoria publica para la
constituciéon de una bolsa de empleo para la seleccion de personal estatutario
temporal, en la categoria de Titulado Superior en Comunicacion (grupo Al), en la
GAE del Hospital Santiago Apostol de Miranda de Ebro (Burgos)

En Miranda de Ebro a 9 de Octubre de 2026

EL DIRECTOR DE GESTION
DE LA GERENCIA DE A.E. HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL

Fi rmado por RUBEN RODRI GUEZ MANERO - DN
***A061** el dia 09/10/2026 con un certificado
emtido por SIA SUBO1

Fdo: Rubén Rodriguez Manero
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