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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/31/2013, de 28 de enero, por la que se aprueba el Plan de Ordenacién
de Recursos Humanos para permitir la movilidad del personal que se encuentra destinado
en plazas a extinguir como consecuencia de la entrada en vigor del Decreto 85/2009, de
3 de diciembre.

El Decreto 85/2009, de 3 de diciembre, por el que se regula el procedimiento para la
creacion, modificacion o supresion de categorias profesionales y se desarrolla laintegracion
en el sistema de clasificacion profesional establecido en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, ha
supuesto una nueva regulacion de las categorias que conforman el sistema de clasificacion
de personal, estableciendo los criterios por medio de los cuales se debe proceder a la
integracién, bien directa o mediante opcién voluntaria, de las antiguas categorias en el
nuevo sistema de clasificacion establecido en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto
Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

El citado decreto establece un procedimiento de integracion mediante opcion
voluntaria, segun el cual mediante orden del Consejero competente en materia de Sanidad
se ofertara, por una unica vez, al personal estatutario fijo perteneciente a las categorias
del antiguo sistema de clasificacién relacionadas en el ANEXO Il del decreto, la posibilidad
de optar por permanecer en su categoria originaria en la condicién de «a extinguir», 0
integrarse en una de las nuevas categorias y, en su caso, especialidades, de acuerdo
con el sistema de clasificacion profesional establecido en la Ley 2/2007, de 7 de marzo,
siempre y cuando reuna los siguientes requisitos:

a) Encontrarse desempefiando sus funciones con caracter definitivo, en adscripcion
provisional o tener reservada plaza en centros e instituciones sanitarias
dependientes del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

b) Estar en posesién de la titulacidn requerida para el acceso a la categoria y, en su
caso, especialidad, para la que se solicita la integracion.

Asimismo establece que, no obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el personal
estatutario perteneciente a alguna de las categorias relacionadas en el ANEXO Il del
decreto que no reuna el requisito de la titulacién requerida para la integracion voluntaria,
sera integrado conforme a los criterios que se exponen a continuacion:

a) Cuando se encuentre legal o reglamentariamente autorizado o habilitado para
el ejercicio de una determinada profesion se integrara con la consideracion de a
«extinguir» en el Grupo de clasificacion correspondiente a dicha profesién.

b) De no reunir la autorizacién o habilitacién aludida en la letra anterior, se integrara
con la consideracion de a «extinguir» en el grupo de clasificacion correspondiente
a su titulacion.
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Por tanto, el personal que no cumpla el requisito de titulacion exigido para la
integracién voluntaria permanecera en su categoria originaria con la consideracion de
«a extinguir».

Partiendo de tales premisas, mediante la Orden SAN/75/2010, de 26 de enero y
la Orden SAN/862/2010, de 14 de junio, se convocaron procedimientos de integracion,
mediante opcidn voluntaria, del personal estatutario fijo de los Centros e Instituciones
Sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon, en las
categorias del Anexo Il del Decreto 85/2009, de 3 de diciembre.

Dichas convocatorias fueron resueltas con caracter definitivo mediante la Orden
SAN/1023/2010, de 8 de julio, y la Orden SAN/1675/2010, de 30 de noviembre,
respectivamente. A través de dichas 6rdenes se aprueban y publican las relaciones
definitivas de integracion en las correspondientes categorias del nuevo sistema de
clasificaciéon profesional asi como las relaciones definitivas de los aspirantes excluidos a
los citados procesos de integracion, con indicacién de las causas de su exclusion.

Resueltas dichas convocatorias de integracion, y una vez adaptadas las plantillas del
personal estatutario, resulta que existe personal estatutario que no ha podido integrarse
en las categorias del nuevo sistema de clasificacion profesional por no reunir el requisito
de titulacion exigido en cada caso.

El personal estatutario fijo de los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia
Regional de Salud, perteneciente a categorias a extinguir, cuya integracion requiere el
cumplimiento de requisito de titulacion es el siguiente:

CATEGORIA TOTAL
MONITOR A EXTINGUIR 4
GOBERNANTAA EXTINGUIR 36
ALBANIL A EXTINGUIR 21
CALEFACTOR A EXTINGUIR 58
CARPINTERO A EXTINGUIR 8
COSTURERAA EXTINGUIR 31
ELECTRICISTAA EXTINGUIR 84
FONTANERO A EXTINGUIR 42
FOTOGRAFO A EXTINGUIR 2
JARDINERO A EXTINGUIR 2
MECANICO A EXTINGUIR 55
OPERA. MAQ. IMPRIM. Y REPRO. A EXT. 3
PELUQUERO A EXTINGUIR 7
PINTOR A EXTINGUIR 3
TAPICERO A EXTINGUIR 1
CONTROLADOR DE SUMINISTROS A EXTINGUIR 1
COCINERO A EXTINGUIR 61
MAESTRO INDUSTRIAL A EXTINGUIR 7
TOTAL 426
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El personal referido no puede participar en los concursos de traslados ni demas
sistemas de movilidad establecidos legalmente, ya que no pertenece a ninguna de las
categorias del nuevo sistema de clasificacion. Esta circunstancia impide el ejercicio del
derecho legalmente reconocido en el articulo 8.e) de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, a la
movilidad voluntaria.

Por todo lo anteriormente expuesto, y debido a la especificidad de la situacion
planteada, resulta necesario articular un sistema que permita la movilidad del personal
afectado.

El articulo 13 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco establece que los planes de
ordenaciéon de recursos humanos son el instrumento basico de planificaciéon global de
éstos en un servicio de salud, y deben especificar los objetivos en materia de personal y los
efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideran adecuados para cumplir
esos objetivos. No obstante, este mismo articulo permite que el Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos se circunscriba al ambito que el plan precise.

El articulo 12 de la Ley 2/2007, de 14 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn regula los Planes de Ordenacion de
Recursos Humanos, estableciendo en el punto 3 los aspectos que pueden regularse
mediante ellos, figurando entre otros los mecanismos de movilidad voluntaria, tanto
funcional como geogréfica, y la autorizacion de concursos de provision de puestos limitados
al personal de los ambitos que se determinen, asi como cualesquiera otras medidas
que procedan en relacién con los objetivos a conseguir por los Planes de Ordenacion
de Recursos Humanos. Es por ello que el instrumento idoneo para la consecucion de
tales objetivos es la aprobacion del presente Plan, puesto que supone la regularizacién
de la situaciéon de un colectivo concreto que ve mermado el ejercicio del derecho a la
movilidad.

Vistas las competencias atribuidas a la Comunidad de Castilla y Ledn en el
articulo 74.2 de su Estatuto de Autonomia, aprobado mediante Ley Organica 14/2007,
de 30 de noviembre, el Consejero de Sanidad, en virtud de las competencias que le
corresponden conforme se establece en el articulo 6.2 e) dellaLey 2/2007, de 7 de marzo,
del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castillay Leén y
el articulo 26.1.f) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn, previa negociacién y correspondiente acuerdo en la
Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas,

DISPONE

Articulo Unico. Aprobar el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para permitir
la movilidad del personal que se encuentra destinado en plazas a extinguir como
consecuencia de la entrada en vigor del Decreto 85/2009, de 3 de diciembre, cuyo texto
se inserta a continuacion.

DISPOSICION FINAL

Unica. Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 28 de enero de 2013.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: ANTONIO MARIA SAEZ AGUADO
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ANEXO

PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS PARA PERMITIR
LA MOVILIDAD DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA DESTINADO EN PLAZAS
A EXTINGUIR COMO CONSECUENCIA DE LA ENTRADA EN VIGOR
DEL DECRETO 85/2009, DE 3 DE DICIEMBRE

|.— OBJETO.

El presente Plan tiene como objeto la elaboracién de listas de aspirantes a traslados
para poder cubrir, a medida que se vayan quedando vacantes, las plazas de categorias a
extinguir, con personal perteneciente a dichas categorias siempre que esté destinado en
los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud.

[l.— OBJETIVO.

Posibilitar la movilidad voluntaria del personal que, como consecuencia de la
entrada en vigor del Decreto 85/2009, de 3 de diciembre, permanece en categoria con la
consideracion de «a extinguir» por no cumplir en la fecha prevista en la convocatoria de
los procesos de integracion voluntaria efectuados mediante la Orden SAN/75/2010, de 26
de enero y Orden SAN/862/2010, de 14 de junio, el requisito de titulacién necesario para
integrarse en las nuevas categorias profesionales.

lIl.— AMBITO DE APLICACION: FUNCIONAL Y TERRITORIAL.
a) PERSONAL AFECTADO.

El personal afectado por el presente Plan de Ordenacion es el personal estatutario
fijo del Servicio de Salud de Castilla y Ledn que no ha podido integrarse en el nuevo
sistema de clasificacion de personal estatutario por no ostentar la titulacion que para cada
categoria se exige como requisito para dicha integracion, y que pertenece a alguna de las
categorias que se enumeran a continuacion:

— Monitor (a extinguir).

— Gobernanta (a extinguir).
— Albaiiles (a extinguir).

— Calefactores (a extinguir).
— Carpinteros (a extinguir).
— Costureras (a extinguir).
— Electricistas (a extinguir).
— Fontaneros (a extinguir).
— Fotégrafos (a extinguir).

— Jardineros (a extinguir).
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— Mecanico (a extinguir).

— Operarios de maquinaria de imprimir y reproduccion (a extinguir).
— Peluqueros (a extinguir).

— Pintores (a extinguir).

— Tapiceros (a extinguir).

— Cocineros (a extinguir).

— Maestros industriales (a extinguir).

b) PERSONAL NO AFECTADO.

El presente Plan no sera aplicable al siguiente personal:

1. Personal estatutario fijo del Servicio de Salud de Castilla y Ledn perteneciente a
las categorias enumeradas en el punto anterior que, cumpliendo los requisitos
exigidos, no ha optado por la integracion, permaneciendo por tanto en la categoria
originaria con la consideracion de «a extinguir».

2. Personal perteneciente a las nuevas categorias del sistema de clasificacion, en
aplicacion del Decreto 85/2009, de 3 de diciembre.

3. Personal perteneciente a las categorias sefialadas en el punto lll a), tengan o no
la consideracion «a extinguir», perteneciente a otros Servicios de Salud.

IV.— PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD.

Mediante el presente Plan se articula un procedimiento dirigido a generar una lista de
aspirantes a posibles traslados con el fin de posibilitar la movilidad voluntaria del personal
sefalado en el punto Il para acceder a las plazas que vayan quedando vacantes de las
categorias a extinguir indicadas asimismo en el punto IlI.

Podran resultar excluidas de este proceso de movilidad voluntaria las plazas a
extinguir que queden vacantes cuando la Gerencia del centro, en base a circunstancias de
caracter excepcional debidamente fundamentadas, no estime necesaria su cobertura.

IV.1. Requisitos y condiciones de patrticipacion.

Podra participar para integrar la lista de aspirantes a traslado el personal estatutario
fijo del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, adscrito a plaza de categoria a extinguir, por
no reunir el requisito de titulacion exigido por la normativa vigente en la fecha prevista en
la convocatoria de los procesos de integracion voluntaria efectuados mediante la Orden
SAN/75/2010, de 26 de enero y la Orden SAN/862/2010, de 14 de junio, y que se encuentre
en situacion de servicio activo.

Asimismo, podra participar para integrar la lista de aspirantes a traslado, el personal

que reuna los requisitos sefialados en el apartado anterior y que se encuentre en situacion
distinta de la de servicio activo que conlleve derecho a la reserva de plaza.
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Estos requisitos deberan cumplirse en el momento en que se produzca el llamamiento
del interesado para hacer efectivo el traslado, de acuerdo con lo sefialado en el punto V
del presente plan.

IV.2. Baremo de méritos.

Se valoraran los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,
como personal fijo o como personal interino, sustituto o eventual, estatutario, funcionario
o laboral, en la misma categoria desde la que participa, a razéon de 2 puntos por mes
completo de servicios.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificacion expedida, segun el
modelo que se recoge en el Anexo Il, por la Gerencia de Atencién Primaria, Gerencia de
Atencién Especializada o Gerencia de Emergencias Sanitarias donde el interesado preste
0 haya prestado servicios, previa solicitud del mismo, o por el érgano que, en su caso,
tenga atribuida la competencia en cada Administracion Publica.

La fecha de referencia de los méritos sera el dia de la publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledén» de la resolucion del Director Gerente de la Gerencia Regional
de Salud por la que se abre el plazo para presentar las solicitudes de participacion en el
procedimiento de confeccion de la lista.

En caso de empate en la puntuacién del baremo, se resolvera a favor del participante
que lleve mas tiempo con caracter definitivo en la plaza desde la que concursa. De persistir
el empate, se resolvera en razén a la fecha de ingreso de los participantes como personal
fijo en la categoria a la que pertenecen. Por ultimo, si el empate no pudiera resolverse
aplicando los criterios anteriores, se resolvera por orden alfabético del primer apellido,
conforme al orden de actuacion de los aspirantes a pruebas selectivas derivados de la
Oferta de Empleo Publico de Castilla y Ledn del afio 2011, realizado conforme al sorteo
publico cuyo resultado se hizo publico por Orden ADM/582/2011, de 29 de abril y se iniciara
por la letra «Y».

IV.3. Solicitudes y documentacion.

Los interesados deberan presentar la solicitud de participacion en el modelo que
figura como Anexo |, sefialando la/s Gerencia/s a la/s que pretenda trasladarse, por orden
de prelacion.

La solicitud se dirigira a la Direccion General de Recursos Humanos.
La documentacién que se debera aportar a la solicitud es la siguiente:

a) Fotocopia compulsada del nombramiento de personal estatutario fijo en la
categoria.

b) Fotocopia compulsada de la formalizacién de la toma de posesion de la plaza
desde la que participa.

c) Declaracion jurada de no encontrarse en posesion de la titulacion requerida
para el acceso a la categoria profesional del nuevo sistema de clasificacion de
acuerdo con el Decreto 85/2009 de 3 de diciembre, en la fecha prevista en la
convocatoria de los procesos de integracidén voluntaria efectuados mediante la
Orden SAN/75/2010, de 26 de enero y la Orden SAN/862/2010, de 14 de junio,
segun el modelo que se recoge en el Anexo Il
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d) Certificacion de los servicios prestados, expedida por el érgano competente
de conformidad con el punto V.2 anterior, previa solicitud del interesado. Si la
certificacion no se ha expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
se debera acreditar su solicitud mediante la presentacién dentro de dicho plazo,
de la copia de la solicitud de la misma.

En cualquier momento se podra requerir a los interesados las aclaraciones o la
documentacion adicional o complementaria necesaria para la comprobacion de los
requisitos y de los méritos alegados, o subsanar aquélla que se encuentre incompleta o
defectuosa.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de elaboracién de las listas de
aspirantes a traslado, junto con la documentacion que se debe aportar con la misma, se
presentaran en las Oficinas de Informacion y Atencién al Ciudadano de la Junta de Castilla
y Ledn, en los Registros Oficiales de los Servicios Centrales y periféricos de la Gerencia
Regional de Salud o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Mediante resolucion del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud se abrira
un plazo de treinta dias habiles para presentar las solicitudes de participacion. Dicho plazo
se contara a partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Los interesados podran desistir tanto de su solicitud de participacion en el
procedimiento de constitucion de la lista de aspirantes a traslado como de la inclusion en
la citada lista en cualquier momento, siempre que sea anterior a la fecha de la toma de
posesion.

IV.4. Constitucion de las listas de aspirantes a traslado.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director Gerente de la Gerencia
Regional de Salud, previa propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos,
dictara resolucioén por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes a traslado, en la
que se especificara la Gerencia o Gerencias solicitadas y la puntuacion obtenida conforme
al baremo de méritos. Dicha resoluciéon provisional se publicara en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledny, y contendra con el mismo caracter provisional una relacion de los
participantes excluidos por no cumplir los requisitos y condiciones generales establecidos,
con expresa mencion de la causa de exclusion.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados desde el
dia siguiente a su publicacién, para formular alegaciones contra la resolucién provisional.
En ningun caso se considerara subsanacion la aportacion de nuevos certificados de
servicios prestados que no hubiesen sido aportados en el plazo senalado en el punto V.3
del presente Plan con el objeto de que sean valorados sus méritos.

Dichas alegaciones se entenderan rechazadas de no aparecer admitidas en la lista
definitiva, que se aprobara por resolucion del Director Gerente de la Gerencia Regional de
Salud, previa propuesta de la Direccién General de Recursos Humanos, y se publicara en
el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», no habiendo lugar a comunicacién individualizada.
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V.— GESTION DE LAS LISTAS DE ASPIRANTES A TRASLADOS.

Unavez publicadas las listas definitivas, su gestion se llevara a cabo por las Gerencias
de las Instituciones Sanitarias, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

A medida que vaya quedando vacante en las Gerencias alguna plaza de categoria a
extinguir de las indicadas en el apartado lll a) del presente Plan, y en el supuesto de que en
la lista de traslados de esa gerencia existan solicitudes para ocuparla, la Gerencia debera
solicitar autorizacion para su cobertura a la Direccion General de Recursos Humanos.
Junto con la solicitud, debera aportar el nombre de la persona que por orden de puntuacién
en la lista de aspirantes a traslados le corresponda.

Autorizada la cobertura por la Direccion General de Recursos Humanos, la aceptacion
por parte de la persona que le corresponda supondra el traslado a una plaza de la misma
categoria y condicion de «a extinguiry, y se llevara a cabo a través de su correspondiente
formalizacion.

La adjudicacion de una plaza mediante el presente procedimiento de traslado
supondra la formalizacion del cese en la plaza que venia desempenando y la de la toma
de posesion en la plaza adjudicada.

Una vez efectuado el llamamiento, el interesado podra renunciar al mismo, sin que
ello de lugar a penalizacion alguna.

La plaza a extinguir que resulte vacante como consecuencia de la adjudicacion de
un nuevo destino a su titular por el procedimiento previsto en el presente Plan, se ofertar3,
en caso de necesaria cobertura, a la persona que por lista corresponda, siguiendo el
procedimiento contenido en el presente apartado.

VI.— CARACTER DE LOS DESTINOS. CESE Y TOMA DE POSESION.

Los traslados derivados de este procedimiento tienen caracter voluntario y no
generan derecho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Tanto el cese en el destino anterior como la toma de posesiéon en el nuevo se
regularan por lo dispuesto en Titulo Ill, Capitulo | del Decreto 8/2011, de 24 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccién y determinadas formas de provision de
plazas y puestos de trabajo de personal estatutario en centros e instituciones sanitarias
dependientes de la Gerencia Regional de Salud.

VII.— COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituira una Comision de Seguimiento, que sera paritaria, y estara compuesta
por miembros de la Gerencia Regional de Salud y de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Personal de las Instituciones Sanitarias Publicas
firmantes del presente Plan y cuya funcién sera:

— Velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente Plan.

— Realizar el seguimiento de las listas de aspirantes a traslado, de los movimientos
que se vayan produciendo y de las categorias a extinguir que sigan existiendo.

— Alavista de los datos obtenidos del seguimiento del Plan, proponer la realizacion
de nuevas convocatorias.
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La composicion de la Comision de Seguimiento sera la siguiente:

— Presidente: Directora General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud, o persona en quien delegue.

— Cuatro vocales pertenecientes a la Gerencia Regional de Salud.

— Cinco vocales, pertenecientes las organizaciones sindicales con representacion
en laMesa Sectorial de Personal de las Instituciones Sanitarias Publicas firmantes
del presente acuerdo.

— Secretario: Un trabajador de la Direccion General de Recursos Humanos, que
actuara con voz y sin voto.

La Comision de Seguimiento se reunira una vez al afio, o por motivos extraordinarias
a peticion de cualquiera de sus componentes.

VIil.— AMBITO TEMPORAL.

El presente Plan mantendra sus efectos en el tiempo con el fin de conseguir el
objetivo previsto en el mismo.

A estos efectos, y a propuesta de la Comisidn de Seguimiento, se podran tramitar
sucesivas convocatorias.
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ANEXO | SOLICITUD PARTICIPACION EN EL CONCURSO
(Plan de Ordenacion de Recursos Humanos para permitir la movilidad del personal que se
encuentra destinado en plazas a extinguir como consecuencia de la entrada en vigor del Decreto
85/2009, de 3 de diciembre)

DATOS PERSONALES:
Apellidos y nombre: D.N.I.:

Domicilio:

Provincia: Localidad: C.P.

Teléfono/s:

DATOS PROFESIONALES:
Categoria: Situaciéon Administrativa:

Gerencia Destino actual:

Fecha de ingreso como estatutario fijo: Fecha de toma de posesion en ultimo destino:

GERENCIAS A LAS QUE OPTA:
1

O |0 (N |~ ]N

En a del de

Fdo.:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO Il CERTIFICADO DE MERITOS

(Plan de Ordenacion de Recursos Humanos para permitir la movilidad del personal que se encuentra destinado
en plazas a extinguir como consecuencia de la entrada en vigor del Decreto 85/2009, de 3 de diciembre)

Director Gerente de

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en esta Institucion, el personal estatutario abajo indicado
tiene acreditado los siguientes extremos:

1.-DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.N.I.:

Categoria/Especialidad: Grupo:

Fecha de ingreso en la categoria como fijo:

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo/ otras: Fecha:

3.- DESTINO DESDE EL QUE SE CONCURSA (A cumplimentar en el altimo destino)

Institucion: Localidad/ZBS:

Provincia/Area: Fecha toma de posesién:

Destino provisional: |—| Destino definitivo: I:l

4. SERVICIOS PRESTADOS

CATEGORIA / CUERPO / ESCALA/ VINCULO JURIDICO FECHA INICIO FECHA FIN | MESES | DIAS

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS:
Certificacién que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el procedimiento de movilidad en
plazas a extinguir en los términos establecidos en la Orden SAN/ y en la convocatoria efectuada por
Resolucién de la Gerencia Regional de Salud de fecha

En a de

Fdo.:

CV: BOCYL-D-05022013-1
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA

CATEGORIA PROFESIONAL: .............................

JURO o PROMETO que en la fecha prevista en la convocatoria de los
procesos de integracion voluntaria, efectuados mediante Ila Orden
SAN/75/2010, de 26 de enero y la Orden SAN/862/2010 de 14 de junio, no me
encontraba en posesion de la titulacion requerida para el acceso a la categoria
profesional......................................ccciiiiiiii i ..., de acuerdo con el
Decreto 85/2009 de 3 de diciembre.

En a de de

Fdo.:
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