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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/921/2010, de 18 de junio, por la que se convoca proceso selectivo
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Fisioterapeuta, del
Servicio de Salud de Castilla y Lebn y para la constitucion de la bolsa de empleo de esta
categoria.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Leon para el afio 2009 mediante Decreto 22/2009, de 26 de marzo («B.O.C. y L.» n.° 62,
de 1 de abril de 2009) y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud («B.O.E.»
n.° 301, de 17 de diciembre de 2003) y en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto
Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castillay Leén («B.O.C.y L.» 14
de marzo de 2007), con el fin de atender las necesidades de personal de este servicio de
salud, el Consejero de Sanidad, en uso de las competencias atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo para el acceso, a través del sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria de Fisioterapeuta del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn, con sujecion a las siguientes,

BASES:
Primera.— Normas generales.

1.1.Se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas de la categoriade Fisioterapeuta
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del afo 2009, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 3 plazas para el turno de acceso libre.
b) 3 plazas para el turno de promocién interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en el turno de promocién interna, se incrementaran a
las ofertadas en el turno libre.

1.3. Los aspirantes Uunicamente podran participar en uno de los turnos establecidos.

1.4. La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud; en
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la Ley 2/2007, de 7 de marzo del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, en el Decreto 22/2009, de 26 de marzo, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
para el afio 2009; asi como en las bases de la presente Orden y supletoriamente en
lo establecido en las bases generales que regiran la gestion de los procesos selectivos
derivados de las Ofertas de Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn aprobadas por la Orden ADM/853/2009, de 27 de marzo. En lo no previsto
por estas normas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn y normas de desarrollo.

1.5. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, para los dos turnos, sera el de
concurso-oposicion y estara formado por:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.
1.5.a) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio Unico e igual para
todos los turnos o sistemas de acceso, tendra caracter eliminatorio y versara sobre las
materias del temario que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

Dicho ejercicio consistira en contestar un cuestionario que estara formado por 90
preguntas relacionadas con el programa, con cuatro respuestas alternativas, de las que
s6lo una de ellas sera la correcta, mas el 10% de preguntas de reserva para posibles
anulaciones.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de las respuestas
correctas. No tendra la consideracion de erréneas las preguntas no contestadas.

El Tribunal Calificador determinara el numero minimo de respuestas correctas
necesario, una vez descontadas las negativas, para superar el ejercicio, que, en todo
caso, sera el mismo para los dos turnos. Esta decision se tomara con anterioridad a
la identificaciéon de los aspirantes. En todo caso, el nUmero de preguntas contestadas
correctamente no podra ser inferior al 50% de las preguntas formuladas, una vez
descontadas las negativas. El tiempo total para la realizacion de este ejercicio sera de 120
minutos, incluido el correspondiente a las preguntas de reserva.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. El Tribunal Calificador
determinara la puntuacion minima necesaria para la superacion del ejercicio.

El Tribunal Calificador publicara en el plazo de dos dias habiles siguientes a la
realizacién del ejercicio las respuestas correctas en los tablones de anuncios de las
Gerencias de Salud de Area, en la sede del Tribunal y en la pagina Web del portal de salud
(http://www.salud.jcyl.es). Asimismo esta informacién se remitira al servicio telefénico 012
de Informacién y Atencion al Ciudadano. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres
dias habiles, a partir del dia de la publicacion de las respuestas correctas, para plantear
impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por
el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la
sede del Tribunal.
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El Tribunal Calificador mediante Resolucion, publicara la relacion de aspirantes que
hubieran superado el ejercicio conforme se establece en la base 7.2 de la presente Orden.
En esta Resolucion el Tribunal indicara, en su caso, las preguntas anuladas que seran
sustituidas por otras tantas de reserva.

Podran superar la fase de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

1.5.b) Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos aportados y debidamente acreditados
con arreglo al baremo que se recoge en el Anexo Il de la presente Orden.

Para acceder a la fase de concurso, los aspirantes deberan superar previamente
la fase de oposicion, por lo que Unicamente se valoraran los méritos de aquéllos que
la hubieran superado, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
acreditados mediante la aportacion de la documentacion original de los mismos o fotocopia
compulsada. Dicha documentacién se presentara en el plazo de 20 dias naturales siguientes
al de la publicacion de la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

1.6. La realizacion del proceso selectivo tendra una duracion maxima de ocho meses.
Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo
maximo establecido sin que recaiga resolucién expresa.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién del presente proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafola. También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espafoles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de un espafiol o de nacionales de Estados miembros de la
Union Europea cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho, o la pareja de hecho. Asimismo con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los del conyuge o los
de la pareja de hecho menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo, asi como los extranjeros
incluidos en los apartados segundo y tercero deberdan acompanar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Fisioterapeuta o
Ayudante Técnico Sanitario especialista en Fisioterapia o estar en condiciones
de obtenerlo dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No ostentar la condicién de personal estatuario fijo de la misma especialidad
objeto de convocatoria, a la fecha de publicacién de la presente Orden.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio
de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el desempefio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria o0 condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

2.2. Los aspirantes que concurran mediante promocién interna deberan reunir,
ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo, siempre y cuando el destino del
puesto se encuentre en el servicio de salud de Castilla y Ledn en categoria
distinta de la convocada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

b) Estar en servicio activo, y haber prestado servicios como personal estatutario fijo,
al menos, dos afos en la categoria de procedencia.

Los requisitos establecidos en este apartado 2.2 se acreditaran mediante certificacion
original o fotocopia compulsada, del centro donde hubieran prestado o estén prestando
servicios y se adjuntara a la solicitud de participacién del proceso selectivo.

2.3. Los requisitos deben cumplirse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién salvo lo dispuesto
en la letra e) del apartado 1 de este articulo.

Tercera.— Constitucion de la bolsa de empleo.

3.1. De conformidad con el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la
Gestion de las Bolsas de Empleo derivadas de los procesos selectivos para el ingreso en
las Categorias y Especialidades de Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn, se constituira la bolsa de empleo para esta categoria, en la que se integraran los
aspirantes que, habiendo manifestado su voluntad de acceder a ésta en su solicitud, no
hubieran superado todo el proceso selectivo con puntuacion suficiente para obtener plaza
de personal estatutario fijo en la categoria objeto de esta convocatoria.
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3.2. El orden de prelacion de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo,
asi como la gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a lo dispuesto
en la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que se establece el procedimiento
de funcionamiento de las bolsas de empleo para la seleccion del personal estatutario
temporal del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Cuarta.— Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud que figura en el Anexo | de esta Orden. La solicitud estara
asimismo disponible en las Gerencias de Salud de Area y en la pagina Web de la Junta de
Castilla y Ledn - Portal de Salud de Castilla y Ledn (http://www.salud.jcyl.es).

4.2. En los correspondientes recuadros de la solicitud se deberan hacer constar los
datos que se indican de la forma siguiente:

En el campo de la solicitud correspondiente a codigo convocatoria se consignaran
los siguientes digitos:

«241». Para los aspirantes que participen a través del turno libre.
«242». Para los aspirantes que participen a través del turno de promocién interna.
En el apartado 1, se relacionaran los datos personales del solicitante.

En el apartado 2, en el campo Convocatoria, se consignara «FISIOTERAPEUTA».
Asimismo se debera consignar el Tipo de Acceso y, en su caso, las posibles adaptaciones
que se precisen para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, cuando éstas sean
necesarias, haciendo constar:

«1». Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.
«2». Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

«3». Aumento del tamano de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
«4». Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5». Sistema braille de escritura, por invidente.

«6». Otras, especificando cuales.

Asimismo los aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan
reconocida tal condicidon, deberan marcar la casilla correspondiente en el apartado 2, asi
como indicar el numero del titulo de familia numerosa y la fecha de caducidad del mismo.

El campo «PROVINCIA DE EXAMEN» no debe cumplimentarse.

El apartado 3, sélo debera cumplimentarse por los aspirantes que no deseen acceder
a la bolsa de empleo, marcando el cuadro «NOy.
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4.3. Plazo, lugar y forma de presentacioén de solicitudes.

4.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convqcatoria en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn» y se dirigiran a la Gerencia de Salud de Area de Palencia.

4.3.2. Las solicitudes podran presentarse en los Servicios Centrales de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, en las Gerencias de Salud de Area, asi como en
los centros oficiales a los que se refiere y en la forma prevista en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de
las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes.

4.3.3. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial, en triplicado ejemplar.
Un ejemplar quedara en poder de la entidad financiera donde se ingresan las tasas por
derechos de examen, otro se presentara en la Administracion y el tercer ejemplar quedara
en poder del interesado una vez sellado y registrado por la oficina publica donde se
presente la solicitud.

4.3.4. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas
de adaptacién y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las
posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas.

El Organo Gestor del presente proceso selectivo solicitara informe técnico a la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, o cualquier otro érgano competente de
las Administraciones Publicas, sobre la necesidad o no de la adaptacién solicitada por los
aspirantes, en funcién de las caracteristicas especificas de las pruebas de oposicion y el
tiempo establecido para su desarrollo.

Los aspirantes extranjeros deberan presentar, junto con la solicitud, documento que
acredite que es nacional de la Union Europea o de algun Estado al que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacioén la libre circulacion de trabajadores. Los familiares de los anteriores deberan
presentar fotocopia compulsada de un documento que acredite el vinculo de parentesco y,
en su caso, del hecho de vivir a sus expensas.

4.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen para participar en el proceso selectivo seran de 23,70
euros y se ingresaran en la cuenta corriente n.° 2104-0060-31-9138924429 a nombre de
«Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn-Pruebas Selectivas» abierta en la Entidad
Financiera Caja de Ahorros de Salamanca y Soria (Caja Duero). Para los aspirantes que
accedan por el turno de promocion interna, seran de 11,85 €.

El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficina de la Entidad Financiera
Caja de Ahorros de Salamanca y Soria (Caja Duero), o mediante transferencia a la cuenta
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corriente antes mencionada, en cuyo caso se debera adjuntar a la solicitud el resguardo
de la transferencia.

En la solicitud debera figurar la acreditacion del pago de los derechos de examen
mediante la validacién mecanica por la Entidad Financiera en la que se realice el ingreso,
o en su defecto sello y fecha de la misma en el espacio destinado a estos efectos, con
la salvedad de lo indicado en el parrafo anterior. La falta de este requisito determinara la
exclusion del aspirante. En ningun caso, la mera presentacion de la solicitud para el pago
en la Entidad Financiera supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, del impreso de solicitud, con arreglo a lo dispuesto en estas bases.

No se admitira el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del
servicio de correos u otra empresa.

Estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud acreditacién de la
misma. No obstante lo anterior, aquellos aspirantes a los que se haya reconocido dicha
discapacidad por la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn no deberan aportar tal
acreditacion.

Asimismo estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean miembros
de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, debiendo acompafar a la
solicitud acreditacion de la misma. No obstante lo anterior, aquellos aspirantes a los que
se haya reconocido dicha condicion de familia numerosa por la Comunidad Auténoma a
Castilla y Ledn no deberan aportar tal acreditacion.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos
de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion del aspirante. No obstante podra subsanarse el pago incompleto
de dicha tasa.

4.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud,
pudiendo Unicamente promover su modificacién mediante escrito motivado presentado
en el plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de lo previsto en el apartado
siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignaciéon como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia de Salud de
Area de Palencia dictara Resolucién, aprobando las listas provisionales de admitidos
y excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» a
excepcion de los listados, que con expresion del nombre, apellidos, DNI, e indicando, en
su caso, la causa de exclusidn, seran expuestos en las Gerencias de Salud de Area yen
el Portal de Salud de Castilla y Ledn (www.salud.jcyl.es) y se remitira al servicio telefénico
012 de informacion y atencion al ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn.
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5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién citada en el punto anterior,
para presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o, en
Su caso, su no inclusion expresa.

5.3.Lasreclamaciones alas listas provisionales de admitidos y excluidos se resolveran
mediante Resolucién de la Gerencia de Salud de Area de Palencia en el momento que
apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos, e indicara lugar, dia y hora para la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion. Esta Resolucion debera ser publicada en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» con una antelacion minima de 10 dias naturales a la
celebracién del ejercicio. Los listados no seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, siendo expuestos en los lugares indicados en el punto 5.1.

5.4. Contra dicha Resolucion, podra interponerse recurso de alzada ante el Director
Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.— Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador, titular y suplente, figura en el Anexo IV de esta
convocatoria.

6.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el referido articulo.

6.3. Previa convocatoria por el Presidente de los miembros titulares y suplentes,
se constituira el Tribunal Calificador en el plazo maximo de un mes natural, a partir de la
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de la presente Orden.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebraciéon de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y
el Secretario, 0 en su caso, de quienes lo sustituyan y al menos la de dos vocales, sean
titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal, asi como
aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de
trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal y los suplentes que
actuen en sustitucién del titular.
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6.5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de estas bases, asi como la forma de actuacion en los
casos no previstos. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leodn, en lo referente al funcionamiento de dérganos
colegiados.

6.6. El Tribunal Calificador podra solicitar ala Direccion General de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn el nombramiento e incorporacion de
aquel personal colaborador que se estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de
asesores especialistas cuando las circunstancias o el caracter de alguna de las pruebas
asi lo aconseje.

6.7. Corresponde al Tribunal Calificador la determinacién concreta del contenido de
las pruebas y su calificacién, adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar
el correcto desarrollo del proceso selectivo.

6.8. A efectos de replamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Gerencia de Salud de Area de Palencia, C/ Los soldados n.° 15; 34001 Palencia.

6.9. Los miembros del Tribunal y, en su caso personal colaborador y los asesores
especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan
por asistencia, de acuerdo con la normativa vigente sobre Indemnizaciones por razon
de Servicio. En el presente caso la clasificacion del 6rgano de seleccion y calificacion a
efectos de percepcion de asistencias, sera de la categoria primera.

6.10. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera del Decreto
22/2009, por la que se aprueba la oferta de Empleo Publico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2009 y en las restantes disposiciones aplicables,
la tramitacion y aprobacion de los expedientes de gastos derivados de la gestién material
de las pruebas objeto de la presente convocatoria encomendadas a la Gerencia de Salud
de Area de Palencia, corresponderan a dicha Gerencia.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.

El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara en la ciudad de Palencia y se
desarrollara con arreglo al siguiente calendario.

7.1. La fecha, hora y lugar para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion,
que sera la misma para los dos turnos, se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n
con ocasion de la publicacion de la Resolucion por la que se aprueben las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo. La celebraciéon del
ejercicio debera tener lugar antes del dia 30 de noviembre de 2010.

La actuacidon de los aspirantes se iniciara en primer lugar por aquellos cuyo
apellido comienza por la letra «Y» continuandose sucesivamente por orden alfabético, de
conformidad con lo establecido en la Orden ADM/870/2009, de 16 de abril, por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado al efecto.

7.2. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la
Resolucion con la relacion de los aspirantes aprobados, separando la de cada turno de
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acceso, con indicacion de la puntuacion obtenida. Esta Resolucion se hara publica en las
Gerencias de Salud de Area, en la sede del Tribunal, en el portal de Salud de Castilla y
Ledn (www.salud.jcyl.es) y se remitira al servicio telefonico 012 de informacién y atencion
al ciudadano.

Asimismo, el Tribunal, para facilitar su maxima divulgacién, procedera a su
publicacién en el tablon de anuncios de las Gerencias de Atencion Especializada de la
Gerencia Regional de Salud.

7.3. El Tribunal calificador establecera para las personas con discapacidad que
previamente lo hayan solicitado, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacién del ejercicio de forma que dispongan de igualdad de oportunidades con los
demas participantes.

7.4. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad en
cualquier momento.

7.5. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, quedando decaidos en
su derecho quienes no comparezcan.

7.6. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,
el Presidente del Tribunal, previa audiencia del interesado, lo comunicara de inmediato a
la Gerencia de Salud de Area de Palencia de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn para su posible exclusion del proceso selectivo.

Octava.— Fase del concurso.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente al que se haga publica
la relacién de aspirantes aprobados de la fase de oposicion, los aspirantes que la hayan
superado deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados a que
se hace referencia en esta base.

El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada
y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el
requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente. Los aspirantes
que aporten méritos cuyos certificados estén redactados en idioma distinto a las lenguas
oficiales de Espana deberan aportar copia traducida por traductor jurado de los documentos
aportados, en caso contrario, no se procedera a su valoracion. En todo caso, se tendra en
cuenta lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico y de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comdun, respecto a las
lenguas cooficiales.

8.2. La certificacion de los méritos ira referida al ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, acreditados mediante aportacion del documento original o fotocopia
compulsada.

8.3. La valoracién de los méritos correspondientes a esta fase de concurso se
realizara conforme se establece en el Anexo Il de la presente convocatoria y la puntuacion
maxima que puede obtenerse por todos los méritos de la fase de concurso sera de 10
puntos, sin prejuicio de la puntuacién adicional prevista para la Promocién Interna.

CV: BOCYL-D-01072010-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Nuam. 125 Jueves, 1 de julio de 2010 Pag. 52523

8.4. El Tribunal publicara en los mismos lugares que se indican en la Base 7.2.
la resolucién que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso,
separando la de cada turno de acceso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada
uno de los méritos a considerar y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince
dias naturales a partir del siguiente al de su publicacion para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizando dicho plazo, las alegaciones planteadas a la valoracion provisional
de méritos seran admitidas o rechazadas mediante la publicacién de la resolucion definitiva.
El Tribunal publicara dicha resolucién aprobando la valoracion definitiva de los méritos de
la fase de concurso en los lugares indicados en la Base 7.2.

Novena.— Relaciones de aprobados, oferta de destinos y presentacién de
documentos.

9.1. Finalizado el proceso, el Tribunal elevara al Titular de la Direccién General del
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn propuesta con la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion,
reflejando la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, la obtenida en la fase de concurso
y la suma total de ambas, separando la de cada turno de acceso. En caso de empate, el
orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.~ Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2.°— Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3.°—~ Mayor puntuacion obtenida, por su orden, en los distintos apartados del
baremo de la fase de concurso.

4.°- De persistiraun el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando
por la letra «Y», segun el resultado del sorteo publico realizado por la Direccién
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Administracion Autondmica,
cuyo resultado se publicé en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» el 21 de
abril de 2009, mediante Orden ADM/870/2009, de 16 de abril.

En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declarandose nula de pleno
derecho cualquier resolucidon que contravenga esta norma.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas
como expresas, antes de su nhombramiento o toma de posesién, el drgano competente
para el nombramiento podra requerir al 6rgano de seleccidn relacién complementaria de
los aspirantes que sigan por puntuacion a los propuestos, para su posible nombramiento
como personal estatutario fijo.

9.2. La relacién de aprobados, junto con la oferta de las vacantes correspondientes,
sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» por Resolucion de la Directora
General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon,
debiendo los aspirantes que figuren en la misma presentar ante la Direccion General de
Recursos Humanos, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, los siguientes documentos:
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a) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida para la admisién al
proceso selectivo segun lo dispuesto en la base 2.1.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las
exigidas, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca la homologacion
0 equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
organo competente del Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro 6rgano
de la Administracion competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros
Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologacion de su titulo en
el Estado espaniol.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

c) Declaracion o promesa de no ostentar, en la fecha establecida, la condicion de
personal estatutario fijo en la misma categoria que la convocada.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. Dicho certificado debera
ser expedido dentro del plazo establecido para su presentacion.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicion de persona con discapacidad deberan
acreditar su capacidad para desempenar las tareas que corresponden alas plazas
objeto de la convocatoria, mediante certificacién de los 6érganos competentes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
sefalados anteriormente podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier prueba admisible en derecho.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documentacion en plazo
o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledén, quedando
anuladas todas sus actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

9.3. La adjudicacion de vacantes se efectuara, de acuerdo con las peticiones de los
interesados, entre las plazas ofertadas segun el orden obtenido en el proceso selectivo.
Los aspirantes que acceden por el turno de promocién interna, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 33.7 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal
estatutario del servicio de salud de Castilla y Ledn, tendran preferencia para la eleccion de
plaza sobre el resto de los aspirantes.

Décima.— Nombramiento de Personal Estatutario.

10.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos y una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo seran nombrados personal estatutario fijo, con expresion del destino concreto
adjudicado que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

CV: BOCYL-D-01072010-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Nuam. 125 Jueves, 1 de julio de 2010 Pag. 52525

10.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a
la plaza adjudicada y efectuar la toma de posesion. El computo de dicho plazo se iniciara
el dia siguiente al de la publicacion a que se refiere el apartado anterior, decayendo en
su derecho quienes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad
acreditada y asi apreciada por el Organo Convocante.

Decimoprimera.— Norma final.

La presente convocatoria vincula a la Administracion convocante, al Tribunal
encargado de juzgar el concurso-oposicion y a quienes participen en el mismo.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Con caracter previo y potestativo,
podra interponerse recurso de reposicién ante la Consejeria de Sanidad en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segun lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 18 de junio de 2010.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: Francisco JaviErR ALvAREZ GUISASOLA
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¥ junta de
#E) castilla y Leon

Consejeria de Sanidad

s

Gerencia Regional de Salud

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS PARA PLAZAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

CODIGO CONVOCATORIA:

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

N.LF. APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO
DIRECCION

N° Pe
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Titulacioén:

Centro de expedicion:
Categoria con nombramiento fijo de Personal Estatutario:
(Sélo cumplimentar aspirantes del turno de promocion Interna)

2- CONVOCATORIA (Categoria/ESPeCiBlitdBm) .........ccoooii i ettt e e e s st eeee ee et eeneee s e en e
TIPO DE ACCESO: Libre [  Promocién Interna [J  Personas con discapacidad [

PROVINCIADE EXAMEN:.......cooiiiiiii e (solo cumplimentar en Auxiliar Administrativo y Celador).
A AP A O O U SO L G TR e sres s s o e o s A 0 T e T e e s
FAMILIA NUMEROSA: SI [0 N° Titulo Familia NUMerosa: ........cocvevven... ; Fechade caducidad: .........c..oceee e,

3.- DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

NO deseo formar parte de la bolsa de empleo derivada de este proceso selectivo |:|

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
CUOTA: s annn s s e e 3

|:| Reduccién por promocion interna 50%, en el supuesto de convocatoria conjunta con turno libre
AUTOLIQUIDACION [ Exencicn por discapacidad igual o mayor al 33%
|:| Exencion por familia numerosa.

CUOTAA INGRESAR .«ivmvnsnmsmmnmmnm i s mims s €

El que suscribe solicita ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA INGRESO

que son ciertos los datos consignados ¥ que redne los requisitos exigidos en | Nombre del establecimiento de crédito: Caja de Ahorros de
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos | Salamanca y Soria (CAJA DUERQ)

consighados. Queda abonado el importe de esta autoliquidacion.

Asimismo, autorizo al érgano gestor a gue se consulten mis datos de
caracter personal obrantes en la Administracion.

Ef covimmmmmmrismamnmi - — (o [ de 20
Firma Sello Y fiIMMa ..o
(Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o sello
de la entidad depositaria)
1Ly a Lo OO P SRS P USRIt

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
Gerencia Regional de Salud le informa que los datos aportados en este formulario, seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado.Le
comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, seglin modelos
normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud, Paseo Zorrilla, 1 — 47007 Valladolid.
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1.— Estructura de la Consejeria de Sanidad. Reglamento de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn. Estructura organica de los servicios centrales y
periféricos de la Gerencia Regional de Salud.

Tema 2.— Modalidades de la asistencia sanitaria. La Atencién Primaria de la Salud, los
Equipos de Atencion Primaria, el Centro de Salud y la Zona Basica de Salud. La Atencion
especializada: Centros y servicios dependientes de la misma. Los 6rganos directivos, la
estructura y organizacion de los hospitales.

Tema 3.— Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
sanitarias: Ambito de aplicacién. Profesiones sanitarias tituladas y profesionales del area
sanitaria de formacién profesional. El ejercicio de las profesiones sanitarias. Formacion
especializada en Ciencias de la Salud.

Tema 4.— Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatuario
del servicio de Salud de Castilla y Ledn: Clasificacién del personal estatutario. Provision de
plazas, seleccidon y promocion interna. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal
estatutario fijo.

Tema 5.—La Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en Castillay
Ledn: La Comision Interconsejerias para la Igualdad entre mujeres y hombres y el Consejo
Regional de la Mujer en Castilla y Ledn. El Plan integral de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de Castilla y Ledn. El Plan de Accién Regional contra la violencia
doméstica.

Tema 6.— Coordinacién sociosanitaria: Il Plan sociosanitario de Castilla y Ledn
(Decreto 59/2003, de 15 de mayo). La estructura de coordinacién sociosanitaria de Castilla
y Ledn.

Tema 7.— Salud Laboral: Concepto. Condiciones fisico-ambientales del trabajo.
Accidentes de riesgo biolégico. Enfermedades profesionales de mayor incidencia
actualmente en la poblacion espanola. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicaciéon y definiciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 8.— Organizacién de los cuidados de fisioterapia en Atencion Primaria y
Atencién Especializada. Coordinacién entre niveles asistenciales.

Tema 9.— La Atencion en el domicilio. Coordinacion entre Atencidon Primaria, Atencion
Especializada y Servicios Sociales.

Tema 10.— Sistemas de informacion utilizados en Atencion Primaria y Atencién
Especializada: Historia clinica. Registros especificos de actividad en Atencién Primaria y
Atencién Especializada. Informe de alta.

Tema 11.— Metodologia del proceso de fisioterapia: Valoracion funcional, objetivos
terapéuticos, aplicacion de técnicas y evaluacion.
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Tema 12.—Metodologia de Investigacion: técnicas cuantitativas y técnicas cualitativas.
Estructura metodoldgica de un trabajo cientifico. Fuentes de datos. Investigacién basica:
estudios de identificacion y priorizacion de problemas. Investigacion aplicada: estudios
descriptivos y analiticos de los problemas fisioterapéuticos, estudios de proceso y
resultado.

Tema 13.— Estadistica Descriptiva. Tipos de distribucion y parametros que la
definen. Estadistica Inferencial: Intervalos de confianza. Los test de hipotesis. Conceptos
generales.

Tema 14.— Salud Publica: concepto. Salud y Enfermedad: concepto. Indicadores de
salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida. Principales
problemas de salud en la poblacion espanola actual. Elementos de priorizacion: magnitud,
trascendencia, vulnerabilidad y coste.

Tema 15.— Prevencion y promocién de la salud: concepto. Deteccion precoz de
problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas
de la vida (Infancia, adolescencia, adulto y anciano): Identificacién de factores de riesgo y
medidas a adoptar.

Tema 16.— La educacion para la salud: Individual, grupal y comunitaria. Concepto,
metodologia y técnicas didacticas. Criterios para la elaboracion de programas de educacion
para la salud. Grupos de autoayuda: concepto.

Tema 17.— Unidades de fisioterapia de Atencion Especializada: coordinacion de
la actividad fisioterapéutica con los distintos servicios y departamentos del hospital.
Coordinacién entre niveles asistenciales: protocolos conjuntos.

Tema 18.— Unidades de fisioterapia en Atencidén Primaria: consulta fisioterapica,
coordinacién con los Equipos de Atencion Primaria. Sala de Fisioterapia. Fisioterapia
grupal y atencién comunitaria.

Tema 19.— Intervencién fisioterapéutica: objetivos y planificacion. Deficiencia,
Discapacidad y Minusvalia: concepto.

Tema 20.— Cinesiologia: Ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares
elementales. Goniometria articular: concepto, registro, técnicas goniométricas y amplitudes
articulares de los MM.SS. MM.II. y columna vertebral. Valoracion muscular: principios
generales, sistemas de gradacién, técnica de valoracion muscular.

Tema 21.— Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracién fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico: EPOC, Asma, Cirugia
cardiorrespiratoria; otras cirugias.

Tema 22.— Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracioén fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico: pacientes en UCI,
Infarto de miocardio.

Tema 23.— Fisioterapia en traumatologia. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas
frecuentes.
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Tema 24.— Fisioterapia en las patologias O0seas y de partes blandas. Valoracion
fisioterapéuticay objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico
en las patologias mas frecuentes.

Tema 25.— Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracion fisioterapéutica
y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las
patologias mas frecuentes.

Tema 26.— Fisioterapia en las patologias osteoarticulares. Valoracion fisioterapéutica
y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las
patologias mas frecuentes.

Tema 27 .— Fisioterapia en las algias cronicas. Valoracion fisioterapéutica, escalas de
dolor y objetivos fisioterapicos. Educacion fisioterapéutica.

Tema 28.— Fisioterapia en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias
mas frecuentes: artropatias inflamatorias, reumatismos degenerativos, periartritis
escapulohumeral.

Tema 29.— Fisioterapia en patologia neurolégica del sistema nervioso central:
valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes del sistema nervioso central: sindromes
neuroldgicos, lesiones de la médula espinal, lesiones cerebrales.

Tema 30.— Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nervioso periférico:
valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las afecciones mas frecuentes: poliomielitis anterior aguda, lesiones del
plexo braquial y miembro inferior, paralisis periféricas tronculares.

Tema 31.— Fisioterapia en el desarrollo psicomotor del nifio normal: Valoracion y
actividades de promocién y prevencion. Valoracion fisioterapéutica de la paralisis cerebral
(PC), valoracion de los trastornos motores y de los trastornos asociados. Educacion
terapéutica del PC.

Tema 32.— Fisioterapia en el adulto: riesgo cardiovascular. Ejercicio fisico. Adaptacion
en funcién de las patologias de base: Hipertensién (HTA), Diabetes, Obesidad. Plan
fisioterapéutico personalizado. Adherencia terapéutica.

Tema 33.— Fisioterapia en el anciano: valoracién fisioterapéutica, escalas de
actividades de la vida diaria (AVD), actividades de prevencién y promocion. Atencion
fisioterapéutica en el anciano discapacitado. Los accidentes en el anciano: caidas y otros
riesgos. Plan Gerontolégico Nacional: generalidades.

Tema 34.— Cinesiterapia: concepto y modalidades. Principios generales, indicaciones
y contraindicaciones.

Tema 35.— Cinesiterapia pasiva y activa. Definicion, tipos. Efectos terapéuticos,
indicaciones y contraindicaciones.

Tema 36.— Cinesiterapia activa-resistida. Definicion. Métodos de musculacién
dinamicos con cargas crecientesindirectas y directas: métodos estaticos, sus caracteristicas.
Indicaciones y contraindicaciones.
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Tema 37.— Cinesiterapia activa especifica: ejercicios de Codman, Buerger, Frenkel,
Chandler.

Tema 38.— Electroterapia: Concepto, Indicaciones y Contraindicaciones. Clasificaciéon
de las corrientes eléctricas mas utilizadas en fisioterapia. Acoplamiento entre el aparato
de electroterapia y el paciente: Factores a valorar. Normas de seguridad en el manejo de
aparatos de electroterapia.

Tema 39.— Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia.
Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la dosificaciéon
de las diferentes técnicas electroterapicas.

Tema 40.— Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y
ultravioletas, laser y campos magnéticos. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.
Factores a tener en cuenta en la dosificaciéon de las diferentes técnicas electroterapicas.

Tema 41.— Técnicas eléctricas musculares: fortalecimiento y elongacién muscular por
medio de corrientes eléctricas. Técnicas de las corrientes alternas mas utilizadas para el
fortalecimiento y la elongacion muscular. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.

Tema 42.— Masoterapia. Concepto, Indicaciones y Contraindicaciones. Efectos
terapéuticos. Técnicas de masoterapia y maniobras fundamentales: rozamiento, friccion,
presion, amasamiento, vibracion y percusion.

Tema 43.— Técnicas especiales de masoterapia: masaje transverso profundo, drenaje
linfatico manual y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisioldgicos y terapéuticos, técnicas
especificas, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 44.— Mecanoterapia: Concepto, Indicaciones y contraindicaciones. Interés
actual. Equipos Especiales: aparatos de traccion, bicicleta cinética, mesa de mano,
espalderas, escaleras, rampas, escaleras de dedos, tabla de Boheler: utilidades y
aplicaciones.

Tema 45— Suspensioterapia y poleoterapia: Concepto, Indicaciones vy
Contraindicaciones. Principios generales. Utilidades y aplicaciones.

Tema 46.— Evaluacion de la marcha normal y patoldégica. Reeducacion en las
diferentes patologias.

Tema 47.— Termoterapia y crioterapia: Concepto, Indicaciones y Contraindicaciones.
Formas de propagacion del calor. Termorregulacion: estimulo térmico y frio. Técnicas de
aplicacion, efectos fisiolégicos y terapéuticos.

Tema 48.— Hidroterapia: Concepto, Indicaciones y Contraindicaciones. Principios
generales. Tiposdeagua. Temperaturadelagua. Efectosfisioldgicos y terapéuticos. Técnicas
hidroterapicas: bafios, compresas y envolturas, abluciones, procesos hidrocinéticos.

Tema 49.— Ergonomia: Definicidn y objetivos. Disefio del puesto de trabajo. Posturas
viciosas durante el trabajo. Métodos de movilizacion de enfermos e incapacitados. Escuela
de espalda.

Tema 50.— El vendaje funcional: concepto y aplicaciones. Material necesario.
Métodos. Indicaciones y contraindicaciones.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
|.— Experiencia Profesional.

1. Por Servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria, en centros
sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sanitario publico de
un pais de la Union Europea, por cada mes completo: 0,04 puntos.

2. Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria, en otros centros
sanitarios publicos pertenecientes a otras Administraciones Publicas distintos de
los recogidos en el apartado anterior, o por prestar servicios o colaborar con
organizaciones no gubernamentales que desarrollen programas de cooperacion
o para cumplir misiones en programas de cooperacién nacional o internacional
referidos igualmente a la misma categoria objeto de convocatoria, por cada mes
completo: 0,024 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sanitarios privados concertados con los Servicios de
Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,02 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sanitarios o sociosanitarios privados concertados con
cualquier Administracién Publica: 0,012 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sanitarios o sociosanitarios privados: 0,010 puntos.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados, soélo se
computara el mas favorable. Los servicios prestados a tiempo parcial, se valoraran en
proporcién al tiempo trabajado.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar por todo este apartado de Experiencia
Profesional es de 6,00 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

Il.— Otras Actividades.
1. Formacién continuada:

Por la realizacién de cursos, talleres, seminarios formativos (Clinicos, bibliograficos,
interconsultas docentes) directamente relacionados con el contenido de la categoria a
proveer, siempre que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Estén acreditadas por la Comisién de Formacion Continuada de las Profesiones
Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma. La acreditacion
deber reunir los criterios segun la normativa de la Comisién de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud, en los materiales de promocion o
certificacion de asistencia de dicha actividad, por lo que tendran que constar de
manera conjunta: logo, texto y n.° de créditos.
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b) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente
por cualquier Administracion Publica o por Universidades y asi conste en el
correspondiente certificado.

Aestos efectos se entendera por Administraciones Publicas aquellas establecidas
en el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que la actividad haya sido organizada por una Entidad de Derecho
Publico conforme se refiere el articulo 2.2 de dicha Ley 30/1992, debera ser
acreditado por el aspirante tal condicion.

¢) Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de
formacion continua firmantes de dichos acuerdos.

Se valoraran a razoén de 0,02 puntos por crédito asignado o, supletoriamente, por
cada moédulo o tramo de 10 horas de formacion. En el supuesto de que la certificacion venga
expresada simultaneamente en créditos y en horas, la valoracion se realizara siempre por
los créditos certificados. En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no
se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

La valoracion de esta formacion se realizara de forma independiente por cada
actividad formativa; de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en
ningun caso sera acumulable a otral/s.

La formacion ha tenido que ser realizada en los ultimos 10 afos, contados desde la
fecha de finalizacion de la actividad formativa hasta el ultimo dia del plazo establecido para
la presentacion de solicitud de participacion al proceso selectivo que se convoca mediante
la presente Orden.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por todo el apartado de formacion
continuada sera de 2 puntos.

2. Docencia (Maximo 1,25 puntos):

a) Por haber impartido docencia tedrica relacionada directamente con el contenido
de la categoria a proveer, se valoraran a razon de 0,01 puntos por cada hora
impartida.

b) Por haber impartido docencia practica relacionada directamente con el contenido
de la categoria a proveer, se valoraran a razén de 0,001 puntos por cada hora
impartida.

Para la valoracién de la docencia indicada en los dos apartados anteriores han de
cumplirse los siguientes requisitos:

— Que haya sido impartida, con nombramiento como tutor en practicas, colaborador
en formacién practica o profesor, segun se trate de docencia practica o tedrica
respectivamente, en Escuelas de Salud Publicas homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unidon Europea, Universidades, centros sanitarios de cualquier
Servicio de Salud, centros educativos publicos o que las actividades impartidas
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estén acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones
Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma, o que se trate de
actividades formativas impartidas al amparo del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas y de los Acuerdos de Formacion de otras
Administraciones.

— Que se acredite el nombramiento como tutor en practicas, colaborador en
formacion practica o profesor mediante certificacion expedida por la Direccion
del correspondiente centro donde se imparta la docencia. En el supuesto de
nombramiento de tutor en practicas, en la citada certificacién ha de constar la
conformidad del centro educativo al que corresponda impartir la formacion.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por todo este apartado de docencia
sera de 1,25 puntos.

3. Actividades cientificas y de difusion del conocimiento (Maximo 0,75 puntos):

a) Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y revistas
sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos
cientificos, siempre relacionados con la categoria a la que se concursa, se
valorara de acuerdo con los criterios siguientes:

» Comunicaciones a Congresos: 0,03 puntos.

Posters a Congresos: 0,02 puntos.

» Publicacion en revistas cientificas: 0,05 puntos.

Capitulo de libro: 0,10 puntos.
* Libro: 1 punto.

Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacion maxima por
este subapartado no podra ser superior a lo establecido para el libro.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo sera necesario presentar
fotocopia compulsada de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del
trabajo, su autor y la fecha de publicacién.

Enrelacion con los capitulos de libros, sera suficiente presentar fotocopia compulsada
de las hojas en que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal
del libro y/o el ISBN y la fecha de publicacion.

En relacién con los libros sera suficiente presentar fotocopia compulsada de las
hojas en las que conste el titulo del libro, el sumario o indice, su autor, su depdsito legal
y/o el ISBN vy la fecha de publicacion.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar por todo este apartado 3 es de 0,75
puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.
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Puntuacién adicional promocién interna.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran obtener una
puntuacién adicional de hasta un 15 por 100 de la puntuacion maxima establecida en la fase
del concurso, por la valoracién de los méritos conforme se especifica a continuacioén:

a. Porcada mes completo de servicios prestados con nombramiento fijo en categoria
de personal estatutario sanitario: 0,02 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento fijo en categoria
de personal estatutario de gestion y servicios: 0,01 puntos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por la puntuacion adicional para los
aspirantes de promocién interna es de 1,5 puntos.

ANEXO IV
TRIBUNAL TITULAR
Presidente: D. José Martinez Vega.
Vocal: D. Ignhacio Lomas Asensio.
Vocal: D. Santos Rodriguez Blanco.
Vocal: D. Javier Antonio Lopez Negrete Arenal.
Secretario: D. José Tomas Aparicio Andrés.
TRIBUNAL SUPLENTE
Presidenta: D.? Delia Fernandez Martinez.
Vocal: D. José Angel Jimeno Martinez.
Vocal: D.2 Carmen Giralda Bazaco.
Vocal: D. Sergio Trejo Corrales.

Secretario: D. Miguel Angel Sousa Lépez
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