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ORDEN SAN/1074/2008, de 16 de junio, por la que se convoca proce-
so selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas de Gestion de Funcion Administrativa, del Servicio de
Salud de Castilla y Leon y para la constitucion de la Bolsa de
Empleo de esta categoria.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Leén para el afio 2008 mediante Decreto
22/2008, de 19 de marzo («B.O.C.y L.» n.° 56, de 24 de marzo 2008), y
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud
(«B.O.E» n.° 301, de 17 de diciembre de 2003) y en la Ley 2/2007, de 7
de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Leén («B.O.C.y L.» 14 de marzo de 2007), con el fin
de atender las necesidades de personal de este Servicio de Salud, la Con-
sejeria de Sanidad, en uso de las competencias atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo, a través del sistema de concurso-oposicion, a plazas de la
categoria de Gestion de Funcién Administrativa del Servicio de Salud de
Castilla y Leodn, con sujecion a las siguientes,

BASES:

Primera— Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 15 plazas de la catego-
ria de Gestion de Funcién Administrativa del Servicio de Salud de Casti-
lla y Leon, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2008,
de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 7 plazas para el turno de acceso libre.

b) 2 plazas para el turno de personas con discapacidad, con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

¢) 6 plazas para el turno de promocidn interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en los turnos de personas con discapaci-
dad y de promocion interna, se incrementardn a las ofertadas en el turno
libre.

1.3. Los aspirantes Gnicamente podran participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. La realizacién de este proceso selectivo se ajustard a lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud; en la Ley 2/2007, de 7 de
marzo del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn, en el Decreto 22/2008, de 19 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Le6n para el afio 2008; asi como en las bases de la pre-
sente Orden y supletoriamente en lo establecido en las bases comunes
vigentes que regiran la gestion de los procesos selectivos del personal de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. En lo no previsto
por estas normas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2005 de 24 de mayo,
de la Funcién Publica de Castilla y Leén y normas de desarrollo.

1.5. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
en el Anexo II de la presente Orden.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, para los tres tur-
nos, sera el de concurso-oposicion y estard formado por:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.
1.6.a) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de tres ejercicios que
a continuacién se indican, siendo cada uno de ellos eliminatorio. Los
aspirantes que participen a través del Turno de Promocién Interna estan
exentos de la realizacién del tercer ejercicio.

Primer ejercicio.— Consistird en contestar un cuestionario dirigido a
apreciar la aptitud de los aspirantes para el desempefio de las funciones
propias de las plazas que se convocan. El cuestionario estard integrado
por 110 preguntas con respuestas multiples basadas en el programa, de las
que sélo una de ellas serd la correcta, mas el 10% de preguntas de reser-
va para posibles anulaciones.

Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de
las respuestas correctas. No tendrdn la consideracién de erréneas las pre-
guntas no contestadas.

El Tribunal Calificador determinara el nimero minimo de respuestas
correctas necesario, una vez descontadas las negativas, para superar el
ejercicio. Esta decision se tomard con anterioridad a la identificacién de
los aspirantes y se calificard de cero a diez puntos. El tiempo total para la
realizacion de este ejercicio serd de 125 minutos, incluido el correspon-
diente a las preguntas de reserva.

El Tribunal Calificador publicara en el plazo de dos dias habiles siguien-
tes a la realizacion del ejercicio las respuestas correctas en los tablones de
anuncios de las Gerencias de Salud de Area, en la sede del Tribunal y en la
pagina Web del portal de sanidad (http://www.sanidad.jcyl.es). Asimismo
esta informacidn se remitird al servicio telefénico 012 de Informacién y
Atencién al Ciudadano. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de tres
dias hébiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de las respues-
tas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugna-
ciones deberdn dirigirse, debidamente documentadas, al Tribunal, a la
sede del mismo.

El Tribunal mediante Resolucién, publicara al menos en las Gerencias
de Salud de Area, en la sede del propio Tribunal y en el Portal de Sani-
dad las relaciones de aspirantes que hubieran superado el primer ejerci-
cio, de forma separada para cada turno. Asimismo esta informacion se
remitird al Servicio Telefénico 012 de Informacién y Atencién al Ciuda-
dano. En esta Resolucion el Tribunal indicard, en su caso, las preguntas
anuladas que serdn sustituidas por otras tantas de reserva.

Segundo ejercicio— Consistird en contestar por escrito preguntas
referidas a tres supuestos practicos, sobre las materias del programa que
figura como Anexo II. Las preguntas podran ser formuladas con respues-
tas mdltiples y/o a desarrollar por el opositor.

Este segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco. El tiempo méximo
para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas y treinta minutos.

Tercer ejercicio— Consistira en redactar por escrito un tema general,
propuesto por el tribunal, que estara relacionado con el contenido del pro-
grama. El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de tres horas.

El ejercicio serd leido por el opositor en sesion publica y llamamien-
to tnico. Antes de proceder a la lectura del tema, el opositor deberd leer
el indice-esquema que le haya servido de base para la realizacion del ejer-
cicio. El Tribunal valorard los conocimientos, la capacidad de andlisis, el
orden y la claridad de las ideas desarrolladas, asi como la correccién de
la exposicion escrita. Transcurridos diez minutos de la lectura, el Tribu-
nal podrd decidir que el opositor abandone la prueba por estimar una
actuacion notoriamente insuficiente.

El Tribunal determinard la calificacién minima para la superacién de
este ejercicio, se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario alcan-
zar para superarlo un minimo de cinco puntos.

Podrén superar la fase de oposicién un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas.

1.6.b) Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran dnicamente los méritos aportados
y debidamente acreditados con arreglo al baremo que se recoge en el
Anexo III de la presente Orden.

Para acceder a la fase de concurso, los aspirantes deberan superar pre-
viamente la fase de oposicion, por lo que unicamente se valoraran los
méritos de aquéllos que la hubieran superado, referidos al ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de admision al proceso selectivo y
acreditados mediante la aportacion de la documentacion original de los
mismos o fotocopia compulsada. Dicha documentacion se presentard en
el plazo de 20 dias naturales siguientes al de la publicacién de la relacion
de aspirantes que han superado la fase de oposicién.

El Tribunal, que solamente valorard la documentacion debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracion
sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el
mérito correspondiente. Asimismo los aspirantes que aporten méritos cuyos
certificados estén redactados en idioma distinto al Castellano deberan pre-
sentar copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados, en
caso contrario, no se procedera a su valoracién. En todo caso, se tendrd en
cuenta lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico y de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Comuin, respecto a las lenguas cooficiales.

1.7. La realizacion del proceso selectivo tendrd una duracién maxima
de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo méximo establecido sin que recaiga resolu-
cién expresa.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de algin Estado al que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubila-
cién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingenie-
ro Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente. Se considera equi-
valente al titulo de Diplomado Universitario, haber superado los
tres primeros cursos completos de una misma licenciatura.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién
por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis
afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna
deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo, siempre y cuando el
destino del puesto se encuentre en el servicio de salud de Castilla
y Leodn en categoria distintas de la convocada, del mismo o infe-
rior grupo de clasificacion.

b) Estar en servicio activo, y con nombramiento como personal estatuta-
rio fijo durante, al menos, dos afos en la categoria de procedencia.

Los requisitos establecidos en este apartado 2.2 se acreditardn
mediante certificacion original o fotocopia compulsada del Centro donde
hubieran prestado o estén prestando servicios y se adjuntara a la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

2.3. Los aspirantes que se presenten por el turno de personas con dis-
capacidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion expedido por los 6rganos competentes en
materia de servicios sociales. No obstante lo anterior, aquellos aspirantes
a los que se haya reconocido dicha discapacidad por la Comunidad Auté-
noma de Castilla y Leén no deberdn aportar tal acreditacion.

2 .4. Tales requisitos deben poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera— Constitucion de la bolsa de empleo.

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Le6n, se constituird la bolsa de empleo de
la categoria de Gestion en la que se integrardn los aspirantes que, habien-
do manifestado su voluntad de acceder a ésta en su solicitud, y habiendo
superado la fase de oposicidn, no hubiera superado todo el proceso selec-
tivo con puntuacién suficiente para obtener plaza de personal estatutario
fijo en la categoria de Gestion.

Igualmente formaran parte de la bolsa de empleo quienes, habiendo
manifestado su voluntad de acceder a ésta en su solicitud, no hayan supe-
rado la fase de oposicién.

3.2. El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa
de empleo, asi como la gestién y funcionamiento de la bolsa de empleo

se ajustard a lo dispuesto en la norma que se publique antes de finalizar
el presente proceso selectivo, por la que se establece el procedimiento de
gestion y funcionamiento de las bolsas de empleo derivadas de los pro-
cesos selectivos para ingreso en las categorias de personal estatutario fijo
del servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Cuarta — Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo constar en el modelo de solicitud que figura en el Anexo I de esta
Orden. La solicitud estard asimismo disponible en las Gerencias de Salud
de Area y en la pigina Web de la Junta de Castilla y Leén - Portal de
Sanidad (http://www.sanidad.jcyl.es).

4.2. En los correspondientes recuadros de la solicitud se deberdn
hacer constar los datos que se indican de la forma siguiente:

En el campo de la solicitud correspondiente a c6digo convocatoria se
consignaran los digitos que se sefialan de la manera siguiente:

«031» Para los aspirantes que participen a través del turno libre.

«032» Para los aspirantes que participen a través del turno de promo-
cién interna.

«033» Para los aspirantes que participen a través del turno de perso-
nas con discapacidad.

En el apartado 1, se relacionardn los datos personales del solicitante.

En el apartado 2, en el campo Convocatoria, se consignarad
«GESTION». Asimismo se debera consignar el Tipo de Acceso y, en su
caso, las posibles adaptaciones que se precisen para la realizacién del
ejercicio de la fase de oposicién, cuando éstas sean necesarias, haciendo
constar:

«1». Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

«2». Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio.

«3».  Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificul-
tad de visién.

«4». Necesidad de intérprete, debido a sordera.
«5». Sistema braille de escritura, por invidente.
«6». Otras, especificando cudles.

Asimismo los aspirantes que sean miembros de familias numerosas
que tengan reconocida tal condicién, deberdn marcar la casilla corres-
pondiente en el apartado 2, asi como indicar el nimero del titulo de fami-
lia numerosa y la fecha de caducidad del mismo.

43. En el aparatado 3 deberdn marcar el cuadro «SI» los aspirantes
que deseen acceder a la bolsa de empleo. Los aspirantes que no deseen
acceder a la bolsa de empleo que se constituird conforme al presente pro-
ceso selectivo deberdn marcar el cuadro de «NO».

44. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

4.4.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» y se dirigirdn a la Direc-
cién General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Le6n.

4.4.2. Las solicitudes podran presentarse en los Servicios Centrales de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n, en las Gerencias de Salud
de Area, asi como en los centros oficiales a los que se refiere y en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursardn a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes.

44 3. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial, en tripli-
cado ejemplar. Uno quedard en poder de la entidad financiera donde se
ingresan las tasas por derechos de examen, otro para presentar en la Admi-
nistracion y el tercer ejemplar quedara en poder del interesado, una vez
sellado y registrado por la oficina puiblica donde se presente la solicitud.

4.4 4. Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para
discapacitados, aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, pudiendo solici-
tar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios
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que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en con-
diciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles
adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas.

El Organo Gestor del presente proceso selectivo solicitard informe
técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, o a cual-
quier otro érgano competente de las Administraciones Piblicas, sobre la
necesidad o no de la adaptacion solicitada por los aspirantes, en funcién
de las caracteristicas especificas de las pruebas de oposicion y el tiempo
establecido para su desarrollo.

Los aspirantes extranjeros deberdn presentar, junto con la solicitud,
documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de algtin
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores. Los familiares de los anteriores que tengan dere-
cho a participar en el proceso selectivo conforme a la normativa aplica-
ble, deberdn presentar fotocopia compulsada de un documento que
acredite el vinculo de parentesco y, en su caso, del hecho de vivir a sus
expensas.

4.4.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para participar en el proceso selectivo serdn
de 23,20 euros y se ingresardn en la cuenta corriente n.® 2104-0060-31-
9138924429 a nombre de «Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn-Pruebas Selectivas» abierta en la Entidad Financiera Caja Duero.
Para los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna, seran
de 11,60 €.

El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficina de la
Entidad Financiera Caja Duero, o mediante transferencia a la cuenta
corriente antes mencionada, en cuyo caso se deberd adjuntar a la solici-
tud el resguardo de la transferencia.

En la solicitud debera figurar la acreditacion del pago de los derechos
de examen mediante la validacion mecénica por la Entidad Financiera en
la que se realice el ingreso, o en su defecto sello y fecha de la misma en
el espacio destinado a estos efectos, con la salvedad de lo indicado en el
parrafo anterior. La falta de este requisito determinard la exclusion del
aspirante. En ningtin caso, la mera presentacién de la solicitud para el
pago en la Entidad Financiera supondra la sustitucién del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo a lo
dispuesto en estas bases.

Estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la
solicitud acreditacion de la misma. No obstante lo anterior, aquellos aspi-
rantes a los que se haya reconocido dicha discapacidad por la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n no deberan aportar tal acreditacion.

Asimismo estardan exentos del pago de esta tasa los aspirantes que
sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condi-
cion, debiendo acompafiar a la solicitud acreditacion de la misma. No
obstante lo anterior, aquellos aspirantes a los que se haya reconocido
dicha condicién de familia numerosa por la Comunidad Auténoma a Cas-
tilla y Ledn no deberan aportar tal acreditacion.

No procederd devolucién alguna de la tasa por derechos de examen
en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinard la exclusién del aspirante. No obstante
podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa.

4.4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la
solicitud, pudiendo dnicamente promover su modificaciéon mediante
escrito motivado presentado en el plazo de presentacién de solicitudes,
sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el tinico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspiran-
te tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de
cualquier cambio de domicilio.

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién
General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud dictara
Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»,
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, con expre-
sion del nombre, apellidos, DNI, e indicando, en su caso, la causa de
exclusién. Asimismo se publicard en el portal de sanidad (www.sani-

dad. jcyl.es) y se remitird al servicio telefénico 012 de informacién y aten-
cién al ciudadano.

5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién
citada en el punto anterior, para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion.

5.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y
excluidos se resolverdn mediante Resolucion de la Direcciéon General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud en el momento que
apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos, e indicara lugar,
dia y hora para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.
Dicha Resolucién deberd ser publicada en el «Boletin Oficial de Castilla
y Le6n» con una antelacién minima de 7 dias naturales a la celebracion
del ejercicio.

54. Contra dicha Resolucién, podra interponerse recurso de Reposi-
cién ante la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacion, segiin lo dispuesto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Sexta.— Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador, titular y suplente, figura en el Anexo IV
de esta convocatoria.

6.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir en el proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocan-
te, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria. Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

6.3. Previa convocatoria por el Presidente de los miembros titulares y
suplentes, se constituird el Tribunal Calificador en el plazo mdximo de un
mes, a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
de la presente Orden.

6.4. Para la vélida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes lo sus-
tituyan y al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de
modo indistinto.

6.5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolverd las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como la
forma de actuacion en los casos no previstos. Su actuacion se ajustard a
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en lo referente al funcionamiento de 6rganos colegiados.

6.6. El Tribunal podra solicitar a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén el nom-
bramiento e incorporacion de aquel personal colaborador que se estime
necesario para el desarrollo de las pruebas o de asesores especialistas
cuando las circunstancias o el cardcter de alguna de las pruebas asi lo
aconseje.

6.7. Corresponde al Tribunal la determinacién concreta del contenido
de las pruebas y su calificacion, adoptando, en su caso, las medidas opor-
tunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

6.8. A efectos de reclamaciones y demds incidencias, el Tribunal ten-
dra su sede en la Gerencia Regional de Salud — Paseo de Zorrilla n.° 1;
47007 Valladolid.

6.9. Los miembros del Tribunal y, en su caso personal colaborador y
los asesores especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indem-
nizaciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con la normativa
vigente sobre Indemnizaciones por razén de Servicio.

Séptima — Desarrollo del proceso selectivo.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en la ciudad de
Valladolid y se desarrollardn con arreglo al siguiente calendario.

7.1. La fecha, hora y lugar para la realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicion, que serd la misma para los turnos libre y discapaci-
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tados, se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» con ocasion
de la publicacion de la Resolucion por la que se aprueben las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo. La
celebracién del primer ejercicio debera tener lugar antes del dia 31 de
octubre de 2008.

7.2. En la Resolucién del Tribunal que haga ptblica la relacién de
aspirantes que han superado el primer ejercicio, separando la de cada
turno de acceso, se anunciara la fecha y lugar de celebracién del segundo
ejercicio y se hard publica en las Gerencias de Salud de Area, en la sede
del Tribunal, en el portal de sanidad (www.sanidad.jcyl.es) y se remitird
al servicio telefénico 012 de informacién y atencién al ciudadano. Asi-
mismo, el Tribunal, para facilitar su mdxima divulgacién, procederd a su
publicacién en el tablén de anuncios de las Gerencias de Atencién Pri-
maria y Gerencias de Atencion Especializada de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Le6n.

7.3. Finalizada la calificacion del segundo el ejercicio de la fase de
oposicion, que en todo caso tendrd caracter eliminatorio, el Tribunal hara
publica la Resolucién con la relacién de aspirantes que han superado el
segundo ejercicio, separando la de cada turno de acceso, se anunciard la
fecha y lugar de celebracion del tercer ejercicio. Dicha publicacion ten-
drd lugar en la forma prevista en el punto anterior.

7.4. Finalizada la calificacion del tercer ejercicio de la fase de oposi-
cion, que en todo caso tendrd cardcter eliminatorio, el Tribunal hara
publica la Resolucién con la relacién de aspirantes que han superado el
tercer ejercicio, separando la de cada turno de acceso. Dicha publicacion
tendrd lugar en la forma prevista en el punto 7.2.

7.5. El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de que consta la fase de oposicion sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. Aquellos opositores en cuyas
pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que per-
mita conocer su identidad podrdn ser excluidos del proceso selectivo.

7.6. El Tribunal Calificador establecerd para las personas con disca-
pacidad que previamente lo hayan solicitado, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion del ejercicio de forma que dispongan
de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

7.7. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad en cualquier momento.

7.8. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico, quedan-
do decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo.

7.9. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria, el Presidente del Tribunal, previa
audiencia del interesado, lo comunicard de inmediato a la Direccién
General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud para su
posible exclusién del proceso selectivo.

Octava.— Fase del concurso.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente al que
se haga publica la relacion de aspirantes aprobados de la fase de oposi-
cién, los aspirantes que la hayan superado deberdn presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados a que se hace referencia
en esta base.

El Tribunal, que solamente podrd valorar la documentacién debida-
mente acreditada y aportada en tiempo y forma, podrd requerir cualquier
aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra
valorarse el mérito correspondiente.

8.2. La certificacion de los méritos ird referida al dltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, acreditados mediante aportacion del docu-
mento original o fotocopia compulsada. Dicha certificacion serd expedi-
da en el modelo que se adjunta como Anexo en la presente Orden.

En ningtn caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

8.3. La valoracion de los méritos correspondientes a esta fase de con-
curso se realizara conforme se establece en el Anexo III de la presente
convocatoria y la puntuacién maxima que puede obtenerse por todos los
méritos de la fase de concurso sera de 10 puntos, sin perjuicio de la pun-
tuacion adicional prevista para la Promocién Interna.

8.4. El Tribunal publicard en los mismos lugares que se indican en la
Base 7.2 la Resolucién que contenga la valoracion provisional de méritos
de la fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indica-
cién de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos a considerar y

la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales a
partir del siguiente al de su publicacién para efectuar las alegaciones per-
tinentes. Finalizando dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones
por el Tribunal, éste publicard la Resolucién aprobando la valoracién
definitiva de los méritos de la fase de concurso.

Novena.— Relaciones de aprobados, oferta de destinos y presentacion
de documentos.

9.1. Finalizado el proceso, la calificacién final vendrd determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién mds la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso. La puntuacién de la fase de opo-
sicién se obtendrd de la siguiente forma: Suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién divido por el
nimero de ejercicios.

9.2. Determinada la calificacion final conforme a lo dispuesto en el
parrafo anterior, el Tribunal elevar al Organo convocante propuesta con
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden
de puntuacion, reflejando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
la obtenida en la fase de concurso y la suma total de ambas, separando la
de cada turno de acceso. En caso de empate, el orden de los aspirantes se
establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.°~ Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2.°~ Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.
3.°~ Mayor puntuacién obtenida el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.
4.°~ Mayor puntuacién obtenida el tercer ejercicio de la fase de
oposicion.
.°~ Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

°—~ Mayor puntuacién obtenida, por su orden, en los distintos apar-

tados del baremo de la fase de concurso.

7.°~ De persistir atin el empate, el orden alfabético de su primer ape-
1lido comenzando por la letra «J», resultante del sorteo publico
realizado por la Direccion General de la Funcién Piblica de la
Consejeria de Administracién Autonémica, cuyo resultado se
publicé en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» n.° 68, de 9
de abril de 2008.

Los aspirantes que, habiendo participado a través del turno de disca-
pacidad, no obtuvieran plazas por dicho turno de participacién, y hubie-
ran obtenido una puntuacién igual o superior, a alguno de los aspirantes
que hubieran participado a través del turno libre, seran incluidos por su
orden de puntuacién en la relacién de aprobados del turno libre.

En ningtin caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proce-
so selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
declarandose nula de pleno derecho cualquier resolucién que contraven-
ga esta norma.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, tanto ticitas como expresas, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al érgano de
seleccién relacién complementaria de los aspirantes que sigan por pun-
tuacion a los propuestos, para su posible nombramiento como personal
estatutario fijo.

9.3. La relacion de aprobados, junto con la oferta de las vacantes
correspondientes, serd publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leén» por Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, debiendo los aspiran-
tes que figuren en las mismas presentar ante dicha Direccién General de
Recursos Humanos, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida para la
admision al proceso selectivo segin lo dispuesto en la base 2.1.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente
del Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro 6rgano de
la Administracién competente para ello. En el caso de ciudadanos
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de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homo-
logacién de su titulo en el Estado espafiol.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempefiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacion de los érganos competentes. Los aspirantes que ten-
gan reconocida tal condicion en la Comunidad de Castilla y Leén
estaran exentos de aportar dicha acreditacion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documen-
tacion en plazo o si de su examen se dedujera que no retinen alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Le6n, quedando anuladas todas sus actua-
ciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud de participacion.

9.4.La adjudicacién de vacantes se efectuard, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, entre las plazas ofertadas segtin el orden obte-
nido en el proceso selectivo. Los aspirantes que acceden por el turno de
promocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 33.7 de la Ley
2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn, tendran preferencia para la eleccion
de plaza sobre el resto de los aspirantes.

9.5. Respecto de los aspirantes que hubieran accedido a través del
turno de discapacitados y turno libre, al finalizar el proceso, se elaborara
una relacion tnica en la que se incluirdn todos los candidatos que hayan
superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacién total obteni-

da, con independencia del turno por el que hayan participado. Dicha rela-
cién serd la determinante para la adjudicacién de destinos, de acuerdo con
las peticiones efectuadas por los interesados.

Décima.— Nombramiento de Personal Estatutario.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez com-
probado el cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo serdn nombrados personal estatu-
tario fijo del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, con expresion del des-
tino concreto adjudicado.

Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incor-
porarse a la plaza adjudicada y efectuar la toma de posesion. El computo
de dicho plazo se iniciard el dia siguiente al de la publicacién a que se
refiere el apartado anterior, decayendo en su derecho quienes no se incor-
poren a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por el Organo Convocante.

Undéecima.— Norma final.

La presente convocatoria vincula a la Administracién convocante, al
Tribunal encargado de juzgar el concurso-oposicién y a quienes partici-
pen en el mismo.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion. Con caracter previo y
potestativo, podrd interponerse recurso de reposicién previo ante la Con-
sejerfa de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, segin disponen los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Valladolid, 16 de junio de 2008.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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Junta de l.‘ Sacyl

Castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

Gerencia Regional de Salud

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS PARA PLAZAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

cODIGO CONVOCATORIA:

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

NIFE. APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO
DIRECCION
NO PO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Titulacién: Categoria con nombramiento fijo de Personal Estatutario (Sélo
cumplimentar los que participen a través del turno de promocién

Centro de expedicidn: Interna)

2.- CONVOCATORIA (CategorialEspecialidad)

TIPO DE ACCESO: Libre [J Promocion Interna []  Personas con discapacidad []
ADAPTACION QUUE SOLICITA .ottt et ees s e s eesetsesess et et ats s es e et etets a2t e res et eeese s eeseteeses et et e st et et eeseen st ree e e e et enee et ees s s eeseseerara
FAMILIA NUMERCSA: SI [ N°Titulo Familia Numerosa: ..................... Fechade caducidad: ..............ocoovovvvieien

3.- DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

S| deseo formar parte de la bolsa de empleo derivada de este NO deseo formar parte de la bolsa de empleo derivada de este
proceso selectivo ]:] proceso selectivo D

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
GUOTA ssisimmiawnsmsism e e inas s €

[] Reduccién por promocion interna 50%, en el supuesto de convocatoria conjunta con turno libre
AUTOLIQUIDACION [ Exencién por discapacidad igual o mayor al 33%
D Exencién por familia numerosa.

CUOTA A INGRESARY: «ovenimernm s i s e s e i s s €
El que suscribe solicita ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA INGRESO
que son ciertos los datos consignados y que retine los requisitos exigidos en | Nombre del establecimiento de crédito: CAJA DUERO
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos | Queda abonado el importe de esta autoliguidacion.
conhsignados. s
Asimismo, autorizo al érgano gestor a que se consulten mis datos de L e s g R P S gt
caracter personal obrantes en la Administracion. (L= e 1= OSSR
E s e - SR, B 20, Sello Y fIFMA ..o s
Fie (Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o sello
de la entidad depositaria)
D T s e e e Ty e B e s e S s S e R

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1998, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, la Gerencia Regional de Salud le informa que los datos aportados en este formulario, seran incorporados a un fichero para su
tratamiento automatizado.

Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, previstos por la Ley, mediante escrito,
segun modelos normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud, Paseo Zorrilla, 1 — 47007
Valladolid,
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ANEXO II

PROGRAMA
Organizacion del Estado y de las Administraciones Publicas

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertades ptiblicas. El Tribunal Constitucional
y el Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucién.

Tema 2.— La Jefatura del Estado: la Corona. Las funciones constitu-
cionales del Rey. Sucesion, regencia y tutela. Las Cortes Generales. Con-
greso de los Diputados y Senado. Procedimiento de actuacién de las
Céamaras. Elaboracién de las Leyes.

Tema 3.— El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacion judicial espafiola.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabili-
dad del Gobierno.

Tema 5.— La Administracion del Estado: organizacién y funciona-
miento. Organos superiores de la misma. La Administracién Periférica
del Estado: Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Rela-
ciones entre las Administraciones Publicas: mecanismos de cooperacién,
coordinacién y control.

Tema 6.— La Administracion Institucional: concepto, fundamento y
clases. Los Organismos Auténomos. La Administracién Consultiva:
especial referencia al Consejo de Estado.

Tema 7.— La Administracion Local. La Provincia. El Municipio y
otras entidades de la Administracién Local.

Tema 8.— La Administracién Autonémica. Los Estatutos de Autono-
mia: naturaleza juridica. Procedimiento para su elaboracién. Contenido.
El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de competencias:
los catdlogos que figuran en la Constitucion. Competencias integrales,
compartidas, exclusivas y concurrentes.

Tema 9.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. El Estatuto de
Autonomia: estructura, contenido y modificaciones.

Tema 10.— Organizacién de la Comunidad. Las Cortes de Castilla y
Ledn. El Procedimiento legislativo. Otras funciones de las Cortes. El Pro-
curador del Comuin. El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn. La Junta
de Castilla y Le6n. Los Consejeros. La Administracién de la Comunidad
Auténoma. Organizacion Territorial. Organizacion judicial. EI Consejo
Consultivo de Castilla y Ledn.

Tema 11.— La Unién Europea. Objetivos. El Tratado de la Unién
Europea: situacion actual. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comisién, el Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas. El Tribunal de Cuentas.

Tema 12— La Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en Castilla y Leén: La Comision Interconsejerias para la Igual-
dad entre mujeres y hombres y el Consejo Regional de la Mujer en Cas-
tilla y Ledn. El Plan integral de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres de Castilla y Le6n. El Plan de Accién Regional contra la vio-
lencia doméstica.

Gestion Sanitaria

Tema 13— EI derecho a la Salud en la Constitucién Espafiola. Ley
14/1986 de 25 de abril, Ley General de Sanidad: Fundamentos, estructu-
ra y contenido.

Tema 14 — El sistema de Salud Espaiiol. Areas de Salud y Zonas Bsi-
cas de Salud. Ley 1/1993 de Ordenacion del sistema Sanitario de Castilla
y Ledn: Estructura y Contenido.

Tema 15— Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias: Objeto y dmbito de aplicacién. Clasificacién de
los profesionales sanitarios. Del ejercicio y formacion de las profesiones
sanitarias. Del desarrollo profesional y su reconocimiento.

Tema 16— Derechos y deberes de los ciudadanos en relacién con el
derecho a la salud. Los derechos de informacion sanitaria, intimidad y el
respeto de la autonomia del paciente en la Ley 41/2002, de 14 de noviem-
bre, basica reguladora de la autonomia del paciente. Ley 8/2003, de 8 de
abril, sobre derechos y deberes de las personas en relacion con la salud,
en Castilla y Ledn.

Tema 17.— Estructura organica de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Castilla y Leén. Reglamento General de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Le6n. Estructura orgdnica de los servicios
centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leén.

Tema 18.— La Atencién Primaria: Concepto. El modelo de Atencién
Primaria en el Sistema Nacional de Salud: Las estructuras bdsicas de
salud. Coordinacion entre Atencion Primaria y Especializada. Estructura
orgénica de las Gerencias de Atencién Primaria. Ordenacion de los Ser-
vicios Médicos. Centros y servicios en Atencién Primaria. Competencias
de las Comunidades Auténomas. Servicios de urgencia y otros servicios
complementarios en la atencién primaria.

Tema 19.— La Atencion Especializada. El reglamento de estructura,
organizacién y funcionamiento de los hospitales. Estructura y érganos de
direccion: Funciones del Director-Gerente, Director médico, Director de
Gestion y Servicios Generales y Director de Enfermeria. Estructura fun-
cional de los hospitales: Servicios clinicos. Servicios centrales hospitala-
rios. Clasificacién de hospitales en Castilla y Ledn.

Derecho Administrativo

Tema 20.— La Administracion del Estado de Derecho. El régimen de
Derecho Administrativo. Las Fuentes del Derecho Administrativo: con-
cepto, clases, jerarquia.

Tema 21— La Constitucién. Principios constitucionales rectores de la
organizacién y actuacion de las Administraciones Publicas. La Ley Esta-
tal: Leyes Organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con fuerza
de Ley: Decretos Leyes y Decretos Legislativos.

Tema 22.— El Reglamento: concepto, caracteres y clases. Limites de
los Reglamentos. Las Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo.

Tema 23— El principio de legalidad en la Administracién. Potestades
regladas y discrecionales. Control de la discrecionalidad.

Tema 24.— El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
Motivacién y notificacion. El silencio administrativo. Eficacia y validez
del acto administrativo. La ejecutoriedad.

Tema 25— Los contratos de las Administraciones publicas: naturale-
za, caracteres y clases. Disposiciones comunes y requisitos para contratar
con la Administracion. Actuaciones relativas a la contratacion. La revi-
sién de precios. La extincién de los contratos.

Tema 26— La contratacion administrativa. El contrato de Obras. El
contrato de Concesién de Obra Publica. Peculiaridades de los contratos
de: Suministro, de Gestion de Servicios Piblicos, de Servicios y de cola-
boracién entre el Sector Piblico y el Sector Privado.

Tema 27 — La responsabilidad de las Administraciones publicas. Res-
ponsabilidad patrimonial: régimen vigente. Responsabilidad de las auto-
ridades y funcionarios.

Procedimiento Administrativo

Tema 28 — El procedimiento administrativo: concepto y clases. La Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: ambito de aplicacién. Principios generales.

Tema 29 .— Los sujetos del procedimiento administrativo. Los érganos
de las Administraciones publicas: principios generales y competencia.
Los interesados. Derechos de los ciudadanos. Términos y plazos.

Tema 30.— Fases del procedimiento administrativo. Iniciacién y orde-
nacion del procedimiento administrativo. Instruccién del procedimiento:
disposiciones generales, prueba e informes. Participacion de los interesa-
dos: audiencia e informacién publica. Terminacién del procedimiento.
Resolucion. Otras formas de terminacidn: desistimiento, renuncia, cadu-
cidad. Terminacién convencional.

Tema 31.— La revision de los actos en via administrativa. Revision de
oficio, anulacion y revocacion. Los recursos administrativos: principios
generales, clases y tramitacion.

Tema 32— Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales. La potestad sancionadora de las Administraciones publicas.
Principios del procedimiento sancionador.

Tema 33.— La jurisdiccion contencioso-administrativa I. Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo: capacidad procesal,
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legitimacion, representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-
administrativo.

Tema 34— La jurisdiccion contencioso-administrativa II. El recurso
contencioso-administrativo: procedimiento en primera o tnica instancia.
Procedimiento abreviado. La sentencia: recursos y ejecucion. Procedi-
mientos especiales.

Gestion de personal

Tema 35.— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico: Ambito de aplicacién. Deberes de los empleados publicos.
Cédigo de conducta. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.
Situaciones Administrativas.

Tema 36— Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Perso-
nal Estatuario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n: Objeto y ambito de
aplicacién. Clasificacién del personal estatutario. Derechos y deberes.

Tema 37— Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Per-
sonal Estatuario del Servicio de Salud de Castilla y Leén: Adquisicién y
pérdida de la condicién de personal estatutario fijo. Provision de plazas,
seleccién y promocion interna. Jornada de trabajo. Estructura del sistema
retributivo. Situaciones administrativas del personal estatutario. Régimen
disciplinario.

Tema 38.— Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Per-
sonal Estatuario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n: Desarrollo pro-
fesional. Salud laboral. Negociacion colectiva.

Tema 39.— Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Piblica de Cas-
tilla y Ledn: Régimen estatutario de los funcionarios publicos.

Tema 40.— Ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades
y normas de desarrollo. Régimen de Incompatibilidades para los funcio-
narios publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n.

Tema 41.— EI personal laboral al servicio de la Administraciéon de
Castilla y Ledn: seleccion, provision de puestos de trabajo, derechos y
deberes. El contrato laboral: contenido, duracién y suspension.

Gestion Financiera

Tema 42.— El presupuesto: concepto y principios presupuestarios.
Clases de presupuestos. El Presupuesto del Estado: caracteristicas y
estructura.

Tema 43— La Ley de Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn:
estructura y contenido.

Tema 44 — El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn: concepto y principios presupuestarios. Elaboracién, estructura y
clasificacion presupuestaria. El ciclo presupuestario.

Tema 45— Los créditos presupuestarios y modificacién de créditos
iniciales. Gastos plurianuales. Transferencias de crédito. Anulacién de
remanentes. Incorporacién de créditos. Anticipos de tesoreria. Créditos
ampliables. Generacién de créditos.

Tema 46.— La ejecucion del presupuesto: Gastos de Personal. Gastos
para la compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias. Gastos de
Inversiones. Pagos en «firme» y a «justificar». Anticipos de caja fija. Jus-
tificacién de libramientos. Liquidacién y cierre del ejercicio.

Tema 47 — El control interno de la gestion econdmica-financiera en la
Administracion de la Comunidad Auténoma. Especial referencia al con-
trol financiero. El control Externo: El Consejo de Cuentas de Castilla y
Leodn y las Cortes de Castilla y Ledn.

Tema 48 .— La Intervencién General de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma: organizacion y funciones. La funcién interventora: fis-
calizacién previa del reconocimiento de derechos, obligaciones o gastos.
Intervencién formal de la ordenacién del pago. Intervencién material.
Intervencion de la inversion.

Tema 49 — La contabilidad publica y la planificacion contable.

Tema 50.— La Financiacion de las Comunidades Auténomas: Recur-
sos de las Comunidades Auténomas. Potestad tributaria: sus limites.
Especial referencia a la Comunidad de Castilla y Ledn.

Derecho del Trabajo

Tema 51.— El Derecho del Trabajo: Las fuentes del ordenamiento
laboral.

Tema 52 .— El contrato de trabajo. Modalidades de contratos de traba-
jo atendiendo a su duracion. La extincion del contrato.

Tema 53.— Los sindicatos: concepto y caracteres. El régimen juridico
de los sindicatos. La libertad sindical: fundamentos constitucionales. El
contenido esencial de la libertad sindical. La mayor representatividad sin-
dical. La proteccion de la libertad sindical.

Tema 54 .— La sindicacién de los empleados piiblicos: las peculiarida-
des del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio.

Tema 55.— Los convenios colectivos: concepto y clases. Unidades de
negociacion. Legitimacion. Contenido. La determinacion de las condi-
ciones de trabajo en las Administraciones publicas.

Tema 56 — El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los ser-
vicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solu-
cion, especial referencia a las Administraciones publicas.

Tema 57— La representacion de los trabajadores en la empresa.
Comités de empresa y delegados de personal. La representacion de los
funcionarios. Las juntas de personal.

Seguridad Social

Tema 58 — El sistema Espaiiol de la Seguridad Social. La Ley Gene-
ral de la Seguridad Social: régimen general y regimenes especiales.

Tema 59 — Gestion de la Seguridad Social: entidades gestoras y cola-
boracién en la gestion.

Tema 60.— Campo de aplicacion. Inscripcién de empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas y bajas: formas de practicarse y plazos. Cotizacion:
bases y tipos. Aplazamiento del pago de cuotas.

Tema 61 .— Recaudacion: plazo, lugar y forma de liquidacién de cuo-
tas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva.

Tema 62— Accién protectora: contingencias cubiertas. Prestaciones:
concepto, clases y cardcter. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 63 — Asistencia sanitaria: objeto, hechos causantes y beneficia-
rios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccién por hijo a cargo.

Tema 64 .— Incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y derecho al
subsidio. Maternidad: situaciones protegidas, beneficiarios, prestacion
econdmica y pérdida o suspension del derecho al subsidio. Riesgo duran-
te el embarazo.

Tema 65— Invalidez permanente: concepto, clases, grado de invali-
dez, prestaciones y beneficiarios. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 66 .— Jubilacién: concepto, beneficiarios, condiciones y cuantia
de la pensidn. Muerte y supervivencia: prestaciones, sujetos, causantes y
beneficiarios. Peculiaridades en accidentes de trabajo y enfermedad pro-
fesional. El servicio social de la tercera edad.

ANEXO III

BAREMO DE MERITOS

1. Experiencia profesional.
1.~ Por Servicios Prestados:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria obje-
to de convocatoria en Instituciones Sanitarias Piblicas del Sistema
Nacional de Salud o en Instituciones Sanitarias Publicas de la
Unién Europea: 0,04 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria obje-
to de convocatoria en centros pertenecientes a otras Administra-
ciones Publicas distintas de las contempladas en el apartado ante-
rior: 0,02 puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podrd ser objeto de valoracién por
mads de uno de los subapartados que integran este apartado de servicios
prestados.

La puntuacién maxima obtenible por la totalidad de experiencia pro-
fesional serd de 6 puntos.

II. Formacion:

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente rela-

cionados con el contenido de la plaza a proveer, organizados/impar-
tidos por cualquier Administracién Publica o en Universidades y
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que debera constar en los mismos y que estén realizados en el peri-
odo de los ultimos diez afios, contados desde la fecha de comien-
zo de la actividad formativa hasta la fecha de publicacién de la pre-
sente convocatoria. Se valoraran a razén de 0,02 puntos por crédito
asignado o, supletoriamente, por idéntica puntuacién por cada
modulo o tramo de 10 horas de formacién. En el supuesto de que
la certificacion venga expresada simultaneamente en créditos y en
horas, la valoracion se realizara siempre por los créditos certifica-
dos. En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma
no se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no sera obje-
to de valoracién.

A estos efectos se entenderd por Administraciones Piblicas aque-
llas establecidas en el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del procedimiento Administrativo Comtin.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de cardcter direc-

tamente relacionados con el contenido de la plaza a proveer orga-
nizados/impartidos por las Organizaciones Sindicales al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos for-
mativos y que deberd constar en los mismos y que estén realizados
en el periodo de los dltimos diez afios, contados desde la fecha de
comienzo de la actividad formativa hasta la fecha de publicacién
de la presente convocatoria. Se entenderdn avalados por norma
reguladora de rango suficiente, respecto de los cursos organizados
por las Centrales Sindicales, los que se hayan impartido al amparo
de los acuerdos de formacion continua, siempre que dichas cir-
cunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certi-
fiquen debidamente. Se valoraran a razén de 0,02 puntos por cré-
dito asignado o, supletoriamente, por idéntica puntuacién por cada
modulo o tramo de 10 horas de formacion. En el supuesto de que
la certificacion venga expresada simultaneamente en créditos y en
horas, la valoracién se realizard siempre por los créditos certifica-
dos. En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma
no se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no serd obje-
to de valoracion.

Sanidad de la Unién Europea, Universidades o centros sanitarios
de cualquier Servicio de Salud o que las actividades impartidas
estén acreditadas por la Comision de Formacién Continuada de las
Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad
Auténoma. Se valoraran a razén de 0,01 puntos por cada hora
impartida.

b. Por estar en posesion de titulacion de licenciado Universitario: 0,5
puntos por cada titulacién.

La puntuacién médxima que puede obtenerse por todo este III aparta-
do sera de 1 punto.

Baremo adicional para Promocion Interna.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocién interna podran
obtener una puntuacién adicional de hasta un 25% de la puntuacién maxi-
ma establecida en la fase del concurso, por la valoracién de los méritos
conforme se especifica a continuacion:

1.— Por mes completo de servicios prestados con nombramiento fijo
de personal estatutario en cualquier categoria: 0,02 puntos.

La puntuacién méxima que puede obtenerse por este apartado adicio-
nal para los aspirantes de promocion interna es de 2,50 puntos.

ANEXO 1V
TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D. Juan José Pelaz Herndndez.
Vocal: D.* Rosa Isabel Dominguez Rincén.
Vocal: D.* M.* Socorro Garcia Enrique.
Vocal: D.* Ana M.* Valero Martin.

Secretaria: D.* Concepcion Santos Velasco.

TRIBUNAL SUPLENTE
Presidenta: D." I. Amaya Marcos Gago.

La puntuacién méxima que puede obtenerse por todo el apartado de Vocal: D.* M.* Inmaculada Liébana Pérez.
formacion serd de 3 puntos. Vocal: D. Carlos Elvira Verdugo.

IIl.— Docencia y otras titulaciones: Vocal: D.* M.* Luisa Pellitero Alonso.

a. Por haber impartido docencia relacionada directamente con el con- Secretaria: D.* Soffa Posada Alvarez.

tenido de la categoria a proveer, siempre que haya sido impartida
en Escuelas de Salud Publicas homologadas por Ministerios de
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D./DA,

ANEXO

MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS

como Director/a

del Centro

CERTIFICA:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro D./D?.

con D.N.I.

ha prestado en la categoria de

los servicios que a continuacion se relacionan, tomando como fecha limite

CATEGORIA

TIPO DE
NOMBRAMIENTO

FECHA INICIO

FECHA FIN

3 ) TOTAL
ANOS MESES DIAS MESES

TOTAL MESES SUMA DE TODOS LOS PERIODOS

Para que conste, a peticion del interesado, a efectos de baremacion de méritos para los procesos

selectivos de acceso a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de Castilla y Ledn
Se expide el presente certificado en

a de

de 20

][]

Fdo.:
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