A% junta de l.‘ Sacyl

Castilla y Ledn
Consejeria de Sanidad

Gerencia Regional de Salud

ADVERTENCIAS

1. NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE.

2. ESTE CUESTIONARIO CONSTA DE 165 PREGUNTAS, DE LAS CUALES LAS 15
ULTIMAS SON DE RESERVA PARA POSIBLES ANULACIONES. En el caso de
anulacién de preguntas, las de reserva se irdn utilizando por el orden en el que

figuran en el cuestionario (de la 151 en adelante).
3. Eltiempo para la realizacién del ejercicio serd de 170 minutos.

4. Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador y llevarselo al
finalizar el ejercicio, siempre que no se abandone el aula en la primera media

hora del mismo.
5. Sélo se calificardn las respuestas marcadas en las “HOJAS DE RESPUESTAS".

6. Compruebe siempre que el nUmero de respuesta que sefiale en las “HOJAS DE
RESPUESTAS” es el que corresponde al numero de la pregunta del

cuestionario.

7. Sélo existe una respuesta correcta por pregunta. Todas las preguntas tienen el

mismo valor.

8. Las respuestas errdoneas se penalizaran con un cuarto del valor de la respuesta

correcta. No tendran consideracion de erréneas las preguntas no contestadas.

9. SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR EN LAS “HOJAS DE RESPUESTAS” LEA MUY
ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

10. Al finalizar el ejercicio es obligatorio entregar las hojas de respuestas.

-
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1.- La provision de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral, segtn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Se realizard de conformidad, Unica y exclusivamente, con lo que se establezca en los
convenios colectivos que le sean de aplicacidn.

b) Se realizard de conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de
aplicacién vy, en su defecto por el sistema de provision de puestos y movilidad del personal
funcionario de carrera.

c) Se realizard de conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de
aplicacién vy, en su defecto por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

d) Se realizara de conformidad con el sistema de provision de puestos y movilidad del personal
funcionario de carrera y en su defecto por lo establecido en los convenios colectivos que le
sean de aplicacidn.

2.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se aplica al personal funcionario y en lo que
proceda al personal laboral al servicio de las siguientes Administraciones Publicas. Sefiale la
respuesta incorrecta:

a) Las Administraciones de las Comunidades Autonomas.

b) Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Publicas.

c) Las Universidades privadas.

d) Las Administraciones de las ciudades de Ceuta y Melilla.

3.- Conforme al articulo 94 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en relacidon con la potestad disciplinaria, los hechos declarados probados por
resoluciones judiciales firmes:

a) Podran vincular a la Administracion, si asi lo recoge la sentencia.
b) No vinculan a la Administracion.

c) Vinculan a la Administracion.

d) Podran ser tenidos en cuenta por la Administracion.

4.- Segun el art.14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se considera
un derecho individual de los empleados publicos:

a) La formacién continua y la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, obligatoriamente en horario laboral.

b) La adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
c) La vivienda en la localidad del puesto de trabajo.

d) La negociacidn colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de
trabajo.

5.- éComo se clasifican las retribuciones de los funcionarios?

a) Basicas y extraordinarias.

b) Mensuales y complementarias.

c) Bésicas y complementarias.

d) Basicas, complementarias y pagas extraordinarias.



6.- Es personal estatutario fijo el que:

a) Previamente al correspondiente proceso selectivo, obtiene un nombramiento para el
desempeno con caracter permanente de las funciones que de tal nombramiento se deriven.

b) Una vez superado el correspondiente proceso selectivo, obtiene un nombramiento para el
desempeiio con caracter permanente o temporal de las funciones que de tal nombramiento se
deriven.

c) Previamente al correspondiente proceso selectivo, obtiene un nombramiento para el
desempeno con cardcter permanente o temporal de las funciones que de tal nombramiento se
deriven.

d) Una vez superado el correspondiente proceso selectivo, obtiene un nombramiento para el
desempeno con caracter permanente de las funciones que de tal nombramiento se deriven.

7.- El Capitulo 1l de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, se denomina:

a) Normas generales.

b) Clasificacion del personal estatutario.
c) Planificacién y ordenacién del personal.
d) Derechos y deberes.

8.- De acuerdo con el articulo 22 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la renuncia a la condicién de personal
estatutario tiene el caracter de acto voluntario y debera ser solicitada por el interesado con
una antelacién minima de:

a) 10 dias a la fecha en que se desee hacer efectiva.
b) 15 dias a la fecha en que se desee hacer efectiva.
c) 20 dias a la fecha en que se desee hacer efectiva.
d) 30 dias a la fecha en que se desee hacer efectiva.

9.- Sefale cual de los siguientes aspectos no regula la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud:

a) Permisos y licencias.
b) Retribuciones.

c) Derechos del paciente.
d) Incompatibilidades.

10.- Segun el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la seleccion
del personal fijo se efectuara con caracter general, a través del sistema:

a) Oposicion.

b) Concurso general.

c) Concurso-oposicion.
d) Concurso especifico.

11.- ¢Cuales son los criterios de clasificacidn del personal estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2007, de 7 de marzo?

a) Personal estatutario sanitario y personal estatutario no sanitario.



b) Por la funcién desarrollada, por el nivel del titulo exigido para el ingreso, y por el tipo de
nombramiento.

c) Personal estatutario sanitario y personal estatutario de gestidn y servicios.

d) Personal estatutario fijo, temporal o eventual e interino.

12.- El personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn se clasifica, atendiendo al
nivel académico del titulo exigido en:

a) Personal con formacién universitaria y personal sin formacién universitaria.

b) Personal con formacién universitaria, personal de bachillerato y personal de formacion
profesional.

c) Personal con formacion universitaria y personal de formacidon profesional.

d) Personal de formacion profesional y personal profesional sanitario.

13.- No es una causa de extincion de la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn:

a) La jubilacion, salvo en el supuesto de prolongacidn en el servicio activo en el supuesto de
una jubilacion parcial.

b) La pérdida de la nacionalidad tomada en consideracién para el nombramiento, en los
términos previstos en el articulo 23 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud.

c) La renuncia, en los términos previstos en el articulo 22 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud.

d) La sancién disciplinaria provisional de separacién del servicio.

14.- Senale la respuesta falsa respecto a lo recogido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre los Organos de seleccion.

a) Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

b) Estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad
por su gestidn y control de resultados en relacidn con los objetivos que les hayan sido fijados.
c) El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

d) La pertenencia a los érganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

15.- Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacion de sus recursos
humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas. Seiiale la respuesta
incorrecta:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los
mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras
de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensidn de incorporaciones de
personal externo a un determinado dmbito o la convocatoria de concursos de provisién de
puestos limitados a personal de dmbitos que se determinen.



d) Medidas de promocién temporal y de movilidad voluntaria.

16.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad. Esta reserva minima se realizara entre personas que acrediten discapacidad
intelectual y personas que acrediten otro tipo de discapacidad. ¢{Qué porcentaje como
minimo se reservara a las personas con discapacidad intelectual?

a) 4%.
b) 3 %.
c)1%.
d) 2 %.

17.- Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por:

a) Real Decreto.

b) Real Decreto-Ley.

c)Ley de Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
d) Ley Organica.

18.- Cuando un funcionario de carrera es autorizado para realizar una misién por periodo
superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas
extranjeras o en programas de cooperacion internacional, se encuentra en situacion de:

a) Servicio activo.

b) Excedencia por prestar servicios en otras administraciones.
c) Servicios especiales.

d) Suspensién de funciones.

19.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico
del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, corresponde al Consejero
competente en materia de sanidad:

a) Convocar y resolver concursos de provisién de puestos de trabajo del personal estatutario.

b) Establecer la jornada de trabajo en los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud
de Castillay Ledn.

c) Resolver, previos los informes o dictamenes pertinentes, los expedientes disciplinarios que
impliquen separacion definitiva del personal estatutario.

d) Establecer las condiciones de trabajo del personal estatutario, cuando no se produzca
acuerdo en la negociacidn colectiva.

20.- El capitulo X de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, se refiere a:

a) Provisién de plazas, seleccidon y promocion interna.
b) Movilidad del personal.

c) Situaciones del personal estatutario.

d) Jornada de trabajo, permisos y licencias.



21.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, éiqué drgano emite
recomendaciones sobre los criterios para la coordinacion de la politica de recursos humanos
del Sistema Nacional de Salud?

a) Foro Marco para el Dialogo Social.

b) Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

c) Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.
d) El Ministerio de Sanidad.

22.- El articulo 9 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, regula los derechos colectivos del
personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn. Seiale cual de los que se
enumeran no lo es:

a) A la libre sindicacién.

b) A la negociacién colectiva, representacidon y participacion en la determinacién de las
condiciones de trabajo.

c) A Ejercer la profesidon o desarrollar el conjunto de las funciones que correspondan a su
nombramiento, plaza o puesto de trabajo, con lealtad, eficacia y con observancia de los
principios técnicos, cientificos, éticos y deontoldgicos que sean aplicables.

d) A disponer de servicios de prevencidn y de érganos representativos en materia de seguridad
y salud laboral.

23.- El personal con nombramiento para atender las funciones de personal estatutario fijo o
temporal durante los periodos de vacaciones, permisos y demas ausencias de caracter
temporal que comporten reserva de plaza, se denomina:

a) Personal eventual.
b) Personal interino.
c) Personal sustituto.
d) Personal contratado laboral.

24.- El articulo 22 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, recoge las causas de cese del personal
estatutario interino. Indique la respuesta falsa:

a) Amortizacién de la plaza.

b) Desaparicién de las razones de necesidad que motivaron la cobertura de la plaza.

c) Incorporacién, por el procedimiento legal o reglamentariamente establecido, de personal
estatutario fijo a la plaza desempefiada por el interino.

d) Cumplimiento de la condicién del contrato.

25.- Respecto a los procesos selectivos por el sistema de promocidn interna, indicar la
afirmacién incorrecta:

a) Es un requisito haber prestado servicios como personal estatutario fijo, al menos, dos afios
en la categoria de procedencia.

b) Los sistemas a utilizar seran la oposicion, el concurso o el concurso oposicidn que, en todo
caso, deberan respetar los principios constitucionales de acceso a la funcién publica de
igualdad, mérito, y capacidad, asi como el de publicidad.



c) Podran realizarse convocatorias especificas si asi lo aconsejan razones de planificacién o
eficacia en la gestién.

d) Las plazas que no se provean por el sistema de promocién interna no se acumularan a las
convocadas por el sistema general de acceso libre.

26.- Sefale la respuesta correcta de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn:

a) Resultaran de aplicacion al personal estatutario los supuestos de reduccidon de jornada
establecidos para los funcionarios publicos en las condiciones establecidas por la normativa de
la funcidn publica de la Comunidad de Castilla y Ledn para la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

b) Resultaran de aplicacién al personal estatutario los supuestos de reduccion de jornada para
la conciliacion de la vida familiar y laboral establecidos en el art 65 de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo.

c) Resultaran de aplicacién al personal estatutario los supuestos de reduccidon de jornada
establecidos para los funcionarios publicos en las condiciones establecidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

d) El personal estatutario no podra optar a reduccién de jornada.

27.- El articulo 62 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, regula el régimen de jornada especial para
aquellos casos en que fuere preciso garantizar la atencion continuada al usuario y existan
razones asistenciales y organizativas que la justifiquen. Tendran el caracter de jornada
complementaria y un limite maximo de:

a) 150 horas al afio.
b) 100 horas al afio.
c) 80 horas al afo.

d)120 horas al afio.

28.- El articulo 66 de la de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, recoge el régimen de permisos del
personal estatutario. Sefale la respuesta incorrecta:

a) Maternidad y/o paternidad, adopcién o acogimiento preadoptivo permanente.
b) Asistencia a tribunales o comisiones de seleccion.

c) Dias de libre disposicién.

d) Lactancia de un hijo menor de quince meses.

29.- El articulo 73 de la de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn regula la excedencia voluntaria
incentivada. Seiiale la respuesta incorrecta:

a) Quienes pasen a la situacion de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a una
mensualidad por cada afio completo de servicios efectivos y hasta un maximo de veinte
mensualidades, de las retribuciones de caracter periddico devengadas en el ultimo puesto de
trabajo que se haya desempefado, sin incluir las pagas extraordinarias.

b) El personal estatutario afectado por un proceso de reasignacién de efectivos podra ser
declarado, a su solicitud, en situacion de excedencia voluntaria incentivada, conforme se
establezca reglamentariamente.

c) Quienes, como consecuencia de la aplicacién de un Plan de Ordenacidon de Recursos
Humanos, se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa
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tendran derecho a pasar a la situacién de excedencia voluntaria incentivada, siempre que lo
soliciten.

d) La excedencia voluntaria incentivada tendrd una duracidon de cinco afos e impedira
desempenar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningln tipo de relacidn juridica, sea
ésta estatutaria, funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza administrativa o laboral.
Concluido el plazo sefalado, se pasara automaticamente, si no se solicita el reingreso, a la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

30.- ¢éEn qué capitulo de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn se regula la Salud laboral?

a) Capitulo V.
b) Capitulo VI.
c) Capitulo XII.
d) Capitulo XIIlI.

31.- La consignacion de datos falsos en documentos establecidos por la Administraciéon
Sanitaria, en especial en aquellos que se refieran a la participacion de los profesionales en
procedimientos de concurrencia competitiva o de reconocimiento de derechos a su favor, se
considera falta:

a) Muy grave.

b) Grave.

c) Leve.

d) No se considera falta.

32.- La percepcion de pension de jubilacion por un régimen publico de seguridad social sera
compatible con la situacidn de personal emérito. No obstante, las retribuciones del personal
emérito, sumadas a su pensidn de jubilacion, no podran superar:

a) Las retribuciones que el interesado percibia antes de su jubilacion, consideradas, todas
ellas, en cémputo anual.

b) Las retribuciones que el interesado percibia antes de su jubilacidn, consideradas, todas ellas,
en computo mensual.

c) Las retribuciones que el interesado percibia antes de su jubilacion, consideradas, todas ellas,
en computo semestral.

d) No es compatible la percepcién de una pensién de jubilacién con la situacion de personal
emérito que se refiere la disposicion adicional cuarta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

33.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
reguladora de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, los puestos de trabajo adscritos a
funcionarios se proveeran por los siguientes procedimientos:

a) Concurso, libre designacion, comision de servicios y atribucion temporal de funciones.
b) Concurso, libre designacidn y comisidn de servicios.

c) Concurso y libre designacion.

d) Sélo por concurso.

34.- Son retribuciones basicas de la Administracion Publica de Castilla y Leon:

a) El sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias.



b) El sueldo, los trienios y el complemento especifico.
c) El sueldo, los trienios y el complemento de productividad.
d) El sueldo y los trienios.

35.- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de la Comunidad de Castilla y Ledn,
dispone que las faltas disciplinarias leves pueden sancionarse con:

a) Reduccidn del complemento de productividad, suspension de funciones por periodo inferior
a seis meses o apercibimiento.

b) Suspensién de funciones por periodo inferior a seis meses o apercibimiento.

c) Unicamente con apercibimiento.

d) Suspension de funciones por periodo inferior a un mes.

36.- Las Administraciones Publicas pueden destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa
salarial que se fije en las correspondientes leyes de Presupuestos Generales del Estado a
financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, para el personal incluido en sus
ambitos. Estas cantidades tienen la consideracién de:

a) Retribuciones diferidas.

b) Indemnizaciones por razén de servicio.
c) Retribuciones basicas.

d) Retribuciones complementarias.

37.- ¢Qué preceptos de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, seran de aplicacion al personal
estatutario de los servicios de salud, siempre que sean compatibles con la naturaleza juridica
de su relacién y no contravengan su normativa propia?

a) Los preceptos relativos a los Titulos IV y V contenidos en la presente Ley.

b) Aquellos que regulen la clasificacidn del personal al servicio de la Administracién de Castilla
y Ledn.

c) Aquellos que regulen las plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

d) Aquellos que regulan la estructura de la organizacion.

38.- Como organo superior en materia de funcion publica, corresponde en particular a la
Junta de Castilla y Ledn:

a) El nombramiento como funcionarios de aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
de acceso a la funcidn publica de la Administracion de Castilla y Ledn.

b) Establecer los diplomas que sean procedentes.

c) Aprobar las normas de desarrollo sobre organizacion y funcionamiento del Registro de
Personal.

d) Realizar las clasificaciones pertinentes y aprobar la integracidn del personal transferido.

39.- Corresponde al Consejero competente en materia de Funcidon Publica el desarrollo
general, la coordinacion y el control de la ejecucidn de la politica de la Junta de Castilla y
Ledn en materia de Funcion Publica. En particular le competen una serie de atribuciones.
Senale, de las que se enumeran, la respuesta incorrecta:

a) Informar y someter a la aprobacion de la Junta las relaciones de puestos de trabajo, analisis,
clasificacidn y valoracién de los mismos, asi como la determinacidn de los requisitos necesarios
para ocuparlos.



b) Aprobar las normas del régimen retributivo de los funcionarios y restante personal al
servicio de la Administracién Publica de Castilla y Ledn, a iniciativa de los titulares de las
consejerias con competencias en materia de politica presupuestaria y gasto publico y de
funcién publica, y a propuesta de este ultimo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 78.3
para el personal laboral.

c) Dictar instrucciones y normas para la formalizacidn de las relaciones de puestos de trabajo,
asi como para asegurar la unidad de criterios en esta materia.

d) La convocatoria y resolucién de concursos de provisién de puestos de trabajo.

40.- Con caracter general, el Gobierno podra determinar las funciones, puestos o colectivos
del sector publico, incompatibles con determinadas profesiones o actividades privadas, que
puedan comprometer la imparcialidad o independencia del personal, impedir o menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes o perjudicar los intereses generales mediante:

a) Orden Ministerial.
b) Reglamento.

c) Real Decreto.

d) Ley.

41.- Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con
arreglo a la Ley de Incompatibilidades resulte incompatible con el que vinieran
desempenando:

a) Lo comunicardn al departamento de personal, que les indicard cudl de los dos deben
desempenar.

b) Habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

c) Lo comunicaran al departamento de personal, que les indicard cudl de los dos deben
desempenar, pero percibiendo siempre las retribuciones correspondientes al puesto que las
tuviera mas elevadas.

d) Habran de optar por uno de ellos en los 3 meses inmediatamente siguientes a la toma de
posesion.

42.- Segln establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, es requisito necesario para
autorizar la compatibilidad de actividades publicas, que la cantidad total percibida por
ambos puestos o actividades no supere la remuneracidn prevista en los Presupuestos
Generales del Estado para el cargo de:

a) Secretario de Estado.
b) Ministro.

c) Director General.

d) Subsecretario.

43.- Senale la respuesta incorrecta sobre las actividades que quedan exceptuadas del
régimen de incompatibilidades de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas:

a) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales
destinados a la formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter
permanente o habitual ni supongan mdas de setenta y cinco horas al afio, asi como la
preparacion para el acceso a la funcién publica en los casos y formas que reglamentariamente
se determine.



b) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Publicas.

c) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o
Patronatos de Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

d) El personal al servicio del Banco de Espafia y de las instituciones financieras publicas.

44.- Segun el articulo 21.1.b) del Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, la prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal consistira:

a) Desde el segundo mes percibira las retribuciones basicas, la prestacidn por hijo a cargo, en
su caso, y un subsidio por incapacidad temporal a cargo de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado.

b) Desde el tercer mes percibird las retribuciones basicas, la prestacidn por hijo a cargo, en su
caso, y un subsidio por incapacidad temporal a cargo de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado.

c) Desde el cuarto mes percibird las retribuciones basicas, la prestacion por hijo a cargo, en su
caso, y un subsidio por incapacidad temporal a cargo de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado.

d) Desde el quinto mes percibird las retribuciones bdsicas, la prestacién por hijo a cargo, en su
caso, y un subsidio por incapacidad temporal a cargo de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado.

45.- Quedan obligatoriamente incluidos en el régimen especial de la seguridad social de los
funcionarios civiles del Estado:

a) Los funcionarios de los organismos auténomos.

b) Los funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social.

c) Personal de administracion y servicios de las universidades.

d) Los funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuerpos de la Administracién Civil
del Estado, en la forma que reglamentariamente se determine.

46.- Podran establecerse derechos pasivos distintos de los recogidos en el Texto Refundido de
la Ley de Clases Pasivas del Estado, asi como ampliarse, mejorarse, reducirse o alterarse los
mismos, mediante:

a) Real Decreto.

b) Orden ministerial.

c) Ley.

d) Orden del Ministro competente en la materia.

47.- De acuerdo con el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracidn
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Auténomos dependientes de ésta,
la movilidad funcional en el seno de la Administracion:

a) Se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y
promocién profesional, asi como de sus derechos econdmicos y profesionales y no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacidn laboral y la pertenencia al grupo profesional.

b) Se realizara por necesidades del servicio procediéndose a informar de la misma a los
representantes de los trabajadores en el plazo de tres dias.
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c) Solo procederd para la realizacion de funciones superiores, no correspondientes al mismo
grupo profesional de pertenencia del trabajador.

d) Con caracter general tendrda una duracion maxima de tres meses y dard derecho al
trabajador a percibir las retribuciones correspondientes a las funciones que realmente realice,
a devengar desde la fecha efectiva de realizacion de estas.

48.- De conformidad con el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos Auténomos dependientes de ésta,
indique el plazo correcto para disfrutar del correspondiente permiso:

a) Por matrimonio, veinte dias naturales.

b) Por enfermedad grave u hospitalizaciéon de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, cuando el suceso se produzca en la misma localidad, tres dias
habiles.

c) Por traslado de su domicilio habitual si fuera a lugar distinto al de su localidad, cuatro dias
habiles.

d) Dos dias naturales por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, si se celebrara en el mismo lugar al de la localidad de residencia del empleado
publico.

49.- Como organo de aplicacion, estudio y vigilancia del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leon y Organismos
Autonomos dependientes de ésta, figura la Comisidn Paritaria de Aplicacion e Interpretacién
del convenio. Esta formada por:

a) Seis miembros de cada una de las partes.

b) Cinco miembros de cada una de las partes.
c) Cuatro miembros de cada una de las partes.
d) Siete miembros de cada una de las partes.

50.- El convenio colectivo permite la permuta de puestos entre trabajadores fijos de plantilla,
siempre que se cumplan una serie de requisitos. A este respecto, es un requisito:

a) Que los trabajadores cuenten con cuatro afios, al menos, de antigiiedad en esta
Administracién o reconocidos por ésta.

b) Que les falten menos de seis afios para cumplir la edad ordinaria de jubilacion.

c) Que ostenten la misma competencia funcional y, en su caso especialidad, o pertenezcan a
idéntica Area Funcional.

d) El convenio colectivo no regula la figura de la permuta.

51.- Respecto de las fuentes de la relacidn laboral, indicar la respuesta correcta:

a) Las disposiciones reglamentarias desarrollaran los preceptos que establecen las normas de
rango superior, pudiendo establecer condiciones de trabajo distintas a las establecidas por las
leyes a desarrollar.

b) Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales
como pactadas, se resolveran mediante la aplicacion de lo mas favorable para el trabajador
apreciado en su conjunto.

c) Las disposiciones legales y reglamentarias no se aplicardn con sujecidn estricta al principio
de jerarquia normativa, prevaleciendo lo dispuesto en los convenios colectivos.

d) Los usos y costumbres locales y profesionales solo se aplicaran en los convenios colectivos
sectoriales.
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52.- Se excluyen del ambito regulado por del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Seiiale la respuesta incorrecta.

a) La relacién de servicio de los funcionarios publicos, que se regird por las correspondientes
normas legales y reglamentarias, asi como la del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas y demds entes, organismos y entidades del sector publico, cuando, al amparo de una
ley, dicha relacidn se regule por normas administrativas o estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias.

c) La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de consejero o
miembro de los drganos de administracion en las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad y siempre que su actividad en la empresa solo comporte la realizacion de cometidos
inherentes a tal cargo.

d) Los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y
dentro del dmbito de organizacién y direccidon de otra persona, fisica o juridica, denominada
empleador o empresario.

53.- En nuestro ordenamiento juridico, la regulacién de la negociacion colectiva y de los
convenios colectivos se contiene en:

a) El Titulo 1l del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
b) El Titulo lll del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
c) El Titulo IV del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
d) El Titulo V del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores

54.- Respecto de los convenios colectivos, sefiale la respuesta correcta:

a) Los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacidon que se acuerde normativamente.

b) Los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacion que las partes acuerden.

c) Los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacion que se acuerde legalmente.

d) Los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacién que indique el convenio firmado
anteriormente.

55.- En los convenios sectoriales estaran legitimados para negociar en representacion de los
trabajadores. Sefnale la respuesta incorrecta:

a) Los sindicatos que tengan la consideraciéon de mas representativos a nivel estatal, asi como,
en sus respectivos dmbitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o confederadas a
los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracién de mas representativos a nivel de comunidad
auténoma respecto de los convenios que no trasciendan de dicho ambito territorial, asi como,
en sus respectivos ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o confederadas a
los mismos.

c) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a nivel local respecto de
los convenios que no trasciendan de dicho ambito territorial, asi como, en sus respectivos
ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o confederadas a los mismos.

d) Los sindicatos que cuenten con un minimo del diez por ciento de los miembros de los
comités de empresa o delegados de personal en el ambito geografico y funcional al que se
refiera el convenio.
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56.- La edad minima para trabajar es de:

a) 14 aios.
b) 16 afios.
c) 18 afios.
d) En las relaciones laborales de caracter especial siempre es de 18 afios.

57.- Segun lo dispuesto en el articulo 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, podran
contratar la prestacion de su trabajo:

a) Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Cadigo Civil.

b) Los menores de dieciocho y mayores de catorce afios, que vivan de forma independiente,
con consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacion de la persona o institucion que
los tenga a su cargo.

c) Los menores de dieciséis y mayores de catorce afios, que vivan de forma independiente, con
consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacion de la persona o institucién que los
tenga a su cargo.

d) Los extranjeros, en todo caso.

58.- El contrato de trabajo puede regular condiciones de trabajo:

a) Solo cuando lo permitan los convenios colectivos aplicables.

b) Siempre que no sea de forma contraria o menos favorable que las disposiciones legales y
convenios colectivos aplicables.

c) Siempre, aunque sea de forma menos favorable que los convenios colectivos aplicables.

d) Unicamente cuando se trate de los contratos indefinidos o fijos.

59.- Respecto del trabajo de menores, seiale la respuesta incorrecta:

a) Se prohibe la admision al trabajo a los menores de dieciséis afios.

b) Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar trabajos nocturnos ni
aquellas actividades o puestos de trabajo respecto a los que se establezcan limitaciones a su
contratacién conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de
Riesgos Laborales, y en las normas reglamentarias aplicables.

c) Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios.

d) La intervencidn de los menores de dieciséis afios en espectaculos publicos solo se autorizara
en casos excepcionales por la autoridad laboral, siempre que no suponga peligro para su salud
ni para su formacion profesional y humana.

60.- De acuerdo con el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en los contratos formativos el tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser
compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas en el centro de formacion:

a) No podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afo, o al 85 por ciento, durante el
segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacidon en la empresa,
o, en su defecto, de la jornada maxima legal.
b) No podra ser superior al 60 por ciento, durante el primer afio, o al 80 por ciento, durante el
segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacidn en la empresa,
o, en su defecto, de la jornada maxima legal.
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c) No podra ser superior al 60 por ciento, durante el primer afio, o al 75 por ciento, durante el
segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacidn en la empresa,
o, en su defecto, de la jornada maxima legal.
d) No podra ser superior al 70 por ciento, durante el primer afo, o al 90 por ciento, durante el
segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacidn en la empresa,
o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

61.- De acuerdo con el articulo 53 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la adopciéon del acuerdo de extincion de los contratos de trabajo exige la
concesion de un plazo de preaviso de:

a) Diez dias, computado desde la entrega de la comunicacién personal al trabajador hasta la
extincién del contrato de trabajo.
b) Quince dias, computado desde la entrega de la comunicacién personal al trabajador hasta la
extincién del contrato de trabajo.
c) Veinte dias, computado desde la entrega de la comunicacion personal al trabajador hasta la
extincién del contrato de trabajo.
d) Treinta dias, computado desde la entrega de la comunicacion personal al trabajador hasta la
extincién del contrato de trabajo.

62.- La contratacidon de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa puede
efectuarse:

a) En ningun caso.

b) Podra efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los
términos que legalmente se establezcan.

c) Podra efectuarse cuando el objeto de los contratos de servicios entre las empresas se limite
a una mera puesta a disposicién de los trabajadores de la empresa cedente a la empresa
cesionaria.

d) Podra efectuarse cuando que la empresa cedente carezca de una actividad o de una
organizacion propia y estable.

63.- Respecto del trabajo a tiempo parcial, seiiale la respuesta correcta:

a) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

b) Los trabajadores a tiempo parcial nunca podran realizar horas extraordinarias.

c) Los trabajadores a tiempo parcial sélo podran realizar un nimero de horas extraordinarias
gue no exceda de 25 horas anuales.

d) Los trabajadores a tiempo parcial sélo podran realizar un nimero de horas extraordinarias
gue no exceda de 80 horas anuales.

64.- El Estatuto de los Trabajadores regula el derecho de reunidn en:
a) El Titulo 1, Capitulo I.
b) El Titulo I, Capitulo II.

c) El Titulo Il, Capitulo I.
d) El Titulo Il, Capitulo Il.
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65.- La asamblea de trabajadores podra ser convocada:

a) Por los delegados de personal, el comité de empresa o centro de trabajo, o por un nimero
de trabajadores no inferior al treinta por ciento de la plantilla.

b) Por los delegados de personal, el comité de empresa o centro de trabajo, o por las
organizaciones sindicales mas representativas.

c) Por los delegados de personal, el comité de empresa o centro de trabajo, o por un nimero
de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla.

d) Por los delegados de personal, el comité de empresa o centro de trabajo, por las
organizaciones sindicales mas representativa, o por un nimero de trabajadores no inferior al
treinta por ciento de la plantilla.

66.- En la constitucion del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de los
sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente. Solo por convenio
colectivo podra pactarse su constitucion y funcionamiento y estara formado por un maximo
de:

a) 10 miembros.
b) 13 miembros.
c) 12 miembros.
d) 11 miembros.

67.- El comité de empresa tiene derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucién
por parte del empresario de las decisiones adoptadas por este, en cual de las siguientes
cuestiones:

a) Los procesos de fusion, absorcién o modificacion del estatus juridico de la empresa que
impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

b) En las sanciones impuestas por faltas muy graves.

c) Sobre las previsiones del empresario de celebracién de nuevos contratos.

d) Sobre la evolucién general del sector econdmico a que pertenece la empresa.

68.- Se considera relacion laboral de caracter especial:

a) La de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

b) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicion de asalariados de quienes los
llevan a cabo.

c) Las prestaciones personales obligatorias.

d) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

69.- Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicion
legal y, en todo caso:

a) Solo los de practicas y para la formacién y el aprendizaje y los contratos a tiempo parcial.

b) Solo los fijos-discontinuos y de relevo y los contratos para la realizacion de una obra o
servicio determinado.

c) Los de practicas y para la formacion y el aprendizaje, los contratos a tiempo parcial, fijos-
discontinuos y de relevo y los contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado,
los contratos por tiempo determinado cuya duracién sea superior a cuatro semanas y los
contratos de trabajo de los pescadores, de los trabajadores que trabajen a distancia y de los
trabajadores contratados en Espafiia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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70.- De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo, el trabajador en huelga:

a) No tendrd derecho a la prestacién por desempleo, ni a la econédmica por incapacidad laboral
transitoria.

b) Tendra derecho a la prestacién por desempleo.

c) Tendra derecho a la prestacién econémica por incapacidad laboral transitoria.

d) Tendra derecho a la prestacidn por desempleo y a la econédmica por incapacidad laboral
transitoria.

71.- El derecho de huelga, cuando ésta es legal:

a) Es causa de suspension de contrato de trabajo, por lo que los huelguistas no perciben
salario.

b) Es causa de baja en la seguridad social.

c) El trabajador en huelga tendra derecho a la prestacion por desempleo.

d) El ejercicio del derecho de huelga no puede dar lugar a sancién alguna, ni siquiera cuando el
trabajador, durante la misma, incurriera en falta laboral.

72.- El articulo 10 de Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, establece unos
regimenes especiales en aquellas actividades profesionales en las que, por su naturaleza, sus
peculiares condiciones de tiempo y lugar o por la indole de sus procesos productivos, se
hiciera preciso tal establecimiento para la adecuada aplicacion de los beneficios de la
Seguridad Social. Cual de los que enumera se regira por su ley especifica:

a) Trabajadores por cuenta propia o auténomos.
b) Estudiantes.

c) Trabajadores del mar.

d) Empleadas del hogar.

73.- El articulo 11 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece que
en aquellos regimenes de la Seguridad Social en que asi resulte necesario, podran
establecerse sistemas especiales exclusivamente en alguna o algunas de las siguientes
materias:

a) Asistencia sanitaria.

b) Encuadramiento, afiliacion, forma de cotizacidn o recaudacion.
c) Régimen de desempleo.

d) Indemnizaciones por lesiones permanentes no invalidantes.

74.- No tiene la consideracion de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo:
a) Sistema de trabajo y rendimiento.

b) Sistema de formacién.

c) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

d) Régimen de trabajo a turnos.

75.- La declaracidn judicial de improcedencia del despido tiene los siguientes efectos:

a) La condena al empresario a readmitir al trabajador.
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b) La condena al empresario a indemnizar al trabajador.
c) La opcién del trabajador entre su readmision y el pago de una indemnizacion.
d) La opcién empresarial entre readmitir o indemnizar al trabajador.

76.- En el proceso ordinario de la jurisdiccion social, el juez o tribunal dictarad sentencia en el
plazo de:

a) 2 dias.
b) 5 dias.
c) 3 dias.
d) 4 dias

77.- Los 6rganos jurisdiccionales del orden social conoceran:

a) Solamente de las pretensiones individuales que se promueven dentro de la rama social del
Derecho.

b) De las pretensiones que se promueven dentro de la rama social del Derecho, tanto en su
vertiente individual como colectiva, incluyendo aquéllas que versan sobre materias laborales y
de Seguridad Social.

c) No conoce de las impugnaciones de las actuaciones de las Administraciones Publicas
realizadas en el ejercicio de sus potestades y funciones en materia Social.

d) No conoce de la responsabilidad de los sindicatos, por la infraccién de las normas de la rama
Social del Derecho.

78.- La demanda en el proceso ordinario, de acuerdo con la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social, ¢Qué requisitos generales debe contener?

a) No es necesaria la designacién del Organo ante quien se presente y del demandante.

b) La suplica correspondiente y adecuada a la pretensién y la enumeracion clara y concreta de
los hechos sobre los que versa la pretension.

c) Podran alegarse hechos distintos a la conciliacién o mediacion.

d) No podran alegarse hechos nuevos aun cuando no hubieran podido conocerse con
anterioridad.

79.- De acuerdo con la Ley de la Jurisdiccion Social, la presentacion de la demanda por
despido se realizara:

a) Dentro de los veinte dias habiles siguientes a aquél en que se hubiera producido.
b) Dentro de los diez dias habiles siguientes a aquél en que se hubiera producido.

c) Dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél en que se hubiera producido.
d) Dentro de los treinta dias habiles siguientes a aquél en que se hubiera producido.

80.- Conforme al articulo 13 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los
trabajadores con discapacidad empleados en centros especiales de empleo:

a) Quedaran incluidos como trabajadores por cuenta ajena en el régimen de la Seguridad Social
gue corresponda a su actividad.

b) No quedaran incluidos como trabajadores por cuenta ajena en el régimen de la Seguridad
Social que corresponda a su actividad.

¢) Quedaran incluidos como trabajadores por cuenta propia.

d) Su inclusién en cualquier régimen, la determina el Director del Centro Especial de Empleo.
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81.- De acuerdo con el articulo 28 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, cuando un ingreso fuera de plazo sea imputable a un error de la Administracidn:

a) No se aplicard recargo ni se devengaran intereses.
b) Sdlo se aplicara recargo.

c) Sélo se devengaran intereses.

d) Se aplicara recargo y se devengaran intereses.

82.- La base de cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accion
protectora en Régimen General, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional, estara constituida por:

a) La remuneracion total.

b) El sueldo base.

c) Las Retribuciones basicas.

d) Las Retribuciones basicas y complementarias.

83.- Los intereses de demora por las deudas con la Seguridad Social seran exigibles, en todo
caso:

a) Las deudas con la Seguridad Social en ningln caso son de aplicacién intereses de demora.

b) Si no se hubiese abonado la deuda una vez transcurridos un mes desde la notificacion de la
providencia de apremio o desde la comunicaciéon del inicio del procedimiento de deduccion.

c) Si no se hubiese abonado la deuda una vez transcurridos un mes desde la notificacion de la
providencia de apremio o desde el inicio del procedimiento de deduccidn.

d) Si no se hubiese abonado la deuda una vez transcurridos quince dias desde la notificacién de
la providencia de apremio o desde la comunicacién del inicio del procedimiento de deduccion.

84.- De conformidad con lo establecido en el articulo 147 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, de los siguientes conceptos, cual se computa para el cdlculo de la base de cotizacién
para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accidon protectora del Régimen
General de la Seguridad Social:

a) Las asignaciones para gastos de estudios para el reciclaje en el puesto de trabajo.

b) Los gastos de manutencion y estancias generadas en un municipio distinto del lugar de
trabajo habitual del perceptor y del que constituye su residencia.

c) Las mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social distintas de la Incapacidad Temporal.
d) Las dietas para gastos de locomocién del trabajador que se desplace fuera de su centro
habitual de trabajo para realizar el mismo en otro lugar distinto y utiliza medios de transporte
publicos, siempre que se justifique con factura.

85.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 147 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, de
las siguientes afirmaciones relativas a las caracteristicas generales de las prestaciones de la
Seguridad Social, sefiale la respuesta incorrecta:

a) Las prestaciones de la Seguridad Social podran ser objeto de retenciéon para el cumplimiento
de las obligaciones alimenticias a favor del conyuge e hijos.

b) La cotizacién adicional por horas extraordinarias computa a efectos de determinar la base
reguladora de las prestaciones.
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c) Las prestaciones que deban de satisfacer los empresarios a su cargo tienen el caracter de
créditos privilegiados.

d) Todas las prestaciones que tengan su causa en accidente de trabajo o enfermedad
profesional se aumentaran segun la gravedad de la falta de un 30 a un 50 por ciento, si hay
responsabilidad empresarial por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

86.- Por lo que respecta a la inscripcidon de empresas, sefalar la respuesta incorrecta:

a) Los empresarios, como requisito previo e indispensable a la iniciacién de sus actividades,
solicitardn su inscripcién en el Régimen General de la Seguridad Social, haciendo constar la
entidad gestora o, en su caso, la mutua colaboradora con la Seguridad Social por la que hayan
optado para proteger las contingencias profesionales, y en su caso, la prestacién econdmica
por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes del personal a su servicio.

b) Los empresarios deberan comunicar las variaciones que se produzcan de los datos facilitados
al solicitar su inscripcién, y en especial la referente al cambio de la entidad que deba asumir la
cobertura de las contingencias indicadas anteriormente.

c) No se considerara empresario, aunque su actividad esté motivada por animo de lucro, a toda
persona fisica o juridica o entidad sin personalidad, publica o privada, por cuya cuenta trabajen
las personas incluidas en el articulo 136.

d) Las actuaciones en materia de inscripcion a que se refiere el apartado anterior se efectuaran
ante el correspondiente organismo de la Administracion de la Seguridad Social, a nombre de la
persona fisica o juridica o entidad sin personalidad titular de la empresa.

87.- Los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacién de cotizar son:

a) Los trabajadores.

b) Las entidades gestoras.

c) Los empresarios e ingresaran las aportaciones propias y las de sus trabajadores, en su
totalidad.

d) Todas las anteriores son correctas.

88.- Las solicitudes de baja y de variaciones de datos deberan presentarse dentro del plazo
de:

a) Los tres dias laborables siguientes al del cese en el trabajo o de aquel en el que la variacion
se produzca.

b) Los seis dias naturales siguientes al del cese en el trabajo o de aquel en el que la variacion se
produzca.

c) Los tres dias habiles siguientes al del cese en el trabajo o de aquel en el que la variacién se
produzca.

d) Los tres dias naturales siguientes al del cese en el trabajo o de aquel en el que la variacion se
produzca.

89.- Los tipos de cotizacidon se publicaran:
a) Mensualmente en el Boletin Oficial del Estado.
b) Trimestralmente en el Boletin Oficial del Estado.

c) Anualmente en el Boletin Oficial del Estado, en la correspondiente Ley de Presupuestos.
d) Semestralmente en el Boletin Oficial del Estado.
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90.- El despido disciplinario es considerado nulo:

a) Cuando no ha sido notificado por escrito al trabajador.

b) Cuando no se hacen constar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendrd efectos.

c) Cuando tiene un movil discriminatorio o se produce con violacion de derechos
fundamentales del trabajador.

d) Cuando, afectando a un representante de los trabajadores, no ha sido notificado por escrito.

91.- Segun el articulo 44.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las
percepciones derivadas de la accion protectora de la Seguridad Social:

a) Estaran sujetas a tributaciéon en los términos establecidos en las normas reguladoras de cada
impuesto.

b) No estan sujetas a tributacion.

c) Estan sujetas a tributacion en los términos establecidos en la Ley General Tributaria.

d) Estan sujetas a tributacién en todo caso.

92.- De acuerdo con el articulo 53 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, el derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribira a los:

a) Tres anos, contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante de
la prestacidn de que se trate.

b) Cinco afios, contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante de
la prestacion de que se trate.

c) Cuatro afos, contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante
de la prestacion de que se trate.

d) No prescriben nunca.

93.- En relacién con la responsabilidad en orden a las prestaciones, el articulo 167 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece que el anticipo de las prestaciones,
en ningun caso, podra exceder de la cantidad equivalente a:

a) Una vez y media el importe del indicador publico de renta de efectos multiples.
b) Dos veces y media el importe del indicador publico de renta de efectos multiples.
c) Dos veces el importe del indicador publico de renta de efectos multiples.

d) Una vez el importe del indicador publico de renta de efectos multiples.

94.- Las prestaciones de la Seguridad Social, asi como los beneficios de sus servicios sociales y
de la asistencia social, no podran ser objeto de retencidn, sin perjuicio que estén sujetas a
tributacion en los términos establecidos en las normas reguladoras de cada impuesto, cesién
total o parcial, compensacion o descuento, salvo en qué caso de los que se enumeran:

a) En orden al cumplimiento de las obligaciones alimenticias a favor del cényuge e hijos.
b) Al pago de impuestos, ya sean locales o nacionales.

c¢) En ningun caso.

d) Cuando se trate de obligaciones contraidas por el beneficiario dentro de su empresa.

95.- No constituyen recursos de la Seguridad Social:

a) Los reintegros de prestaciones indebidas.
b) El importe de los recargos e intereses que procedan sobre las cuotas de la Seguridad Social.
c) El importe de la asistencia sanitaria privada prestada en el INGESA.
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d) El importe de las sanciones por infracciones en materia de Seguridad Social.

96.- ¢ Qué naturaleza tendra la prestacidn correspondiente a la situacion de riesgo durante el
embarazo?

a) Tendra la naturaleza de prestacién derivada de contingencias comunes.

b) Tendra la naturaleza de prestacion derivada de contingencias profesionales.

c) Tendra la naturaleza de prestacién derivada de incapacidad temporal por contingencias
comunes.

d) Tendrd la naturaleza de prestacién derivada de incapacidad temporal por contingencia
profesionales.

97.- ¢Cual de los siguientes términos es un grado de la incapacidad permanente?

a) Incapacidad permanente parcial.

b) Incapacidad permanente completa.
c) Gran incapacidad.

d) Total invalidez.

98.- Conforme el articulo 180 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, cuando
el beneficiario hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacion,
asi como cuando trabajara por cuenta propia o ajena durante los correspondientes periodos
de descanso, el derecho al subsidio por nacimiento y cuidado de menor podra ser:

a) Denegado, anulado o suspendido.
b) Unicamente anulado.

c) Unicamente denegado.

d) Unicamente suspendido.

99.- Segun el articulo 189 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la prestacién
economica por riesgo durante la lactancia natural se reconocera a la mujer trabajadora en los
términos y condiciones previstos en esta ley para la prestacién econédmica por riesgo durante
el embarazo, y se extinguira en el momento en que el hijo cumpla:

a) Seis meses.
b) Doce meses.
c) Nueve meses.
d) Tres meses.

100.- Segun el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el derecho al
reconocimiento de la pensidn de jubilacion prescribe:

a) A los cuatro afios del hecho causante.
b) A los tres meses del hecho causante.
c) Es imprescriptible.

d) Al afio del hecho causante.
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101.- ¢Cuadl de los siguientes drganos no se rige por La Ley de la Hacienda y del Sector Publico
de la Comunidad de Castilla y Le6n?

a) La Administracion General de la Comunidad y a los organismos auténomos y los entes
publicos de derecho privado integrantes de su Administracién Institucional, en los términos
establecidos en la referida Ley.

b) Las Cortes de Castilla y Ledn, en los términos establecidos en la referida Ley.

c) Las empresas y fundaciones publicas de la Comunidad, en los términos establecidos en la
referida Ley.

d) Las universidades publicas, en los términos establecidos en la referida Ley.

102.- El plan operativo y proceso presupuestario que exige que cada director de una unidad
justifique detalladamente la totalidad de sus peticiones presupuestarias, trasladdandose la
obligacion de probar la necesidad de cada importe que deba gastarse se denomina:

a) Presupuesto por objetivos o de ejecucidn de tareas.
b) Presupuesto de estabilizacion automatica.

c) Presupuesto en base cero.

d) Presupuesto ciclico.

103.- De los siguientes gastos écudl no se imputard al Capitulo | “Gastos del Personal” del
Estado de Gastos del Presupuesto?

a) Retribuciones del personal eventual.

b) Indemnizaciones por razén del servicio.

c) Incentivos al rendimiento.

d) Formacién y perfeccionamiento del personal.

104.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, los ingresos que se obtengan por
encima de lo previsto se destinardn integramente:

a) A financiar a la Seguridad Social.

b) Al pago de las pensiones.

c) A reducir el nivel de deuda publica.
d) Al capitulo de inversiones.

105.- El principio presupuestario que establece que los créditos del presupuesto de gastos se
destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la cual hayan sido autorizados de
denomina:

a) Anualidad.

b) No afectacion.
c) Especialidad.
d) Estabilidad.

106.- De acuerdo con la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, la situacion de equilibrio o superavit estructural se entiende como:

a) Principio de sostenibilidad financiera.
b) Principio de estabilidad presupuestaria de las Administraciones Publicas.
c) Principio de plurianualidad.
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d) Principio de transparencia.

107.- Conforme a la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
équé se entiende por sostenibilidad financiera?

a) La situacién de equilibrio o superavit estructural.

b) La capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites
de déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial.

c) La gestiodn de los recursos publicos estara orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia
y la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacién del gasto y de mejora de la
gestidn del sector publico.

d) La capacidad para financiar los compromisos de gasto conforme al principio de prudencia
financiera.

108.- La estructura de los presupuestos generales del Estado y de sus anexos se determinara:

a) Por lo establecido en el Real Decreto de los Presupuestos Generales del Estado.

b) Por lo establecido en la Ley Organica de los Presupuestos Generales del Estado.

c) Por lo establecido en un Decreto de los Presupuestos Generales del Estado.

d) Por lo establecido en la Ley General Presupuestaria por el Ministerio de Hacienda teniendo
en cuenta la organizacion del sector publico estatal, la naturaleza econdmica de los ingresos y
las finalidades y objetivos que se pretendan conseguir.

109.- Los presupuestos de los Organismos Autéonomos y los Entes Publicos de Derecho
privado integrantes de la Administracion Institucional de la Comunidad:

a) Forman parte del Presupuesto de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

b) No forman parte del Presupuesto de la Administracion Institucional de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

c) Forman parte del Presupuesto de las Cortes de Castilla y Ledn.

d) Forman un presupuesto independiente al igual que el de las Cortes.

110.- De conformidad con la Ley 2/2006 de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de
la Comunidad de Castilla y Ledn, sefiale quienes, entre otros, forman parte del sector ptblico
autondmico:

a) Los organismos auténomos y los entes publicos de derecho privado integrantes de la
Administracién Institucional de la Comunidad.

b) Las universidades publicas y privadas de la Comunidad.

c) Las fundaciones y empresas.

d) Las Corporaciones Locales.

111.- De conformidad con lo sefialado por la Ley 2/2006 de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, la agrupacion de créditos por programas
responde a una clasificacion de los créditos para gastos de caracter:

a) Orgdénica.

b) Econdmica.
c¢) Funcional.

d) Programatica.
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112.- El procedimiento para la elaboracion del anteproyecto de presupuestos de la
Comunidad para cada ejercicio, se establecera, segin la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico de Castilla y Ledn:

a) Por Orden de cada Consejeria.

b) Por Orden del titular de la Consejeria de Economia y Hacienda.
c) Por Orden del Consejero de la Presidencia.

d) Por Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn.

113.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Leén, corresponde tanto al Presidente de la Junta, como a los
diferentes Consejeros:

a) Administrar los créditos para gastos del presupuesto.

b) Autorizar los gastos que sean de la competencia de la Junta.

c) La autorizacion de los gastos y la ordenacion de los pagos segun el presupuesto aprobado.
d) Las demas que les confieran las leyes.

114.- Seiale la respuesta incorrecta respecto a la prérroga de los Presupuestos Generales de
Castillay Ledn:

a) Si las Cortes de Castilla y Ledn no aprobaran la ley de presupuestos antes del primer dia del
ejercicio econdmico correspondiente, se entenderan prorrogados automaticamente los
presupuestos iniciales del ejercicio anterior hasta la aprobacién y publicacion de los nuevos en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

b) La prérroga afectard a los créditos para gastos correspondientes a actuaciones que hayan
concluido en el ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan, o que estén financiadas con
recursos finalistas cuya vigencia no pueda prorrogarse.

c) La Consejeria de Hacienda adaptara la estructura del presupuesto prorrogado a la
organizacién administrativa en vigor en el ejercicio en que el presupuesto deba ejecutarse.

d) La Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejeria de Hacienda, regulara las
condiciones especificas a que deba ajustarse la prérroga.

115.- ¢A quién corresponde la aprobacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castillay Le6n?

a) Al Presidente de la Junta de Castilla y Ledn.
b) A la Junta de Castilla y Ledn.

c) A las Cortes de Castilla y Ledn.

d) A las Cortes Generales.

116.- ¢{Quién determina la estructura de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castillay Le6n?

a) El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn.
b) La Junta de Castillay Ledn.

c) Las Cortes Generales.

d) La Consejeria de Hacienda.

117.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma se enmarcan en:

a) Escenarios presupuestarios anuales.
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b) Escenarios presupuestarios plurianuales.
c) Escenarios presupuestarios basicos.
d) Escenarios econdmicos anuales.

118.- Segun la clasificacion organica determinada en el articulo 94 de la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, los créditos
asignados a los distintos centros gestores se agrupan por:

a) Programas y subprogramas de gasto.

b) Capitulos.

c) Operaciones corrientes, operaciones de capital y operaciones financieras.
d) Secciones y servicios.

119.- De acuerdo con la clasificacion econdmica éa qué tipo de gasto corresponde la
organizacidn y celebracion de actividades culturales y deportivas?

a) Gastos financieros.

b) Gasto corriente en bienes y servicios.
c) Transferencia corriente.

d) Gasto en inversiones reales.

120.- El volumen de deuda publica, definida de acuerdo con el Protocolo sobre
Procedimiento de déficit excesivo, del conjunto de Administraciones Publicas, no podra
superar el 60 por ciento del Producto Interior Bruto nacional expresado en términos
nominales, distribuido de acuerdo con los siguientes porcentajes:

a) 45 por ciento la Administracién central, 12 por ciento para el conjunto de las comunidades
auténomas y 3 por ciento para el conjunto de las corporaciones locales.
b) 44 por ciento la Administracién central, 13 por ciento para el conjunto de las comunidades
auténomas y 3 por ciento para el conjunto de las corporaciones locales.
c) 45 por ciento la Administracion central, 10 por ciento para el conjunto de las comunidades
auténomas y 5 por ciento para el conjunto de las corporaciones locales.
d) 44 por ciento la Administracion central, 11 por ciento para el conjunto de las comunidades
auténomas y 5 por ciento para el conjunto de las corporaciones locales.

121.- La modificacién de los créditos iniciales se hara a través de los siguientes instrumentos:

a) Transferencias, generaciones, minoraciones, enajenaciones de activos, ampliaciones,
créditos extraordinarios y suplementos de crédito e incorporaciones.

b) Transferencias, generaciones, minoraciones, ampliaciones, créditos extraordinarios vy
suplementos de crédito e incorporaciones.

c) Transferencias, generaciones, minoraciones, ampliaciones, adquisicion de deuda, créditos
extraordinarios y suplementos de crédito e incorporaciones.

d) Tan sélo se haran a través de Transferencias, generaciones, minoraciones.

122.- Indicar cual de las siguientes figuras no es una modificacion presupuestaria:
a) Transferencias.
b) Ampliaciones.

c) Anticipos de tesoreria.
d) Generaciones.
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123.- La clasificacion econdmica de los créditos para gastos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 96 de la Ley de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y
Ledn:

a) Agrupara los créditos por programas.

b) Agrupara los créditos en diferentes capitulos.

c) Agrupard por secciones y servicios los créditos asignados a los distintos centros gestores.
d) Detallara los créditos del estado de gastos por provincias.

124.- Atendiendo a la estructura del estado de ingresos segtin la clasificacion econdmica
prevista en el articulo 100 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, sefiale la respuesta correcta:

a) Capitulo 1: Impuestos Directos.

b) Capitulo 2: Transferencias de Capital.
c) Capitulo 3: Impuestos Indirectos.

d) Capitulo 4: Ingresos Patrimoniales.

125.- Segun la clasificacion econémica de los créditos para gastos de los Presupuestos
Generales de esta Comunidad determinada en el articulo 96 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo,
de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, las operaciones
corrientes no comprenderan:

a) Los gastos corrientes en bienes y servicios.
b) Los gastos de personal.

c) Los gastos por inversiones reales.

d) Los gastos financieros.

126.- El acto que acuerda la realizaciéon de un gasto determinado por una cuantia cierta o
aproximada, reservando para ello la totalidad o parte de un crédito presupuestario
disponible, segun establece el articulo 150 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y
del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, se denomina:

a) Compromiso de gasto.

b) Autorizacidn del gasto.

c) Reconocimiento de una obligacidn.
d) Reserva de crédito.

127.- De conformidad con lo establecido en la Ley 2/2006 de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, no podran dar lugar a la generacion de
créditos para gastos en la forma que reglamentariamente se determine:

a) Los recursos de caracter finalista cuya cuantia resulte superior a la estimada al aprobarse los
presupuestos.

b) Los recursos derivados de transferencias de competencias y funciones.

c) Los ingresos por reintegro de pagos indebidos realizados en ejercicios anteriores.

d) Los remanentes de crédito de cada ejercicio presupuestario.
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128.- Conforme a la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Ledn, la ordenacion de los pagos en los organismos auténomos
dentro del ambito de su respectiva competencia correspondera:

a) Al titular de la Consejeria a la que estén adscritos segun el presupuesto aprobado.

b) Al titular de la Consejeria de Hacienda segun el presupuesto aprobado.

c) Al propio organismo auténomo segun el presupuesto aprobado.

d) Al Jefe del Servicio de Asuntos Econdmicos de la Consejeria a la que estén adscritos segun el
presupuesto aprobado.

129.- De acuerdo con el articulo 288 de la Ley de Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Ledn, las actuaciones de control financiero de subvenciones deberan
concluir en el plazo maximo de:

a) 6 meses.
b) 9 meses.
c) 12 meses.
d) 18 meses.

130.- Ante un informe de control financiero de subvenciones emitido por la Intervencidn
General de la Administracion de la Comunidad, el érgano gestor dispone de un plazo tras la
recepcidn del informe para iniciar el expediente de reintegro o discrepar de su iniciacion de:

a) Un mes.

b) 15 dias.

c) Tres meses.

d) Al dia siguiente desde la recepcién del informe.

131.- Segun lo determinado en la Ley de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad, las
actuaciones de control financiero permanente se documentaran en:

a) Informes.

b) Resoluciones.
c) Diligencias.
d) Ordenes.

132.- Seialar todas las formas de control de la gestion econémico-financiera realizado por la
Intervencion General de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn establecidas
en la Ley de Hacienda y del Sector Piblico de la Comunidad:

a) Funcidn interventora, auditoria publica y control financiero de subvenciones.

b) Funcién interventora, control financiero permanente, auditoria publica y control financiero
de subvenciones.

c) Funcioén interventora, control financiero permanente y auditoria de cuentas anuales.

d) Funcion interventora y control financiero permanente.

133.- De acuerdo con lo establecido por la Ley de Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Ledn, el control financiero permanente se ejerce sobre:

a) La Administracion General de la Comunidad Auténoma, los organismos auténomos
dependientes de la Comunidad Auténoma y demds entes publicos sujetos a funcion
interventora.
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b) La Administracion General de la Comunidad Auténoma, los organismos auténomos
dependientes de la Comunidad Auténoma y demas entes publicos no sujetos a funcion
interventora.

c) Los beneficiarios y entidades colaboradoras por las ayudas concedidas con cargo a los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma o a fondos extrapresupuestarios.

d) Solamente sobre la Administracion general de la Comunidad auténoma.

134.- Segun la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Ledn, écon qué periodicidad publicara la Intervencién General de la
Administraciéon de Castilla y Leén en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn el resumen del
estado de ejecucion de los presupuestos de la Administracion General de la Comunidad, de
sus Organos Auténomos y entes publicos de derecho privado?

a) Quincenal.
b) Mensual.

c) Trimestral.
d) Semestral.

135.- Segun la ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castilla y Ledn, los cuentadantes deberan remitir sus cuentas anuales aprobadas,
acompanadas, cuando proceda, del informe de auditoria a la Intervenciéon General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma dentro de:

a) Los 6 meses siguientes a la terminacion del ejercicio econdmico.
b) Los 12 meses siguientes a la terminacién del ejercicio econdmico.
c) Los 9 meses siguientes a la terminacion del ejercicio econdémico.
d) Los 8 meses siguientes a la terminacion del ejercicio econdmico.

136.- La Intervenciéon General de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
ejercera sus funciones de control conforme al principio de:

a) Autonomia funcional.

b) Principio de jerarquia normativa.
c) Principio de competencia.

d) Principio de consenso.

137.- Con relacién al Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, determine cual de las siguientes
afirmaciones no es correcta:

a) Es una institucién dependiente de las Cortes de Castilla y Ledn que realiza las funciones de
fiscalizacion interna de la gestion econdmica, financiera y contable del sector publico de la
Comunidad Auténoma y demas entes publicos de Castilla y Ledn.

b) El Consejo de Cuentas enviara a las Cortes de Castilla y Ledn el informe de fiscalizacion de la
Cuenta General de la Comunidad en el plazo de un afio desde su recepcidn.

c) En el ejercicio de su funcidn fiscalizadora, el Consejo de Cuentas comprobara la legalidad y
regularidad de los ingresos y gastos publicos.

d) El Consejo de Cuentas realizara sus funciones de fiscalizacion conforme al Plan anual.
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138.- En el ejercicio de su funcidn fiscalizadora, el Consejo de Cuentas:

a) Emitirad dictamen respecto de anteproyectos de disposiciones de caracter general relativos a
procedimientos presupuestarios, contabilidad publica, intervencidn y auditoria cuando asi se lo
solicite la Junta de Castilla y Ledn, por conducto de las Cortes.

b) Emitira dictamen respecto de anteproyectos de ley relativos a procedimientos
presupuestarios, contabilidad publica, intervencidn y auditoria cuando asi se lo solicite la Junta
de Castilla y Ledn, por conducto de las Cortes.

c) Comprobarad la legalidad y regularidad de los ingresos y gastos publicos.

d) Comprobara la legalidad y regularidad Unicamente de los gastos publicos.

139.- ¢{Cual de las siguientes funciones no corresponde al Tribunal de Cuentas?

a) La fiscalizacion de la situacion y las variaciones del Patrimonio del Estado y demds entidades
del sector publico.

b) El enjuiciamiento contable de las cuestiones sometidas a la jurisdiccidon contencioso-
administrativa.

c) Los juicios de cuentas.

d) Los procedimientos de reintegro por alcance.

140.- La Consejeria de Hacienda remitira a la Comision correspondiente de las Cortes de
Castilla y Ledn la siguiente informacion:

a) Cada dos meses el estado de ejecucidn de los presupuestos actualizados de la
Administracién General de la Comunidad, de sus organismos auténomos y entes publicos de
derecho privado, asi como el movimiento y situacion de la tesoreria, todo ello referido al mes
anterior.

b) Cada dos meses las modificaciones de crédito realizadas en dicho periodo, correspondientes
a los presupuestos de la Administracion General, organismos auténomos, entes publicos de
derecho privado y demds entes con presupuesto limitativo.

c) Cada cuatro meses un estado de ejecucion de las inversiones programadas referido a las
Consejerias, los organismos autdonomos y los entes publicos de derecho privado.

d) Cada cuatro meses el estado de ejecucidon de los presupuestos actualizados de la
Administracién General de la Comunidad, de sus organismos auténomos y entes publicos de
derecho privado, asi como el movimiento y situacidn de la tesoreria, todo ello referido al mes
anterior.

141.- Seiiale la respuesta incorrecta en relacion con la seccion de fiscalizacidn del Tribunal de
Cuentas, segun el articulo veintitrés de la Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal
de Cuentas:

a) Se organizara en departamentos sectoriales y territoriales al frente de cada uno de los cuales
estara un Consejero de Cuentas.

b) La Ley de Funcionamiento del Tribunal determinara la estructura interna que adopten los
departamentos.

c)El Fiscal General del Estado designara los Abogados Fiscales adscritos al Departamento.

d)Le corresponde la verificacion de la contabilidad de las Entidades del sector publico y el
examen y comprobacion de las cuentas que han de someterse a la fiscalizacion del Tribunal.
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142 .- El personal al servicio del Consejo de Cuentas tiene la condicion:

a) De Funcionario Especial.

b) De Estatutario.

c) Todo el Personal es Laboral.
d) De Funcionario.

143.- De acuerdo con el articulo 100 de la Ley de Hacienda y del Sector Piblico de la
Comunidad de Castilla y Ledn, los ingresos corrientes comprenderan:

a) Los impuestos directos, impuestos indirectos, tasas, precios publicos y otros ingresos,
transferencias corrientes e ingresos patrimoniales.

b) Las enajenaciones de inversiones reales y las transferencias de capital.

c) Los activos y los pasivos financieros.

d) Las transferencias de capital, las tasas, los pasivos financieros y otros ingresos.

144.- La Ley 30/2010, de 16 de julio, del régimen de cesién de tributos del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn y de fijacidn del alcance y condiciones de dicha cesion, indica
que el impuesto sobre la renta de las personas fisicas esta cedido a la Comunidad de Castilla
y Ledn:

a) Con caracter total.

b) Con caracter parcial, en el porcentaje del 50 por ciento.
c) No esta cedido.

d) Con caracter parcial, en el porcentaje del 75 por ciento.

145.- Senale la afirmacion correcta en relacion con los precios publicos de la Comunidad de
Castillay Ledn:

a) Las propuestas de establecimiento o modificacion de precios publicos que no consistan en
una mera actualizacion general de cuantias deberan realizarse en todo caso por la consejeria
competente en materia de hacienda y deberdn acompafiarse de una memoria econémico-
financiera en donde se justifiquen los importes propuestos y el grado de cobertura financiera
de los costes correspondientes.

b) Mediante decreto de la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del consejero competente por
razén de la materia, se actualizaran con periodicidad anual los importes de los precios publicos,
atendiendo a la evolucidon del indice de los precios de consumo. Se excluirdn de esta
actualizacién los precios publicos que hayan sido establecidos o modificados en el ejercicio
anterior.

c) El establecimiento o modificacién de los precios publicos se realizard mediante Decreto de la
Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del consejero competente por razén de la materia, previo
informe de la consejeria competente en materia de hacienda y el resto de los tramites
previstos, en su caso, en la legislacidn sectorial vigente.

d) El establecimiento o modificacién de los precios publicos se realizard mediante Decreto de la
Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del consejero competente en materia de hacienda y el
resto de los tramites previstos, en su caso, en la legislacion sectorial vigente.

146.- Indicar cual no es competencia de la Junta de Castilla y Ledn en materias objeto de la
Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn:

a) Determinar las directrices de la politica econdmica y financiera de la Comunidad Auténoma.
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b) Aprobar el proyecto de ley de presupuestos generales y su remision a las Cortes.

c) Contraer obligaciones econdmicas en nombre y por cuenta de la Comunidad.

d) Aprobar los reglamentos para la aplicacion de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y
del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn.

147.- Indique la respuesta correcta respecto a la devolucidn del pago de una tasa, procedera:

a) Cuando no llegue a utilizarse el dominio publico, a prestarse el servicio o a realizar la
actividad gravada por causas no imputables, directa o indirectamente, al sujeto pasivo,
habiéndose ingresado anticipadamente la tasa, procedera su devolucion, de oficio o a instancia
de parte, del importe que haya sido satisfecho y, en su caso, de los intereses que correspondan.
b) Cuando no llegue a utilizarse el dominio publico, a prestarse el servicio o a realizar la
actividad gravada por causas no imputables, directa o indirectamente, al sujeto pasivo,
habiéndose ingresado anticipadamente la tasa, procedera su devolucion, de oficio, del importe
gue haya sido satisfecho y, en su caso, de los intereses que correspondan.

c) Cuando no llegue a utilizarse el dominio publico, a prestarse el servicio o a realizar la
actividad gravada por causas no imputables, directa o indirectamente, al sujeto pasivo,
habiéndose ingresado anticipadamente la tasa, procederd su devolucién, a instancia de parte,
del importe que haya sido satisfecho y, en su caso, de los intereses que correspondan.

d) Cuando no llegue a utilizarse el dominio publico, a prestarse el servicio o a realizar la
actividad gravada por causas no imputables, directa o indirectamente, al sujeto pasivo,
habiéndose ingresado anticipadamente la tasa, procedera su devolucidn, de oficio o a instancia
de parte Unicamente del importe que haya sido satisfecho.

148.- Conforme el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara
mediante:

a) Procedimiento negociado.
b) Adjudicacidn directa.

c) Concurrencia competitiva.
d) Publica subasta.

149.- Conforme con el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, con caracter previo a la convocatoria de la subvencidn o a la concesién directa
de la misma, debera efectuarse:

a) La Aprobacidn del gasto.

b) La Retencidn del crédito.

c) La Resolucién de la concesién.
d) El archivo de actuaciones.

150.- ¢{Cudl es el organo competente para la iniciacion del procedimiento sancionador en
materia de subvenciones en Castilla y Le6n?

a) El titular de la Consejeria que concedid la subvencion.

b) La Junta de Castillay Ledn.

c) El érgano que hubiera formulado la propuesta de concesion.
d) Los servicios juridicos de la correspondiente Consejeria.
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PREGUNTAS DE RESERVA

151.- ¢éEn qué capitulo del Titulo IlI? Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se regula el
derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional, derecho de
reunion?

a) En el Capitulo Il.
b) En el Capitulo lII.
c) En el Capitulo IV.
d) En el Capitulo V.

152.- Segun el articulo 222 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, cuando el
cényuge o la pareja de hecho superviviente no pueda acceder al derecho a pension de
viudedad por no reunir los requisitos exigidos para obtener dicha pensidn, pero concurran el
resto de los requisitos enumerados en el articulo 219, tendrd derecho a una prestacién
temporal en cuantia igual a la de la pensién de viudedad que le hubiera correspondido y con
una duracion de:

a) Tres afios.
b) Dos afios.

c) Cuatro afios.
d) Un afio.

153.- Segun la Ley 5/2008, de Subvenciones de la Comunidad, en el caso de reintegro por el
beneficiario de una subvencion, el interés de demora que éste tiene que abonar:

a) Se calculara desde el momento de la concesion de la subvencion hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro.

b) Se calculard desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro.

c) Se calculard desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que el
beneficiario reintegre la subvencidn.

d) No se devengara en ningln caso.

154.- Los nombramientos por el procedimiento de libre designacién para puestos de trabajo
de caracter directivo o puestos de trabajo de Jefe de Servicio de caracter asistencial, tendran
una duracién maxima de:

a) 4 afios.
b) 2 afios.
c) 3 afios.
d) No se establece periodo maximo de duracién de los mismos.

155.- ¢Cual de las siguientes no es una prestacion por muerte y supervivencia de la accion
protectora del sistema de la seguridad social?

a) Auxilio por defuncidn.
b) Asistencia sanitaria.
c) Indemnizacién especial a tanto alzado en contingencias profesionales.
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d)Pension de orfandad.

156.- Cuando las subvenciones hayan de ser otorgadas por la Administracion General de la
Comunidad, los Organismos Auténomos y entes publicos de derecho privado integrantes de
su Administracion Institucional, las bases reguladoras se aprobaran mediante:

a) Resolucidn de la Direccién General competente.
b) Decreto del Consejo de Gobierno.

c) Ley.

d) Orden del titular de la Consejeria Competente.

157.- Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo. Seran designados por y entre
los representantes del personal. No obstante, el Delegado de Prevencion serd el Delegado de
Personal en las empresas de hasta:

a) 30 trabajadores.

b) De 31 a 49 trabajadores.

c) De 50 a 100 trabajadores.
d) De 101 a 500 trabajadores.

158.- El derecho a la prestacidén econdmica por jubilacién, para el ejercicio 2023, exige:

a) 36 afios y 9 meses o mas de periodo de cotizacion.

b) 37 afios y 9 meses o mas de periodo de cotizacién y 65 afios de edad, o menos de 37 afos y
9 meses con 66 anos y 4 meses de edad.

c) 35 afos y 9 meses o mas de periodo de cotizacién y 65 afos de edad.

d) 34 afos y 9 meses o mas de periodo de cotizacion y 65 afos de edad.

159.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, cuando el beneficiario de una subvencién sea una persona
juridica, los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad
o parte de las actividades que fundamentan la concesion de la subvenciéon en nombre y por
cuenta del primero:

a) Tendran igualmente la consideracién de beneficiarios, siempre que asi se prevea en las bases
reguladoras.

b) Tendran la condicion de entidad colaboradora en la gestion de la subvencidn.

c) Tendran en todo caso la consideracién de beneficiarios.

d) Podran tener la condicién de beneficiarios o de entidad colaboradora, siempre que asi se
prevea en la resolucién de la subvencion.

160.- Segun lo recogido en el articulo 87 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto
Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn. Sefale la respuesta
incorrecta:

a) Todos los centros e instituciones sanitarias con mas de 50 trabajadores del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn elaboraran e implantaran un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) El Plan debera incluir la estructura organizativa, responsabilidades, funciones, practicas,
procedimientos, procesos y recursos necesarios para la accion preventiva en los centros e
instituciones.
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c) La implantacion y aplicacién de los Planes citados posibilitara la integracion de la prevencion
en el sistema de gestién de los centros e instituciones sanitarias, tanto en el conjunto de
actividades como en todos los niveles jerarquicos de las mismas.

d) Para la gestién y aplicacién de los Planes de Prevencién, son instrumentos esenciales la
evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

161.- De acuerdo con el articulo 156 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, se define el accidente de trabajo:

a) Toda lesiéon corporal que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que
se ejecute por cuenta ajena.

b) Las enfermedades que contraiga el trabajador por cuenta ajena tengan o no causa exclusiva
en la ejecucion de su trabajo.

c) Las acaecidos en actos de salvamento cuando tengan o no conexién con el trabajo.

d) Los ocurridos con ocasidon o por consecuencia del trabajo distinto a las de su categoria
profesional, que ejecute el trabajador por su cuenta y riesgo y fuera del lugar de trabajo.

162.- Se iniciard procedimiento para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva:

a) De oficio, mediante convocatoria aprobada por el érgano competente.

b) De oficio, mediante convocatoria aprobada por la Cortes de Castilla y Ledn.

c) De oficio, mediante convocatoria aprobada anualmente por la Consejeria de Hacienda.
d) De oficio, mediante convocatoria aprobada anualmente por la Consejeria de Sanidad.

163.- ¢{Mediante qué forma juridica se estableceran los contenidos minimos comunes de los
registros de personal y los criterios que permitan el intercambio homogéneo de la
informacion entre Administraciones, con respeto con lo establecido en la legislacion de
proteccion de datos de caracter personal?

a) Real Decreto.

b) Convenio de Conferencia Sectorial.
c) Acuerdo Marco.

d) Ley.

164.- Segun el articulo 316 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
cobertura de las contingencias por accidente de trabajo es:

a) Obligatorias para los trabajadores autdnomos econémicamente dependientes.

b) Es voluntaria, al igual que el sistema especial para trabajadores por cuenta propia agrarios.
c) Es voluntaria, al igual que los trabajadores del régimen especial de trabajadores del mar.
d) Es voluntaria para los trabajadores por cuenta ajena.

165.- La convocatoria de subvenciones tendra el siguiente contenido:

a) Indicacién de las aplicaciones presupuestarias a las que se imputara la subvencion y la
cuantia total maxima o en su defecto, la cuantia global estimada.

b) Indicacidn de las ampliaciones de crédito necesarias.

c) Indicacién de las minoraciones de crédito que se producen.

d) Solamente indicacién de las aplicaciones presupuestadas afectadas.
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