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CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/879/2006, de 24 de mayo, por la que se convoca proceso
selectivo para e acceso a la condicién de personal estatutario fijo en
plazas de Higienista Dental del Servicio de Salud de Castillay Ledn.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn para el afio 2005 mediante Decreto 28/2005,
de 21 de abril («B.O.C.y L.» n.2 77, de 22 de abril de 2005), y de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de salud («B.O.E.» n.°
301, de 17 de diciembre de 2003) y conforme lo establecido en el Red
Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidn de personal estatutario
y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
(«B.O.E.» n.° 8, de 9 de enero de 1999), vigente con rango reglamentario
envirtud delaDisposicion Transitoria sexta, letrac) delaLey 55/2003, con
el fin de atender las necesidades de persona de este servicio de salud, la
Consejeria de Sanidad, en uso de las competencias atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo parael ingreso, através del sistemade con-
curso-oposicion, en la categoria de HIGIENISTA DENTAL de las Institu-
ciones Sanitarias del Servicio de Salud de Cadtillay Ledn con sujecion a
las siguientes,

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca proceso sdlectivo paracubrir 25 plazas de la categoriade
HIGIENISTA DENTAL, con destino en las Ingtituciones Sanitarias del Ser-
vicio de Salud de Cadtillay Ledn, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 11 Plazas para € turno de acceso libre.

b) 3 Plazas reservadas a personas con discapacidad, con un grado de
discapacidad igual o superior a 33 por ciento.

¢) 11 Plazas para € turno de promocién interna.

1.2. Las plazas convocadas no cubiertas en e turno de personas con dis-
capacidad y las plazas convocadas no cubiertas en e turno de promocion
interna, se incrementarédn alas ofertadas en e turno libre.

1.3. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. Laredizacion de este proceso selectivo se gjustara alo establecido
en e Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidn de personal
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, en laLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, en el Decreto 28/2005, de 21
de abril, por & que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de laAdminis-
tracion de la Comunidad de Castillay Ledn para € afio 2005, asi como en
las bases de la presente Orden. En lo no previsto por estas normas se esta-
raalo dispuesto en laLey 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcion Plblicade
Cadtillay Ledn y normas de desarrollo.

1.5. El programa que haderegir e proceso selectivo es el quefiguraen
e Anexolll.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, para los tres tur-
nos, sera el de concurso-oposicién y estara formado por:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.
1.6.a) Fase de oposicion.

Lafase de oposicion consistiraen larealizacion de dos gjercicios que a
continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios. Los aspirantes que
participen através del Turno de Promocion Interna que pertenezcan a una
categoria de personal estatutario sanitario del mismo grupo o del inmedia-
tamente inferior ala convocada, estarén exentos de larealizacion del segun-
do delos gercicios.

Primer gjercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de

preguntas basado en el programa que figura como Anexo Il. El cuestiona-
rio estardintegrado por 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas de

las que sdlo una de dllas sera la correcta, més 10 de reserva para posibles
anulaciones.

Las contestaciones erréneas se pendizaran con un tercio del valor de
|as respuesta correcta. No tendrén la consideracion de erroneas las pregun-
tas no contestadas.

El Tribunal Calificador determinara € niimero minimo de respuestas
correctas necesario para superar el gercicio, que en todo caso no podra ser
inferior a 50% de las preguntas formuladas. Esta decision se tomaré con
anterioridad alaidentificacion de los aspirantes.

El tiempo maximo para la realizacion de este gercicio serd de 100
minutos. Este primer gjercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario acanzar para superarlo obtener un minimo de cinco puntos. Para
|os aspirantes de Promocion Interna que estén exentos de la redlizacion del
segundo de los gercicios a concurrir las condiciones previstas en € parra-
fo del presente apartado 1.6.8), la caificacion de este gercicio serade cero
a veinte puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de diez
puntos.

El Tribunal publicaralas relaciones de aprobados que hubieran supera-
do € gercicio, de forma separada para cada turno, mediante Resolucion
que se publicard, al menos, en las Gerencias de Salud de Areay en la sede
del Tribunal. En esta Resolucion, e Tribuna indicara asimismo las pre-
guntas anuladas, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

Segundo gjercicio. Consistira en la realizacion de un supuesto préctico
propuesto por € Tribunal. El supuesto iré referido a las materias del pro-
grama que figura como Anexo |l de esta convocatoria y las preguntas
podréan ser formuladas como respuestas aternativas y/o a desarrollar por €
opositor. El tiempo méximo parala realizacién de este gercicio sera de 60
minutos.

Este segundo gjercicio se cdificard de cero a diez puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

El Tribund calificador establecerd, paralas personas con discapacidad
que previamente |o hayan solicitado, |as adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de los gercicios de forma que dispongan de
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

El Tribunal adoptaralas medidas oportunas paragarantizar quelos gjer-
cicios delafase de oposicion sean corregidos sin que conste ningln dato de
identificacion personal de los aspirantes.

1.6.b) Fase de concurso.

En la fase de concurso se vaorardn los méritos aportados y debida-
mente acreditados, con arreglo a baremo que se recoge en la base séptima,
punto 7.3. y, en su caso, punto 7.4 de la presente Orden.

Para acceder ala fase de concurso |0s aspirantes deberan superar pre-
viamente la fase de oposicidn, por 1o que solo se vaorardn los méritos de
quienes la hubieran superado, referidos a Ultimo dia de plazo de presenta
cién de solicitudes, acreditados mediante aportacion del original o fotoco-
pia compulsada. Dicha documentacion se presentaraen € plazo de 20 dias
naturales siguientes a de publicacién de la relacién de aspirantes que han
superado la fase de oposicién.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podré ser
aplicada para superar gercicios de la fase de oposicién.

El Tribunal, que solamente podré vaorar la documentacion debida
mente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier
aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra
valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a
|os aspirantes copia traducida por traductor jurado de |os documentos apor-
tados, cuando estén redactados en idioma distinto al castellano.

1.7. El proceso selectivo debera resolverse en € plazo méaximo de ocho
meses, contados a partir de la publicacion en el «Boletin Oficia de Casti-
Ilay Ledn» de la presente Orden. Los solicitantes podran entender desesti-
madas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que
recaiga resolucion expresa. No obstante, s surgieran circunstancias impre-
vistas 0 la complejidad del proceso asi 1o aconsgjase, & Organo convocan-
te podré autorizar que e desarrollo de las pruebas finalice con posteriori-
dad ala duracion méxima establecida

1.8. Con carécter previo alarealizacién de los gercicios, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar € conocimiento
del castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se compro-
baré que poseen el nivel adecuado de comprensiony expresion oral y escri-
ta en esta lengua exigido para la obtencién del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el Real
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Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los Diplomas de Espafiol
como Lengua Extranjera. La prueba se calificara de apto o no apto, siendo
necesarialavaloracion de apto para pasar aredizar los gerciciosde lafase
de oposicion.

Estan eximidos de la redizacion de esta prueba quienes presenten con
la solicitud fotocopia compulsada del Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera, nivel superior o intermedio, establecido por €l Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o de Certificado de aptitud de espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Certifi-
cado que acredite haber superado dicha prueba en los Ultimos cinco afios
al amparo de otras convocatorias para €l ingreso en la Administracién de
Cadtillay Leodn.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente procedimiento
selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o ser naciona de alguno de los demés Estados Miem-
bros de la Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la
Republica de Idandia.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, €
conyuge, descendiente y descendientes del conyuge, de |os espafio-
lesy de los nacionales de paises miembros de la Union Europea, de
Noruega o de Isandia, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
SuS expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubila
cion forzosa

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en «Higiene Buco-
dental» (Ciclo Formativo de Grado Superior) o equivaente o en con-
diciones de obtenerlo alafecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En e caso de titulaciones obtenidas en e extranjero, se deberé estar
en posesion de la credencia que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

€) No haber sido separado del servicio, mediante expediente discipli-
nario, de cualquier servicio de salud o Administracién Pablicaen los
seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
carécter firme para € desempefio de funciones publicas ni, en su
caso, parala correspondiente profesion.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena pena que
impida, en su Estado, el acceso ala funcion publica

2.2. Los aspirantes que concurran mediante promocion interna deberan
reunir, ademéds, |os siguientes requisitos:

a) Tener lacondicion de persona estatutario fijo en € Servicio de Sadud

de Castillay Ledn y con destino en dicho Servicio, en categoria dis-

tinta de la convocada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

b) Estar en servicio activo y con nombramiento como personal estatua-
rio fijo durante, al menas, dos afios en |la categoria de procedencia.

Los requisitos establecidos en este apartado 2.2. se acreditaran median-
te certificacion original o fotocopia compulsadadel Centro donde hubieran
prestado o estén prestando serviciosy se adjuntara ala solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo.

2.3. Los aspirantes que se presenten por €l turno de reserva de personas
con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad
igual o superior a 33 por ciento, debiendo acompafiar ala solicitud certifi-
cado acreditativo de tal condicion, expedido por los 6rganos competentes
en materia de servicios sociales.

2.4. Tales requisitos deben poseerse en € dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion. Los requisitos a que se refiere el apartado 2.1 de la presenta
base, se acreditaran fehacientemente por & aspirante en la forma prevista
en labase octava.

Tercera.— Solicitudes:

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo constar en e modelo de solicitud que figuraen el Anexo | de esta
Orden. La solicitud estara asi mismo disponible en las Gerencias de Salud
de Areay en la paginaWeb de la Junta de Castillay Ledn - Portal de Sani-
dad (http://mww.sanidad.jcyl.es).

3.2. Enlos correspondientes recuadros de la solicitud se deberdn hacer
constar los datos que se indican de laforma siguiente;

En e campo de la solicitud correspondiente a codigo convocatoria se
consignarén los digitos que se sefidan de la manera siguiente:

«091» Para los aspirantes que participen a través del turno libre.

«092» Para |los aspirantes que participen a través del turno de promo-
cion interna.

«093» Para | os aspirantes que participen através del turno de personas
con discapacidad.

En el apartado 1, serelacionaran los datos personales del solicitante. El
Ultimo recuadro de este apartado, «Categoria con nombramiento fijo de
Personal Estatutario», Unicamente debera ser cumplimentado por los aspi-
rantes que participen através del turno de promocién Interna.

En € apartado 2, en € campo Convocatoria, se consignara «HIGIE-
NISTA DENTAL». Asimismo se debera consignar € Tipo de Acceso y en
su caso, la discapacidad que padece: «F», Fisica; «P», Psiquica o «S», Sen-
sorid y las posibles adaptaciones que se precisen paralarealizacion delos
gjercicios cuando éstas sean necesarias, haciendo constar:

«1». Eliminacion de barreras arquitectdnicas y mesa adaptada alasilla
de ruedas.

«2», Ampliacién del tiempo de duracion del gercicio.

«3». Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad
de vision.

«4». Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«b», Sistema braille de escritura, por invidente.

«6», Otras, especificando cudes.

En e apartado 3, se dejara en blanco.

3.3. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes contado a
partir del dia siguiente a de la publicacién de esta convocatoria en €l
«Boletin Oficial de Cadtillay Ledn» y se dirigiran a Gerente de Salud de
Area de Segovia.

3.3.2. Lapresentacion de las solicitudes podra hacerse en los Servicios
Centrales de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Leodn, en las
Gerencias de Salud de Area, asi como en los centros oficiales alos que se
refiere y en laforma prevista en d articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
dasy selladas por e funcionario de Correos antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes.

3.3.3. Las solicitudes deberan presentarse en € modelo oficial, en tri-
plicado gemplar. Uno quedara en poder de la entidad financiera donde se
ingresan las tasas por derechos de examen, otro para presentar en laAdmi-
nistracion y € tercer gemplar quedara en poder del interesado una vez
sellado y registrado por la oficina publica donde se presente la solicitud.

3.3.4. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y gjuste de tiempo y medios que consideren opor-
tunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igual dad.

Para ello haran constar en la solicitud el tipo de discapacidad que pose-
en y las posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas
selectivas.

Con € fin de que d Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas
pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, los aspirantes debe-
ran adjuntar a la solicitud de participacién informe técnico expedido por
6rgano competente de la Gerencia de Servicios Sociales de Cadtillay Leon
o cuaquier otro érgano competente de las Administraciones Plblicas, en el
que se exprese € grado y caracteristicas de la discapacidad padeciday las
medidas concretas de adaptacion necesarias, en funcion de las caracteristi-
cas especificas de las pruebas de oposicidn y € tiempo establecido para su
desarrollo.

3.3.5. Los aspirantes que concurran a través del turno de promocion
Interna acompafiarén la certificacion referidaen e punto 2.2.

3.4. Derechos de examen.

L os derechos de examen para participar en €l proceso selectivo serdn de
13,28 euros y se ingresardn en la cuenta corriente n.° 2104-0060-31-
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9138924429 a nombre de «Gerencia Regiona de Salud de Castillay Ledn-
Pruebas Selectivas» abierta en la Entidad Financiera Caja Duero. Paralos
aspirantes que accedan por € turno de promocion interna, serén de 6,64 €.

El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficina de la Enti-
dad Financiera Cgja Duero, o mediante transferencia a la cuenta corriente
antes mencionada, en cuyo caso se deberd adjuntar a la solicitud € res-
guardo de la transferencia.

En lasolicitud deberafigurar la acreditacion del pago de los derechos de
examen mediante la vaidacidn mecénica por la Entidad Financieraen laque
seredice d ingreso, 0 en su defecto sello y fecha de lamismaen e espacio
destinado a estos efectos, con la salvedad de lo indicado en € parrafo ante-
rior: Lafaltade este requisito determinardla exclusion del aspirante. En nin-
gun caso, la mera presentacion de la solicitud para e pago en la Entidad
Financiera supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo 'y
forma, del impreso de solicitud, con arreglo a lo dispuesto en estas bases.

Estaran exentos del pago de estatasalos aspirantes con un grado de dis-
capacidad igua o superior a 33 por ciento, debiendo acompafiar a la soli-
citud fotocopia compulsada del certificado acreditativo de tal condicion
expedido por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

Asimismo estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean
miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
debiendo acompariar ala solicitud fotocopia compulsada del libro de fami-
lia numerosa.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en
los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante. No obstante
podré subsanarse € pago incompleto de dicha tasa.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la
solicitud, pudiendo Gnicamente promover su modificacién mediante escri-
to motivado presentado en €l plazo de presentacion de solicitudes, sin per-
juicio de lo previsto en € apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerard € Unico vélido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto |os errores en su consignacion como lafaltade comunicacion de cual-
quier cambio de domicilio.

Cuarta— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado €l plazo de presentacion de solicitudes, € Gerente de
Salud de Area de Segovia dictara Resolucion que se publicarden e «Bole-
tin Oficial de Cadtillay Ledn», aprobando las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI, e indicando,
en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contados apartir del diasiguientea delapublicacion delaResolucion cita
daen e punto anterior, para presentar reclamaciones o subsanar € defecto
que haya motivado su exclusién.

4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos se resolveran mediante Resolucion del Gerente de Salud de Area de
Segovia en d momento que apruebe las listas definitivas de admitidos y
excluidos, e indicaralugar, diay hora paralaredlizacion del primer gjerci-
cio. Dicha Resolucién debera ser publicada en € «Boletin Oficial de Cas-
tillay Ledn» con una antelacion minima de 7 dias naturaes a la celebra-
cion del primer gercicio de las pruebas selectivas.

4.4, Contra dicha Resolucidn, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o a eleccion del deman-
dante, en cuya circunscripcién tengaaquél su domicilio, en el plazo de dos
meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con lo establecido en € articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con
carécter previo y potestativo, podré interponerse recurso de reposicion ante
la Direccion Genera de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud en d plazo de un mes a contar desde € dia siguiente a su publica
cion, segun lo dispuesto enlos articulos 116 y siguientesdelaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Quinta.— Tribunales.

5.1. El Tribuna calificador, titular y suplente, figuracomo Anexo |11 de
esta convocatoria.

5.2. Los miembros de los tribunal es deberan abstenerse de intervenir en
¢l proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando con-
curraen elos algunade las circunstancias previstasen el articulo 28.2 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, o s hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asmismo los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en €l referido articulo.

5.3. Previa convocatoria por € Presidente de los miembros titulares y
suplentes se constituira e Tribunal en el plazo méximo de 15 dias a partir
de la publicacion de la Resolucidn por la que se aprueben las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos.

5.4. Paralavdida congtitucion delos Tribunales, aefectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requeriré la presencia del
Presidentey € Secretario, 0 en su caso, de quienes lo sugtituyan y a menos
lamitad de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

5.5. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales resolveran las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos. Su actuacion se gjustara alo dispuesto
en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo
referente a funcionamiento de 6rganos colegiados.

5.6. El Tribunal podra solicitar al Gerente de Salud de Area de Sego-
via €l nombramiento e incorporacion de aquel personal colaborador que
se estime necesario para €l desarrollo de las pruebas o de asesores espe-
cialistas cuando las circunstancias o € caracter de alguna de las pruebas
asi lo aconsgje.

5.7. Corresponde a Tribunal la determinacion concreta del contenido
de las pruebas y su calificacién, adoptando, en su caso, las medidas opor-
tunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.8. A efectos de reclamacionesy deméasincidencias, € Tribuna tendra
su sede en la Gerencia de Salud de Area de Segovia- P° Conde Seplilveda,
n.° 1; 40002 Segovia.

5.9. Los miembros del Tribunal y, en su caso persona colaborador y
asesores especialistas, tendrén derecho a la percepcion de las indemniza
ciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con lanormativavigen-
te sobre Indemni zaciones por razén de Servicio.

Sexta.— Desarrollo del proceso selectivo.

Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Segoviay se des-
arrollaran con arreglo a siguiente calendario.

6.1. Lafecha, horay lugar paralareaizacion del primer gercicio, que
sera la misma para los tres turnos, se publicara en € «Boletin Oficia de
Castillay Ledn» con ocasion de la publicacion de la Resolucion por laque
se aprueben |as rel aciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a
proceso selectivo.

6.2. EnlaResolucion del Tribunal que haga publicala puntuacion obte-
nida por los aspirantes en el primer gercicio, separando lade cadaturno de
acceso, se anunciara lafechay lugar de celebracion del segundo gercicio
y se hara publica en las Gerencias de Salud de Areay en la sede del Tribu-
nal. Asimismo, €l Tribunal, si o juzga conveniente para facilitar su méxi-
ma divulgacion, podra proceder a su publicacion en el tablon de anuncios
de las Gerencias de Atencion Primariay Gerencias de Atencion Especiali-
zada de la Gerencia Regional de Salud.

6.3. Finalizada la calificacion del segundo gercicio, que se hara de
forma independiente para cada turno de acceso, € Tribunal hara plblicala
relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicién, por
orden de puntuacion, en la que constaran |as cdlificaciones de cada uno de
los gercicios, en su caso, y sumatotal. La publicacion deberd hacerse en
los mismos lugares indicados en € punto anterior.

6.4. En ningn caso € Tribunal podréa declarar aprobados en la fase de
oposicion un nimero superior a 150% de las plazas asignadas finalmente
en cada uno de los turnos, una vez llevado a cabo, en su caso, € incremen-
to previsto en labase 1.2, sempre y cuando fueran cumplidas las exigen-
cias establecidas en la Base 1.6.9).

6.5. Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que
las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi o permitan, sean corregidas sin
gue se conozca la identidad de |os aspirantes. Aquellos opositores en cuyas
pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cuaquier otro signo que permita
conocer su identidad podrén ser excluidos del proceso selectivo.
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6.6. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad en cualquier momento.

6.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a redizarlo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por € Tribunal.

6.8. S en el transcurso del proceso selectivo |legaraa conocimiento del
Tribuna que aguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, el Presi-
dente del Tribunal lo comunicaradeinmediato a Gerente de Salud de Area
de Segovia, para su posible exclusién del proceso selectivo.

Séptima.— Fase del concurso.

7.1. Findizadas | as actuaciones correspondientes a la fase de oposicion
el Tribunal publicard al menos en las Gerencias de Salud de Areay en la
sede del Tribunal, la Resolucion que contenga la relacion de aspirantes que
han superado dicha fase quienes dispondran de un plazo de 20 dias natura-
les parala presentacion de ladocumentaci on acreditativade los méritos ale-
gados a que se hace referencia en esta base.

El Tribunal, que solamente podré valorar la documentacion debi-
damente acreditaday aportada en tiempo y forma, podrarequerir cualquier
aclaracion sobre la misma. Si e requerimiento no es atendido, no podra
valorarse € mérito correspondiente.

7.2. Lacertificacion de los méritosiran referidos a Gltimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes, acreditados mediante aportacion del docu-
mento original o fotocopia compulsada.

En ningln caso la puntuacion obtenida en lafase de concurso podra ser
aplicada para superar gjercicios de lafase de oposicion.

7.3. Lavaloracion de los méritos correspondientes a esta fase de con-
curso, se realizara conforme se establece de la siguiente forma:

7.3.a Experiencia Profesional:

1. Por servicios prestados en la misma categoria a la que se pretende
acceder en Instituciones Sanitarias Publicas de cualquier servicio de salud
0 en Ingtituciones Sanitarias Publicas equivalentes de la Unién Europea:
0,10 puntos por mes completo.

2. Por servicios prestados en la misma categoria a la que se pretende
acceder en otros centros publicos dependientes de las Administraciones
Publicas nacionales o delaUnién Europeano incluidos en €l apartado ante-
rior: 0,05 puntos por mes completo.

La puntuacion méxima que puede obtenerse por la suma de estos sub-
apartados es de 7 puntos y un mismo periodo de tiempo no podra ser com-
putado mas de una vez.

7.3.b Formacion:

Por Diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacio-
nados con € contenido de la categoria a proveer, organizados/impartidos
por la Administracion Central, Autondmica, Universidades, Instituciones
Sanitarias Plblicas, 0 los organizados por las Organizaciones Sindicales, a
amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativosy que debera constar en los mismos. Se entenderan aval ados por
norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cursos organizados
por las Centrales Sindicales, los cursos que se hayan impartido a amparo
de los acuerdos de formacion continua, siempre que dichas circunstancias
consten en € propio titulo o diploma. Se valorardn arazén de 0,02 puntos
por crédito asignado o, supletoriamente, por idéntica puntuacion por cada
madulo o tramo de 10 horas de formacion.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado de for-
macion es de 3 puntos.

La puntuacin méxima que puede obtenerse por todos los méritos de la
fase de concurso es de 10 puntos, sin perjuicio de los previsto en el aparta-
do siguiente.

7.4. Puntuacion adiciona paralos aspirantes que participen através del
turno de promocion interna.

Los aspirantes que accedan por € turno de promocion interna podran
obtener una puntuacion adiciona de hasta un 25 por 100 de la puntuacion
maxima establecida en la fase de concurso, por la valoracion de los méri-
tos conforme se especifica a continuacion:

1. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes a personal estatutario sanitario:
0,06 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes a personal estatutario de gestion y
servicios: 0,03 puntos.
La puntuacién maxima que puede obtenerse por la puntuacion adicio-
nal paralos aspirantes que participan através del turno de promocién inter-
naes de 2,5 puntos.

7.5. El Tribunal publicard en los mismos lugares que se indican en la
Base 7.1. larelacion que contenga la valoracion provisional de méritos de
lafase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada méri-
toy latotal. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias natura-
les a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efec-
tuar las alegaciones pertinentes. Finalizando dicho plazo el Tribunal
publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

Octava.— Relaciones de aprobados, oferta de destinos y presentacion
de documentos.

8.1. La cdificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, por
orden de la puntacion alcanzada, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los gjercicios y la suma total. Dicha relacion sera elevada por
€l Tribunal a Organo convocante. En caso de empate, € orden de |os aspi-
rantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en lafase
de oposicidn; de persistir € empate, se aplicaran los siguientes criterios:

1.~ Mayor puntuacion obtenida en |a fase de oposicién.

2.°- Mayor puntuacion obtenida en el segundo gercicio de la fase de

oposicion.

3.~ Mayor puntuacion obtenida en € primer gercicio de la fase de

oposicion.

4.°~ Mayor valoracion obtenida en la fase de concurso por € total de

los servicios prestados.

5.~ El orden afabético de su primer apellido comenzando por laletra
«U», resultante del sorteo publico realizado por la Direccion Gene-
ral delaFuncion Publicade la Consejeriade Presidenciay Admi-
nistracion Territorial, cuyo resultado se publico en el «Boletin Ofi-
cia de Castillay Ledn» n.° 89, de 11 de mayor de 2005.

En ningln caso, € Tribuna podréa declarar superado €l proceso selecti-
VO un nimero superior de aspirantes a de plazas convocadas, declarando-
se nula de pleno derecho cualquier resolucion que contravenga esta norma.

8.2. Larelacion de aprobados, junto con la ofertade las vacantes corres-
pondientes, serd publicada en € «Boletin Oficial de Castillay Lebn» por
Orden del Consgjero de Sanidad, debiendo |os aspirantes que figuren en las
mismas presentar en e plazo de veinte dias naturales, a contar desde € dia
siguiente al de su publicaciédn, en la Direccion Genera de Recursos Huma-
nos de la Gerencia Regional de Salud, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para la
admision a proceso selectivo seglin lo dispuesto en la base 2.1. 0
certificacion académica que acredite larealizacion de todos los estu-
dios necesarios para la obtencién del titulo.

Aquellos aspirantes que al eguen titul aciones homologadas o equiva
lentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozcala homol ogacidn o equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacion expedida en tal sentido por €l drgano competente del
Ministerio de Educacién y Ciencia o cuaquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello. En e caso de ciudadanos de
otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologa
cion de su titulo en el Estado espariol.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publicaen los seis afios anteriores ala convocatoria, ni hallarse inha-
bilitado para € gercicio de funciones plblicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-

to fisico que le imposihiliten para el gercicio de sus funciones.

€) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapaci-
dad deberan acreditar su capacidad para desempefiar las tareas que
corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante certi-
ficacion de los 6rganos competentes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefial ados anteriormente podra acreditarse que se retinen las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en
derecho.

C,

~
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Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documenta-
cion en plazo, o si de su examen se dedujera que no relinen alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados persona estatutario del Ser-
vicio de Salud de Castillay Leodn, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, y sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud de participacion.

8.3. La adjudicacion de vacantes se efectuard, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, entre las plazas ofertadas segin € orden obtenido
en e proceso selectivo. Los aspirantes que acceden por € turno de promo-
cion interna, en virtud de o dispuesto en € articulo 34.6 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, dd Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Ser-
viciosde Sdludy ddl articulo 14.2 del Real Decreto Ley 1/1999, tendran pre-
ferencia parala eleccion de plaza sobre € resto de los aspirantes.

8.4. Respecto de los aspirantes que hubieran accedido através del turno
de discapacitadosy turno libre, al finalizar el proceso, se elaboraraunarela
cién Unica en la que se incluiran todos los candidatos que hayan superado
el proceso sdlectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida, con inde-
pendencia del turno por el que hayan participado. Dicha relacién serd la
determinante para la adjudicacion de destinos, de acuerdo con las peticio-
nes efectuadas por los interesados.

Novena.— Nombramiento de Personal Estatutario.

9.1. Transcurrido € plazo de presentacion de documentos y una vez
comprobado e cumplimiento de los requisitos exigidos, |os aspirantes que
hubieran superado e proceso selectivo serdn nombrados persond estatuta
rio en la categoria de HIGIENISTA DENTAL del Servicio de Salud de
Cadtillay Ledn, con expresion del destino concreto adjudicado.

9.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para
incorporarse ala plaza adjudicaday efectuar latoma de posesion. El com-
puto de dicho plazo seiniciard el diasiguiente a de la publicacién aque se
refiere e apartado anterior, decayendo en su derecho quienes no se incor-
poren a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi
apreciada por e Organo Convocante.

Décima.— Norma final.

La presente convocatoria vincula a la Administracion convocante, a
Tribunal encargado de juzgar €l concurso-oposicién y a quienes participen
en e mismo.

Contra |la presente Orden, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido en
d articulo 14.2 delaley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, en e plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a de su publicacion. Con carécter previo y potestativo,
podréinterponerse recurso de reposicion previo ante la Consgjeria de Sani-
dad en € plazo de un mes a contar desde € dia siguiente a de su publica
cién, segn disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 24 de mayo de 2006.

El Consgjero de Sanidad,
Fdo.: CEsar ANTON BELTRAN
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Sacyl

Consejeria de Sanidad

Gerencia Regional de Salud

ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS PARA PLAZAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

CODIGO CONVOCATORIA:

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

N.L.F. APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO
DIRECCION

NO PO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Titulacion: Categoria con nombramiento fijo de Personal Estatutario

Centro de expedicion:

2.- CONVOCATORIA (Categoria/ESPeCialidad) ........coeuuiiiiiiiiiiii ettt e et e e e e ettt e ee e e e e e ean e e e e e eeeann e e eeeeennnnaaaes
TIPO DE ACCESQO: Libre |:| Promocién de la Administracion |:| Personas con discapacidad |:|

TIPO DE DISCAPACIDAD Y ADAPTACION QUE SOLICITA ..ottt ettt ettt ee et seese e ese e seneseese e seneseeneaeenens

3.- DATOS A CONSIGNAR SOLO FACULTATIVOS SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

Avila O El Bierzo O Segovia d Valladolid Oeste O
si [ Burgos [ ] Palencia | Soria O Zamora O
Leén |:| Salamanca |:| Valladolid Este |:|

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

PRUEBAS DE ACCESO AL GRUPO: Al B[] cl] D[] E[]
(01181 1 7 O SPEEPPR €
AUTOLIQUIDACION [] Reduccion por promocion interna 50%, en el supuesto de convocatoria conjunta con turno libre
[] Exencion por discapacidad igual o mayor al 33%
|:| Otros
CUOTA A INGRESAR ..o €
El que suscribe solicita ser admitido a las pruebas resefiadas y INGRESO

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reune los | Nombre del establecimiento de crédito: CAJA DUERO
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar | Queda abonado el importe de esta autoliquidacion.
documentalmente los datos consignados.

EN oo LB TSR de 20 SOM s
Firma FeCNa. ...
Selloy firma ...
(Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o
sello de la entidad depositaria)
L g To TS T RSP RSUR USRS

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Gerencia Regional de Salud
le informa que los datos aportados en este formulario, seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado

Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, segun modelos normalizados por
Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud, Paseo Zorrilla, 1 — 47007 Valladolid.
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ANEXO 11
PROGRAMA

|—TURNO LIBREY TURNO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tema1.— La Constitucién Espafiolade 1978: Principios fundamentales,
derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccion a la
salud en la Constitucion.

Tema 2.— El Edtatuto de Autonomia de Castillay Ledn: estructura y
contenido. Organizacion de laAdministracion de la Comunidad de Cadtilla
y Ledn. La Juntade Castillay Ledn.

Tema 3.— Estructura Organica de la Consgjeria de Sanidad de Castilla
y Leon. Reglamento de la Gerencia Regional de Salud: Estructuray conte-
nido. Estructura Organica de los servicios Centrales y Periféricos de la
Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn.

Tema4.— Ley 10/1986 de 17 de marzo, sobre odontdlogosy otros pro-
fesionales relacionados con lasalud dental. Real Decreto 1594/1994, de 15
dejulio, por & que sedesarrollalo previsto en laLey 10/1986. Ley 44/2003
de Ordenacién de las Profesiones sanitarias: Principios.

Tema5.— Ley 14/1986 de 25 de abril, Ley General de Sanidad: Funda-
mentos, caracteristicas. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesidny calidad
del Sistema Nacional de Salud: Las prestaciones del Sistema Nacional de
Salud. Sistema de informacion sanitaria

Tema 6.— Ley 1/1993 de Ordenacion del sistema Sanitario de Castillay

Ledn: Estructura'y contenido. Ley 8/2003, de 8 de abril, sobre derechosy
deberes de | as personas en relacion con lasalud, en Castillay Leodn.

Tema 7.— Atencion Primaria: Los equipos de Atencion Primaria. El
Centro de Sdud y la Zona Bésica de Salud.

Tema 8.— Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud. Objeto y ambito de aplicacion.
Clasificacion del persond estatutario: Titulacion, funciones, tipos de nom-
bramiento. Derechos y deberes. Situaciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 9.— Salud Laboral: Concepto. Condiciones fisico-ambientales del
trabajo. Accidentes de riesgo bioldgico. Enfermedades profesionaes de
mayor incidencia actuamente en la poblacion espafiola. Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Labora es: Objeto, ambito de apli-
cacion y definiciones. Servicios de prevencion. Consultay participacion de
los trabajadores.

Tema 10.— Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos.
Normas legales de ambito profesional. El Secreto profesional: Concepto y
regulacion juridica

Tema 11.— Calidad en el Sistema Nacional de Salud: caracteristicas de
laAtencion Sanitaria. Evaluacion de la calidad: estructura, proceso y resul-
tado aplicado ala Unidad de Odontologia. Sistemas de control de la cali-
dad Internosy externos.

Tema 12— Desarrollo embriol6gico de los 6rganos orofaciales. Odon-
togénesis. Denticion tempora y definitiva,

Tema 13.— Flora microbiana oral normal: concepto, composicién, cre-
cimiento.

Tema 14— Inmunidad: Definicién. Sistema inmunitario. Antigenog/anti-
cuerpos: Concepto.
Tema 15.— Composicion microbioldgica de la placa dental y saliva.

Tema 16.— Huesos y articulaciones de la cabeza 'y cuello. Articulacion
temporomandibular. Estructuras asociadas.

Tema 17— Anatomia dental. Conceptos y definicion. El periodonto.

Tema 18— Musculos de la masticacion, deglucion, lenguaje oral y del
gesto. Enervacién y vascularizacion buco-dental.

Tema 19.— Aparato Digestivo. Definicion, composicion y alteraciones.

Tema 20.— Nutricién: Concepto. Los dimentos: Tiposy procesamien-
tos. Ingestion. Digestion. Absorcion. Excrecion.

Tema 21.— Hébitos alimentarios relacionados con la salud bucodental.
Alimentos cariogénicos y no cariogénicos. Componentes y definicion.
Tema 22— Concepto de salud bucodental. Prevencion odontol 6gica.
Tema 23— Caries. Definicion, causas, prevencion. Patologia Pulpar.
Tema 24— Enfermedades periodontales. Conceptos, causas y prevencion.

Tema 25.— Alteraciones de la estructura y composicion dental. Altera
ciones en € color, texturay tamafio. Conceptosy causas.

Tema 26.— Oclusion. Maloclusion dental y osea. Concepto y definicion.
Hébitos perniciosos.

Tema 27.— Principal es enfermedades delamucosaora y glandulas sali-
vares. Concepto y definicion.

Tema 28.— Medicamentos empleados en Odontologia. Descripcion y
diferenciacion. Analgésicos, anestésicos, antiinflamatorios y antibidticos.
Coagulantes y anticoagulantes. Concepto, diferenciacion y precauciones.

Tema 29.— Materiales Odontol6gicos. Fundamento, composicién y
tipos. Conservacion, limpiezay esterilizacion.

Tema 30.— Rayos X. Concepto. Tipos de radiografias usados en
odontologia.

Tema 31.— Higiene bucodental. Prevencién mecanicay quimica de la
placa bacteriana. Mativacién del paciente.

Tema 32.— Técnicas de cepillado. Cudidadesideales del cepillo dental.
Tipos de cepillos: conceptos e indicaciones. La seda dental: tipos y uso.

Tema 33.—Antisépticos oraes. Tipos, composicion, uso e indicaciones.
Tema 34.— FlUor: concepto, dosis, aplicaciones e indicaciones.

Tema 35.— Selladores de Fosas y Fisuras: Concepto, composicion,
metodologia, materiales e indicaciones.

Tema 36.— Tartrectomiay curetaje. Concepto, materiales, metodologia,
indicaciones y contraindicaciones.

Tema 37.— Lesiones traumdticas de bocay maxilares.

Tema 38.— Programa de salud Bucodental. Revisiones dentales a la
poblacion diana. Actividades de prevencion y promaocion.

Tema 39.— Prevencion Odontol égicaen e nifio, gestante, anciano y dis-
capacitado psiquico. Principal es necesidades preventivas.

Tema 40.— Comunicacion con el paciente. Recepcion. Manegjo de la
ansiedad. Modificacion de la conducta.

Tema41.— Recogida de datos. Sistemas de registrosy archivos. indices
Odontolégicos. Historia Clinicay Odontolégica.

Tema 42.— Ergonomia. Concepto. Colocacion del paciente para explo-
racion bucodental.

Tema43.— Riesgos profesionaes en Odontol ogia. Normas de seguridad
en Odontologia. Radiologia dental: Descripcion. Enfermedades infecto-
contagiosas. Mecanismos de transmision, material de aidamiento y pre-
cauciones.

I1.— TURNO DE PROMOCION INTERNA

El programa que rige para aquellos aspirantes que participen a través
del Turno de Promocion Interna serd €l relacionado anteriormente con
exclusion delos TEMAS nimeros 1, 2, 3,5, 6, 7, 9y 10.

ANEXO 111

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D. Carlos Sanz Moreno.

\ocal de la Administracion: D. Guillermo Fernandez Quintana.
Vocal de la Administracion: D.2 Encarnacion Alonso Alvaro.
Vocal delos Sndicatos: Pendiente de designacion.

Secretario: D. José Antonio Sainz Rodriguez.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: D. Emilio Bravo L6pez.

\ocal dela Administracion: D. Alfredo Gonzélez Cerezo.
\ocal de la Administracion: D. Algjandro de Blas Carbonero.
\ocal de los Sndicatos. Pendiente de designacién.
Secretaria: D.2 Bestriz Callgjo Sastre.



