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Tema 30— La Intervencion Genera de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma: organizacion y funciones. Lafuncidn interventora: fisca
lizacién previa del reconocimiento de derechos, obligaciones o gastos.
Intervencién formal delaordenacién del pago. Intervencion material. Inter-
vencién delainversion. Lacontabilidad pablicay la planificacion contable.

Tema 31.— La Financiacion de las Comunidades Auténomas: Recursos
de las Comunidades Auténomas. Potestad tributaria: sus limites. Especial
referenciaala Comunidad de Castillay Leon.

Derecho del Trabajo
Tema 32.— El Derecho del Trabajo: Concepto y significado. Ambito de
aplicacion. Las fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 33.— El contrato de trabgjo. Modalidades de contratos de trabgo
atendiendo a su duracion. La extincién del contrato.

Tema 34.— Los sindicatos: concepto y caracteres. El régimen juridico
de los sindicatos. La libertad sindical: fundamentos constitucionales. El
contenido esencia de la libertad sindical. La mayor representatividad sin-
dical. La proteccion de lalibertad sindical.

Tema 35.— La sindicacion de los empleados publicos: las peculiarida-
des del gercicio delalibertad sindical. Limitaciones a su gercicio.

Tema 36.— Los convenios colectivos. concepto y clases. Unidades de
negociacion. Legitimacion. Contenido. La determinacion de las condicio-
nes de trabgjo en las Administraciones publicas.

Tema 37.— El derecho de huelgay su gercicio. La huelga en los servi-
cios esenciaes de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solucion,
especial referencia alas Administraciones publicas.

Tema 38.— La representacion de |os trabajadores en la empresa. Comi-
tés de empresa 'y delegados de personal. La representacion de los funcio-
narios. Las juntas de personal.

Seguridad Social

Tema 39.— El sstema espafiol de la Seguridad Social. La Ley General
dela Seguridad Socia: régimen general y regimenes especiaes. Gestién de
la Seguridad Socidl: entidades gestoras y colaboracion en la gestion.

Tema 40.— Campo de ampliacién. Inscripcion de empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas y bajas: formas de practicarse y plazos. Cotizacion:
bases y tipos. Aplazamiento del pago de cuotas.

Tema41.— Recaudacion: plazo, lugar y formade liquidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via gecutiva.

Tema 42.— Accién protectora: contingencias cubiertas. Prestaciones:
concepto, clases y carécter. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 43— Asistencia sanitaria: objeto, hechos causantes y beneficia-
rios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccion por hijo a cargo.

Tema 44.— Incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y derecho a
subsidio. Maternidad: situaciones protegidas, beneficiarios, prestacion eco-
némicay pérdida o suspension del derecho a subsidio. Riesgo durante el
embarazo. Invalidez permanente: concepto, clases, grado de invalidez,
prestaciones y beneficiarios. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema45.— Jubilacién: concepto, beneficiarios, condicionesy cuantiade
la pension. Muerte y supervivencia: prestaciones, sujetos, causantes y
beneficiarios. Peculiaridades en accidentes de trabajo y enfermedad profe-
sional. El servicio social de latercera edad.

ANEXO 11

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D.2Miguel Angel Sousa L opez.

Vocal de la Administracién: D.2 M.2del Carmen Martinez del Agua.
\ocal de la Administracion: D. Juan José Trigueros Garrido.

Vocal de los Sndicatos. Pendiente de designacion.

Secretaria: D.2 Concepcion Santos Velasco.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta: D.2M .2Victoria Merino Saenz de Magarola

Vocal dela Administracion: D.2 Rosa lsabel Dominguez Rincon.
Vocal dela Administracion: D.2M.2 Socorro Garcia Enrique.
Vocal de los Sindicatos: Pendiente de designacion.

Secretaria: D.2Lourdes Dominguez Ferrero.

ORDEN SAN/605/2006, de 10 de abril, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicidn de personal estatutario fijo en
plazas del Grupo Técnico de Funcién Administrativa, del Servicio de
Salud de Castillay Ledn.

Aprobada |a Oferta de Empleo Pablico de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Leodn parael afio 2005 mediante Decreto 28/2005,
de 21 de abril («B.O.C.y L.» n. 77, de 22 de abril de 2005), y de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de salud y conforme lo
establecido en el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias
delaSeguridad Social, vigente con rango reglamentario en virtud delaDis-
posicién Transitoria sexta, letrac) de la Ley 55/2003, con € fin de atender
las necesidades de personal de este servicio de saud, la Consgjeriade Sani-
dad, en uso de las competencias atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo parael ingreso, através del sistemade con-
curso-oposicion, en la categoria del Grupo Técnico de Funcién Adminis-
trativa de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla 'y
Ledn con sujecion alas siguientes,

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 21 plazas de la categoria
del Grupo Técnico de Funcion Administrativa, con destino en las Ingtitu-
ciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castillay Ledn de acuerdo con
lasiguiente distribucion:

a) 10 plazas para el turno de acceso libre.

b) 2 plazas reservadas a personas con discapacidad, con un grado de
discapacidad igual o superior a 33 por ciento.

c) 9 plazas para el turno de promocion interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en los turnos de personas con discapacidad
y de promocidn interna, se incrementaran alas ofertadas en e turno libre.

1.3. Los aspirantes Uinicamente podrén participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. Laredizacion de este proceso sglectivo se gjustara alo establecido
en el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social; Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud; en e Decreto 28/2005, de 21 de
abril, por e que se aprueba la Oferta de Empleo Pblico de laAdministra-
cion dela Comunidad de Castillay Leon para el afio 2005; asi como en las
bases de |a presente Orden. En lo no previsto por estas normas se estara a
lo dispuesto enlaLey 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Plblicade Cas-
tillay Ledn y normas de desarrollo.

1.5. El programa que haderegir e proceso selectivo es el quefiguraen
e Anexo .

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, para los tres tur-
nos, serd el de concurso-oposicion y estard formado por:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.
1.6.a) Fase de oposicion.

Lafase de oposicion consistiraen laredizacion de tres gjercicios que a
continuacién se indican, siendo los tres eliminatorios. Los aspirantes que
participen através del Turno de Promocion Interna que pertenezcan a una
categoria de personal estatutario sanitario del grupo inmediatamente infe-
rior a la convocada, estarén exentos de la redlizacion ddl tercer gercicio.

Primer gjercicio.— Consistira en contestar un cuestionario dirigido a
apreciar la aptitud de los aspirantes para el desempefio de las funciones
propias de las plazas que se convocan. El cuestionario estara integrado
por preguntas con respuestas multiples basadas en €l programay estard
formado por 150 preguntas con cuatro respuestas aternativas de las que
sdlo una de €ellas serd la correcta, més otras 15 preguntas de reserva para
posibles anulaciones.
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Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del vaor de
las respuestas correctas. No tendrén la consideracion de erréness las pre-
guntas no contestadas.

El Tribuna Calificador determinara € ndmero minimo de respuestas
correctas necesario para superar € gjercicio, que en todo caso, no podré ser
inferior a 50% de las preguntas formuladas. Esta decision se tomara con
anterioridad alaidentificacion de los aspirantes. El tiempo méaximo parala
realizacion de este gjercicio serade dos horas y se calificara de cero adiez pun-
tos, siendo necesario alcanzar para superarlo un minimo de cinco puntos.

El Tribuna publicaralas relaciones de aprobados que hubieran supera-
do e gercicio de forma separada para cada turno de acceso. Esa publica
Cion sellevara a efecto mediante Resolucion que se expondra, al menos, en
las Gerencias de Salud de Areay en la sede del Tribunal. En ella e Tribu-
nal indicarg, en su caso, las preguntas anuladas que seran sustituidas por
otras tantas de reserva.

Segundo gercicio.— Consistird en exponer oralmente cuatro temas del
programa extraidos al azar, durante un periodo maximo de una hora. Dos
de los temas corresponderan a las materias del primer grupo del temario;
otro de los temas seré del segundo grupo y @ Ultimo correspondera a las
materias del tercer grupo.

Los aspirantes a turno de Promocidn Interna, la exposicion oral versa
rasobretrestemas extraidos a azar durante un tiempo méximo de 45 minu-
tosy haran referencia a uno por cada grupo de materias del temario.

Los opositores dispondran de quince minutos para la preparacion de
este gercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes,
s bien podran utilizar durante la exposicion oral € esguema o guién que
hayan realizado.

Una vez finalizado € primer tema o transcurridos diez minutos de la
exposicion, € Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada la exposicion, e Tribuna podra didlogar con € candidato
durante un periodo méximo de diez minutos sobre aspectos expuestos o
relacionados con |os temas desarrollados.

La puntuacion maxima a otorgar por este gjercicio serade diez puntos,
siendo necesario acanzar para superarlo un minimo de cinco puntos. Para
los aspirantes de Promocion I nterna que estén exentos de la realizacion del
tercer gercicio a concurrir las circunstancias previstas en € primer parra-
fo del punto 1.6.a) anterior, las puntuaciones iran referidas a veinte y diez
puntos, respectivamente.

Tercer gercicio— Consistiraen € desarrollo y resolucion de un supuesto
préctico propuesto por e Tribunal, durante un perfodo méaximo de tres
horas. Parala redaccion de este gjercicio podran utilizarse los libros, textos
0 apuntes que consideren necesarios los candidatos y que sean aportados
por ellos.

El gercicio serd leido en sesién plblica ante € Tribuna quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su gjercicio
durante un periodo méximo de diez minutos.

La puntuacion maxima a otorgar por este gjercicio serd de diez puntos,
siendo necesario alcanzar para superarlo un minimo de cinco puntos.

1.6.b) Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos aportados y debida-
mente acreditados con arreglo a baremo que se recoge en la base séptima,
punto 7.3y, en su caso, punto 7.4 de la presente Orden.

Para acceder alafase de concurso |os aspirantes deberan superar pre-
viamente la fase de oposicion, por |o que solo se valoraran |os méritos de
quienes la hubieran superado referidos al Ultimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes y acreditados mediante aportacion de la documenta-
cion original o fotocopia compulsada. Dicha documentacidn se presenta-
ra en el plazo de 20 dias naturales siguientes a de publicacion de la
relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicién.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en lafase de concurso podré ser
aplicada para superar gjercicios de lafase de oposicion.

El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacién debida-
mente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cuaquier
aclaracion sobre la misma. Si e requerimiento no es atendido, no podra
valorarse e mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a
los aspirantes copiatraducida por traductor jurado de los documentos apor-
tados, cuando estén redactados en idioma distinto al castellano.

1.7. Larealizacién de las pruebas selectivas tendra una duracién maxi-
ma de ocho meses, contados a partir de la publicacion de la presente Orden
en e «Boletin Oficia de Castillay Ledn». Los solicitantes podran entender
desestimadas sus peticiones transcurrido e tiempo maximo establecido sin
que recaiga resolucion expresa. No obstante, s surgieran circunstancias
imprevistas o la complejidad del proceso asi 10 aconsgjase, e Organo con-
vocante podré autorizar que € desarrollo de las pruebas finalice con poste-
rioridad a la duracién maxima establecida.

1.8. Con caracter previo alarealizacion de los gercicios, |0s aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar € conocimiento
dedl castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se compro-
baré que poseen € nivel adecuado de comprensiony expresion oral y escri-
ta en esta lengua exigido para la obtencién del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en e Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los Diplomas de Espafiol
como Lengua Extranjera. La prueba se cdificara de apto o no apto, siendo
necesarialavaloracion de apto para pasar aredizar los gerciciosdelafase
de oposicion.

Estan eximidos de la realizacion de esta prueba quienes presenten con
la solicitud fotocopia compulsada del Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera, nivel superior o intermedio, establecido por € Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o de Certificado de aptitud de espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Certifica-
do que acredite haber superado dicha prueba en los Ultimos cinco afios a
amparo de otras convocatorias para €l ingreso en laAdministracion de Cas-
tillay Ledn.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o ser naciona de alguno de los demas Estados Miem-
bros de la Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la
Republica de Islandia

También podran participar, cualquiera que sea su nacionaidad, el
conyuge, descendiente y descendientes del conyuge, de los espafio-
lesy de los nacionales de paises miembros de la Unidn Europea, de
Noruega o de Idandia, sempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintidn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
SUS expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubila-
cion forzosa

c) Estar en posesion dd titulo de Licenciado Universitario, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo alafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en € extranjero, se debera estar en posesion
delacredencia que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funciona necesaria para € desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cual-
quier servicio de salud o Administracién Plblica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con carécter
firme para e desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para
la correspondiente profesion.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o conde-
na pena que impida, en su Estado, € acceso a la funcion publica
2.2. Los aspirantes que concurran mediante promocion interna deberén
reunir, ademas, |os siguientes requisitos:
a) Tener lacondicion de persona estatutario fijo en € Servicio de Sdud
de Cadtillay Ledn y con destino en dicho Servicio en categoria dis-
tinta de la convocada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

b) Estar en servicio activo y con nombramiento como persona estatu-
tario fijo durante, a menos, dos afios en |a categoria de procedencia.

L os requisitos establecidos en este apartado 2.2. se acreditaran median-
te certificacion original o fotocopia compulsadadel Centro donde hubieran
prestado o estén prestando servicios'y se adjuntara ala solicitud de partici-
pacion en € proceso sdlectivo.

2.3. Los aspirantes que se presenten por €l turno de reserva de personas
con discapacidad, habrén de tener reconocido un grado de discapacidad
igual o superior a 33 por ciento, debiendo acompafiar ala solicitud certifi-
cado acreditativo de tal condicién, expedida por los 6rganos competentes
en materia de servicios sociales.
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2.4. Tales requisitos deben poseerse en € dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion. Los requisitos a que se refiere el apartado 2.1 de la presente
base, se acreditaran fehacientemente por € aspirante en la forma prevista
en labase octava.

Tercera— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo constar en e modelo de solicitud que figuraen el Anexo | de esta
Orden. La solicitud estara asi mismo disponible en las Gerencias de Salud
de Areay en la paginaWeb de la Junta de Castillay Ledn - Portal de Sani-
dad (http://www.sanidad.jcyl.es/procesos_selectivos).

3.2. En los correspondientes recuadros de la solicitud se deberan hacer
constar los datos que seindican de laforma siguiente:

En & campo de la solicitud correspondiente a codigo convocatoria se
consignarén los digitos que se sefidlan de la manera siguiente:

«081» Para los aspirantes que participen através del turno libre.
«082» Para |os aspirantes que participen a través del turno de promo-
cion interna.

«083» Para los aspirantes que participen através del turno de personas
con discapacidad.

En e apartado 1, se relacionaran los datos personales del solicitante. El
Ultimo recuadro de este apartado, «Categoria con nombramiento fijo de
Personal Estatutario», Unicamente debera ser cumplimentado por |os aspi-
rantes que participen através del turno de Promocion Interna

En e apartado 2, en e campo Corvocatoria, se consignard «TECNI-
CO». Asimismo se deberi consignar €l Tipo de Acceso y en su caso, ladis
capacidad que padece: «F», Fisica; «P», Psiquica 0 «S», Sensorid y las
posibles adaptaciones que se precisen para la realizacion de los gercicios
cuando éstas sean necesarias, haciendo constar:

«1». Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
sillade ruedas.

«2». Ampliacién del tiempo de duracion del gercicio.
«3». Aumento del tamafio de |os caracteres del examen, por dificul-
tad de visién.
«4». Necesidad de intérprete, debido a sordera.
«b5», Sistema braille de escritura, por invidente.
«6». Otras, especificando cudes.
En el apartado 3, se dgjara en blanco.
3.3. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a
partir del dia siguiente a de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de Castillay Leon» y se dirigiran a Director General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Leon.

3.3.2. Lapresentacion de las solicitudes podra hacerse en los Servicios
Centrales de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn, en las
Gerencias de Salud de Area, asi como en los centros oficiales alos que se
refierey en laforma prevista en € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman. Las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberadn ir en sobre abierto para ser fecha
dasy sdlladas por € funcionario de Correos antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas en € extranjero se cursaran a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes.

3.3.3. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficia, en tri-
plicado gemplar. Uno quedaré en poder de la entidad financiera donde se
ingresan las tasas por derechos de examen, otro para presentar en laAdmi-
nistracion y e tercer gemplar quedara en poder del interesado una vez
sellado y registrado por la oficina piblica donde se presente la solicitud.

3.3.4. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y gjuste de tiempo y medios que consideren opor-
tunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.

Para €llo haran constar en la solicitud €l tipo de discapacidad que
poseen y las posibles adaptaciones que precisen para participar en las
pruebas selectivas.

Con € fin de que @ Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas
pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, |os aspirantes debe-
rén adjuntar a la solicitud de participacion informe técnico expedido por

6rgano competente de la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Ledn
o cualquier otro érgano competente de las Administraciones Publicas, en €
que se exprese € grado y caracteristicas de la discapacidad padeciday las
medidas concretas de adaptacion necesarias, en funcion de las caracteristi-
cas especificas de las pruebas de oposicién y € tiempo establecido para su
desarrollo.

3.3.5. Los aspirantes que concurran a través del turno de Promocién
Interna acompafiaran la certificacion referidaen e punto 2.2.

3.4. Derechos de examen.

L os derechos de examen para participar en €l proceso selectivo seran de
26,54 euros y se ingresardn en la cuenta corriente n.° 2104-0060-31-
9138924429 a nombre de «Gerencia Regiond de Salud de Castillay Ledn-
Pruebas Sdlectivas» abierta en la Entidad Financiera Caja Duero. Para los
aspirantes que accedan por € turno de promocién interna, serdn de 13,28 €.

El ingreso se efectuara preferentemente en cuaquier oficinade la Enti-
dad Financiera Caja Duero, o mediante transferencia a la cuenta corriente
antes mencionada, en cuyo caso en cuyo caso se debera adjuntar a la soli-
citud € resguardo de la transferencia.

En lasolicitud deberafigurar la acreditacion del pago de los derechos
de examen mediante la validacion mecanica por la Entidad Financiera en
laque se redlice el ingreso, o en su defecto sello y fecha de lamismaen
el espacio destinado a estos efectos, con la salvedad de lo indicado en el
parrafo anterior. La falta de este requisito determinara la exclusion del
aspirante. En ningin caso, la mera presentacion de la solicitud para €l
pago en la Entidad Financiera supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo alo
dispuesto en estas bases.

Estarén exentos del pago de estatasalos aspirantes con un grado dedis-
capacidad igual o superior a 33 por ciento.

Asimismo estaran exentos del pago de esta tasa | 0s aspirantes que sean
miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
debiendo acompafiar ala solicitud acreditacion de lamisma.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en
los supuestos de exclusién definitiva de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante. No obstante
podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la
solicitud, pudiendo inicamente promover su modificacion mediante escri-
to motivado presentado en el plazo de presentacion de solicitudes, sin per-
juicio de lo previsto en €l apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerard € Unico vdido a
efectos de natificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores en su consignacion como lafalta de comunicacion de cual-
quier cambio de domicilio.

Cuarta— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, € Director
General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Sdud dictara
Resolucién que se publicard en € «Boletin Oficial de Castillay Ledn,
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos, DNI, e indicando, en su caso, la causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del diasiguientea dela publicacion delaResolucion citer
daen € punto anterior, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion.

4.3. Las reclamaciones alas listas provisionales de admitidos y exclui-
dos se resolverdn mediante Resolucién del Director General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regiona de Salud en € momento que apruebe las
listas definitivas de admitidos y excluidos, e indicardlugar, diay horapara
larealizacion del primer gercicio. Dicha Resolucion deberd ser publicada
end «Boletin Oficia de Catillay Ledn» con unaantelacion minimade 7 dias
naturales a la celebracién del primer gercicio de las pruebas selectivas.

4.4, Contra dicha Resolucién, que agota la via administrativa podra
interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valladolid, o a eleccion del demandante en
cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio en e plazo de dos meses,
contado desde el diasiguiente asu publicacion, de conformidad con lo esta-
blecido en @ articulo 14.2 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de
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la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. |gualmente, con carécter pre-
Vio y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante la
Direccién General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud de Castillay Leon en e plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacién, segin lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.— Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figuracomo Anexo |11 de
esta convocatoria.

5.2. Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir en
el proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando con-
curraen ellos algunade las circunstancias previstasen el articulo 28.2 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o s hubieran
redlizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas acceso en
los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo
los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribuna cuando concu-
rran |as circunstancias previstas en el referido articulo.

5.3. Previa convocatoria por € Presidente de los miembros titulares y
suplentes se congtituird el Tribunal en € plazo maximo de 15 dias a partir
de la publicacion de la Resolucién por la que se aprueben las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos.

5.4. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de cele-
bracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidentey el Secretario, 0 en su caso, de quienes |0 sus-
tituyan y a menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de
modo indistinto.

5.5. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales resolverdn las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos. Su actuacion se gjustara alo dispuesto
enlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo
referente a funcionamiento de 6rganos colegiados.

5.6. El Tribunal podra solicitar a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud €l nombramiento e incorpora-
cion de aquel personal colaborador que se estime necesario para €l
desarrollo delas pruebas 0 de asesores especialistas cuando las circunstan-
cias 0 @ carécter de agunade las pruebas asi |0 aconsgje.

5.7. Corresponde a Tribuna la determinacién concreta del contenido
de las pruebas y su calificacién, adoptando, en su caso, las medidas opor-
tunas para garantizar €l correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.8. A efectos de reclamacionesy demas incidencias, € Tribunal tendra
su sede en los Servicios Centrales dela Gerencia Regiona de Salud de Cas-
tillay Ledn, Paseo de Zorrillan. 1 - 47007 Valladolid.

5.9. Losmiembrosdel Tribunal y, en su caso persona colaborador y las
asesores especiaistas, tendrén derecho a la percepcion de las indemniza
ciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con lanormativavigen-
te sobre Indemnizaciones por razén de Servicio.

Sexta.— Desarrollo del proceso selectivo.

Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Salamanca 'y se
desarrollarén con arreglo a siguiente calendario.

6.1. Lafecha, horay lugar paralarealizacion del primer gercicio, que
serd la misma para los tres turnos, se publicara en e «Boletin Oficia de
Cadtillay Ledn» con ocasion de la publicacion de la Resolucion por laque
se aprueben |as relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a
proceso selectivo.

6.2. EnlaResolucion del Tribunal que haga pdblicala puntuacion obte-
nida por los aspirantes en el primer gercicio, separando lade cadaturno de
acceso, se anunciarala fechay lugar de celebracion del segundo gercicio
y se hard publica en las Gerencias de Salud de Areay en la sede dd Tribu-
nal. Asmismo, € Tribunal, si lo juzga conveniente para facilitar su maxi-
ma divulgacion, podra proceder a su publicacion en el tablon de anuncios
de las Gerencias de Atencion Primaria, Atencion Especializada de la
Gerencia Regional de Salud.

6.3. En la Resolucion del Tribunal que publique la puntuacion obtenida
en e segundo gercicio, debidamente separada por turnos de acceso, se con-
vocara a los aspirantes para la redlizacion del tercer gercicio, en su caso.

6.4. Finalizada la calificacion del tercer gercicio, que se hara de forma
independiente para cada turno de acceso, el Tribunal hara publica la rela
cién definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicién, por
orden de puntuacién, en la que constarédn |as calificaciones de cada uno de
los gerciciosy lasumatotal. La publicacion debera hacerse en los mismos
lugares indicados en €l punto anterior.

6.5. En ningln caso € Tribunal podra declarar aprobados en la fase de
oposicion un nimero superior a 150% de las plazas asignadas finalmente
en cada uno de los turnos, una vez llevado a cabo, en su caso, € incremen-
to previsto en la base 1.2; siempre y cuando fueran cumplidas las exigen-
cias establecidas en la Base 1.6.9).

6.6. Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar
que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi |0 permitan, sean corre-
gidas sin que se conozca laidentidad de |os aspirantes. Aquellos oposito-
res en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cuaquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso
selectivo.

6.7. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad en cuaquier momento.

6.8. Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a redlizarlo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por € Tribunal.

6.9. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribuna que aguno de |os aspirantes no posee la totalidad de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, €l Presi-
dente del Tribunal, lo comunicara de inmediato a Director General de
Recursos Humanos para su posible exclusion del proceso selectivo.

Séptima.— Fase del concurso.

7.1. Finalizadas | as actuaciones correspondientes a la fase de oposicion
e Tribunal publicara a menos en las Gerencias de Salud de Areay en la
sede del Tribunal, la Resolucion que contengalarelacion de aspirantes que
han superado dicha fase quienes dispondréan de un plazo de 20 dias natura-
les parala presentacion de la documentacion acreditativade los méritos ale-
gados a que se hace referencia en esta base.

El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debida-
mente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier
aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra
valorarse € mérito correspondiente.

7.2. Lacertificacion de los méritosirén referidos a Ultimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes, acreditados mediante aportacion del docu-
mento original o fotocopia compul sada.

En ningln caso la puntuacién obtenida en lafase de concurso podra ser
aplicada para superar gjercicios de la fase de oposicién.

7.3. Lavaloracion de los méritos correspondientes a esta fase de con-
curso, seredizara de la siguiente forma:

7.3.8) Experiencia profesional.

1.~ Por servicios prestados en la misma categoria a la que se pretende
acceder en Ingtituciones Sanitarias Plblicas de cuaquier servicio de salud
0 en Ingtituciones Sanitarias Publicas equivalentes de la Union Europea:
0,10 puntos por mes completo. A estos efectos se computaran como tales,
los servicios prestados en |os centros o instituciones sanitarias de los Ser-
vicios de Salud en calidad de «puesto directivo» alos que se haya exigido
para su contratacion o designacion titulacion superior.

2.— Por servicios prestados en la misma categoria a la que se pretende
acceder en otros centros publicos dependientes de las Administraciones
publicas nacionales o dela Unién Europeano incluidos en el apartado ante-
rior: 0,05 puntos por mes completo.

La puntuacion méaxima que puede obtenerse por la suma de estos sub-
gpartados es de 9 puntos.

7.3.b) Méritos académicos:
— Por estar en posesion de otratitulacion Universitaria: 1 punto.
— Por grado de licenciatura: 1 punto.
— Por doctorado: 2 puntos.

7.3.c) Formacion:

Por diplomas de certificados obtenidos en cursos de carécter sanitario
directamente relacionados con e contenido de la plaza a proveer, organiza-
dos/impartidos por laAdministracion Central, Autonémica, Universidades,
Ingtituciones Sanitarias Publicas, o los organizados por las Organizaciones
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Sindicales @ amparo de norma reguladora de rango suficiente que avae
estos procesos formativos y que debera constar en los mismos. Se entende-
ran avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cur-
sos organizados por las Centrales Sindicales, los cursos que se hayan
impartido a amparo de los acuerdos de formacién continua siempre que
dichas circunstancias consten en €l propio titulo o diploma. Se valoraran a
razén de 0,02 puntos por crédito asignado o, supletoriamente, cada médu-
lo o tramo de 10 horas de formacion. Igua valoracion se otorgard cuando
el aspirante haya impartido los cursos antedichos en calidad de docente.

La puntuacién méaxima que puede obtenerse por este apartado de for-
macion es de 4,5 puntos.

7.3.d) Otras actividades:
Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones
y revistas sanitarias 0 en libros, asi como por aportaciones a reuniones y

congresos cientificos, siempre relacionados con la plaza a la que se con-
cursa, se valorara de acuerdo con los criterios de la tabla siguiente:

Difusién nacional Difusién internacional
1.2 Autor Otros 1.2 Autor Otros
Comunicaciones o Posters a Congresos 0,1 0,05 0,2 0,1
Publicacién en revistas cientificas 0,2 0,1 04 0,2
Capitulo de libro (*) 03 0,15 05 0,25
Libro 1 05 15 0,75

(*) Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacién méxima por este subapartado no podré ser superior alo establecido parad libro.

L a puntuaci én méxima que puede obtenerse por este apartado 7.3.d) es
de 1,5 puntos.

La puntuaci on maxima que puede obtenerse por todos los méritos dela
fase de concurso es de 15 puntos, sin perjuicio de lo previsto en el aparta-
do siguiente.

7.4. Puntuacion adiciona promocion interna.

L os aspirantes que accedan por € turno de promocion interna podran
obtener una puntuacién adicional de hasta un 25 por 100 de la puntuacion
méxima establecida en lafase del concurso, por la valoracion de los méri-
tos conforme se especifica a continuacion:

a Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes a personal estatutario de gestion y
servicios generales, en categorias pertenecientes a Funcién Admi-
nistrativa: 0,06 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas pertenecientes apersona estatutario, no incluidasen
el gpartado anterior: 0,02 puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por la puntuacioén adicio-
nal paralos aspirantes de promocion interna es de 3,75 puntos.

7.5. El Tribunal publicard en los mismos lugares que se indican en la
Base 7.1. larelacion que contenga la valoracién provisional de méritos de
lafase de concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias
naturales a partir del siguiente a de su publicacion para efectuar las aega
ciones pertinentes. Finalizando dicho plazo y ala vista de las alegaciones
planteadas, € Tribunal publicaralarelacién con lavaloracion definitivade
lafase de concurso.

Octava.— Relaciones de aprobados, oferta de destinos y presentacion
de documentos.

8.1. Lacdlificacion fina vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, por
orden de la puntacion alcanzada, en la que constaréan las calificaciones de
cada uno de los gjercicios, en su caso, y lasumatotal. Dicharelacion sera
elevada por € Tribunal a Organo convocante. En caso de empate, € orden
de | os aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.~ Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2.~ Mayor puntuacion obtenida en el segundo gercicio de la fase de
oposicion.

3.~ Mayor puntuacion obtenidaen € tercer gercicio delafase de opo-
scion.

4.~ Mayor puntuacion obtenida en € primer gercicio de la fase de
oposicion.

5.2~ Mayor valoracidn obtenida en la fase de concurso por € total de
los servicios prestados.

6.°— De persistir alin € empate, € orden alfabético de su primer apelli-
do comenzando por laletra «U», resultante del sorteo publico rea
lizado por la Direccion Genera de la Funcién Publica de la Con-
sgieriade Presidenciay Administracion Territorial, cuyo resultado
se publico en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn» n.° 89, de 11
de mayo de 2005.

En ninguin caso, el Tribunal podradeclarar superado el proceso selec-
tivo un ndmero superior de aspirantes a de plazas convocadas, declaran-
dose nula de pleno derecho cualquier resolucion que contravenga esta
norma.

8.2. La relacion de aprobados, junto con la oferta de las vacantes
correspondientes, serd publicadaen € «Boletin Oficia de Castillay Ledn»
por Orden del Consgjero de Sanidad, debiendo los aspirantes que figuren
en las mismas presentar en € plazo de veinte dias naturales, acontar desde
e diasiguiente a de su publicacion, en laDireccion Genera de Recursos
Humanos de la Gerencia Regiona de Salud, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de |a titulacion académica exigida para la
admision a proceso selectivo segln lo dispuesto en labase 2.1. o
certificacion académica que acredite la realizacion de todos los
estudios necesarios para la obtencion del titulo.

Aquellos aspirantes que aeguen titulaciones homologadas o equi-
valentes alas exigidas, habran de citar ladisposicion legd en que se
reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por € érgano competente del
Ministerio de Educacion y Ciencia o cuaquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberan aportar credencial que acredite lahomologa-
cion de su titulo en el Estado espafiol.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado para el gercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para € ejercicio de sus funciones.

€) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapaci-
dad deberan acreditar su capacidad para desempefiar |las tareas que
corresponden alas plazas objeto de la convocatoria, mediante certi-
ficacion de los 6rganos competentes.

Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar |os docu-
mentos sefial ados anteriormente podra acreditarse que se reinen las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en
derecho.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documenta-
cién en plazo o si de su examen se dedujera que no redinen alguno de los
requisitos exigidos, en la convocatoria, no podran ser nombrados personal
estatutario del Servicio de Salud de Cadtillay Ledn, quedando anuladas
todas sus actuaciones, y sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

8.3. La adjudicacién de vacantes se efectuard, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, entre las plazas of ertadas segiin € orden obteni-
do en el proceso selectivo. Los aspirantes que acceden por € turno de pro-
mocion interna, en virtud de lo dispuesto en e articulo 34.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario

C

~



7152 Jueves, 20 de abril 2006

B.O.C.yL.-N°77

de los Servicios de Sdud y del articulo 14.2 del Red Decreto Ley 1/1999,
tendran preferencia parala eleccion de plaza sobre € resto de los aspirantes.

8.4. Respecto de los aspirantes que hubieran accedido através del turno
dediscapacitadosy turnolibre, a finalizar €l proceso, seelaboraraunarela
Cion Unica en la que se incluirdn todos los candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida, con inde-
pendencia del turno por e que hayan participado. Dicha relacion serd la
determinante para la adjudicacion de destinos, de acuerdo con las peticio-
nes efectuadas por |os interesados.

Novena.— Nombramiento de Personal Estatutario.

9.1. Transcurrido € plazo de presentacion de documentos y una vez
comprobado e cumplimiento de los requisitos exigidos, |os aspirantes que
hubieran superado € proceso selectivo serén nombrados personal estatuta-
rio de la categoria del Grupo Gestion de Funciéon Administrativadel Servi-
cio de Salud de Castillay Ledn por Orden del Organo convocante, con
expresion del destino concreto adjudicado.

9.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para
incorporarse ala plaza adjudicada y efectuar latoma de posesion. El com-
puto de dicho plazo seiniciard e diasiguiente a de la publicacion a que se
refiere e gpartado anterior, decayendo en su derecho quienes no se incor-
poren a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada, y asi
apreciada por & Organo Corvocante.

Décima.— Norma final.

La presente convocatoria vincula a la Administracion convocante, a
Tribunal encargado de juzgar € concurso-oposicion y a quienes participen
en & mismo.

Contra la presente Orden, que agota |la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valladolid, o a eleccién del demandante, en cuya
circunscripcion tenga aquél su domicilio, de conformidad con |o estableci-
do en € articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en € plazo de dos meses conta-
dosdesde e diasiguienteal de su publicacion. Con carécter previoy potes-
tativo, podré interponerse recurso de reposicion previo ante la Consgieria
de Sanidad en € plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente d de su
publicacion, segin disponen los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 10 de abril de 2006.

El Consgjero de Sanidad,
Fdo.: CEsar ANTON BELTRAN
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: | Junta de
% castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

' Sacyl

Gerencia Regional de Salud
ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS PARA PLAZAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

CODIGO CONVOCATORIA:

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

N.ILF. APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO MACIOMNALIDAD TELEFONO
DIRECCION

NQ pD
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Titulacion: Categoria con nombramiento fijo de Personal Estatutario

Centro de expedicion:

2- CONVOCATORIA (Categoria/ESPECIAITA) ....ooiiiiiie it sttt e e ee s e e e eree et s eeseeseseeesesessrnessene
TIPO DE ACCESO: Libre [[]  Promacién de la Administracion [[]  Personas con discapacidad []

TIPO DE DISCAPACIDAD Y ADAPTACION QUE SOLICITA .. .cotiiieest ettt et ettt eeeseeseeseseseesenessesenene s

3.- DATOS A CONSIGNAR SOLO FACULTATIVOS SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

Avila O El Bierzo O Segovia £l Valladolid Oeste O
st [ Burgos [ Palencia O Soria O Zamora O
Ledn O Salamanca [ Valladolid Este O

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
PRUEBAS DE ACCESO AL GRUPO: Al B[] c] p[] E[]

AUTOLIQUIDACION |:| Reduccién por promocion interna 50%, en el supuesto de convocatoria conjunta con turno libre
[] Exencion por discapacidad igual o mayor al 33%
[] otros

CUOTAA INGRESAR Jvdmsmi i s sl aivistinnsiniionsss £

El que suscribe solicita ser admitido a las pruebas resenadas y INGRESO

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reune los | Nombre del establecimiento de crédito: CAJA DUERO
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar | Queda abonado el importe de esta autoliquidacion.
documentalmente los datos consignados.

N TN ST T3 WU L LI e
Firma N o e S T L ST e eennrn st mastrrane
Sello Y firmMa ..o
(Este documento no sera valido sin la certificacién mecanica o
sello de la entidad depositaria)
Imo.Sr. .o

De conformidad con (o establecido en el anticulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Gerencia Regional de Salud
le informa que los datos aportados en este formulario, seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado

Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, segun modelos normalizados por
QOrden PAT/175/2003. de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud, Paseo Zorrilla, 1 — 47007 Valladohd
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ANEXO I
PROGRAMA

I. TURNO LIBREY TURNO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

GRUPO 1.°
Ordenamiento juridico administrativo

Tema 1.— El Derecho administrativo. Concepto y contenido. Tipos his-
toricos del Derecho administrativo. Sistemas contemporaneos.

Tema 2.— Las fuentes del Derecho Administrativo (). La Constitucion
como norma juridica. La Ley: sus clases.

Tema 3.— Las fuentes del Derecho Administrativo (11). Disposiciones
del Gobierno con valor de ley: decretos-leyes; decretos-legislativos. El
valor delacostumbre, de lajurisprudenciay delos principios generales del
derecho.

Tema 4.— Las fuentes del Derecho Administrativo (I11). El reglamento:
concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria. Clases de
reglamentos. Reglamentos ilegales. Los actos administrativos generales y
lasinstruccionesy érdenes de servicio.

Tema 5.— El principio de legalidad en la Administracion. Atribucién
de potestades. Potestades regladas y potestades discrecionales. Control
de ladiscrecionalidad: en especia ladesviacion del poder. L os conceptos
juridicos intermedios. El principio de inderogabilidad singular de los
reglamentos.

Tema6.— Los actosjuridicos de laAdministracion: Publicosy privados.
El acto administrativo: concepto. Elementos del acto administrativo: suje-
to, objeto, causa, fin y forma. Clasificacion de los actos administrativos.

Tema 7.— Laeficaciadedl acto administrativo: principios generales. Eje-
cutividad del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de gje-
cucién. Lateoria de la via de hecho.

Tema8.— Validez einvalidez delos actos administrativos: normas gene-
rales. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invali-
dantes. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 9.— Laobligacion de resolver. Plazos y responsabilidad de la trami-
tacion. El silencio administrativo. Régimen de notificacion y publicacion.

Tema 10.— L os derechos de | os ciudadanos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Lengua de los Procedimientos. Derecho de acceso a Archivos y
Registros. Los registros administrativos de documentos: especial referencia
a Sistema de Registro Unico de laAdministracion de Castilla'y Leon.

Tema 11.— El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comudn: estructura, ambito de aplicacion y princi-
pios informadores.

Tema 12.— El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordena-
cion, instruccion y terminacion. El procedimiento paralaelaboracion delas
disposiciones de caracter general.

Tema 13— Los principios de la potestad sancionadora de la Adminis-
tracion. El procedimiento sancionador: principios generales.

Temal4.—Larevision delosactosen viaadministrativa (1). Larevision
de oficio. Consideraciones generales. Revision de actos nulos de pleno
derecho. Revision de actos anulables. Revision de actos validos.

Temal15.—Larevision delos actos en viaadministrativa (I1). Los recur-
sos administrativos: concepto, caracteristicas generales, naturaleza juridica
y requisitos. Estudio de los recursos de azada, reposicion y de revision.
Las reclamaciones previas @ gercicio de acciones civilesy laborales.

Tema 16.— La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad procesal,
legitimacion, representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-
administrativo.

Tema 17.— El recurso contencioso-administrativo: procedimiento en
primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Recursos contra pro-
videncias, autosy sentencias. Ejecucion de sentencias. Los procedimientos
especiaes.

Tema 18— La responsabilidad de las Administraciones plblicas: régi-
men vigente y procedimiento.

Tema 19.— La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaeza
y justificacion. Sujetos, objeto y causa. Contenido.

Tema 20.— El procedimiento expropiatorio en general. Garantia patri-
monial. Expropiaciones especiales.

Tema21.— El dominio publico: concepto, naturalezajuridicay régimen
juridico. El patrimonio de las Administraciones Publicas. El patrimonio
nacional. El Patrimonio Histérico-Artistico.

Tema 22.— Modalidades de la actividad administrativa. La actividad de
policiay la actividad de fomento.

Tema 23.— El servicio publico: doctrina general. Formas de gestion de
los servicios publicos. Modalidades de gestion indirecta. La concesion:
régimen juridico. Entidades publicas empresarides. El llamado servicio
publico impropio. La gestion directa.

Tema 24.— La contratacion administrativa (1). Referencia ala estructu-
ra de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Ambito de
aplicacion subjetivo y objetivo. LaJunta Consultivade Contratacion Admi-
nistrativa. Disposiciones comunes a los contratos de las Administraciones
Publicas. Requisitos para contratar: capacidad, solvenciay clasificacion de
las empresas. Prohibiciones de contratar. Garantias.

Tema 25.— La contratacion administrativa (11). Actuaciones inherentes
alacontratacion administrativa: normas general es de procedimiento y adju-
dicacion. El procedimiento negociado. Invalidez de los contratos. Ejecu-
cion, modificacion y extincion. Contratacion en el extranjero.

Tema 26.— La contratacion administrativa (111). El contrato de obras. El
contrato de Concesion de Obra Publica

Tema 27.— La contratacion administrativa (1V). Peculiaridades de los
contratos de Suministros, de Gestion de servicios publicos y de Consulto-
riay Asistencia Técnicay de los Servicios.

Administracion Publicay organizacion administrativa

Tema 28— La Administracién publica: concepto. La Administracién,
lasfuncionesy los poderes del Estado. El control legislativo, jurisdiccional
y politico de la Administracion.

Tema 29.— Sistemas administrativos comparados. La Administracion
inglesa. El sistema administrativo francés. La Administracién de los Esta
dos Unidos. Sistemas administrativos de los paises en desarrallo.

Tema 30.— El sistema administrativo espafiol: evolucion histérica.
Grandes lineas de reforma en la actualidad.

Tema 31— La Administracion en laConstitucion Espafiola de 1978.
Principios informadores de la actividad y de la organizacion de la Admi-
nistracion puablica.

Tema 32— LaAdministracion piblica en sus relaciones con los pode-
res publicos. La relacion con la Administracion de Justicia. Principios de
autotutela. Conflictos jurisdiccionales. Privilegios jurisdiccionales de la
Administracion.

Tema 33.— Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Los sujetos de
larelacion juridico-administrativa. Las clases de Administraciones publicas.
Lapersondidad juridicade las Administraciones Publicas. El administrado:
clases. Capacidad de los administrados y sus causas modificativas.

Tema 34.— Teorias del 6rgano y del oficio publico. Clases de érganos.
Especial referenciaalos érganos colegiados. La potestad organizativadela
Administracion: creacion, modificacion y supresion de los 6rganos admi-
nistrativos.

Tema 35.— La competencia administrativa. La delegacion, avocacion,
encomienda de gestién, delegacion de firma, suplenciay coordinacion de
competencias. Conflictos de atribuciones.

Tema 36.— La Administracion General del Estado: organizacion y fun-
cionamiento: sus Organos superiores. La organizacion territorial de la
Administracion del Estado. Delegados del Gobierno. Subdelegados del
Gobierno. Otros 6rganos periféricos.

Tema 37.— La Administracion institucional: concepto, fundamento y
clases. Creacion, modificacion y extincidn. Régimen juridico de su activi-
dad y organizacion.

Tema 38— LaAdministracion corporativa: concepto y naturaleza. Cole-
gios profesionales. Camaras agrarias. Camaras de la propiedad urbana.
Camaras de comercio, industriay navegacion.

Tema 39.— LaAdministracién consultiva: concepto y naturaleza. Espe-
cia referencia a Consegjo de Estado. El Consejo Econémico y Social.
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Otros 6rganos consultivos de la Administracion del Estado. Los érganos
consultivos de las Comunidades Auténomeas.

Tema 40.— LaAdministracion local. Entes que la integran. Regulacion
constitucional y estatutaria: la autonomia local. La Ley de Bases de Régi-
men Local: concepto y desarrollo normativo. La Ley de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local. El Pacto Local.

Tema 41.— La provincia: evolucién histérica. Concepto y elementos.
Competencias y atribuciones de los érganos de la Diputacion Provincial.

Tema 42.— El municipio: evolucion histérica. Concepto y elementos.
L ineas generales de laorganizacion y competencias. Regimenes especiaes.

Funcioén pablica

Tema43.— Lafuncién plblicay la burocracia. Larelacion de servicios
entre la Administracion y los empleados publicos. Régimen estatutario y
derecho laboral. Reformas de la funcion publica espafiola desde 1984.
Estructurade lafuncién pablicaespafiola. Organos superiores de lafuncion
publica.

Tema 44.— La funcién publicadel Estado y de las Comunidades Auté-
nomas. Lafuncion publicalocal.

Tema 45— El persona a servicio de las Administraciones Publicas.
Clasificacion y caracteristicas. Los Regimenes especiales de Funcién
Pulblica: especial referenciaa personal estatutario de los servicios de salud
y d persona docente no universitario.

Tema 46.— La ordenacion de los recursos humanos en las Administra-
ciones publicas. La Oferta de Empleo Publico. Los Planes de Empleo.
Registros de personal. Relaciones de Puestos de Trabgjo.

Tema 47.— La seleccion de funcionarios publicos y los sistemas selec-
tivos. Movilidad y provision de puestos de trabgjo. La carrera administrati-
va. Situaciones administrativas.

Tema 48— Los derechos y deberes de |os funcionarios pablicos. Espe-
cia referencia a régimen de incompatibilidades. La responsabilidad civil,
pena y administrativa de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

Tema 49.— El sistema de retribuciones de los funcionarios publicos.
Retribuciones basicas y complementarias. Las indemnizaciones por razén
del servicio. Régimen especial de Seguridad Social de los funcionarios
publicos: Derechos pasivos y Mutualismo administrativo.

Tema 50.— El persona laboral al servicio de las Administraciones
publicas. régimen genera. Singularidades de su régimen juridico. El con-
venio colectivo para el persona labora de las Administracién de la Comu-
nidad de Cadtillay Ledn.

Tema 51.— Sindicacion, participacion y representacion del personal a
sarvicio de las Administraciones PUblicas. La negociacion colectiva en las
Administraciones Publicas. La prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Plblicas y en particular en al Administracién de Cadtilla
y Leon.

Tema 52— La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castillay Ledn: estructura y contenido. Organos superiores en materia de
Funcion Pablica de Cadtillay Leodn: funciones. Distribucion de competen-
cias en materia de personal en laAdministracion de Castillay Leodn.

Tema 53.— Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud: estructura y contenido.
Ambito de aplicacion. Régimen juridico del personal del Servicio de Salud
de Castillay Ledn. Situacion actual: procesos de Estatutarizacion.

Gerencia publica

Tema 54.— Lafuncién directiva en las Administraciones plblicas: nue-
vas tendencias. El «management» publico. Seleccion, formacion y recicla-
je de directivo publico.

Tema 55.— La politica moderni zadora de |as Administraciones publicas:
sistemas comparados. La crisis del sistema burocrético clasico. La utiliza
cién de técnicas privadas en la gestion administrativa. Nuevas formulas de
gestion: especia referencia ala sanidad publica en Espafia.

Tema 56.— La formulacion y designacion de poaliticas publicas. Politi-
cas de gestion y de gjecucion. Evaluacion de politicas publicas: objetivosy
sistemas. Elementos participantes en la evaluacion. La planificacion en la
gestion publica. Planificacion estratégicay operativa. El andlisis de costes.
La direccidn por objetivos y otras técnicas modernas de programacion.

Tema 57.— La planificacion de los recursos humanos en las Adminis-
traciones publicas. El papel estratégico de los recursos humanosy la moti-
vacion de las personas. La evaluacion del desempefio. El impacto de las
nuevas tecnologias en la gestion de |los recursos humanos.

Tema 58.— L os tipos de organizaciones publicas. El sector publicoy las
instituciones mediales. El control de la gestion: técnicas. El sistema de
informacién de la gestién en la Administracion publica. Control interno y
externo.

Tema59.— La culturade las organizaciones publicas. Laéticaen el ser-
vicio plblico. LaAdministracién prestadorade servicio piblico. Lacalidad
del servicio publico. Iniciativas y experiencias a respecto.

GRUPO 2.°
Teoria del Estado y Derecho Constitucional

Tema 60— La Teoriadd Estado. Elementos constitutivos del Estado: el
territorio y la poblacién. La nacionalidad y ciudadania. La soberania. La
estructura del Estado. El Estado unitario y las uniones de Estado. Federa-
lismo y regionalismo.

Tema 61.— Los sistemas politicos. La democraciay sus formas. Teoria
de la representacion. Teoria de las formas de gobierno, con especia refe-
rencia a la forma de gobierno parlamentaria. Los partidos politicos. El
derecho de sufragio. Los diversos sistemas electorales. La participacion
social en laactividad del Estado.

Tema 62.— Las constituciones: concepto, naturaleza, estructura, clasifi-
cacion y contenido esencial. El poder constituyente y € poder de revision
constitucional.

Tema 63.— Las lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol.
La Constitucion Espafiola de 1978: génesis, estructuray caracteres. Los
valores superiores en la Constitucion Espafiola. Los principios constitu-
cionales. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion Espafiola de 1978. Sus garantias. Derechos'y deberes de los
ciudadanos.

Tema 64.— El modelo econdmico de la Constitucion Espafiola. Sus
principios informadores y objetivos especificos. Lalibertad de empresa. La
planificacion econémica. El Estado socia y democrético de derecho. El
Estado de bienestar y su situacién actual.

Tema 65.— La Corona. Las funciones congtitucionales del Rey. Suce-
sion, regenciay tutela.

Tema 66.— Las Cortes Generales. Congreso de los Diputadosy Senado.
El procedimiento de actuacion de las Camaras. La funcion parlamentaria
de control del Gobierno en Espafia. Distintas modalidades. Los 6rganos
dependientes de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
de Cuentas.

Tema 67.— El control de la constitucionalidad de las Leyes. El Tribunal
Constitucional. Su organizacion. Competencias, materiasy procedimientos
delos recursos ante € Tribunal.

Tema 68— El poder judicia. El Consgjo Genera del Poder Judicial:
organizacion y competencias. La regulacion congtitucional de la Justicia

Tema 69.— El Gobierno, Funcionesy potestades en el sistema constitu-
cional espafiol. Composicién del Gobierno. Ladesignacion y remocion del
Gobierno y de su presidencia.

Derecho autonémico y la actividad
delaAdministracion de Castillay Ledn

Tema 70— El Estado autonémico: antecedentes histéricos. El proceso
de acceso a la autonomia. Principios generades de las Comunidades Aut6-
nomas establecidos en la Congtitucion. Los estatutos de autonomia como
norma ingtitucional basica de la Comunidad Auténoma.

Tema 71— El modelo de distribucion competencia en la Constitucion
espafiola. Lainterpretacion del Tribuna Constitucional. Competencias com-
partidas, exclusivas y concurrentes. Normas atributivas extraestatutarias.

Tema 72— La potestad legidativa. La ley autondmica: sus limites. La
competencia legislativa compartida: bases estatales y desarrollo autonémi-
co. La potestad reglamentaria.

Tema 73.— Las competencias gecutivas. Problemas de articulacion. La
gjecucion de lalegidacion estatal. Las facultades estatales de vigilanciay
alta inspeccion.
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Tema 74.— LaAdministracion plblicaen las Comunidades Auténomas:
regulacion congtituciona y estatutaria. EI consglo de gobierno, los servi-
cios centrales y periféricos. La Administracion consultiva. La Administra-
ciéninstituciona y corporativa. Laordenacién territorial de las Comunida
des Auténomas.

Tema 75— La Asamblealegidativa de las Comunidades Auténomas:
composicion, competencias y funcionamiento. LaAdministracion de Justi-
ciaen € Estado autondmico: las competencias en materia de Justicia asu-
midas por las Comunidades Auténomas. Naturalezay composicion del Tri-
bunal Superior de Justicia de las Comunidades Auténomas en la
Administracion de Justicia

Tema 76.— Lafinanciacion de las Comunidades Auténomas: principios
informadoresy régimen vigente. Lavaloracion en lastransferencias de fun-
cionesy servicios.

Tema 77.— Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autono-
mas. Las relaciones de colaboracion y coordinacion: andlisis de los instru-
mentos de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los conflictos entre
Administraciones.

Tema 78.— Las corporaciones locales en los Estatutos de Autonomia.
Las relaciones de la Administracion estatal y autonémica con la Adminis-
tracion Local.

Tema 79.— La Comunidad Auténoma de Castillay Ledn. Antecedentes
histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia: estructura, contenido y
modificaciones.

Tema 80.— La Organizacion de la Comunidad (1). Las Cortes de Casti-
Ilay Ledn. El procedimiento legidativo. Otras funciones de las Cortes. El
Procurador del Comdn.

Tema 81.— La Organizacion de la Comunidad (I1). El Presidente de la
Junta de Castillay Ledn. La Junta de Castillay Leodn. Los 6rganos consul-
tivos: especial referencia a Consgjo Consultivo de Castilla'y Leon. El
Conejo de Cuentas de Castilla'y Ledn. El Consejo Econdmico y Socid.

Tema 82.— La Organizacion de la Comunidad (111). Los consejeros. La
Administracién de la Comunidad Auténoma. La organizacion territorial.
Laorganizacion judicial.

Tema 83— La actividad de la Administracion de la Comunidad Auté6-
noma (). Lasanidad: € sistemasanitario de Castillay Leodn. La proteccion
de consumidores y usuarios.

Tema 84.— La actividad de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma (I1). Los servicios sociales. La igualdad de oportunidades: mujer y
sociedad; desigualdades de género; obstéculos; politicas y estrategias de
actuacion. Los Planes Integrales de Igual dad de Oportunidades entre muje-
resy hombres de Castillay Ledn.

Tema 85.— La actividad de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma (I11). Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Principios de la planificacion
regional en relacién con las personas con discapacidad en Castillay Leon.

Legidacion y gestion sanitaria
Tema 86.— El derecho ala Salud en la Congtitucion Espafiola. Concep-
todesaud. LalLey General de Sanidad: Antecedentes histéricos. Objetivos

y estructura de la Ley. La proteccion de la salud y su contenido. Derechos
y deberes de los ciudadanos en relacion con el derecho ala salud.

Tema 87.— Competencias de las Administraciones Plblicas en relacion
con la salud, seglin la Congtitucion y la Ley Generad de Sanidad: Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales. La Alta Inspeccion. La
coordinacion entre las Administraciones Plblicas: El Consgjo Interterrito-
rial del Sistema Nacional de Salud.

Tema 88.— Model os sanitarios mésimportantes anivel internacional. El
sistema de salud espafiol: Estructuray caracterigticas. Servicio de salud de
laAdministracion del Estado y de las Comunidades Autonomas. El &reade
salud: Funcionesy organizacion. Las zonas bésicas de salud.

Tema 89.— Lafinanciacion del sistemanacional de salud. La asistencia
sanitaria con medios gjenos a la Seguridad Social: Principios generales y
régimen juridico.

Tema 90.— Estructura orgénica de la Consgjeria de Sanidad de Cadtilla
y Ledn. Reglamento General de laGerencia Regiona de Salud de Castilla

y Ledn. Estructura organica de los servicios centrales y periféricos de la
Gerencia Regiona de Salud de Cadtillay Ledn.

Tema 91.— Ley de cohesion y caidad del Sistema Nacional de Salud.
Tema 92.— Ley de ordenacidn de las profesiones sanitarias.

Tema 93.— Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

Tema 94.— Ley de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castillay Leon.

Tema 95.— Ley sobre derechos y deberes de las personas en relacion
con lasaud, en Castillay Leon.

Tema 96.— La Atencion Primariac Concepto. El modelo de Atencion
Primariaen e SistemaNaciona de Salud: |as estructuras bésicas de salud.
Coordinacion entre Atencion Primariay Especializada. Estructura organica
de las Gerencias de Atencién Primaria. Ordenacion de los Servicios Médi-
cos. Centrosy servicios en Atencion Primaria. Competencias de las Comu-
nidades Auténomas. Servicios de urgenciay turnos de atencidn continuada.
Servicios de orientacion familiar, profilaxis obstétrica, salud mental, salud
bucodental y fisioterapia.

Tema 97— La asistencia especializada El reglamento de estructura,
organizacion y funcionamiento de los hospitales. Ambito de aplicacion y
principios generales. Estructura de los Hospitales: Funciones del Director-
Gerente, Director médico, Director de Gestion y Servicios Generales y
Director de Enfermeria. Estructura funcional de los hospitales. Servicios
clinicos. servicios centraes hospitalarios. Cartera de servicios y financia-
cion. Agrupadores de procesos asistenciaes por €l diagnostico. Indicadores
de produccion sanitaria.

Tema 98.— Los servicios de admisién y documentacion clinica. Con-
cepto y édreas de actividad, sistemas de informacion clinicay administrati-
va, optimacion de recursos. La historiaclinica: Gestion y control. El Servi-
cio de Atencion a Paciente: Concepto, organizacion y funciones. La carta
de derechosy obligaciones del paciente. Laatencion al pacienteen el Area
desalud: Atencion Primaria 'y Atencion Especializada. El consentimiento
informado.

Tema 99.— Caracteristicas de la relacion estatutaria en relacion con la
legislacion laboral comin y la legislacion funcionarial, Previsiones de la
Ley General de Sanidad en materia de personal. Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud: Clasificacion del personal estatutario. Derechos y deberes.

Tema 100.— El sistemaretributivo del personal estatutario de la Seguri-
dad Social. Conceptos retributivos existentes. EI complemento especifico
del persond estatutario facultativo en Castillay Ledn. El sistema retributi-
VO pOr CUpOS.

Tema 101.— Las situaciones administrativas del personal estatutario. El
régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas y sanciones.
Sistemas de seleccion. Movilidad del personal. Carrera profesional. Jorna
dade trabajo, permisosy licencias.

Tema 102.— Gestion de inmovilizado: Concepto y clasificacion. Andli-
sis de inversiones. Inventarios: Sus tipos y realizacién. El presupuesto de
inversiones. La obsolescencia: Modalidades. L as amortizaciones.

Tema 103.— El aprovisionamiento. Conceptos y funciones. La gestion
de compras:. El proceso, fases y factores determinantes. Herramientas de la
gestion de compras. Presupuestos, negociacion, cuadros de mando, clasifi-
cacion ABC y variables financieras.

Tema 104.— Gestion de almacenes. Gestion de existencias. Criterios de
valoracion. Calculo de «stockaje». Sistemas de identificacion de productos.
Control de consumos.

Tema 105.— Contabilidad analitica. Concepto. Objetivos. Tipos de Cos-
tes. Sistemas de Costes. Procedimiento parala determinacion de los Costes
Sanitarios.

Tema 106.— La gestion hostelera. Alimentacion: Procesos funcionales.
Lenceria y lavanderia. Limpieza. La gestion de los residuos sanitarios.
Otros servicios hostel eros. Gestion de mantenimiento: Concepto, estructu-
ray tipos. Especid referenciaa mantenimiento preventivo.

Tema 107.— El control interno de la gestion financiera de la Seguridad
Social. Fiscalizacién de reconocimiento de derechos, obligaciones o gastos.
Intervencidn formal de la ordenacién del pago. Intervencidn de las inver-
siones. El contral financiero. El control de la eficacia.



B.O.C.yL.-N°77

Jueves, 20 de abril 2006 7157

Relacionesinternacionalesy Unién Europea

Tema 108.— La Constitucidn y la accion exterior del Estado. Los trata
dosinternacionales. Los érganos de la accién exterior del Estado. La parti-
cipacion espafiola en |as organizaciones internacionales.

Tema 109.— La adhesién de Espafia a las Comunidades Europeas. La
Unién Europea: antecedentes y evolucion. Sus objetivos y su naturaleza
juridica. La actuacién Unién Europea ampliada. La futura Constitucion
Europea.

Tema 110.— El Tratado de la Unién Europea. La Comunidad Europea.
La politica exterior y seguridad comin. La cooperacion en los &mbitos de
lajusticiay de los asuntos de interior.

Tema 111.— La ciudadania de la Unién Europea: los derechos que con-
lleva. Lalibre circulacion de personas; los derechos de residencia, a votar
y ser elegido. El Defensor del Puebloy el derecho de peticion a Parlamento
europeo. La proteccion diplométicay consular.

Tema 112.— Las ingtituciones del ambito de la Unién Europea l. El
Consgjo y la Comision: composiciény funciones. El procedimiento deci-
sorio. La participacion de los Estados miembros en las diferentes fases
del proceso.

Tema 113.— Las ingtituciones del &mbito de la Unién Europea Il. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia; la articulacion con las Admi-
nistraciones de Justicia de los Estados miembros. El Tribunal de Cuentas.

Tema 114.— Los medios financieros y personales. El Presupuesto. La
funcién publica comunitaria

Tema 115.— Las fuentes del Derecho comunitario europeo. El derecho
originario. El derecho derivado: reglamentos, directivas y decisiones. La
jurisprudencia del Tribunal de Justicia. Las relaciones entre e Derecho
Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las fun-
ciones de |los Estados miembros en la aplicacion del Derecho Comunitario.

Tema 116.— La adecuacién del ordenamiento juridico espafiol a Dere-
cho comunitario. La participacion de las Comunidades Auténomas en la
aplicacion del Derecho comunitario.

Tema 117.— Lalibre circulacion de mercancias y la politica comercia
comun. El régimen sobre la competencia. La libre circulacion de trabaja
dores y la politica social. El derecho de establecimiento y la libre presta-
cion de servicios. Lalibertad de circulacion de capitales.

Tema 118.— Las politicas comunes. Especia referencia a las politicas
agricolas y pesquera. El sistema monetario europeo. El euro.

GRUPO 3°
Derecho del Trabajoy Seguridad Social

Tema 119.— El Derecho del trabgjo: naturaleza y carécter. Las fuentes
del Derecho del trabgjo. Especial referenciaal Estatuto de los Trabajadores
y sus modificaciones.

Tema 120.— Los convenios colectivos: concepto, naturaleza juridica.
Unidades de negociacion. Legitimacion y ambito. Contenido. Procedi-
miento negociable. Eficacia normativa e impugnacion.

Tema 121.— El contrato de trabajo: concepto, naturaleza juridica, suje-
tosy forma. Su contenido y régimen juridico.

Tema 122.— La modificacion, la suspension y la extincion del contrato
de trabgjo. Las modalidades del contrato de trabgjo.

Tema 123.— El saario: concepto y naturaleza juridica. Clases de sala-
rios. Lajornada de trabgjo. Horas extraordinarias. Régimen de vacaciones
Y permisos.

Tema 124.— Los sindicatos y € Derecho del trabajo: antecedentes y
evolucion. Principiosy tendencias del sindicalismo. El régimen juridico de
los sindicatos esparioles. Andlisis de | as asociaciones empresariaes.

Tema 125.— La participacion del personal en la empresa. Los comités
de empresa y los delegados de persond. Las asambleas de trabajadores.

Tema 126.— L os conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre
patronal. Otros actos de presion colectiva

Tema 127.— La prevencion de riesgos laborales en Espafia. Concepto y
naturaleza. Deberes y responsabilidades del empresario en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo. La organizacion de laprevencion en las empresas.

Tema 128.— La jurisdiccion del trabgjo en Espafia. El proceso ordina
rio. Las modaidades procesales de la Ley de Procedimiento Labora. La
gecucion de sentencias.

Tema 129.— El sistema espafiol de Seguridad Socia (l). Las normas
reguladoras. El régimen general y los Regimenes especiales. La gestion de
la Seguridad Social: entidades gestoras'y colaboradoras en la gestion.

Tema 130.— El sistema espafiol de Seguridad Socia (I1). Ambito de
aplicacion. Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas,
forma de practicarse, plazos. La cotizacion: bases y tipos. La recaudacion:
plazos, lugar y forma de liquidacion de cuotas. Aplazamiento de cuotas e
ingresos fuera de plazo. La recaudacion en via gjecutiva.

Tema 131.— El sistema espafiol de Seguridad Social (I11). La accién
protectora: contingencias cubiertas. Las prestaciones. concepto, clases y
carécter. Responsabilidad en orden alas prestaciones. La asistencia sanita-
ria. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccion por hijo a cargo.

Tema 132.— El sistema espafiol de Seguridad Socid (1V). Laincapaci-
dad temporal: concepto, beneficiarios y derecho a subsidio. Maternidad:
situaciones protegidas, beneficiarios, prestacién econémica y pérdida o
suspension del derecho a subsidio. Invalidez: situaciones, calificacion y
prestaciones.

Tema 133.— El sistema espafiol de Seguridad Socia (V). Lajubilacion:
concepto, beneficiarios, condiciones y cuantia de la pensién. Muerte y
supervivencia: prestaciones, sujetos causantes y beneficiarios. Peculiarida-
des en accidente de trabgjo y enfermedad profesional.

Administracion Financiera

Tema 134.— El presupuesto: concepto y clasificacion. Principios pre-
supuestarios. Las nuevas técnicas presupuestarias. Las funciones del pre-
supuesto: su evolucion. El presupuesto por programas. El presupuesto de
base cero.

Tema 135.— La Ley General Presupuestaria. Ambito de aplicaciony la
Hacienda Publica estatal. Regulacion de la estabilidad presupuestaria y
concepto de escenario presupuestario.

Tema 136.— L os Presupuestos Generales del Estado. Su programacién.
El Gobierno y e Parlamento en los presupuestos.

Tema 137.— La gestion presupuestaria estatal. Liquidacion presupues-
taria. Operaciones financieras con otras Administraciones y rendicion de
cuentas.

Tema 138.— El control interno de la gestion econémico-financieraen el
Estado: lafuncién interventora, € control financiero permanentey la audi-
toriapublica. Referenciaa control externo en e Estado: Tribunal de Cuen-
tasy Cortes.

Tema 139.— La Ley General de Subvenciones: ambito de aplicacion,
caracteristicas y estructura. Régimen juridico de las subvenciones. Proce-
dimiento de concesion de las subvenciones.

Tema 140.— La Ley de la Hacienda de la Comunidad de Cadtilla'y
Ledn: Principios, &mbito, competencias y régimen juridico de la Hacienda
de laComunidad de Castillay Leodn.

Tema 141.— L os presupuestos generales de la Comunidad Auténomade
Castillay Leon: elaboracion, aprobacion, gjecucion y liquidacion.

Tema 142.— La contabilidad y € Tesoro de la Comunidad de Castillay
Leon.

Tema 143.— El control interno efectuado por la Intervencién Genera de
la Comunidad Auténoma de Castilla'y Ledn. El control externo realizado
por & Consgjo de Cuentas de Castillay Ledn.

II. TURNO DE PROMOCION INTERNA

GRUPO 1.°
El Derecho Administrativo y Administracion Pablica

Tema 1.— Las fuentes del Derecho administrativo (I). La Constitucion
como normajuridica. LaLey: sus clases, leyes organicasy ordinarias. Dis-
posiciones del Gobierno con valor de ley: decretos-leyes, decretos-legisa
tivos, El valor de la costumbre, de la jurisprudencia 'y de los principios
generales del derecho.

Tema 2.— Las fuentes del Derecho administrativo (11). El reglamento:
concepto y naturaleza. Fundamento de |a potestad reglamentaria. Clases de
reglamentos. Reglamentos ilegales. Los actos administrativos generaes y
las instrucciones y 6rdenes de servicio.
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Tema 3.— El principio de legalidad en la Administracion. Atribucion
de potestades. Potestades regladas y potestades discrecionales. Control de
la discrecionalidad: en especial la desviacion del poder. Los conceptos
juridicos indeterminados. El principio de inderogabilidad singular de los
reglamentos.

Tema 4.— La Administracién publica en sus relaciones con los pode-
res publicos. Larelacion con laAdministracion de Justicia. Principios de
autotutela. Conflictos jurisdiccionales. Privilegios jurisdiccionales de la
Administracion.

Tema5.— La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun: estructura, &mbito de apli-
cacion y principios informadores.

Tema 6.— El acto administrativo: concepto. Elementos del acto admi-
nistrativo: sujeto, objeto, causa, fin y forma. Clasificacion de los actos
administrativos. Notificaciéon y publicacion. El silencio administrativo.

Tema7.— La€ficaciadel acto administrativo: principios generales. Eje-
cutividad del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ge-
cucion. Lateoriadelaviade hecho. Lainvalidez de los actos administrati-
vos. nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no
invalidantes. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema8.— Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Los sujetos de
la relacion juridico-administrativa. Las clases de Administraciones publi-
cas. Lapersonalidad juridica de las Administraciones piblicas. Estudio del
administrado: derechosy deberes de los ciudadanos.

Tema 9.— Teorias del 6rgano y del oficio publico. Clases de érganos.
Especial referenciaalos 6rganos colegiados. L a potestad organizativa de
la Administracion: creacion, modificacion y supresion de los 6rganos
administrativos.

Tema 10.— La competencia administrativa. La delegacion, avocacion,
encomienda de gestion, delegacion de firma, suplenciay coordinacion de
competencias. Conflictos de atribuciones.

Tema 11— El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién,
instruccion y terminacion. El procedimiento parala elaboracion de las dis-
posiciones de carécter general.

Tema1l2.—Larevision delos actos en viaadministrativa. Larevision de
oficio. Los recursos administrativos: concepto, caracteristicas generales,
naturaleza juridica y requisitos. Estudio de los recursos de azada, reposi-
ciény derevision.

Tema 13.— Las reclamaciones previas a gjercicio de acciones civilesy
laborales. Los principios de |a potestad sancionadora de la Administracion.
El procedimiento sancionador: principios generales. La responsabilidad de
la Administraciones publicas: régimen vigente y procedimiento.

Tema 14.— La jurisdiccién contencioso-administrativa: concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad procesal,
legitimacion, representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-
administrativo.

Tema 15.— El recurso contencioso-administrativo: procedimiento en
primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Recursos contra pro-
videncias, autosy sentencias. Ejecucion de sentencias. Los procedimientos
especiaes.

Tema 16.— La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza
y justificacion. Sujetos, objeto y causa. Contenido. El procedimiento expro-
piatorio en general. Garantia patrimonial. Expropiaciones especiales.

Tema 17.— El dominio publico: concepto, naturalezajuridicay régimen
juridico. El patrimonio del Estado. El patrimonio naciond.

Tema 18.— Los contratos de las Administraciones plblicas: naturaleza,
caracteresy clases. Disposiciones comunesy requisitos para contratar. Las
actuaciones relativas a la contratacion. Revision de precios. Extincion de
los contratos. Cesion y subcontratacion. Contratacion en e extranjero. El
registro publico de contratos.

Tema 19.— El contrato de obras. El contrato de gestion de servicios
publicos. El contrato de suministro. Contratos de consultoriay asistenciay
sarvicios. Contrato de concesién de obra piblica.

Tema 20.— Modalidades de |la actividad administrativa. La actividad de
policia: especial referencia a las autorizaciones. La actividad de fomento:
especia referencia alas ayudas publicas.

Tema 21.— El servicio publico: doctrina general. Formas de gestion de
los servicios publicos. Modalidades de gestion indirecta. La concesion:

régimen juridico. Entidades plblicas empresarides. El llamado servicio
publico impropio. La gestion directa.

Tema 22.— La Administracion plblica: concepto. La Administracion,
las funciones'y los poderes del Estado. El control legidativo, jurisdiccional
y politico de laAdministracion.

Tema 23— La Administracion en la Constitucion Espafiola de 1978.
Principios informadores de la actividad y de la organizacion de la Admi-
nistracion pablica.

Tema 24.— La Administracion publica en sus relaciones con los pode-
res publicos. La relacion con la Administracion de Justicia. Principios de
autotutela. Conflictos jurisdiccionales. Privilegios jurisdiccionaes de la
Administracion.

Tema 25.— La relacion juridico-administrativa. Concepto. Los suje-
tos de la relacion juridico-administrativa. Las clases de Administracio-
nes publicas. La personalidad juridica de las Administraciones publicas.
El administrado: clases. Capacidad de los administrados y sus causas
modificativas.

Tema 26.— Teorias del érgano y del oficio pablico. Clases de érganos.
Especial referenciaalos 6rganos colegiados. La potestad organizativade la
Administracion: creacion, modificacion y supresion de los 6rganos admi-
nistrativos.

Tema 27.— La competencia administrativa. La delegacion, avocacion,
encomienda de gestion, delegacion de firma, suplencia 'y coordinacion de
competencias. Conflictos de atribuciones.

La Funcién Pablica

Tema 28.— LaLey delaFuncién Publica de Castillay Ledn: estructura
y contenido. Organos superiores en materia de Funcién Pablica. Planifica-
cién y organizacién de la Funcion Publica. Régimen estatutario y repre-
sentacion de los funcionarios publicos.

Tema 29.— El personal funcionario a servicio de la Administracion de
Castillay Leon |. Estructura y organizacion. Adquisicion, pérdiday reha
bilitacion de la condicion de funcionario. Seleccion y provision de puestos
de trabajo. Formacién y perfeccionamiento. La carrera administrativa.
Situaciones de los funcionarios.

Tema 30.— El personal funcionario a servicio de la Administracion
deCastillay Leon I1. Derechosy deberes. Especial referenciaalos dere-
chos de sindicacion y huelga. Régimen de incompatibilidades y régimen
disciplinario.

Tema 31.— El personal funcionario a servicio de la Administracion de
Cadtillay Ledn 111, El Sistema de Retribuciones. Retribuciones basicas y
complementarias. Las indemnizaciones por razon del servicio. Responsa-
bilidad civil, pena y administrativa de los funcionarios pablicos.

Tema 32— El persond labora a servicio de laAdministracion de Cas-
tillay Ledn: régimen general. La negociacion colectiva en la Administra-
cion. El convenio colectivo parael persona laboral delaAdministracion de
la Comunidad de Cadtillay Ledn.

Tema 33— Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud: estructura y contenido.
Ambito de aplicacion. Régimen juridico del persona del Servicio de Salud
de Castillay Ledn. Situacion actua: procesos de Estatutarizacion.

La Gerencia Publica

Tema 34.— Lafuncién directiva en las Administraciones publicas: nue-
vas tendencias. El «management» publico. Seleccion, formacién y recicla
je del directivo publico.

Tema 35.— Lapoliticamodernizadora de las Administraciones publicas:
sistemas comparados. La crisis del sistema burocrético clasico. La utiliza-
cion de técnicas privadas en la gestion administrativa

Tema 36.— La formulacion y designacion de politicas pablicas. Politi-
cas de gestion y de gjecucién. Evaluacién de politicas pdblicas: objetivosy
sistemas. Elementos participantes en la evaluacién. La planificacion en la
gestion publica. Planificacion estratégicay operativa. El andlisis de costes.
La direccién por objetivos y otras técnicas modernas de programacion.

Tema 37.— La planificacion de los recursos humanos en las Adminis-
traciones publicas. El papel estratégico de los recursos humanos'y la moti-
vacion de las personas. La evaluacion del desempefio. El impacto de las
nuevas tecnologias en la gestion de los recursos humanos.
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Tema 38.— L os tipos de organizaciones plblicas. El sector pablicoy las
instituciones mediales. El control de la gestion: técnicas. El sistema de
informacion de la gestion en la Administracion publica. Control interno y
externo.

Tema 39.— Laculturade las organizaciones plblicas. Laéticaen € ser-
vicio publico. LaAdministracion prestadora de servicio publico. Lacalidad
del servicio publico. Iniciativasy experiencias a respecto.

GRUPO 2.°

Derecho Autonémico y Organizacion
dela Comunidad de Castillay Ledn

Tema 40.— El Estado autonémico: antecedentes histéricos. El proceso
de acceso ala autonomia. Principios generaes de las Comunidades Autd-
nomas establecidos en la Constitucién. Los estatutos de autonomia como
norma ingtitucional béasica de la Comunidad Auténoma.

Tema 41— El modelo de distribucién competencia en la Congtitucion
espafiola. Lainterpretacion del Tribunal Constitucional. Competencias com-
partidas, exclusivas y concurrentes. Normas atributivas extraestatutarias.

Tema 42— La potestad legidativa. La ley autonémica: sus limites. La
competencia legislativa compartida: bases estatales y desarrollo autonémi-
co. La potestad reglamentaria.

Tema 43.— Las competencias gecutivas. Problemas de articulacion. La
giecucion de la legidacion estatal. Las facultades estatales de vigilanciay
atainspeccion.

Tema 44.— El proceso de acceso a la autonomia de la Comunidad de
Cadtillay Ledn. El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn: estructura,
contenido y modificaciones.

Tema 45.— La potestad legidativa de la Comunidad de Castillay Ledn.
LaLey: suslimites. El procedimiento legidativo. Las Cortes de Castillay
Ledn. El Procurador del Comun.

Tema 46.— La Potestad Reglamentaria de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Leodn. La Junta de Castillay Leon. El Presidente de la Junta de
Castillay Ledn. Los Consgjeros.

Tema 47.— LaAdministracion General de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledn: Principios generales de organizacion. Organos centrales y
periféricos. Organizacién, funcionamiento y actuacién de la Administra
cion de Cadtillay Leon.

Tema 48— La Administracion consultiva de la Comunidad de Casdtilla
y Leodn. El Consgjo Consultivo de Castillay Leodn. El Consgjo Econémico
y Socid.

Tema 49.— La Administracion Institucional de la Comunidad Aut6no-
ma de Castillay Ledn. Organismos Auténomosy Entes Publicos de Dere-
cho Privado: creacion, modificacion, extincion y régimen juridico de su
actividad. Las Empresas Plblicas en Cadtillay Ledn.

Tema 50.— LaAdministracion Corporativa de la Comunidad de Cadtilla
y Ledn. Colegios Profesionales. Camaras Agrarias. Camaras de comercio e
industria.

Tema51.— La Organizacion Territorial de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledn. Laprovincia. El municipio. Otras entidades |ocales meno-
res. Las relaciones de la Administracion de la Comunidad de Cadtilla 'y
Leodn con laAdministracion local.

Tema 52.— La Organizacién Judicia de la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn. El Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn.

El Derecho comunitario europeo

Tema53.— El Tratado delaUnién Europea. La Comunidad Europea. La
politica exterior y seguridad comun. La cooperacion en los ambitos de la
justiciay de los asuntos de interior.

Tema 54.— La ciudadania de la Unién Europea: 1os derechos que con-
lleva. Lalibre circulacion de personas; los derechos de residencia, a votar
y ser elegido. El Defensor del Puebloy €l derecho de peticion a Parlamento
europeo. La proteccion diplométicay consular.

Tema 55.— Las instituciones del &mbito de la Union Europea. EI Con-
sgo y la Comision: composicion y funciones. El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

Tema 56.— Los medios financieros y personales. El Presupuesto. La
funcién publica comunitaria

Tema 57.— Las fuentes del Derecho comunitario europeo. El derecho
originario. El derecho derivado: reglamentos, directivas y decisiones. La
jurisprudencia del Tribunal de Justicia. Las relaciones entre e Derecho
Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Lasfun-
ciones de los Estados miembros en laaplicacion del Derecho Comunitario.
La adecuacion del ordenamiento juridico espafiol a Derecho comunitario.
L a participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Dere-
cho comunitario.

Legislacion y gestion sanitaria
Tema 58.— El derecho ala Salud en la Constitucién Espafiola. Concep-
todesalud. LaLey General de Sanidad: Antecedentes histéricos. Objetivos

y estructura de la Ley. La proteccion de la salud y su contenido. Derechos
y deberes de los ciudadanos en relacion con el derecho ala salud.

Tema 59.— Competencias de las Administraciones Pdblicas en relacion
con la salud, segun la Congtitucién y la Ley Genera de Sanidad: Estado.
Comunidades Auténomas y Entidades Locales. La Alta Inspeccion. La
coordinacion entre las Administraciones Pblicas: El Consgio Interterrito-
rial del Sistema Nacional de Salud.

Tema 60.— Model os sanitarios més importantes anivel internacional. El
sistema de salud espafiol: Estructuray caracteristicas. Servicio de salud de
laAdministracién del Estado y de las Comunidades Auténomas. El &reade
salud: Funcionesy organizacion. Las zonas bésicas de salud.

Tema 61.— Lafinanciacion del sistemanacional de salud. Laasistencia
sanitaria con medios gjenos a la Seguridad Socia: Principios generales y
régimen juridico.

Tema 62— Ley de cohesion y caidad del Sistema Nacional de Salud.
Ley de ordenacion de las profesiones sanitarias. Ley bésica reguladora de
laautonomiadel pacientey de derechosy obligaciones en materiadeinfor-
macion y documentacion clinica

Tema 63— Ley de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castillay Leon.
Ley sobre derechos y deberes de las personas en relacion con la salud, en
Castillay Leon.

Tema 64.— La Atencién Primaria: Concepto. El modelo de Atencidn
Primariaen e Sistema Naciona de Salud: Las estructuras bésicas de salud.
Coordinacion entre Atencion Primariay Especializada. Estructura organica
de las Gerencias de Atencién Primaria. Ordenacion de los Servicios Médi-
cos. Centrosy servicios en Atencion Primaria. Competencias de las Comu-
nidades Auténomas. Servicios de urgenciay turnos de atencion continua
da Servicios de orientacién familiar, profilaxis obstétrica, salud mental,
salud bucodentd y fisioterapia.

Tema 65— La asistencia especializada. El reglamento de estructura,
organizacion y funcionamiento de los hospitales. Ambito de aplicacion y
principios generales. Estructura de los Hospitales. Funciones del Director-
Gerente, Director médico, Director de Gestion y Servicios Generales y
Director de Enfermeria. Estructura funcional de los hospitales. Servicios
clinicos. Servicios centrales hospitaarios. Cartera de servicios y financia-
cion. Agrupadores de procesos asistenciales por el diagndstico. Indicadores
de produccion sanitaria.

Tema 66.— Los servicios de admision y documentacion clinica. Con-
cepto y édreas de actividad, sistemas de informacion clinicay administrati-
Vva, optimizacion de recursos. La historiaclinica: Gestion y control. El Ser-
vicio deAtencién a Paciente: Concepto, organizacion y funciones. Lacarta
de derechosy obligaciones del paciente. Laatencion al pacienteen el Area
de Salud: Atencién Primariay Atencidn Especiaizada. El consentimiento
informado.

Tema 67.— Caracteristicas de la relacion estatutaria en relacion con la
legislacion laboral comin y la legislacion funcionarial. Previsiones de la
Ley General de Sanidad en materia de personal. Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud: Clasificacion del personal estatutario. Derechos'y deberes.

Tema 68.— El sistema retributivo del personal estatutario de la Seguri-
dad Socia. Conceptos retributivos existentes. EI complemento especifico
del persona estatutario facultativo en Castillay Ledn. El sistema retributi-
VO pOor CUpOS.

Tema 69.— Las situaciones administrativas del personal estatutario. El
régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltasy sanciones.
Sistemas de seleccion. Movilidad del personal. Carrera profesional. Jorna
dade trabajo, permisosy licencias.
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Tema 70.— Gestién de inmovilizado: Concepto y clasificacion. Andlisis
de inversiones. Inventarios: Sus tipos y realizacion. El presupuesto de
inversiones. La obsolescencia: Modalidades. Las amortizaciones.

Tema 71.— El aprovisionamiento. Concepto y funciones. La gestion de
compras. € proceso, fases y factores determinantes. Herramientas de la
gestion de compras. Presupuesto, negociacion, cuadros de mando, clasifi-
cacion ABC y variables financieras.

Tema 72— Gestion de amacenes. Gestion de existencias: Criterios de
valoracion. Célculo de «stockaje». Sistemas de identificacion de productos.
Control de consumos.

Tema 73.— Contabilidad analitica. Conceptos. Objetivos. Tipos de Cos-
tes. Sistemas de Costes. Procedimiento parala determinacion de los Costes
Sanitarios.

Tema 74.— La gestion hostelera. Alimentacion: Procesos funcionales.
Lenceria y lavanderia. Limpieza. La gestion de los residuos sanitarios.
Otros servicios hosteleros. Gestidn de mantenimiento: Concepto, estructu-
ray tipos. Especial referencia d mantenimiento preventivo.

Tema 75.— El control interno de la gestién financiera de la Seguridad
Social. Fiscalizacién de reconocimiento de derechos, obligaciones o gastos.
Intervencién formal de la ordenacion del pago. Intervencién de las inver-
siones. El control financiero. El control de la eficacia.

GRUPO 3°
El Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Tema 76.— Las fuentes del derecho del trabajo. Especial referencia a
Estatuto de los Trabajadores y sus modificaciones. Los convenios colecti-
VOS: concepto, naturalezajuridica, sujetosy forma. Su contenido y régimen
juridico.

Tema 77— El contrato de trabajo: concepto, naturalezajuridica, sujetos
y forma. Su contenido y régimen juridico. Su modificacion, suspension y
extincion. Modalidades de contrato de trabgjo. El salario: concepto y natu-
raleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo. Horas extraordi-
narias. Régimen de vacaciones y permisos.

Tema 78.— El régimen juridico de los sindicatos espafioles. Andlisis de
|as asociaciones empresariales. La participacion del personal en la empre-
sa. Los comités de empresa y |os delegados de persond. Las asambleas de
trabajadores.

Tema 79.— Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre
patronal. Otros actos de presion colectiva.

Tema 80.— Lajurisdiccion del trabajo en Espafia. El proceso ordinario.
L os recursos de casacion y de suplicacion. Especial referenciaa recurso de
casacion para unificacion de doctrina. Otros recursos: reposicion, revision
y queja. Las modalidades procesales de la Ley de Procedimiento Laboral.
Procesos sobre despidos y sanciones. Procesos sobre conflictos colectivos.
Procesos sobre Seguridad Socid. Otras modalidades procesales. La gecu-
cion de sentencias.

Tema 81.— El sistema espafiol de Seguridad Socid |. Las normas regu-
ladoras. El régimen general y los regimenes especiales. La gestion de la
Seguridad Social: entidades gestoras y colaboradoras en la gestion.

Tema82.— El sistema espafiol de Seguridad Social I1. El ambito de apli-
cacion. Inscripciéon de empresas. Afiliacion de trabajadores. atas, bajas,
forma de practicarse, plazos. La cotizacion: basesy tipos. Aplazamiento de
pago de cuotas.

Tema 83.— El sistema espafiol de Seguridad Social 111. La recaudacion:
plazo, lugar y forma de liquidacién de cuotas. Los ingresos fuera de plazo.
La recaudacion en via gecutiva.

Tema 84.— El sistema espafiol de Seguridad Socia |V. La accién pro-
tectora: contingencias cubiertas. Las prestaciones: concepto, clasesy caréc-
ter. Responsabilidad en orden alas prestaciones.

Tema85.— Laaccidn protectoral. Laasistencia sanitaria: objeto, hecho
causante y beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccion
por hijo a cargo. La incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y dere-
cho al subsidio. Maternidad: situaciones protegidas, beneficiarios, presta-
cién econdmica y pérdida o suspension del derecho a subsidio. Riesgo
durante el embarazo: situacion protegida, beneficiarias, prestacion econd-
micay pérdidadel derecho ala prestacion. Invalidez: situaciones, califica
cién y prestaciones.

Tema 86.— La accién protectora ll. La jubilacion: concepto, beneficia
rios, condiciones y cuantia de la pension. Muerte y supervivencia: presta-
ciones, sujetos causantes y beneficiarios. Peculiaridades en accidente de
trabgjo y enfermedad profesional.

LaAdministracion financiera

Tema 87.— La Ley de Hacienda de la Comunidad de Castillay Leodn:
estructuray contenido.

Tema 88.— El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Castilla'y
Ledn: concepto y principios presupuestarios. Elaboracion, estructuray cla-
sificacion presupuestaria. Su discusion y aprobacion.

Tema 89.— Los créditos presupuestarios y modificacion de créditos ini-
ciaes. Gastos plurianuales. Transferencias de crédito. Anulacion de rema-
nentes. Incorporacion de créditos. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-
bles. Generacion de créditos.

Tema 90.— La ejecucion del presupuesto: Gastos de Personal. Gastos
para la compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias. Gastos de
Inversiones. Pagos en «firme» y a «justificar». Anticipos de cgjafija. Justi-
ficacion de libramientos. Liquidacion y cierre del gercicio.

Tema 91.— El control interno de la gestion econdmica-financieraen la
Administracion de la Comunidad Auténoma. Especial referenciaa control
financiero: normas de auditorias en €l sector publico. El control Externo: El
Consgjo de Cuentas de Cadtillay Ledn y las Cortes de Cadtillay Ledn.

Tema 92.— Lalntervencion Genera de laAdministracion dela Comu-
nidad Auténoma: organizacion y funciones. La funcion interventora: fis-
calizacion previadel reconocimiento de derechos, obligaciones o gastos.
Intervencion formal de la ordenacion del pago. Intervencion material.
Intervencion de la inversion. La contabilidad publica y la planificacion
contable.

Tema 93— Lafinanciacion de las Comunidades Auténomas de Castilla
y Ledn: principiosinformadoresy régimen vigente. Recursos de las Comu-
nidades. Potestad tributaria: sus limites.

ANEXO 111

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D. Juan Antonio de la Fuente Ortega.

Vocal de laAdministracién: D. Andrés Portero Sanchez.
Vocal de laAdministracién: D. Vaentin Elena Casado.
Vocal delos Sindicatos: Pendiente de designacion.
Secretario: D. Jorge Oscar Raido Aniceto.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta: D.2Analsabel Rodriguez Lorca.

Vocal delaAdministracion: D. José Luis Zancagjo Castafares.
Vocal de laAdministracién: D. Juan José Esteban Garcia
Vocal de los Sindicatos: Pendiente de designacion.
Secretario: D. Rall del Cafio Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES
DEL RABANEDO (LEON)

CONVOCATORIA y bases que han de regir la oposicion libre para el
nombramiento de tres Auxiliares-Administrativos como funciona-
rios/as de carrera de la Escala de Administracion General del Ayun-
tamiento de San Andrés del Rabanedo (Ledn).

En virtud del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordina
ria celebrada el diatres de abril de dos mil seis, se aprobaron las bases que
han de regir la convocatoria para la provision mediante oposicién libre, de
tres plazas de Auxiliar-Administrativo/a de la Escala de Administracion
General del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.



