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[11. AUTORIDADESY PERSONAL

a) NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

AYUNTAMIENTO DE VILLAQUILAMBRE
(LEON)

RESOLUCION de la Alcaldia de 24 de marzo de 2006, por € que se
nombra funcionario de carrera a M.2 Concepcion Garcia Gonzalez,
como Administrativo de este Ayuntamiento.

Por Resolucion deAlcaldiade fecha 24 de marzo de 2006, unavez con-
cluido e procedimiento selectivo por medio del sistema de Concurso-Opo-
sicién, se ha efectuado € nombramiento de:

+ D.2M.A2CONCEPCION GARCIA GONZALEZ; DNI 9.769.523-C
paracubrir laplazade ADMINISTRATIVO delaEscdaDEADMI-
NISTRACION GENERAL, Subescala ADMINISTRATIVO;
Grupo C.

Lo que se hace publico alos efectos del articulo 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal a Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de laAdministracion General del Estado.

Villaguilambre, 5 de abril de 2006.

El Alcalde,
Fdo.: MiGUEL E. HiDALGO GARCIA

b) OposicioNES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/604/2006, de 10 de abril, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en
plazas del Grupo de Gestién de Funcién Administrativa, del Servicio
de Salud de Castillay Ledn.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn parael afio 2005 mediante Decreto 28/2005,
de 21 de abril («B.O.C.y L.» n. 77, de 22 de abril de 2005), y de confor-
midad con lo dispuesto de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de saud y conforme lo
establecido en el Rea Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion

de personal estatutario y provision de plazas en las Ingtituciones Sanitarias
delaSeguridad Social, vigente con rango reglamentario en virtud delaDis-
posicion Transitoria sexta, letrac) de laLey 55/2003, con € fin de atender
las necesidades de personal de este servicio de salud, la Consgjeriade Sani-
dad, en uso de las competencias atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo para el ingreso, através del sistemade con-
curso-oposicion, en la categoria del Grupo de Gestion de Funcion Admi-
nistrativa de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castillay
Ledn con sujecion alas siguientes,

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 10 plazas de la categoria
del Grupo de Gestién de Funcion Administrativa, con destino en las Insti-
tuciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castillay Ledn de acuerdo con
la siguiente distribucion:

a) 5 plazas parad turno de acceso libre.

b) 1 plazareservadas a personas con discapacidad, con un grado de dis-
capacidad igua o superior al 33 por ciento.

c) 4 plazas para el turno de promocion interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en | os turnos de personas con discapacidad
y de promocion interna, se incrementaran a las ofertadas en € turno libre.

1.3. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. Laredizacion de este proceso selectivo se gjustaraalo establecido
en e Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en las I nstituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Socid; Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de |os servicios de salud; en el Decreto 28/2005, de 21 de
abril, por € que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de laAdministra-
cién de la Comunidad de Castillay Ledn parae afio 2005; asi como en las
bases de la presente Orden. En lo no previsto por estas normas se estara a
lo dispuesto enlaLey 7/2005 de 24 de mayo, de laFuncién Pablicade Cas-
tillay Ledn y normas de desarrollo.

1.5. El programa que hade regir €l proceso selectivo es el quefiguraen
el Anexo .

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, para los tres tur-
nos, sera e de concurso-oposicion y estard formado por:

a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

1.6.8) Fase de oposicion.

Lafase de oposicion consistiraen laredizacion de tres gjercicios que a
continuacién se indican, siendo los tres eliminatorios. Los aspirantes que
participen através del Turno de Promocion Interna que pertenezcan a una
categoria de personal estatutario sanitario del grupo inmediatamente infe-
rior a la convocada, estarén exentos de la realizacion del tercer gercicio.

Primer gercicio.— Consistiraen contestar por escrito un cuestionario de
preguntas basado en el programa. El cuestionario estard integrado por 120
preguntas con respuestas multiples con cuatro respuestas aternativas de las
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que stlo una de dllas serd la correcta, més otras 12 preguntas de reserva
para posibles anulaciones.

Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del vaor de
las respuestas correctas. No tendrén la consideracion de erréness las pre-
guntas no contestadas.

El Tribuna Calificador determinara € ndmero minimo de respuestas
correctas necesario para superar €l gercicio, que en todo caso, no podra
ser inferior a 50% de las preguntas formuladas. Esta decision se tomara
con anterioridad a la identificacion de los aspirantes. El tiempo maximo
para la realizacion de este gjercicio sera de dos horas y se calificara de
cero a diez puntos, siendo necesario alcanzar para superarlo un minimo
de cinco puntos.

El Tribunal publicaralas relaciones de aprobados que hubieran supera-
do el gercicio de forma separada para cada turno de acceso, mediante
Resolucion que se publicard, a menos, en |as Gerencias de Salud de Area
y en la sede del Tribunal. En ellael Tribunal indicard, en su caso, las pre-
guntas anuladas que serdn sustituidas por otras tantas de reserva.

Segundo ejercicio.— Consistira en redactar por escrito un tema gene-
ral, propuesto por el Tribunal, que estararelacionado con el contenido del
programa. El tiempo méximo para la realizacion de este gjercicio sera de
tres horas.

El gercicio sera leido por € opositor en sesién plblicay Ilamamiento
Unico. Antes de proceder a la lectura del tema, € opositor debera leer €
indice-esquema que le haya servido de base para la realizacién del gerci-
cio. El Tribuna valorard los conocimientos, la capacidad de andisis, el
orden y laclaridad de las ideas desarrolladas, asi como la correccion de la
exposicion escrita. Transcurridos diez minutos de la lectura, € Tribunal
podradecidir que € opositor abandone la prueba por estimar una actuacién
notoriamente insuficiente.

La puntuacion maxima a otorgar por este gjercicio serd de diez puntos,
siendo necesario acanzar para superarlo un minimo de cinco puntos. Para
|os aspirantes de Promocion Interna que estén exentos de |a realizacion del
tercer gercicio a concurrir las circunstancias previstas en € primer parra-
fo del punto 1.6.9), las puntuaciones irén referidas a veinte y diez puntos,
respectivamente.

Tercer gercicio.— Consistiraen contestar por escrito preguntasreferidas
atres supuestos practicos, sobre las materias del programa que figuracomo
Anexo Il.

Este tercer gercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesa-
rio para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. El tiempo méximo
para la realizacion de este gjercicio sera de dos horas y treinta minutos.

El Tribunal calificador estableceré para las personas con discapacidad
gue previamente lo hayan solicitado, |as adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de los gercicios de forma que dispongan de
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

1.6.b) Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos aportados y debida-
mente acreditados con arreglo a baremo que se recoge en la base séptima,
punto 7.3y, en su caso, punto 7.4 de la presente Orden.

Para acceder a la fase de concurso |os aspirantes deberan superar pre-
viamente la fase de oposicion, por lo que solo se valoraran |os méritos de
quienes la hubieran superado referidos al Ultimo dia de plazo de presenta-
cién de solicitudes y acreditados mediante aportacion de la documentacion
origina o fotocopia compulsada. Dicha documentacién se presentard en el
plazo de 20 dias naturales siguientes a de publicacion de la relacion de
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

En ningln caso la puntuacion obtenida en lafase de concurso podra ser
aplicada para superar gjercicios de lafase de oposicion.

El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacién debida-
mente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier
aclaracion sobre la misma. Si e requerimiento no es atendido, no podra
valorarse e mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a
los aspirantes copiatraducida por traductor jurado de los documentos apor-
tados, cuando estén redactados en idioma distinto a castellano.

1.7. Larealizacion de las pruebas selectivas tendra una duracion maxi-
ma de ocho meses, contados a partir de la publicacion de la presente Orden
en e «Boletin Oficia de Castillay Ledn». Los solicitantes podran entender
desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin

que recaiga resolucién expresa. No obstante, Si surgieran circunstancias
imprevistas o la complejidad del proceso asi lo aconsgjase, & Organo con-
vocante podré autorizar que € desarrollo de las pruebas finalice con poste-
rioridad a la duracion méxima establecida.

1.8. Con caracter previo alarealizacion de los gercicios, |os aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar € conocimiento
del castellano mediante la redlizacion de una prueba, en la que se compro-
bar& que poseen € nivel adecuado de comprensiony expresion ora y escri-
ta en esta lengua exigido para la obtencion del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en e Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los Diplomas de Espafiol
como Lengua Extranjera. La prueba se cdificara de apto o no apto, siendo
necesarialavaloracion de apto parapasar aredizar los gjerciciosde lafase
de oposicion.

Estan eximidos de la realizacion de esta prueba quienes presenten con
la solicitud fotocopia compulsada del Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera, nivel superior o intermedio, establecido por e Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o de Certificado de aptitud de espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Certificar
do que acredite haber superado dicha prueba en los Ultimos cinco afios a
amparo de otras convocatorias para el ingreso en laAdministracion de Cas-
tillay Ledn.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o ser naciona de alguno de los demas Estados Miem-

bros de la Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la
Republica de Idandia.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionaidad, el
conyuge, descendiente y descendientes del conyuge, de los espafio-
lesy de los nacionales de paises miembros de la Unidn Europea, de
Noruega o de Idandia, sempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiuin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
SUS expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubila-
cion forzosa

) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Se considerara equivalente d titulo de Diplomado Uni-
versitario, haber superado los tres primeros cursos completos de una
misma Licenciatura.

En e caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la credencia que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funciona necesaria para € desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cual-
quier servicio de salud o Administracién Plblica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con carécter
firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para
la correspondiente profesion.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, € acceso alafuncién pdblica

2.2. Los aspirantes que concurran mediante promocion interna deberan
reunir, ademas, |os siguientes reguisitos:

a) Tener lacondicion de persona estatutario fijo en el Servicio de Salud

de Cadtillay Ledn y con destino en dicho Servicio en categoria dis-
tinta de la convocada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

b) Estar en servicio activo y con nombramiento como persona estatu-
tario fijo durante, a menos, dos afios en |a categoria de procedencia.

L os requisitos establecidos en este apartado 2.2. se acreditaran median-
te certificacion original o fotocopia compulsadadel Centro donde hubieran
prestado o estén prestando serviciosy se adjuntara ala solicitud de partici-
pacién en € proceso selectivo.

2.3. Los aspirantes que se presenten por €l turno de reserva de personas
con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad
igual o superior a 33 por ciento, debiendo acompafiar ala solicitud certifi-
cado acreditativo de tal condicidn, expedida por los érganos competentes
en materia de servicios sociaes.
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2.4. Tales requisitos deben poseerse en € dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion. Los requisitos a que se refiere el apartado 2.1 de la presente
base, se acreditaran fehacientemente por € aspirante en la forma prevista
en labase octava.

Tercera— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo constar en e modelo de solicitud que figuraen el Anexo | de esta
Orden. La solicitud estara asi mismo disponible en las Gerencias de Salud
de Areay en la paginaWeb de la Junta de Castillay Ledn - Portal de Sani-
dad (http://www.sanidad.jcyl.es/procesos_selectivos).

3.2. En los correspondientes recuadros de la solicitud se deberan hacer
constar los datos que seindican de laforma siguiente:

En & campo de la solicitud correspondiente a codigo convocatoria se
consignarén los digitos que se sefidlan de la manera siguiente:

«071» Paralos aspirantes que participen através del turno libre.

«072» Para los aspirantes que participen a través del turno de promo-
cion interna.

«073» Paralos aspirantes que participen através del turno de personas
con discapacidad.

En e apartado 1, se relacionaran los datos personales del solicitante. El
Ultimo recuadro de este apartado, «Categoria con nombramiento fijo de
Personal Estatutario», Unicamente debera ser cumplimentado por |os aspi-
rantes que participen através del turno de Promocion Interna

En el apartado 2, en el campo Convocatoria, se consignard «GESTION
DE FUNCION ADMINISTRATIVA». Asimismo se debera consignar el
Tipo de Acceso y en su caso, la discapacidad que padece: «F», Fisica; «P»,
Psiquica o «S», Sensorid Y |as posibles adaptaciones que se precisen parala
realizacion de los gjercicios cuando éstas sean necesarias, haciendo constar:

«1». Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
sillade ruedas.

«2». Ampliacién del tiempo de duracion del gercicio.
«3». Aumento del tamafio de |os caracteres del examen, por dificul-
tad de visién.
«4». Necesidad de intérprete, debido a sordera.
«b5», Sistema braille de escritura, por invidente.
«6». Otras, especificando cudes.
En el apartado 3, se dgjara en blanco.
3.3. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a
partir del dia siguiente a de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de Castillay Leon» y se dirigiran a Director General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Leon.

3.3.2. Lapresentacion de las solicitudes podra hacerse en los Servicios
Centrales de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn, en las
Gerencias de Salud de Area, asi como en los centros oficiales alos que se
refierey en laforma prevista en € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman. Las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberadn ir en sobre abierto para ser fecha
dasy sdlladas por € funcionario de Correos antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas en € extranjero se cursaran a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes.

3.3.3. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficia, en tri-
plicado gemplar. Uno quedaré en poder de la entidad financiera donde se
ingresan las tasas por derechos de examen, otro para presentar en laAdmi-
nistracion y e tercer gemplar quedara en poder del interesado una vez
sellado y registrado por la oficina piblica donde se presente la solicitud.

3.3.4. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y gjuste de tiempo y medios que consideren opor-
tunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.

Paraello hardn constar en lasolicitud € tipo de discapacidad que pose-
en y las posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas
selectivas.

Con € fin de que @ Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas
pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, |os aspirantes debe-
rén adjuntar a la solicitud de participacion informe técnico expedido por

6rgano competente de la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Ledn
o cualquier otro érgano competente de las Administraciones Publicas, en €
que se exprese @ grado y caracteristicas de la discapacidad padeciday las
medidas concretas de adaptacion necesarias, en funcion de las caracteristi-
cas especificas de las pruebas de oposicion y €l tiempo establecido parasu
desarrallo.

3.3.5. Los aspirantes que concurran a través del turno de Promocién
Interna acompafiaran la certificacion referidaen el punto 2.2.

3.4. Derechos de examen.

L os derechos de examen para participar en €l proceso selectivo serén de
19,91 euros y se ingresarén en la cuenta corriente n.° 2104-0060-31-
9138924429 anombre de «Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn-
Pruebas Selectivas» abierta en la Entidad Financiera Cgja Duero. Paralos
aspirantes que accedan por el turno de promocion interna, serén de 9,96 €.

El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficinade la Enti-
dad Financiera Caja Duero, o mediante transferencia a la cuenta corriente
antes mencionada, en cuyo caso en cuyo caso se deberd adjuntar ala soli-
citud € resguardo de la transferencia.

En la solicitud deber& figurar la acreditacion del pago de los derechos
de examen mediante |a validacion mecanica por laEntidad Financieraenla
que se redlice e ingreso, 0 en su defecto sello y fecha de lamismaen el
espacio destinado a estos efectos, con la salvedad de lo indicado en el
parrafo anterior. La falta de este requisito determinara la exclusion del
aspirante. En ninguin caso, la mera presentacion de la solicitud para el
pago en la Entidad Financiera supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacién, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo alo
dispuesto en estas bases.

Estaran exentos del pago de estatasalos aspirantes con un grado de dis-
capacidad igua o superior a 33 por ciento.

Asimismo estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean
miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
debiendo acompafiar ala solicitud acreditacion de la misma.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en
los supuestos de exclusién definitiva de las pruebas selectivas por causa
imputable a interesado.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinard la exclusion del aspirante. No obstante
podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la
solicitud, pudiendo Gnicamente promover su modificacion mediante escri-
to motivado presentado en el plazo de presentacion de solicitudes, sin per-
juicio delo previsto en €l apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara € Unico vdido a
efectos de natificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores en su consignacion como lafalta de comunicacion de cual-
quier cambio de domicilio.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, € Director
Genera de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud dictard
Resolucion que se publicara en € «Boletin Oficia de Castillay Ledny,
aprobando |as listas provisionaes de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos, DNI, e indicando, en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contados apartir del diasiguientea delapublicacion delaResolucion citar
daen € punto anterior, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion.

4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y
excluidos se resolveran mediante Resolucion del Director General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud en el momento que
apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos, e indicara lugar,
dia 'y hora para la realizacién del primer gjercicio. Dicha Resolucion
debera ser publicada en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn» con una
antelacién minimade 7 dias naturales ala celebracion del primer gercicio
de las pruebas selectivas.

4.4. Contra dicha Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valladolid, o a eleccion del demandante en
cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio en e plazo de dos meses,
contado desde €l diasiguiente asu publicacion, de conformidad con lo esta
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blecido en d articulo 14.2 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con carécter pre-
vioy potestativo, podréinterponerse recurso de reposicion ante €l la Direc-
cion Genera de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de
Cadtillay Ledn en € plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
publicacion, segin lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.— Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figuracomo Anexo |11 de
esta convocatoria

5.2. Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse deintervenir en
el proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando con-
curraen ellos algunade las circunstancias previstasen el articulo 28.2 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra
ciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran
redlizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas sel ectivas acceso en
los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran |as circunstancias previstas en el referido articulo.

5.3. Previa convocatoria por € Presidente de los miembros titulares y
suplentes se constituira e Tribuna en el plazo méximo de 15 dias a partir
de la publicacién de la Resolucion por la que se aprueben las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos.

5.4. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de cele-
bracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se reguerira la
presencia del Presidente y el Secretario, 0 en su caso, de quienes |o sus-
tituyan y al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de
modo indistinto.

5.5. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales resolveran las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos. Su actuacion se gjustara alo dispuesto
enlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo
referente a funcionamiento de 6rganos colegiados.

5.6. El Tribuna podré solicitar a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud e nombramiento e incorpora-
cion de aquel personal colaborador que se estime necesario para el
desarrollo de las pruebas o de asesores especialistas cuando las circunstan-
cias 0 el carécter de alguna de las pruebas asi 1o aconsge.

5.7. Corresponde a Tribuna la determinacién concreta del contenido
de las pruebas y su calificacion, adoptando, en su caso, las medidas opor-
tunas para garantizar €l correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.8. A efectos de reclamacionesy demas incidencias, € Tribunal tendra
su sede en los Servicios Centrales dela Gerencia Regional de Salud de Cas-
tillay Ledn, Paseo de Zorrillan. 1 - 47007 Valladolid.

5.9. Losmiembros del Tribunal y, en su caso personal colaborador y las
asesores especidistas, tendran derecho a la percepcion de las indemniza-
ciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con lanormativavigen-
te sobre Indemnizaciones por razén de Servicio.

Sexta.— Desarrollo del proceso selectivo.

Las pruebas sdlectivas se celebrardn en la ciudad de Salamancay se
desarrollarén con arreglo a siguiente calendario.

6.1. Lafecha, horay lugar paralarealizacion del primer gercicio, que
serd la misma para los tres turnos, se publicara en e «Boletin Oficia de
Castillay Ledn» con ocasion de la publicacion de la Resolucion por laque
se aprueben las rel aciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a
proceso selectivo.

6.2. EnlaResolucion del Tribunal que haga plblicala puntuacion obte-
nida por |os aspirantes en el primer gercicio, separando lade cadaturno de
acceso, se anunciara lafechay lugar de celebracion del segundo gjercicio
y se haré publica en las Gerencias de Salud de Areay en la sede del Tribu-
nal. Asimismo, € Tribunal, si o juzga conveniente para facilitar su méxi-
ma divulgacién, podra proceder a su publicacion en € tablén de anuncios
de las Gerencias de Atencion Primaria, Atencién Especializada de la
Gerencia Regional de Salud.

6.3. En la Resolucién del Tribunal que publique la puntuacion obteni-
da en e segundo g ercicio, debidamente separada por turnos de acceso, se

convocara a los aspirantes para la redlizacion del tercer gercicio, en su
caso. Dicha publicacion tendra lugar en la forma prevista en € apartado
anterior.

6.4. Finalizada la calificacion del tercer gercicio, que se hara de forma
independiente para cada turno de acceso, € Tribunal hara piblica larela
cion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, por
orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno de
los gercicios, en su caso, y suma total. La publicacion debera hacerse en
los mismos lugares indicados en |os apartados anteriores.

6.5. En ninglin caso € Tribunal podra declarar aprobados en lafase de
oposicién un nimero superior a 150% de las plazas asignadas finalmente
en cada uno de los turnos, una vez llevado a cabo, en su caso, € incremen-
to previsto en la base 1.2; siempre y cuando fueran cumplidas las exigen-
cias establecidas en la Base 1.6.3).

6.6. Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar
que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asf o permitan, sean corre-
gidas sin que se conozca laidentidad de |os aspirantes. Aquellos oposito-
res en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cuaquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso
selectivo.

6.7. El Tribunal podréa requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad en cuaquier momento.

6.8. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a redlizarlo, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por € Tribund.

6.9. S en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribuna que aguno de |os aspirantes no posee la totalidad de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, €l Presi-
dente del Tribunal, lo comunicaréd de inmediato a Director Genera de
Recursos Humanos para su posible exclusion del proceso selectivo.

Séptima.— Fase del concurso.

7.1. Finalizadas | as actuaciones correspondientes a la fase de oposicion
@ Tribunal publicara a menos en las Gerencias de Salud de Areay en la
sede del Tribunal, la Resolucion que contenga larelacion de aspirantes que
han superado dicha fase quienes dispondran de un plazo de 20 dias natura-
les paralapresentacion de ladocumentacién acreditativade los méritos ale-
gados a que se hace referencia en esta base.

El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debida
mente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier
aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra
valorarse € mérito correspondiente.

7.2. Lacertificacion de los méritosirén referidos a dltimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes, acreditados mediante aportacion del docu-
mento original o fotocopia compulsada.

En ningin caso la puntuacion obtenida en lafase de concurso podré ser
aplicada para superar gjercicios de la fase de oposicién.

7.3. Lavaloracion de los méritos correspondientes a esta fase de con-
curso, se realizara de la siguiente forma:

7.3.8) Experiencia profesional.

1.— Por servicios prestados en la misma categoria a la que se pretende
acceder en Ingtituciones Sanitarias Plblicas de cuaquier servicio
de salud o en Ingtituciones Sanitarias Plblicas equivalentes de la
Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo. Dentro de este
gpartado se entenderan incluidos los servicios prestados en pues-
tos de caracter directivo de cualquier Ingtitucion Sanitaria Publica
de cualquier servicio de salud.

2.— Por sarvicios prestados en la misma categoria a la que se pretende
acceder en otros centros publicos dependientes de las Administra-
ciones publicas nacionales o de la Unién Europea no incluidos en
e gpartado anterior: 0,05 puntos por mes completo.

La puntuacién méxima que puede obtenerse por la suma de estos sub-
apartados es de 9 puntos y un mismo periodo de tiempo no podréa ser com-
putado més de una vez.

7.3.b) Formacion:

Por diplomas de certificados obtenidos en cursos de carécter sanitario

directamente relacionados con e contenido de la plaza a proveer, organiza-
dog/impartidos por laAdministracion Central, Autonémica, Universidades,
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Ingtituciones Sanitarias Publicas, o los organizados por las Organizaciones
Sindicales d amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale
estos procesos formativos y que debera constar en los mismos. Se entende-
ran avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cur-
sos organizados por las Centrales Sindicales, aguellos que se hayan impar-
tido al amparo de los acuerdos de formacion continua siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma. Se valoraran a razén
de 0.02 puntos por crédito asignado o, supletoriamente, con idéntica pun-
tuacion por cada médulo o tramo de 10 horas de formacion.

La puntuacién méaxima que puede obtenerse por este apartado de for-
macion es de 4,5 puntos.

7.3.c) Otra actividad.

Por trabajos aparecidos en publicaciones, asi como aportaciones areu-
niones y congresos cientificos, siempre relacionados con la plaza ala que
se concursa, se valorara de acuerdo con los criterios de la tabla siguiente:

Difusién nacional Difusién internacional
1.° Autor Otros 1.2 Autor Otros
Comunicaciones o Posters a Congresos 0,1 0,05 0,2 0,1
Publicacién en revistas cientificas 0,2 0,1 04 0,2
Capitulo de libro (*) 0,3 0,15 0,5 0,25
Libro 1 05 15 0,75

(*) Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacion maxima por este subapartado no podra ser superior alo establecido parad libro.

L a puntuaci én méxima que puede obtenerse por este apartado esde 1,5
puntos.

La puntuacién méxima que puede obtenerse por todos los méritos de la
fase de concurso es de 15 puntos, sin perjuicio de lo previsto en el aparta-
do siguiente.

7.4. Puntuacién adicional promocion interna.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podran
obtener una puntuacién adicional de hasta un 25 por 100 de la puntuacion
maxima establecida en la fase del concurso, por la valoracién de los méri-
tos conforme se especifica a continuacion:

a Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes a persona estatutario de gestion y
servicios generales, en categorias pertenecientes a Funcion Admi-
nistrativa: 0,06 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas pertenecientes a personal estatutario, no incluidas en
¢l gpartado anterior: 0,02 puntos.

La puntuacion méxima que puede obtenerse por la puntuacion adicio-
nal paralos aspirantes de promocion interna es de 3,75 puntos.

7.5. El Tribuna publicara en los mismos lugares que se indican en la
Base 7.1. larelacion que contenga la valoracién provisional de méritos de
lafase de concurso. L os aspirantes dispondran de un plazo de quince dias
naturales a partir del siguiente a de su publicacion para efectuar las aega
ciones pertinentes. Finalizando dicho plazo y ala vista de las alegaciones
planteadas, el Tribunal publicaralarelacidn con lavaloracion definitivade
lafase de concurso.

Octava.— Relaciones de aprobados, oferta de destinos y presentacion
de documentos.

8.1. Lacdlificacion fina vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, por
orden de |la puntacion acanzada, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los gjercicios, en su caso, y lasumatotal. Dicharelacion sera
elevada por e Tribunal a Organo convocante. En caso de empate, € orden
de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.~ Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposiciéon.

2.2~ Mayor puntuacion obtenida en €l segundo gercicio de la fase de
oposicion.

3.°— Mayor puntuacion obtenidaen e tercer gercicio delafase de opo-
scion.

4.°~ Mayor puntuacion obtenida en € primer gercicio de la fase de
oposicion.

5.°- Mayor valoracion obtenida en la fase de concurso por € total de
|os servicios prestados.

6.°— El orden afabético de su primer apellido comenzando por laletra
«U», resultante del sorteo publico redlizado por la Direccién Gene-
ral de la Funcion Plblica de la Consgjeria de Presidenciay Admi-
nistracion Territorial, y cuyo resultado se publico en el «Boletin Ofi-
cia de Cadtillay Ledn» n.° 89, de 11 de mayo de 2005.

En ninguin caso, el Tribunal podradeclarar superado el proceso selec-
tivo un nimero superior de aspirantes a de plazas convocadas, declarén-
dose nula de pleno derecho cualquier resolucion que contravenga esta
norma.

8.2. La relacion de aprobados, junto con la oferta de las vacantes
correspondientes, serd publicadaen el «Boletin Oficial de Cagtillay Ledn»
por Orden del Consgjero de Sanidad, debiendo los aspirantes que figuren
en las mismas presentar en € plazo de veinte dias naturales, acontar desde
el diasiguiente a de su publicacién, en laDireccién General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regiona de Salud, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para la
admisién a proceso selectivo segln lo dispuesto en la base 2.1. o
certificaci 6n académicaque acredite larealizacion de todos | os estu-
dios necesarios para la obtencién del titulo.

Aquellos aspirantes que aeguen titulaciones homologadas o equi-
valentes alas exigidas, habran de citar ladisposicion legd en que se
reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por € 6rgano competente del
Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. En €l caso de ciudadanos de
otros Estados, deberan aportar credencial que acredite lahomologa-
cion de su titulo en el Estado espafiol.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado ddl servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Pdblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni halarse
inhabilitado para el gercicio de funciones pablicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para € gjercicio de sus funciones.

€) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapaci-
dad deberan acreditar su capacidad para desempefiar |as tareas que
corresponden alas plazas objeto de la convocatoria, mediante certi-
ficacion de los érganos competentes.

Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente podra acreditarse que se redinen las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en
derecho.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documenta-
cién en plazo o s de su examen se dedujera que no redinen alguno de los
requisitos exigidos, en la convocatoria no podran ser nombrados personal
estatutario del Servicio de Saud de Castillay Ledn, quedando anuladas
todas sus actuaciones, y sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

8.3. La adjudicacion de vacantes se efectuard, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, entre las plazas of ertadas segiin € orden obtenido
en e proceso selectivo. Los aspirantes que acceden por € turno de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en d articulo 34.6 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Persona Estatutario de los Ser-

C
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viciosde Sdudy dd articulo 14.2 del Real Decreto Ley 1/1999, tendran pre-
ferencia parala eleccion de plaza sobre € resto de los aspirantes.

8.4. Respecto de los aspirantes que hubieran accedido através del turno
dediscapacitadosy turnolibre, a finalizar €l proceso, seelaboraraunarela
Cion Unica en la que se incluirdn todos los candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida, con inde-
pendencia del turno por e que hayan participado. Dicha relacion serd la
determinante para la adjudicacion de destinos, de acuerdo con las peticio-
nes efectuadas por |os interesados.

Novena.— Nombramiento de Personal Estatutario.

9.1. Transcurrido € plazo de presentacion de documentos y una vez
comprobado e cumplimiento de los requisitos exigidos, |os aspirantes que
hubieran superado € proceso selectivo serén nombrados personal estatuta-
rio de la categoria del Grupo Gestion de Funciéon Administrativadel Servi-
cio de Salud de Castillay Ledn por Orden del Organo convocante, con
expresion del destino concreto adjudicado.

9.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para
incorporarse ala plaza adjudicada y efectuar latoma de posesion. El com-
puto de dicho plazo seiniciard e diasiguiente a de la publicacion a que se
refiere e gpartado anterior, decayendo en su derecho quienes no se incor-
poren a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada, y asi
apreciada por & Organo Corvocante.

Décima.— Norma final.

La presente convocatoria vincula a la Administracion convocante, a
Tribunal encargado de juzgar € concurso-oposicion y a quienes participen
en & mismo.

Contra la presente Orden, que agota |la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valladolid, o a eleccién del demandante, en cuya
circunscripcion tenga aquél su domicilio, de conformidad con |o estableci-
do en € articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en € plazo de dos meses conta-
dosdesde e diasiguienteal de su publicacion. Con carécter previoy potes-
tativo, podré interponerse recurso de reposicion previo ante la Consgieria
de Sanidad en € plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente d de su
publicacion, segun disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 10 de abril de 2006.

El Consgjero de Sanidad,
Fdo.: CEsar ANTON BELTRAN
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WEY Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad
Gerencia Regional de Salud

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS PARA PLAZAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

CODIGO CONVOCATORIA:

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

N.LLF. APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO
DIRECCION

NQ p@
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Titulacién: Categoria con nombramiento fijo de Personal Estatutario

Centro de expedicion:

25 CONVOCATCORIA (CategorialESRECIAMIATY . .vomsivemimisvsis sussnsanssossmsasnssmsns sae s sssiss sesssesas s 13 sassbisds bk i s b T e
TIPO DE ACCESO: Libre []  Promocién de la Administracion [0 Personas con discapacidad []

TIPO DE DISCAPACIDAD Y ADAPTACION QUE SOLICITA ....c.ovtuiuiimniriinssenesssisesssesssssesssesassssessessssssssss e sseessesssssesesseeses

3.- DATOS A CONSIGNAR SOLO FACULTATIVOS SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

Avila O El Bierzo O Segovia a Valladolid Oeste O
st Burgos [] Palencia O Soria O Zamora O
Ledn O Salamanca O Valladolid Este O

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
PRUEBAS DE ACCESO AL GRUPO: Al] B[] el p[] E[]

AUTOLIQUIDACION [] Reduccion por promocién interna 50%, en el supuesto de convocatoria conjunta con turno libre
[] Exencién por discapacidad igual o mayor al 33%
[ otros

CUOTA A INGRESAR ...ttt ssssn e s sansesesesssenensens €

El que suscribe solicita ser admitido a las pruebas resefnadas y INGRESO

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reline los | Nombre del establecimiento de crédito: CAJA DUERO
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar | Queda abonado el importe de esta autoliquidacion.
documentalmente los datos consignados.

TP P P O i s R L R e o s e TS
mima FEONE. .. evvveoeose e veeeeseeesseseeseesesessseseeseseseesseeesesseeseeeseseeeeses
SO YA i S
(Este documento no sera valido sin la certificaciéon mecanica o
sello de la entidad depositaria)
LT Lo T OO SO o TS OOR YRR OO T T TR U TPV RTT OO TRUSTRUTT "

De coniormidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracler Personal, la Gerencia Regional de Salud
le infarma que los datos aportados en este formulario, serdn incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado

Le comunicamos que podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, segin modelos normalizados por
Orden PAT/175/2003. de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud, Paseo Zorrilla, 1 — 47007 Valladolid.
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ANEXO I
PROGRAMA

I. TURNO LIBREY TURNO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Organizacion del Estado y delas Administraciones Pablicas

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1978: Estructuray contenido.
Derechos fundamentalesy libertades pdblicas. El Tribuna Constitucional y
el Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.

Tema2.— La Jefatura del Estado: la Corona. Las funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion, regenciay tutela. Las Cortes Generales. Congreso
de los Diputados y Senado. Procedimiento de actuacion de las Camaras.
Elaboracion de las Leyes.

Tema 3.— El Poder Judicial. El Consgjo General del Poder Judicia. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. LaOrganizacion judicial espafiola.

Tema4.— El Gobierno y laAdministracion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabilidad del
Gobierno.

Tema5.— LaAdministracion del Estado: organizacion y funcionamien-
to. Organos superiores de lamisma. LaAdministracion Periféricadel Esta-
do: Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Relaciones
entre las Administraciones Publicas: mecanismos de cooperacion, coordi-
nacion y control.

Tema6.—LaAdministracion Ingtitucional: concepto, fundamentoy cla-
ses. Los Organismos Auténomos. La Administracion Consultiva: especia
referenciaa Consgo de Estado.

Tema7.—LaAdministracion Local. LaProvincia. El Municipioy otras
entidades de laAdministracion Local.

Tema 8.— La Administracion Autondémica. Los Estatutos de Autono-
mia: naturaleza juridica. Procedimiento para su elaboracién. Contenido. El
Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucion de competencias: los
catdogos que figuran en la Congtitucion. Competencias integrales, com-
partidas, exclusivas y concurrentes.

Tema 9.— La Comunidad Auténoma de Cadtillay Leon. El Estatuto de
Autonomia: estructura, contenido y modificaciones.

Tema 10.— Organizacion de la Comunidad (1). Las Cortes de Castillay
Ledn. El Procedimiento legidativo. Otras funciones de las Cortes. El Pro-
curador del Comun.

Tema 11.— Organizacién de la Comunidad (I1). El Presidente de la
Junta de Cadtillay Ledn. La Junta de Castillay Ledn. Los Consgeros. La
Administracién de la Comunidad Auténoma. Organizacion Territorial.
Organizacion judicia. El Consgjo Consultivo de Castillay Ledn.

Tema 12.— LaUnién Europea. Objetivos. El Tratado de la Unién Euro-
pea situacion actual. Lasinstituciones: €l Consgjo, € Parlamento Europeo,
laComision, e Tribuna de Justicia de las Comunidades Europess. El Tri-
bunal de Cuentas.

Gestion Sanitaria
Tema 13.— El derecho a la Salud en la Constitucion Espafiola. Ley
14/1986 de 25 de abril, Ley General de Sanidad: Fundamentos, estructura
y contenido. El sistema nacional de salud: Caracteristicas y organizacion.

Los Servicios de Salud. El Area de Salud: Funciones y organizacion. Las
zonas basicas de salud.

Tema 14.— Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas
y de las entidades locales en materia de sanidad. La alta inspeccion. Coor-
dinacién entre las Administraciones Publicas. El Consgio Interterritorial
del Sistema Nacional de Saud.

Tema 15— La L ey 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del
Sistema Nacional de Salud. Nuevas formas de gestion.

Tema 16.— L ey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion delas pro-
fesiones sanitarias. Ambito de aplicacion. El gercicio de las profesiones
sanitarias.

Tema 17.— Ley 1/1993 de Ordenacion del sistema Sanitario de Castilla
y Leodn.

Tema 18.— L os derechos de informacion sanitaria, intimidad y el respe-
to de la autonomia del paciente en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
basi ca reguladora de la autonomia del paciente. Derechos y deberes de los
ciudadanos en relacion con el derecho alasalud. Ley 8/2003, de 8 de abil,
sobre derechos y deberes de las personas en relacion con la salud, en Cas-
tillay Ledn.

Tema 19.— Estructura organica de la Consgjeria de Sanidad de Cadtilla
y Ledn. Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Leodn. Estructura organica de los servicios centrales y periféricos de la
Gerencia Regional de Salud de Castillay Leon.

Tema 20.— La Atencion Primaria: Concepto. El modelo de Atencion
Primariaen e SistemaNacional de Salud: L as estructuras bésicas de salud.
Coordinacion entre Atencion Primariay Especializada. Estructura orgéanica
de las Gerencias de Atencidn Primaria. Ordenacion de los Servicios Médi-
cos. Centros'y servicios en Atencidn Primaria. Competencias de las Comu-
nidades Auténomas. Servicios de urgenciay otros servicios complementa
rios en laAtencion Primaria.

Tema 21— La Atencion Especializada. El reglamento de estructura,
organizacion y funcionamiento de los hospitales. Estructura y érganos de
direccién: Funciones del Director-Gerente, Director médico, Director de
Gestiony Servicios Generalesy Director de Enfermeria. Estructurafuncio-
nal de los hospitales: Servicios clinicos. Servicios centrales hospitaarios.
Clasificacion de hospitales en Castillay Leon.

Tema 22.— Gestion de inmovilizado: Concepto y clasificacion. Andlisis
de Inversiones. Inventarios. El presupuesto de inversiones. La obsolescen-
cia Modalidades. Las amortizaciones.

Tema 23.— El aprovisionamiento: Concepto y funciones. La gestion de
compras. El proceso, fases y factores determinantes. Herramientas de la
gestion de compras.

Tema 24.— Gestion de almacenes. Gestidn de existencias: Criterios de
vaoracion. Caculo de «Stockagje». Sistemas de identificacion de produc-
tos. Control de consumos. Determinacion de unidades de coste sanitario.
Procedimientos Estéandares.

Tema 25.— La gestion hostelera. Alimentacion: Procesos funcionales.
Ladietéticahospitalaria. Lenceriay lavanderia. Procesosfuncionales. Lim-
pieza. La gestion de los residuos sanitarios. Otros servicios hosteleros.

Tema 26.— Gestion de mantenimiento: Concepto, estructura y tipos.
Especia referencia a mantenimiento preventivo. Las reglamentaciones
técnicas, planificacion, organizacion y control del mantenimiento.

Tema 27.— El control interno de la gestion financiera de la Seguridad
Social. Fiscalizacion de reconocimiento de derechos, obligaciones o gastos.
Intervencién formal de la ordenacion del pago. Intervencion de las inver-
siones. El control financiero. El control dela eficacia El control de costes.
La contabilidad analitica. Costes por servicio, por proceso y por paciente.

Derecho Administrativo

Tema 28.— La Administracion del Estado de Derecho. El régimen de
Derecho Administrativo. Las Fuentes del Derecho Administrativo: concep-
to, clases, jerarquia.

Tema 29.— La Condtitucién. Principios constitucionales rectores de la
organizacion y actuacion de las Administraciones Plblicas. LaLey Estatal:
Leyes Organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con fuerza de
Ley: Decretos Leyesy Decretos Legidativos.

Tema 30.— El Reglamento: concepto, caracteres y clases. Limites de
los Reglamentos. Las Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo.

Tema 31— El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales. Control de la discrecionalidad.

Tema 32.— El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Moti-
vaciony notificacion. El silencio administrativo. Eficaciay validez del acto
administrativo. La ejecutoriedad.

Tema 33.— Los contratos de las Administraciones publicas: naturaleza,
caracteres y clases. Disposiciones comunes y requisitos para contratar con
la Administracion. Actuaciones relativas a la contratacion. La revision de
precios. La extincion de los contratos.
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Tema 34.— El contrato de obras. El Contrato de gestion de servicios
publicos. El Contrato de suministro. Contratos de consultoriay asistenciay
de servicios. Contrato de concesion de obra publica

Tema 35.— La expropiacion forzosa: concepto, naturalezay elementos.
Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdiccionaes.

Tema 36.— La responsabilidad de las Administraciones publicas. Res-
ponsabilidad patrimonial: régimen vigente. Responsabilidad de las autori-
dades y funcionarios.

Procedimiento Administrativo

Tema 37.— El procedimiento administrativo: concepto y clases. LalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdn: ambito de aplicacion. Principios generales.

Tema 38.— Los sujetos del procedimiento administrativo. Los érganos
de las Administraciones Plblicas: principios generdesy competencia. Los
interesados. Derechos de los ciudadanos. Términos'y plazos.

Tema 39.— Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion y orde-
nacion del procedimiento administrativo. Instruccion del procedimiento:
disposiciones generales, prueba e informes. Participacion de los interesa
dos: audiencia e informacion publica. Terminacion del procedimiento.
Resolucién. Otras formas de terminacion: desistimiento, renuncia, caduci-
dad. Terminacion convencional.

Tema 40— Larevision de los actos en via administrativa. Revision de
oficio, anulacién y revocacién. Los recursos administrativos: principios
generales, clasesy tramitacion.

Tema 41.— Reclamaciones previas a gercicio de acciones civiles y
laborales. La potestad sancionadorade las Administraciones publicas. Prin-
cipios del procedimiento sancionador.

Tema 42— La jurisdiccion contencioso-administrativa |. Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo: capacidad procesal,
legitimacion, representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-
administrativo.

Tema 43.— La jurisdiccion contencioso-administrativa |1. El recurso
contencioso-administrativo: procedimiento en primera o Unica instancia.
Procedimiento abreviado. La Sentencia: recursos y ejecucion. Procedi-
mientos especiales.

Gestion de personal

Tema 44.— Régimen juridico del persona a servicio de las Administra-
ciones Plblicas. LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Piblica. Reformas posteriores de la Funcion Pablica

Tema45.— Los funcionarios publicos. Seleccion y provision de puestos
de trabajo. Promocion Profesional. Situaciones Administrativas. Derechos
y Deberes. Retribuciones. Régimen Disciplinario. El régimen especial de
seguridad socia de los funcionarios publicos: El Mutualismo Administra-
tivoy Clases Pasivas.

Tema 46.— LalL ey dela Funcion Publica de Castillay Ledn: Estructu-
ra'y contenido. Organos Superiores en materia de Funcion Piblica. La
Oferta de Empleo Publico. El Registro de Personal.

Tema 47.— Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud. Ambito de aplicacion. Clasi-
ficacion del personal. Planificacion y ordenacion del personal. Derechosy
deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de persona estatutario fijo.

Tema 48— Persona estatutario |. Provision de plazas, seleccion y pro-
mocion interna. Movilidad del personal. Carrera profesional.

Tema 49.— Personal estatutario |1. Jornada de trabajo, permisosy licen-
cias. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 50.— El sistema retributivo del personal estatutario de la Seguri-
dad Social. Conceptos retributivos existentes. Elaboracion de néminas.
Devengos, descuentos y retenciones.

Tema 51.— Ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades
y normas de desarrollo.

Tema52.—El personal laboral a servicio delasAdministracion de Cas-
tillay Ledn: seleccidn, provision de puestos de trabajo, derechosy deberes.
El contrato laboral: contenido, duracion y suspension.

Gestion Financiera

Tema 53.— El presupuesto: concepto y principios presupuestarios. Cla-
ses de presupuestos. El Presupuesto del Estado: caracteristicasy estructura.

Tema 54.— La Ley de Hacienda de la Comunidad de Castillay Leon:
estructuray contenido.

Tema 55.— El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Castilla'y
Ledn: concepto y principios presupuestarios. Elaboracion, estructuray cla-
sificacién presupuestaria. El ciclo presupuestario.

Tema 56.— Los créditos presupuestarios y modificacion de créditos ini-
ciales. Gastos plurianuales. Transferencias de crédito Anulacion de rema-
nentes. Incorporacion de créditos. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia
bles. Generacion de créditos.

Tema 57.— La gecucidn del presupuesto: Gastos de Personal. Gastos
para la compra de bienes y servicios. Gastos de transferencia. Gastos de
Inversiones. Pagos en «firme» y a «justificar». Anticipos de cgjafija. Justi-
ficacion de libramientos. Liquidacion y cierre del gercicio.

Tema 58.— El contral interno de la gestion econdémicafinancieraen la
Administracion de la Comunidad Auténoma. Especial referenciaa control
financiero. El control Externo: El Consgjo de Cuentas de Castillay Ledny
las Cortes de Castillay Leodn.

Tema 59.— La Intervencion General de laAdministracion de la Comu-
nidad Auténoma: organizacién y funciones. La funcion interventora: fisca
lizacion previa del reconocimiento de derechos, obligaciones o gastos.
Intervencion formal de la organizacion del pago. Intervencion material.
Intervencién de lainversion.

Tema 60.— La contabilidad publicay la planificacion contable.
Tema 61.— La Financiacion de las Comunidades Auténomas: Recursos

de las Comunidades Auténomas. Potestad tributaria: sus limites. Especia
referenciaala Comunidad de Castillay Leon.

Derecho del Trabajo

Tema 62.— El Derecho del Trabajo: Concepto y significado. Ambito de
aplicacion. Las fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 63.— El contrato de trabajo. Modalidades de contratos de trabajo
atendiendo a su duracién. La extincion del contrato.

Tema 64.— Los sindicatos: concepto y caracteres. El régimen juridico
de los sindicatos. La libertad sindical: fundamentos constitucionales. El
contenido esencia de lalibertad sindical. La mayor representatividad sin-
dical. Laproteccion de lalibertad sindical.

Tema 65.— La sindicacién de los empleados publicos: las peculiarida
des del gercicio delalibertad sindical. Limitaciones a su gjercicio.

Tema 66.— Los convenios colectivos: concepto y clases. Unidades de
negociacion. Legitimacion. Contenido. La determinacion de las condicio-
nes de trabgjo en las Administraciones pablicas.

Tema 67.— El derecho de huelgay su gercicio. La huelga en los servi-

cios esenciaes de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solucién,
especia referencia alas Administraciones pablicas.

Tema 68.— La representacion de los trabajadores en la empresa. Comi-
tés de empresa y delegados de personal. La representacion de los funcio-
narios. Las juntas de personal.

Seguridad Social

Tema 69.— El sistema espafiol de la Seguridad Socid. La Ley Genera
de la Seguridad Social: régimen general y regimenes especiales.

Tema 70.— Gestidn de la Seguridad Socid: entidades gestoras y cola-
boracion en lagestion.

Tema 71.— Campo de aplicacion. Inscripcion de empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas y bajas. formas de practicarse y plazos. Cotizacion:
bases y tipos. Aplazamiento del pago de cuotas.

Tema 72.— Recaudacion: plazo, lugar y forma de liquidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via gjecutiva.

Tema 73— Accién protectora: contingencias cubiertas. Prestaciones:
concepto, clases y carécter. Responsabilidad en orden a las prestaciones.
Tema 74.— Asistencia sanitaria: objeto, hechos causantes y beneficia-
rios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccion por hijo a cargo.
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Tema 75.— Incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y derecho al
subsidio. Maternidad: situaciones protegidas, beneficiarios, prestacién eco-
noémica y pérdida o suspension del derecho a subsidio. Riesgo durante el
embarazo.

Tema 76.— Invalidez permanente: concepto, clases, grado de invalidez,
prestaciones y beneficiarios. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 77.— Jubilacién: concepto, beneficiarios, condicionesy cuantiade
la pension. Muerte y supervivencia: prestaciones, sujetos, causantes y
beneficiarios. Peculiaridades en accidentes de trabgjo y enfermedad profe-
sional. El servicio socia de latercera edad.

II. TURNO DE PROMOCION INTERNA
Gestion Sanitaria
Tema 1.— El derecho a la Salud en la Constitucion Espafiola. Ley
14/1986 de 25 de abril, Ley Genera de Sanidad: Fundamentos, estructura
y contenido. El sistema nacional de salud: Caracteristicas y organizacion.

Los Servicios de Salud. El Area de Salud: Funciones y organizacion. Las
zonas basicas de salud.

Tema 2.— Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomasy
de |as entidades |ocales en materia de sanidad. La alta inspeccién. Coordi-
nacion entre las Administraciones Piblicas. El Consgjo Interterritorial del
Sistema Naciona de Salud.

Tema 3~ La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del
Sistema Nacional de Salud. Nuevas formas de gestion. Ley 44/2003, de 21
de noviembre, de ordenacion de |as profesiones sanitarias; Ambito de apli-
cacion. El gercicio de las profesiones sanitarias.

Tema 4.— Ley 1/1993 de Ordenacion del Sistema Sanitario de Castilla
y Ledn. Los derechos de informacion sanitaria, intimidad y el respeto dela
autonomia del paciente en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente. Derechos y deberes de los ciuda
danos en relacion con e derecho alasalud. Ley 8/2003, de 8 de abil, sobre
derechos y deberes de las personas en relacion con la salud, en Cadtillay
Ledn.

Tema 5.— Gestién de inmovilizado: Concepto y clasificacion. Andlisis
de Inversiones. Inventarios. Sus tipos y realizacion. El presupuesto de
inversiones. La obsolescencia: Modalidades. Las amortizaciones.

Tema 6.— El aprovisionamiento: Concepto y funciones. La gestion de
compras. El proceso, fases y factores determinantes. Herramientas de la
gestion de compras. Gestion de almacenes. Gestion de existencias. Crite-
rios de valoracion. Calculo de «Stockaje». Sistemas de identificacion de
productos. Control de consumos. Determinacion de unidades de coste sani-
tario. Procedimientos Estandares.

Tema7.— Lagestion hostelera. Alimentacion: Procesos funcionales. La
dietética hospitalaria. Lenceriay lavanderia. Procesos funcionales. Limpie-
za. Lagestion de los residuos sanitarios. Otros servicios hosteleros.

Tema 8.— Gestion de mantenimiento: Concepto, estructura y tipos.
Especia referencia @ mantenimiento preventivo. Las reglamentaciones
técnicas, planificacion, organizacion y control del mantenimiento.

Tema 9.— El control interno de la gestion financiera de la Seguridad
Social. Fiscalizacion de reconocimiento de derechos, obligaciones o gastos.
Intervencién formal de la ordenacién del pago. Intervencion de las inver-
siones. El control financiero. El control delaeficacia El control de costes.
La contabilidad analitica. Costes por servicio, por proceso y por paciente.

Derecho Administrativo

Tema 10.— Las Fuentes del Derecho Administrativo: lajerarquia de las
fuentes. La Constitucidn. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de
ley. El reglamento.

Tema 1l—Laley de Régimen Juridico de las Administraciones Pbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman: ambito de aplicacion.
Principios generales.

Tema 12.— El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Moti-
vaciény notificacion. El silencio administrativo. Eficaciay vaidez del acto
administrativo. La ejecutoriedad.

Tema 13.— Los sujetos del procedimiento administrativo. Los 6rganos
de las Administraciones Plblicas: principios generalesy competencia. Los
interesados. Derechos de |os ciudadanos.

Tema 14.— Fases del procedimiento Administrativo I. Iniciacion y orde-
nacién. Instruccion del procedimiento: disposiciones generales, prueba e
informes. Participacion de los interesados: audiencia e informacion publica

Tema 15.— Fases del procedimiento Administrativo 11. Terminacion del
procedimiento. Resolucién. Otras formas de terminacion: desistimiento,
renuncia, caducidad. Terminacidn convencional. El silencio administrativo.

Tema 16.— Larevision de los actos en via administrativa. Revision de
oficio, anulaciéon y revocacion. Los recursos administrativos: principios
generales, clasesy tramitacion.

Tema 17.— Reclamaciones previas a gercicio de acciones civiles y
laborales. Lapotestad sancionadora de las Administraciones plblicas. Prin-
cipios del procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Adminis-
traciones Plblicas. Responsabilidad patrimonial: régimen vigente.

Tema 18.— La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo: capacidad procesal,
legitimacion, representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-
administrativo. Procedimiento en primera o Unicainstancia. Procedimiento
abreviado. La Sentencia: recursosy ejecucion.

Tema 19.— L os contratos de las Administraciones publicas: naturaleza,
caracteres y clases. Disposiciones comunes y requisitos para contratar con
la Administracion. Actuaciones relativas a la contratacion. La revision de
precios. La extincion de los contratos. El contrato de obras. El Contrato de
gestion de servicios pablicos. El Contrato de suministro. Contratos de con-
sultoriay asistenciay de servicios. Contrato de concesion de obra publica.

Gestion de personal

Tema 20.— Régimen juridico del personal d servicio de las Administra
ciones Plblicas. LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Piblica. Reformas posteriores de la Funcion Pablica

Tema 21.— L os funcionarios plblicos. Seleccion y provision de puestos
de trabajo. Promocién Profesional. Situaciones Administrativas. Derechos
y Deberes. Retribuciones. Régimen Disciplinario. El régimen especid de
seguridad socia de los funcionarios publicos: EI Mutualismo Administra-
tivoy Clases Pasivas. Ley 53/1984 de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades y normas de desarrollo.

Tema 22— LaLey delaFuncion Publica de Cadtillay Ledn: Estructu-
ray contenido. Organos Superiores en materia de Funcion Puablica. La
Oferta de Empleo Publico. El Registro de Personal.

Tema 23— Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud. Ambito de aplicacion. Clasi-
ficacion del personal. Planificacién y ordenacion del personal. Derechos y
deberes. Adquisicion y pérdida de la condicidn de persona estatutario fijo.
Provision de plazas, seleccion y promocién interna. Movilidad del perso-
nal. Carrera profesional. Jornada de trabajo, permisosy licencias. Situacio-
nes administrativas del personal estatutario. Régimen disciplinario. El sis-
tema retributivo del personal estatutario de la Seguridad Social. Conceptos
retributivos existentes.

Tema24.— El persond labora a servicio delasAdministracion de Cas-
tillay Ledn: seleccidn, provision de puestos de trabajo, derechos'y deberes.
El contrato laboral: contenido, duracion y suspension.

Gestién Financiera

Tema 25.— La Ley de Hacienda de laComunidad de Castillay Ledn:
estructuray contenido.

Tema 26.— El presupuesto de laComunidad Auténoma de Castilla 'y
Ledn: concepto y principios presupuestarios. Elaboracion, estructuray cla
sificacion presupuestaria. El ciclo presupuestario.

Tema 27.— Los créditos presupuestarios y modificacion de créditos ini-
ciaes. Gastos plurianuales. Transferencias de crédito Anulacién de rema-
nentes. Incorporacién de créditos. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia
bles. Generacion de créditos.

Tema 28.— La gecucidn del presupuesto: Gastos de Personal. Gastos
para la compra de bienes y servicios. Gastos de transferencia. Gastos de
Inversiones. Pagos en «firme» y a «justificar». Anticipos de cgjafija. Justi-
ficacion de libramientos. Liquidacion y cierre del gjercicio.

Tema 29.— El contral interno de la gestion econdémica-financieraen la
Administracién de la Comunidad Auténoma. Especial referenciaa control
financiero. El control Externo: El Consgjo de Cuentas de Castillay Ledny
las Cortes de Castillay Ledn.
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Tema 30— La Intervencion Genera de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma: organizacion y funciones. Lafuncidn interventora: fisca
lizacién previa del reconocimiento de derechos, obligaciones o gastos.
Intervencién formal delaordenacién del pago. Intervencion material. Inter-
vencién delainversion. Lacontabilidad pablicay la planificacion contable.

Tema 31.— La Financiacion de las Comunidades Auténomas: Recursos
de las Comunidades Auténomas. Potestad tributaria: sus limites. Especial
referenciaala Comunidad de Castillay Leon.

Derecho del Trabajo
Tema 32.— El Derecho del Trabajo: Concepto y significado. Ambito de
aplicacion. Las fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 33.— El contrato de trabgjo. Modalidades de contratos de trabgo
atendiendo a su duracion. La extincién del contrato.

Tema 34.— Los sindicatos: concepto y caracteres. El régimen juridico
de los sindicatos. La libertad sindical: fundamentos constitucionales. El
contenido esencia de la libertad sindical. La mayor representatividad sin-
dical. La proteccion de lalibertad sindical.

Tema 35.— La sindicacion de los empleados publicos: las peculiarida-
des del gercicio delalibertad sindical. Limitaciones a su gercicio.

Tema 36.— Los convenios colectivos. concepto y clases. Unidades de
negociacion. Legitimacion. Contenido. La determinacion de las condicio-
nes de trabgjo en las Administraciones publicas.

Tema 37.— El derecho de huelgay su gercicio. La huelga en los servi-
cios esenciaes de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solucion,
especial referencia alas Administraciones publicas.

Tema 38.— La representacion de |os trabajadores en la empresa. Comi-
tés de empresa 'y delegados de personal. La representacion de los funcio-
narios. Las juntas de personal.

Seguridad Social

Tema 39.— El sstema espafiol de la Seguridad Social. La Ley General
dela Seguridad Socia: régimen general y regimenes especiaes. Gestién de
la Seguridad Socidl: entidades gestoras y colaboracion en la gestion.

Tema 40.— Campo de ampliacién. Inscripcion de empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas y bajas: formas de practicarse y plazos. Cotizacion:
bases y tipos. Aplazamiento del pago de cuotas.

Tema41.— Recaudacion: plazo, lugar y formade liquidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via gecutiva.

Tema 42.— Accién protectora: contingencias cubiertas. Prestaciones:
concepto, clases y carécter. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 43— Asistencia sanitaria: objeto, hechos causantes y beneficia-
rios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccion por hijo a cargo.

Tema 44.— Incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y derecho a
subsidio. Maternidad: situaciones protegidas, beneficiarios, prestacion eco-
némicay pérdida o suspension del derecho a subsidio. Riesgo durante el
embarazo. Invalidez permanente: concepto, clases, grado de invalidez,
prestaciones y beneficiarios. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema45.— Jubilacién: concepto, beneficiarios, condicionesy cuantiade
la pension. Muerte y supervivencia: prestaciones, sujetos, causantes y
beneficiarios. Peculiaridades en accidentes de trabajo y enfermedad profe-
sional. El servicio social de latercera edad.

ANEXO 11

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D.2Miguel Angel Sousa L opez.

Vocal de la Administracién: D.2 M.2del Carmen Martinez del Agua.
\ocal de la Administracion: D. Juan José Trigueros Garrido.

Vocal de los Sndicatos. Pendiente de designacion.

Secretaria: D.2 Concepcion Santos Velasco.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta: D.2M .2Victoria Merino Saenz de Magarola

Vocal dela Administracion: D.2 Rosa lsabel Dominguez Rincon.
Vocal dela Administracion: D.2M.2 Socorro Garcia Enrique.
Vocal de los Sindicatos: Pendiente de designacion.

Secretaria: D.2Lourdes Dominguez Ferrero.

ORDEN SAN/605/2006, de 10 de abril, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicidn de personal estatutario fijo en
plazas del Grupo Técnico de Funcién Administrativa, del Servicio de
Salud de Castillay Ledn.

Aprobada |a Oferta de Empleo Pablico de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Leodn parael afio 2005 mediante Decreto 28/2005,
de 21 de abril («B.O.C.y L.» n. 77, de 22 de abril de 2005), y de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de salud y conforme lo
establecido en el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion
de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias
delaSeguridad Social, vigente con rango reglamentario en virtud delaDis-
posicién Transitoria sexta, letrac) de la Ley 55/2003, con € fin de atender
las necesidades de personal de este servicio de saud, la Consgjeriade Sani-
dad, en uso de las competencias atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo parael ingreso, através del sistemade con-
curso-oposicion, en la categoria del Grupo Técnico de Funcién Adminis-
trativa de las Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla 'y
Ledn con sujecion alas siguientes,

BASES

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 21 plazas de la categoria
del Grupo Técnico de Funcion Administrativa, con destino en las Ingtitu-
ciones Sanitarias del Servicio de Salud de Castillay Ledn de acuerdo con
lasiguiente distribucion:

a) 10 plazas para el turno de acceso libre.

b) 2 plazas reservadas a personas con discapacidad, con un grado de
discapacidad igual o superior a 33 por ciento.

c) 9 plazas para el turno de promocion interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en los turnos de personas con discapacidad
y de promocidn interna, se incrementaran alas ofertadas en e turno libre.

1.3. Los aspirantes Uinicamente podrén participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. Laredizacion de este proceso sglectivo se gjustara alo establecido
en el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social; Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud; en e Decreto 28/2005, de 21 de
abril, por e que se aprueba la Oferta de Empleo Pblico de laAdministra-
cion dela Comunidad de Castillay Leon para el afio 2005; asi como en las
bases de |a presente Orden. En lo no previsto por estas normas se estara a
lo dispuesto enlaLey 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Plblicade Cas-
tillay Ledn y normas de desarrollo.

1.5. El programa que haderegir e proceso selectivo es el quefiguraen
e Anexo .

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, para los tres tur-
nos, serd el de concurso-oposicion y estard formado por:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.
1.6.a) Fase de oposicion.

Lafase de oposicion consistiraen laredizacion de tres gjercicios que a
continuacién se indican, siendo los tres eliminatorios. Los aspirantes que
participen através del Turno de Promocion Interna que pertenezcan a una
categoria de personal estatutario sanitario del grupo inmediatamente infe-
rior a la convocada, estarén exentos de la redlizacion ddl tercer gercicio.

Primer gjercicio.— Consistira en contestar un cuestionario dirigido a
apreciar la aptitud de los aspirantes para el desempefio de las funciones
propias de las plazas que se convocan. El cuestionario estara integrado
por preguntas con respuestas multiples basadas en €l programay estard
formado por 150 preguntas con cuatro respuestas aternativas de las que
sdlo una de €ellas serd la correcta, més otras 15 preguntas de reserva para
posibles anulaciones.



