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OPOSICION: TECNICO AUXILIAR P.1. 2005

D.N.IL APELLIDOS, NOMBRE
52 09753621 POLVORINOS PEREZ, M. PRESENTACION
53 03450214 PRADOS CALLEJO, JAIME DE
54 11365012 RIO MIELGO, PLACIDO DEL
55 72876600 ROMERO LOPEZ, JOSE MIGUEL
56 12745746 ROSSI MUNOZ, JAIME
57 72878321 RUBIO ABAD, ANTONIO VICENTE
58 30562681 RUBIO ABAD, HIPOLITO

AN

59 09714377 SANTA BRIGIDA DE BARRIO, DOMINGO LUIS
60 09759064 SUAREZ FERNANDEZ, ANTOLINO
67 07807095 VALVERDE LOPEZ, LUIS

62 07865231
63 10080720
6

VELASCO GOMEZ, CARLOS
VERDIAL GIRON, ALFONSO
03426575 VIRSEDA ALONSO, JOSE ANTONIO
65 06579887 YONTE GONZALEZ, OSCAR JORGE
66 03457252 ZAPATERA CASCO, FRANCISCO

kN

Total admitidos: 66
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P.EX: Provincia de examen
ACC: Acceso (Libre, Discapacidad, Promocién interna)

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

OPOSICION: TECNICO AUXILIAR P.l. 2005

D.N.L. APELLIDOS, NOMBRE
111967918 ALONSO MATEOS, JOSE ANTONIO VA
2 71411351 DELGADO VELEZ, YOLANDA VA
3 45422392 HERAS VILLALAIN, FELIX A. DE LAS VA
Recuento: 3

P.EX ACC CAUSAS DE EXCLUSION

BOLSA DE EMPLEO

P No posee la antigliedad de 2 arios exigida
P No tiene condicién de funcionario o p.laboral fijo
P No posee la antigliedad de 2 arios exigida

P.EX: Provincia de examen
ACC: Acceso (Libre, Discapacidad, Promocién interna)

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/336/2006, de 7 de marzo, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de ATS'DUE/Enfermera, del Servicio de Salud de Castilla 'y
Ledn.

Aprobada la Oferta de Empleo Pablico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Ledn para el afio 2005 mediante Decreto
28/2005, de 21 de abril («B.O.C. y L.» n.° 77, de 22 de abril de 2005), y
de conformidad con lo dispuesto en €l capitulo VI de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del persona estatutario de los ser-
vicios de salud y conforme lo establecido en el Real Decreto Ley 1/1999,
de 8 de enero, sobre seleccidn de personal estatutario y provision de pla-
zas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, vigente con
rango reglamentario en virtud de la Disposicién Transitoria sexta, letrac)
de la Ley 55/2003, con € fin de atender las necesidades de personal de
este servicio de salud, la Consgjeria de Sanidad, en uso de las competen-
cias atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo para €l ingreso, a través del sistema de
concurso-oposicion, en lacategoriade ATS'DUE/ENFERMERA en Atencién
Primaria, Atencién Especiaizaday Gerencia de Emergencias del Servicio
de Salud de Cadtillay Ledn con sujecion alas siguientes,

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 408 plazas de la catego-
riade ATS'DUE/ENFERMERA en Atencién Primaria, Atencion Especia
lizaday Gerenciade Emergenciasdel Servicio de Salud de Cadtillay Ledn,
de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 184 plazas para el turno de acceso libre.
b) 40 plaza reservadas a personas con discapacidad, con un grado de
discapacidad igual o superior a 33 por ciento.
¢) 184 Plazas para el turno de promocién interna.
1.2. Las plazas no cubiertas en los turnos de personas con discapaci-
dad y de promocién interna, se incrementaran alas ofertadas en el turno
libre.
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1.3. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. Laredlizacion de este proceso selectivo se gjustara alo establecido
en el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidn de personal
edtatutario y provision de plazas en las Ingtituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social; Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud; en e Decreto 28/2005, de 21 de
abril, por e que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de laAdministra-
cién dela Comunidad de Castillay Ledn parad afio 2005; asi como en las
bases de la presente Orden. En |0 no previsto por estas normas se estara a
lo dispuesto en laLey 7/2005 de 24 de mayo, de laFuncién Piblicade Cas-
tillay Ledn y normas de desarrollo.

1.5. El programa que haderegir el proceso selectivo esel quefiguraen
e Anexo Il.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, para los tres tur-
nos, sera el de concurso-oposicion y estard formado por:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.
1.6.a) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistiré en la realizacion de los dos gercicios
que a continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios. Los aspirantes
que participen através del Turno de Promocion Interna que pertenezcan a
una categoria de personal estatutario sanitario del grupo inmediatamente
inferior alaconvocada, estaran exentos de larealizacion del Segundo delos
gercicios.

Primer gercicio.— Consistird en contestar un cuestionario dirigido a
apreciar la aptitud de los aspirantes para el desempefio de las funciones
propias de las plazas que se convocan. El cuestionario estara formado por
120 preguntas relacionadas con el programa con cuatro respuestas aterna-
tivas de las que sdlo una de ellas serd la correcta, més € 10% de preguntas
de reservas para posibles anulaciones.

Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del vaor de
las respuestas correctas. No tendrén la consideracion de erréness las pre-
guntas no contestadas.

El Tribuna Calificador determinara € ndmero minimo de respuestas
correctas necesario para superar € gercicio, que en todo caso, no podré ser
inferior a 50% de las preguntas formuladas. Esta decision se tomara con
anterioridad ala identificacién de los aspirantes.

El tiempo méximo paralarealizacion de este gjercicio serdde dos horas
y se calificaré de cero adiez puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de cinco puntos.

Para los aspirantes de Promocion Interna que estén exentos de la reali-
zacion del segundo de los gjercicios a concurrir las condiciones previstas
en el péarrafo primero del presente apartado 1.6.8), la calificacion de este
gercicio serd de cero a veinte puntos, siendo necesario para aprobar obte-
ner un minimo de diez puntos.

El Tribunal mediante Resolucién, publicara al menos en las Gerencias
de Salud de Areay en lasede del propio Tribunal |as relaciones de aproba-
dos que hubieran superado €l gercicio de forma separada para cada turno.
En esta Resolucion € Tribunal indicard, en su caso, las preguntas anuladas
gue serén sustituidas por otras tantas de reserva.

Segundo gercicio.— Consistira en contestar por escrito preguntas refe-
ridas a dos supuestos précticos, a elegir entre cuatro propuestos por € Tri-
bunal. Los supuestos se referirdn a las materias del programa que figura
cono Anexo Il de esta convocatoria y las preguntas podran ser formuladas
como respuestas alternativas y/o a desarrollar por € opositor. El tiempo
méximo para larealizacion de este gercicio serd de dos horas.

Este segundo gercicio se calificard de cero adiez puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

El Tribunal calificador estableceré para las personas con discapacidad
gue previamente |o hayan solicitado, |as adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de los gercicios de forma que dispongan de
igualdad de oportunidades con los demés participantes.

1.6.b) Fase de concurso.

En la fase de concurso se valorarén los méritos aportados y debida-
mente acreditados con arreglo a baremo que se recoge en € Anexo |11 de
la presente Orden.

Para acceder ala fase de concurso los aspirantes deberan superar pre-
viamente la fase de oposicion, por lo que Unicamente se vaorardn los
meéritos de agquellos que la hubieran superado referidos a dltimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes y acreditados mediante aportacion de
la documentacion original de los mismos o fotocopia compulsada. Dicha
documentacion se presentara en el plazo de 20 dias naturales siguientes
al de publicacién de larelacién de aspirantes que han superado lafase de
oposicién.

En ningin caso la puntuacion obtenida en lafase de concurso podré ser
aplicada para superar gjercicios de la fase de oposicién.

El Tribunal, que solamente podré valorar la documentacion debi-
damente acreditada y aportada en tiempo y forma, podré requerir cualquier
aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra
valorarse € mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a
los aspirantes copia traducida por traductor jurado de |os documentos apor-
tados, cuando estén redactados en idioma distinto al castellano.

1.7. Laredlizacion de las pruebas selectivas tendra una duraci on méxi-
ma de ocho meses, contados a partir de la publicacion de la presente Orden
en e «Boletin Oficia de Castillay Ledn». Los solicitantes podran entender
desestimadas sus peticiones transcurrido €l tiempo maximo establecido sin
que recaiga resolucion expresa. No obstante, S surgieran circunstancias
imprevistas o la complegidad del proceso asi o aconsejase, el Organo con-
vocante podré autorizar que €l desarrollo de las pruebas finalice con poste-
rioridad ala duracion méxima establecida

1.8. Con caréacter previo alarealizacion de los gercicios, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar € conocimiento
del castellano mediante la redlizacion de una prueba, en la que se compro-
bar& que poseen € nivel adecuado de comprensiony expresion ora y escri-
ta en esta lengua exigido para la obtencion del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en € Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regulalos Diplomas de Espafiol
como Lengua Extranjera. La prueba se cdificara de apto o no apto, siendo
necesarialavaloracion de apto parapasar aredizar los gjerciciosde lafase
de oposicion.

Estén eximidos de la redizacion de esta prueba quienes presenten con
lasolicitud fotocopia compulsada del Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera, nivel superior o intermedio, establecido por e Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o de Certificado de aptitud de espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Certifi-
cado que acredite haber superado dicha prueba en los Ultimos cinco afios
a amparo de otras convocatorias para el ingreso en laAdministracién de
Cadtillay Ledn.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol 0 ser naciona de alguno de los demés Estados Miem-
bros de la Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la
Republica de Islandia

También podran participar, cualquiera que sea su nacionaidad, el
conyuge, descendiente y descendientes del conyuge, de los espafio-
les'y de los nacional es de paises miembros de la Unién Europea, de
Noruega o de Idandia, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a
SUS expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubila-
cion forzosa.

) Estar en posesion dd titulo de Diplomado Universitario de Enfer-
meria 0 Ayudante Técnico Sanitario, 0 en condiciones de obtenerlo
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la credencia que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funciona necesaria para € desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cual-
quier servicio de salud o Administracién Plblica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para e desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para
la correspondiente profesion.
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L os aspirantes cuya nacionaidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena pena que
impida, en su Estado, el acceso alafuncion publica

2.2. Los aspirantes que concurran mediante promocion interna deberdn

reunir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Estar en servicio activo y tener la condicion de personal estatuta
rio fijo, sempre y cuando €l destino del puesto con caracter defi-
nitivo se encuentre en el servicio de salud de Castillay Ledn en
categoria distintas de la convocada, del mismo grupo de clasifica-
cién o inferior.

b) Tener una antigliedad de, a menos, dos afios de servicio efectivos
prestados en la categoria de procedencia, con nombramiento como
personal estatutario fijo.

2.3. Los aspirantes que se presenten por € turno de reserva de personas
con discapacidad, habran de tener reconocido un grado de discapacidad
igual o superior a 33 por ciento, debiendo acompafiar ala solicitud certifi-
cado acreditativo de tal condicién, expedida por los 6rganos competentes
en materia de servicios sociales.

2.4. Tales requisitos deben poseerse en € dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo constar en e modelo de solicitud que figuraen e Anexo | de esta
Orden. La solicitud estara asi mismo disponible en las Gerencias de Salud
de Areay en la paginaWeb de la Junta de Castillay Ledn - Portal de Sani-
dad (http://www.sanidad.jcyl.es/procesos_sdlectivos).

3.2. En los correspondientes recuadros de la solicitud se deberan hacer
constar |os datos que se indican de la forma siguiente:

En & campo de la solicitud correspondiente a codigo convocatoria se
consignaran los digitos que se sefidlan de la manera siguiente:

«011» Paralos aspirantes que participen através del turno libre.

«012» Para los aspirantes que participen a través del turno de promo-
cion interna.

«013» Para los aspirantes que participen através del turno de personas
con discapacidad.

En e apartado 1, se relacionaran los datos personales del solicitante.

En el apartado 2, en e campo Convocatoria, se consignara «<ATSDUE/
ENFERMERA». Asimismo se deberé consignar el Tipo de Acceso y en su
caso, la discapacidad que padece: «F», Fisica; «P», Psiquica o «S», Senso-
rid y las posibles adaptaciones que se precisen para la redlizacion de los
gercicios cuando éstas sean necesarias, haciendo constar:

«1». Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

«2», Ampliacion del tiempo de duracién del gercicio.

«3». Aumento del tamafio de |os caracteres del examen, por dificul-
tad de visién.

«4». Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«b», Sistema braille de escritura, por invidente.

«6». Otras, especificando cuées.

En e apartado 3, se dgjar en blanco.

3.3. Plazo, lugar y forma de presentacién de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a
partir del dia siguiente a de la publicacion de esta convocatoria en €l
«Boletin Oficia de Cadtillay Ledn» y sedirigiran a Sr. Gerente de Salud
de Area de Salamanca.

3.3.2. Lapresentacion de las solicitudes podré hacerse en los Servicios
Centrales de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn, en las
Gerencias de Salud de Area, asi como en los centros oficiales alos que se
refierey en laforma prevista en € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
dasy sdlladas por € funcionario de Correos antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes.

3.3.3. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial, en tri-
plicado géemplar. Uno quedaré en poder de la entidad financiera donde se
ingresan las tasas por derechos de examen, otro para presentar en laAdmi-
nistracion y € tercer gemplar quedard en poder del interesado una vez
sdllado vy registrado por la oficina pdblica donde se presente la solicitud.

3.3.4. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y gjuste de tiempo y medios que consideren opor-
tunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igual dad.

Paraello haran constar en la solicitud el tipo de discapacidad que pose-
en y las posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas
selectivas.

Con € fin de que € Tribuna que ha de juzgar las pruebas selectivas
pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, |os aspirantes debe-
rén adjuntar a la solicitud de participacién informe técnico expedido por
6rgano competente de la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Ledn
o cualquier otro érgano competente de las Administraciones Publicas, en el
que se exprese € grado y caracteristicas de la discapacidad padeciday las
medidas concretas de adaptacion necesarias, en funcion de las caracteristi-
cas especificas de las pruebas de oposicion y el tiempo establecido parasu
desarrallo.

3.3.5. Derechos de examen.

L os derechos de examen para participar en € proceso selectivo serén de
19,91 euros y se ingresarén en la cuenta corriente n°® 2104-0060-31-
9138924429 a nombre de «Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn-
Pruebas Selectivas» abierta en la Entidad Financiera Cgja Duero. Para los
aspirantes que accedan por € turno de promocién interna, serdn de 9,96 €.

El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficinade la Enti-
dad Financiera Caja Duero, o mediante transferencia a la cuenta corriente
antes mencionada, en cuyo caso en cuyo caso se debera adjuntar ala soli-
citud € resguardo de la transferencia.

En lasolicitud deberafigurar la acreditacion del pago de los derechos
de examen mediante la validacién mecanica por la Entidad Financieraen
la que se realice el ingreso, 0 en su defecto sello y fecha de lamismaen
¢l espacio destinado a estos efectos, con la salvedad de lo indicado en el
parrafo anterior. La falta de este requisito determinara la exclusion del
aspirante. En ninglin caso, la mera presentacion de la solicitud para €l
pago en la Entidad Financiera supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo alo
dispuesto en estas bases.

Estaran exentos del pago de esta tasalos aspirantes con un grado de dis-
capacidad igual o superior a 33 por ciento.

Asimismo estaran exentos del pago de esta tasa | 0s aspirantes que sean
miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién,
debiendo acompafiar ala solicitud acreditacion de la misma.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en
los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa
imputable a interesado.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante. No obstante
podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa.

3.3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la
solicitud, pudiendo Gnicamente promover su modificacion mediante escri-
to motivado presentado en € plazo de presentacion de solicitudes, sin per-
juicio delo previsto en el apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara € Unico vdido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores en su consignacién como lafalta de comunicacion de cual-
quier cambio de domicilio.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado e plazo de presentacion de solicitudes, € Gerente de
Salud de Area de Salamanca dictard Resolucion que se publicard en e
«Boletin Oficia de Castillay Ledn», aprobando las listas provisionales de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI, e indi-
cando, en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a de la publicacion de la Resolucion
citada en e punto anterior, para presentar reclamaciones o subsanar €l
defecto que haya motivado su exclusion.
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4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos se resolveran mediante Resolucion del Gerente de Salud de Area de
Salamanca en  momento que apruebe las listas definitivas de admitidos y
excluidos, e indicaralugar, diay horaparalareaizacion del primer gerci-
cio. Dicha Resolucién debera ser publicada en €l «Boletin Oficia de Cas-
tillay Ledn» con una antelacion minima de 7 dias naturales a la celebra-
cion del primer gercicio de las pruebas selectivas.

4.4, Contra dicha Resolucién, podrainterponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante € Juzgado de o Contencioso Administrativo de Valla-
dolid, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a su publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en € articulo 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Igualmente, con carécter previo y potestativo, podré interponer-
se recurso de reposicion ante el Director General de Recursos Humanos de
la Gerencia Regional de Salud de Castillay Leodn en e plazo de un mes
contado desde € dia siguiente a su publicacién, segin lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

Quinta.— Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figuracomo Anexo IV de
esta convocatoria.

5.2. Los miembros de | os tribunal es deberén abstenerse deintervenir en
el proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando con-
curraen ellos algunade las circunstancias previstasen € articulo 28.2 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran
redizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. ASmismo los
aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido articulo.

5.3. Previa convocatoria por € Presidente de los miembros titulares y
suplentes se congtituira el Tribunal en el plazo méximo de 15 dias a partir
de la publicacion de la Resolucion por la que se aprueben las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos.

5.4. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de cele-
bracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidentey el Secretario, 0 en su caso, de quienes |0 sus-
tituyan y a menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de
modo indistinto.

5.5. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales resolveran las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos. Su actuacion se gjustara alo dispuesto
enlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo
referente a funcionamiento de 6rganos colegiados.

5.6. El Tribunal podra solicitar al Gerente de Salud de Area de Sala-
manca el nombramiento e incorporacion de aguel persona colaborador que
se estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de asesores especia-
listas cuando las circunstancias o € caracter de alguna de las pruebas asi 1o
aconsgie.

5.7. Corresponde a Tribunal la determinacion concreta del contenido
de las pruebas y su calificacién, adoptando, en su caso, las medidas opor-
tunas para garantizar €l correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.8. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, € Tribunal tendra
su sede en la Gerencia de Salud de Area de Salamanca- Avenida Mirat,
N.© 28-32; 37005 Salamanca.

5.9. Los miembrosdel Tribunal y, en su caso persona colaborador y las
asesores especialistas, tendrén derecho a la percepcion de las indemniza
ciones gque correspondan por asistencia, de acuerdo con lanormativavigen-
te sobre Indemnizaciones por razén de Servicio.

Sexta.— Desarrollo del proceso selectivo.

Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Salamanca 'y se
desarrollaran con arreglo a siguiente calendario.

6.1. Lafecha, horay lugar paralarealizacion del primer gercicio, que
sera la misma para los tres turnos, se publicara en e «Boletin Oficial de
Castillay Ledn» con ocasion de la publicacion de la Resolucion por laque
se aprueben |las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a
proceso selectivo.

6.2. EnlaResolucion del Tribunal que haga publicala puntuacion obte-
nida por los aspirantes en €l primer gjercicio, separando la de cadaturno de
acceso, se anunciara lafechay lugar de celebracion del segundo gercicio
y se haré publica en las Gerencias de Salud de Areay en la sede del Tribu-
nal. Asmismo, € Tribunal, si lo juzga conveniente para facilitar su maxi-
ma divulgacién, podra proceder a su publicacion en € tablén de anuncios
de las Gerencias de Atencion Primaria, Atencion Especiaizaday Gerencia
de Emergencias de la Gerencia Regional de Salud.

6.3. Finalizada la calificacion del segundo gercicio, que se hard de
formaindependiente para el turno libre, parael correspondiente a personas
con discapacidad asi como para los aspirantes de Promocion Interna que
hayan realizado el segundo ejercicio a no estar incluidos en el parrafo pri-
mero de la Base 1.6 a), € Tribuna hara pdblica la relacion definitiva de
aspirantes que han superado |a fase de oposicion, por orden de puntuacién,
en la que constaran las cdlificaciones de cada uno de los gercicios, en su
caso, y suma total. La publicaciéon debera hacerse en los mismos lugares
indicados en e punto anterior.

6.4. En ningln caso € Tribunal podra declarar aprobados en la fase de
oposicion un ndmero superior a 150% de las plazas asignadas finalmente
en cada uno de los turnos, una vez llevado a cabo, en su caso, € incremen-
to previsto en la base 1.2; siempre y cuando fueran cumplidas las exigen-
cias establecidas en laBase 1.6.3).

6.5. Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar
que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi |0 permitan, sean corre-
gidas sin que se conozca laidentidad de | os aspirantes. Aquellos oposito-
res en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cuaquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso
selectivo.

6.6. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad en cuaquier momento.

6.7. Los aspirantes serdn convocados en [lamamiento Gnico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a redlizarlo, savo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por € Tribund.

6.8. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribuna que alguno de |os aspirantes no posee la totalidad de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, € Presidente del Tribunal, previaaudiencia
del interesado, lo comunicara de inmediato a Sr. Gerente de Salud de Area
de Salamanca para su posible exclusion del proceso selectivo.

Séptima.— Fase del concurso.

7.1. Findlizadas |as actuaciones correspondientes a la fase de oposicion
@ Tribunal publicard a menos en las Gerencias de Salud de Areala Reso-
lucién que contenga la relacion de aspirantes que han superado dicha fase
quienes dispondran de un plazo de 20 dias naturales parala presentacion de
la documentacion acreditativa de los méritos alegados a que se hace refe-
rencia en esta base.

El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debi-
damente acreditada y aportada en tiempo y forma, podré requerir cualquier
aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra
valorarse € mérito correspondiente.

7.2. Lacertificacion de los méritosiran referidos a Ultimo dia de plazo
de presentacion de solicitudes, acreditados mediante aportacion del docu-
mento original o fotocopia compulsada.

En ningun caso la puntuacién obtenida en lafase de concurso podra ser
aplicada para superar gjercicios de la fase de oposicion.

7.3. Lavaloracion de los méritos correspondientes a esta fase de con-
curso serealizard conforme se establece en € Anexo 111 dela presente con-
vocatoriay la puntuacion méaxima que puede obtenerse por todos los méri-
tos de presente fase de concurso seré de 10 puntos, sin prejuicio de la
puntuacion adicional prevista parala Promocion Interna.

7.4. El Tribunal publicara en los mismos lugares que se indican en la
Base 7.1. larelacion que contenga la valoracion provisional de méritos de
lafase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno
delosméritos aconsiderar y latotal. Los aspirantes dispondran de un plazo
dequincedias naturales apartir del siguienteal de su publicacion paraefec-
tuar las aegaciones pertinentes. Finalizando dicho plazo e Tribund publi-
caralarelacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.
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Octava.— Relaciones de aprobados, oferta de destinos y presentacion
de documentos.

8.1. Lacdlificacion final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, por
orden de la puntacién alcanzada, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los gjercicios, en su caso, y lasumatota. Dicharelacion serd
elevada por & Tribunal a Organo convocante. En caso de empate, € orden
de los aspirantes se establecera atendiendo alamayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion; de persistir €l empate, se aplicarén los siguientes
criterios por orden de prelacién: lamayor puntuacin obtenidaen el segun-
do gercicio de la fase de oposicion; la mayor puntuacion obtenida en el
primer gjercicio de lafase de oposicion; lamayor valoracion obtenidaen la
fase de concurso por € total de los servicios prestados; y de persistir adn,
el empate, € orden alfabético de su primer apellido comenzando por laletra
«U», por la Direccién General de la Funcion Publica de la Consgjeria de
Presidencia y Administracion Territorial, cuyo resultado se publico en €
«Boletin Oficial de Cadtillay Ledn» n.° 89, de 11 de mayo de 2005.

En ningln caso, € Tribunal podré declarar superado €l proceso selecti-
VO un nimero superior de aspirantes a de plazas convocadas, declardndo-
se nula de pleno derecho cualquier resolucion que contravenga esta norma.

8.2. Larelacion de aprobados, junto con laoferta de las vacantes corres-
pondientes, serd publicada en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn» por
Orden del Consejero de Sanidad, debiendo |os aspirantes que figuren en las
mismas presentar en la Direccion General de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud en € plazo de veinte dias naturales, a contar
desde € dia siguiente a de su publicacién, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para la
admisién a proceso selectivo segln lo dispuesto en la base 2.1. o
certificaci6n académica que acredite larealizacin de todos | os estu-
dios necesarios para la obtencion del titulo.

Aquellos aspirantes que a eguen titulaciones homol ogadas o equiva
lentes a las exigidas, habrén de citar la disposicion legal en que se
reconozcalahomologacion o equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del
Ministerio de Educacién y Ciencia o cuaquier otro organo de la
Administracion competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologa-
cion de su titulo en e Estado espafiol.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publicaen |os seis afios anteriores alaconvocatoria, ni hallarseinha-
bilitado para el gercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-

to fisico que le imposibiliten para el gercicio de sus funciones.

€) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapaci-
dad deberan acreditar su capacidad para desempefiar las tareas que
corresponden alas plazas objeto de la convocatoria, mediante certi-
ficacion de los 6rganos competentes.

Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefial ados anteriormente podré acreditarse que se refinen las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en
derecho.

C,

~

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documenta-
cién en plazo o s de su examen se dedujera que no redinen alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados persona estatutario del Ser-
vicio de Salud de Castillay Ledn, quedando anuladas todas sus actuacio-
nesy sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud de participacion.

8.3. La adjudicacion de vacantes se efectuara, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, entre las plazas ofertadas segiin € orden obtenido
en e proceso selectivo. Los aspirantes que acceden por € turno de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en d articulo 34.6 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Ser-
viciosde Salud y ddl articulo 14.2 del Redl Decreto Ley 1/1999, tendran pre-
ferencia parala eleccion de plaza sobre e resto de los aspirantes.

8.4. Respecto de los aspirantes que hubieran accedido através del turno
dediscapacitadosy turno libre, a finalizar el proceso, se elaboraraunarea
cién Unica en la que se incluiran todos | os candidatos que hayan superado
e proceso selectivo, ordenados por la puntuacion total obtenida, con inde-
pendencia del turno por e que hayan participado. Dicha relacion seré la
determinante para |a adjudicacién de destinos, de acuerdo con las peticio-
nes efectuadas por |os interesados.

Novena.— Nombramiento de Personal Estatutario.

9.1. Transcurrido € plazo de presentacion de documentos y una vez
comprobado el cumplimiento de |os requisitos exigidos, |0s aspirantes que
hubieran superado e proceso selectivo serdn nombrados personal estatuta
rio de la categoria de ATS'DUE/ENFERMERA del Servicio de Salud de
Castillay Leodn, con expresion del destino concreto adjudicado.

9.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para
incorporarse a la plaza adjudicada y efectuar latoma de posesion. El com-
puto de dicho plazo seiniciara el dia siguiente al de lapublicacion aque se
refiere el apartado anterior, decayendo en su derecho quienes no se incor-
poren a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada, y asi
apreciada por e Organo Convocante.

Décima.— Norma final.

La presente convocatoria vincula a la Administracion convocante, a
Tribunal encargado de juzgar € concurso-oposicion y a quienes participen
en el mismo.

Contra la presente Orden, que agota |la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Valadolid, de conformidad con lo establecido en
d articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, en € plazo de dos meses contados
desde e diasiguiente a de su publicacidn. Con carécter previo y potestati-
Vo, podra interponerse recurso de reposicion previo ante la Consgieria de
Sanidad en el plazo de un mes acontar desde el diasiguiente a de su publi-
cacion, seglin disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 7 de marzo de 2006.

El Consgjero de Sanidad,
Fdo.: Cesar ANTON BELTRAN
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X Junta de ‘ Sacyl
Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad

Gerencia Regional de Salud

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS PARA PLAZAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLAY LEON

CODIGO CONVOCATORIA:

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

N.I.F. APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO
DIRECCION

NO PO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Titulacion: Categoria con nombramiento fijo de Personal Estatutario

Centro de expedicion:

2.- CONVOCATORIA (Categoria/ESPECIAlIAAA) .......c.ee ittt ettt e e e e ae e e teeaeeemeeesmeeaneeeameeaneeaneeanneeannen
TIPO DE ACCESQO: Libre |:| Promocion de la Administracion |:| Personas con discapacidad |:|

TIPO DE DISCAPACIDAD Y ADAPTACION QUE SOLICITA .....ouiuiiiiiiiieeeeseesete ettt seneeeen

3.- DATOS A CONSIGNAR SOLO FACULTATIVOS SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

Avila O El Bierzo O Segovia O Valladolid Oeste O
st [ Burgos [ Palencia O Soria O Zamora O
Ledén |:| Salamanca |:| Valladolid Este |:|

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

PRUEBAS DE ACCESO AL GRUPO: Al B[] cl] D[] E[]
(61 1 1 OSSR
AUTOLIQUIDACION [ Reduccion por promocion interna 50%, en el supuesto de convocatoria conjunta con turno libre
[] Exencion por discapacidad igual o mayor al 33%
|:| Otros
CUOTA A INGRESAR ...ttt ettt snee e nnes

El que suscribe solicita ser admitido a las pruebas resefiadas y INGRESO

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reune los | Nombre del establecimiento de crédito: CAJA DUERO
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar | Queda abonado el importe de esta autoliquidacion.
documentalmente los datos consignados.

BN oo Y 6 oo de 20 SO
Firma FECNA. ...
Selloy firma ..o
(Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o
sello de la entidad depositaria)
Ly a o 0] OO OO S P TOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Gerencia Regional de Salud
le informa que los datos aportados en este formulario, seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado

Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, segiin modelos normalizados por
Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud, Paseo Zorrilla, 1 — 47007 Valladolid.
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ANEXO I
PROGRAMA

I. TURNO LIBREY TURNO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Tema 1.— LaConstitucion Espafiolade 1978: Principios fundamentales,
derechos y deberes fundamentales de |os espafioles. La proteccion a la
salud en la Constitucion.

Tema 2.— El Edtatuto de Autonomia de Castillay Ledn: estructura y
contenido. Organizacion de laAdministracion de la Comunidad de Castilla
y Leon. La Juntade Castillay Ledn.

Tema 3.— Estructura Organica de la Consgjeria de Sanidad de Castilla
y Leon. Reglamento de la Gerencia Regional de Salud: Estructuray conte-
nido. Estructura Organica de los servicios Centrales y Periféricos de la
Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn.

Tema4.— Ley 14/1986 de 25 de abril, Ley General de Sanidad: Funda
mentos, caracteristicas. Derechosy deberes de los usuarios de |os servicios
del sistema sanitario. Los derechos de informacion sanitaria, intimidad y e
respeto de la autonomia del paciente en laLey 41/2002, de 14 de noviem-
bre, bésica reguladora de la Autonomia del Paciente y Derechos y obliga:
ciones en materia de Informacién y documentacion clinica.

Tema5.— Ley 1/1993 de Ordenacion del sistema Sanitario de Cadtillay
Ledn: Estructura'y contenido. Ley 8/2003, de 8 de abril, sobre derechosy
deberes de | as personas en relacion con la salud, en Castillay Ledn.

Tema 6.— Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sis-
tema Nacional de Salud: Las prestaciones del Sistema Naciona de Salud.
El consgjo Interterritoria. Sistema de informacion sanitaria

Tema 7.— Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Pro-
fesiones sanitarias: Ambito de aplicacion. Profesiones sanitariastituladas y
profesionales del &reasanitariade formacion profesiondl. El gercicio delas
profesiones sanitarias. Formacin especiaizada en Ciencias dela Salud. El
sistema espafiol de Seguridad Social. La accién protectora: contingencias
cubiertas. Las prestaciones. concepto, clasesy carécter.

Tema 8.— El sistema espafiol de Seguridad Social. La accién protecto-
ra: contingencias cubiertas. Las prestaciones. concepto, clases y carécter.

Tema 9.— Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud. Objeto y ambito de aplicacion.
Clasificacion del personal estatutario: Titulacion, funciones, tipos de nom-
bramiento. Derechos y deberes. Situaciones. |ncompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 10.— Coordinacion Sociosanitaria: |1 Plan Sociosanitario de Cas-
tillay Ledn (Decreto 59/2003, de 15 de mayo). La estructura de coordina-
cidn sociosanitaria de Castillay Ledn 74/2000 y 49/2003.

Tema 11.— Moddidades de la asistencia sanitaria |: La Atencion Pri-
maria de la Saud, los Equipos de Atencion Primaria, El Centro de Salud y
laZona Bésica de Salud. El personal de enfermeria en Atencion Primaria.
Organizacién y funciones en Castillay Leon.

Tema 12.— Modalidad de laasistencia sanitariall: laAtencién Especia-
lizada. Los organos directivos, reglamento de estructura, organizacion y
funcionamiento de los Hospitales.

Tema 13— La cartera de Servicios de Atencion Primaria. Concepto y
metodologia. Evaluacidn. La participacion comunitaria en Atencion Prima-
ria: Los Consgjos de Salud.

Tema 14.— LaAtencion Especializadaen Castillay Ledn. Clasificacion
de hospitales. Cartera de servicios.

Tema 15.— Gestion de servicios sanitarios |: Diferentes formas de ges-
tién Planificacion: Concepto. Planificacion operativa: Definicion de objeti-
vos, actividades 'y recursos: Plan Anua de Gestion.

Tema 16.— Gestion de servicios sanitarios |1: Lagestion delos servicios
de enfermeria: Concepto y sistemas de medicion. El producto enfermero.

Tema 17.— Estructuras de Coordinacién de niveles asistenciales. Equi-
pos de valoracion de cuidados geridtricos. Hospitalizacion a domicilio.
ESAD (Equipos de soporte de Atencion Domiciliaria). Asociacion contra
en Cancer. Comisiones de Coordinacion: Comision Paritaria

Tema 18.— Salud Laboral: Concepto. Condiciones fisico-ambientales
del trabgjo. Accidentes de riesgo bioldgico. Enfermedades profesionales de
mayor incidencia actualmente en la poblacién espafiola. Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos L aborales: Objeto, &mbito de apli-

cacion y definiciones. Servicios de prevencion. Consultay participacion de
los trabajadores.

Tema 19.— Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos.
Normas legales de ambito profesional. El secreto profesiona: Concepto y
regulacion juridica. Codigo deontoldgico de la enfermeria espafiola. El
consentimiento informado.

Tema 20.— Organizacion de los cuidados enfermeros en Atencion Pri-
maria y Atencion Especializada: Centro de Salud, comunidad, hospital.
Consulta de enfermeria. Coordinacién entre niveles asistenciales: paracon-
tinuidad de los cuidados. Informe de enfermeriaa ata

Tema 21— La Atencidn en e domicilio. Coordinacion entre Atencion
Primaria, Atencion Especiaizaday Servicios Sociales. Equipos de coordi-
nacién de base. La gestién del caso.

Tema 22.— Marco conceptual y modelos de enfermeria: Generalidades.
Teoria de las Necesidades Humanas: Concepto. Teoria del Autocuidado:
Concepto.

Tema 23.— Metodologia de Enfermeria |: fases del Proceso de Enfer-
meria. Vaoracién diagndstica segiin Patrones Funcionales de Salud: Con-
cepto y clasificacion. Vaoracion diagnostica segiin € Modelo de Necesi-
dades Basicas: concepto y clasificacion.

Tema 24.— Metodologia de Enfermeria I1: Plan de cuidados enferme-
ros. concepto y estructura. Diagndsticos de Enfermeria: Concepto y tipos
de taxonomia. Formulacién de problemas: Concepto.

Tema 25.— Ladocencia como actividad necesariaparael desarrollo pro-
fesional. Participacién en laformacion de pregrado y postgrado. Formacion
continuada.

Tema 26.— Sistemas de informacion utilizados en Atencion Especiali-
zada y Atencion Primaria: historia clinica. Registros especificos de Activi-
dad de Enfermeria. Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud
(CIAP-2, CIE-9 y NANDA). Caracteristicas generales.

Tema 27.— Calidad en el Sistema Nacional de Salud: Caracteristicas de
la atencion sanitaria. Dimensiones de calidad: Cientifico técnica, efectiva,
eficiencia, accesibilidad y satisfaccién del usuario. Evaluacion de estructu-
ra, proceso y resultados. Megjora continua de la calidad. Métodos de eva
luacion delacalidad: Auditorias. Tendencias actuales de eval uacion de cali-
dad de los cuidados enfermeros. Programas de calidad: Disefio e
implantacion.

Tema 28.— Metodol ogia de I nvestigacion: Técnicas cuantitativasy cua
litativas. Estructurametodol 6gicade un trabgjo cientifico. Fuentes de datos.

Tema 29.— Investigacion bésica en enfermeria: Estudios de identifica
ciény priorizacion de problemas. Investigacion enfermeria aplicada: Estu-
dios descriptivos y analiticos de los diagnésticos enfermeros utilizados,
estudios de procesos y resultado.

Tema 30.— Estadistica Descriptiva. Tipos de distribucion y parémetros
que ladefinen. Estadisticainferencial: Intervalos de confianza. Los tests de
hipétesis. Conceptos generales.

Tema 31.— Epidemiologia: Concepto. El método epidemiol égico. Dise-
fios epidemiol 6gicos. Enfermedades transmisibles de mayor incidencia en
la poblacién espafiola: Tipos y caracteristicas. Sistema Naciona de Vigi-
lancia Epidemiol 6gica. Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 32.— Demografia Sanitaria: Concepto y tendencias de la pobla-
cion espafiola. Indicadores demogréficos y su utilidad para el trabajo
enfermero: Natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento
vegetativo.

Tema 33.— Salud Publica: Concepto. Salud y Enfermedad: Concepto.
Indicadores de salud por edad y sexo: Morbilidad, mortalidad, letalidad y
esperanza de vida. Principales problemas de salud en |a poblacién espafio-
laactual. Elementos de priorizacién: Magnitud, trascendencia, vulnerabili-
dad y coste.

Tema 34.— Prevencion y promocion de la salud: Concepto. Deteccion
precoz de problemas de salud: Concepto. Factores de riesgo para la salud
en las distintas etapas de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano):
Identificacion de factores de riesgo y cuidados enfermeros.

Tema 35.— Inmunizaciones: Concepto. Clasificacion y tipos de vacu-
nas. Contraindicaciones. Complicaciones. Conservacion, administracion y
pautas de vacunacion.

Tema 36.— La Educacion parala Salud individual, grupal y comunita
riac Concepto, metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de Educacion
parala Salud para el fomento del autocuidado y promocion dela salud del
paciente, cuidador principal y familia.
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Tema 37.— Criterios para la €laboracion de Programas de Educacion
parala Salud. Grupos de autoayuda: Concepto. Formacion de Agentes de
Salud.

Tema 38.— Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion inter-
personal. Trabajo en equipo. Entrevista clinica: Concepto y caracteristicas.
Identificacion de necesidades de apoyo emocional y psicolégico a pacien-
te, cuidador principa y familia

Tema 39.— Higiene en centros sanitarios. Conceptos generales. Anti-
sépticos. Desinfectantes. Esterilizacion. El servicio de esterilizacion. Pre-
paracion y tipos de material a esterilizar, métodos de esterilizacion. Mani-
pulacion y conservacion del material a esterilizar, métodos de
esterilizacion. Manipulacion y conservacion del materia estéril. Infeccion
nosocomial. Medidas preventivas. Aislamiento hospitalario: Concepto,
tipos y descripcion. Gestion de residuos sanitarios.

Tema 40.— Desarrollo de la conducta humana: Etapas del desarrollo.
Tipos de persondidad. Habitos. Motivacién. Factores socioculturales: Su
incidenciaen lasalud.

Tema 41— Los problemas psicosociales y de adaptacion del paciente
hospitalizado. VValoracion y aplicacion en los cuidados de enfermeria.

Tema 42.— Sexudidad. Reproduccion. Métodos anticonceptivos. Pre-
vencion de enfermedades de transmision sexual.

Tema 43— Valoracién y cuidados de enfermeria en la mujer gestante:
Alimentacion, higieney cambios fisiolégicos. Educacién maternal. Proble-
mas més frecuentes durante la gestacion. Valoracion y cuidados de enfer-
meriaen la puérpera: Cambios fisiol6gicosy psicolégicos. Lactancia natu-
ral. Atencion de enfermeria a las urgencias obstétrico- ginecolégicas.

Tema 44.— Vaoracion y cuidados de enfermeria del nifio sano de cero
a catorce afios. Pruebas metabdlicas. Etapas del desarrollo infantil. Para
metros de desarrollo y crecimiento. Respuesta evolutiva. Medidas para el
fomento de la salud en las diferentes etapas: Higiene, alimentacion y nutri-
cion, denticion. Higiene'y Salud Bucodental: Prevencién de caries. Preven-
cion de accidentes infantiles. Deteccion de malos tratos. Vacunacion en la
infancia. Atencion de enfermeria a las urgencias pediétricas.

Tema 45.— Valoracion y cuidados de enfermeria del nifio enfermo.
Recién nacido de bajo peso y prematuro. Crisis convulsivas en los nifios.
Insuficienciarespiratoriaaguda. Problemas gastrointestinales agudos. Des-
hidratacién. Otros problemas més frecuentes. Procedimientosy técnicas de
enfermeria. Problemas derivados del ingreso del nifio en el hospital.

Tema 46.— Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con pro-
cesos infectocontagiosos. Hepatitis, tuberculosis, SIDA. Otros procesos
infecciosos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de preven-
ciény control.

Tema 47.— Vaoracion y cuidados de enfermeria en € anciano. Princi-
pales cambios en € proceso de envejecimiento: Fisioldgicos, psicoldgicos
y sociales y patol6gicos. Valoracion geriétrica integral: Clinica, funciond,
mental y social. Plan Gerontol égico Nacional: Generalidades.

Tema 48.— Grandes sindromes geriétricos. caidas, inmovilismo, incon-
tinencia Prevencion de accidentes y deterioro cognitivo en €l anciano Hébi-
tos dietéticos. Orientacion para € autocuidado. Principales problemas. El
apoyo a cuidador principa y familia.

Tema49.—Valoracién y cuidados de enfermeriaen el enfermo terminal.
Principales problemas. Dolor: Caracteristicas y escalas de medida. Duelo:
Tipo y manifestaciones. Apoyo a cuidador principal y familia.

Tema 50.—Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas de salud mental: Alzheimer y otras demencias. Otras alteraciones psi-
quicas. Prevencion y control ante €l riesgo del suicidio. Valoracion de la
situacion familiar y socia. El apoyo al cuidador principa y familia. Aten-
cién de enfermeriaalas urgencias psiquidtricas.

Tema 51.— Drogodependencias. Plan Nacional de Drogas. Generalidades.

Tema52.—Malos Tratos. Deteccion y prevencion en € nifio, lamujer y
el anciano.

Tema 53.— Urgencias y emergencia : Concepto. Vaoracion y cuidados
de enfermeria ante situaciones criticas. Politraumatizados, quemados,
shock, intoxicaciones. Otras situaciones criticas. Parada cardiorrespiratoria:
Definicion y medidas de actuacion. Reanimacion cardiopulmonar béasicay
avanzada. Cuidados postresucitacion.

Tema54.—Vaoracion y cuidados de enfermeria en urgencias. Técnicas
de Valoracion, técnicas diagnosticas y técnicas de urgencias.

Tema 55.— Priorizacion y triage en situaciones de mdltiples victimas y
catastrofes.

Tema 56.— Clasificacion general de los medicamentos. Absorciony €li-
minacion de los farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmacovigi-
lancia. Condiciones de conservacion de los medicamentos. Farmacologia
en urgencias.

Tema 57.— Administracion de medicamentos. Precauciones previasala
administracion de un farmaco. Vias de administracion: Definicion y tipos.
Puntos de eleccidn, técnicasy problemas més frecuentes. Calculo de dosis.

Tema 58.—Alimentacion y nutricién: Concepto y diferenciacion. Clasi-
ficacion de los alimentos. Elaboracion de dietas. Dietas terapéuticas. Valo-
racion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de desnutricion,
deshidratacion, anorexia, bulimiay obesidad.

Tema 59.— Valoracion y cuidados de enfermeria en personas con
nutricion enteral y parenteral. Técnicas de administracion. Protocolos de
actuacion.

Tema 60.—Vaoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas neurologicos. Accidente cerebrovascular, epilepsia. Otros problemas
del sistemanervioso. Procedimientosy técnicas de enfermeria. Atencion de
enfermeria alas urgencias neurol égicas.

Tema 61— Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
meas respiratorios. Insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar
obstructiva crénica. Otros problemas broncopulmonares. Procedimientos
de enfermeria: Oxigenoterapiay otras técnicas Cuidados enfermeros a per-
sonas con vias aéreas Artificiales: Intubacion endotraqueal y tragueostomi-
as. Atencién de enfermeria a las urgencias broncopulmonares.

Tema 62.—Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas cardiovasculares: Insuficiencia cardiaca, infarto de miocardio, hiper-
tension arterial. Otros problemas cardiovasculares. Procedimientos'y técni-
cas de enfermeria. Atencion de enfermeriaalas urgencias cardiovasculares:
Reanimacion cardiopulmonar avanzada.

Tema 63.—Vdoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas en el sistemarenal: Insuficienciarenal aguda. Otros problemas renales
y urolégicos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Cateterismo vesi-
cal: Concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondagje vesica. Tra-
tamiento sustitutivo de la funcion renal: Didlisis peritoneal. Hemodidlisis.
Trasplante. Cuidados de enfermeria

Tema 64.—Vaoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
meas endocrinol égicos: Diabetes. Otros problemas. Procedimientos 'y técni-
cas de enfermeria

Tema 65.—Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
meas en el sistema muscul o-esquel ético. Principales enfermedades del apa-
rato locomotor. Traumatismos muscul o-esquel éticos Procedimientos de
enfermeria Vendajes, inmovilizacionesy otras técnicas.

Tema 66.—Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas gastrointestinales: Abdomen agudo, Ulcera gastroduodena. Otros pro-
blemas gastrointestinales. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Aten-
cién alas urgencias digestivas y nefrourol 6gicas.

Tema 67.— Valoracion de enfermeria a personas con problemas hema-
tol6gicos: Anemias, sindromes hemorrégicos, Insuficiencias medulares.
Transfusiones.

Tema 68.—Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas de los érganos de |os sentidos: Principal es problemas. Procedimientos
y técnicas de enfermeria. Atencion de enfermeria a las urgencias otorrino-
laringolégicas y oftalmol dgicas.

Tema 69.—Vdoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas oncologicos: Principales problemas. Procedimientos y técnicas de
enfermeria. Medicamentos antineoplasicos. Clasificacion y efectos secun-
darios. Medicamentos coadyuvantes. Manipulacion de medicamentos
citostéticos.

Tema 70.— Vaoracion y cuidados de enfermeria del paciente quirdrgi-
co: Preoperatorio, intraoperatorio y posquirdrgico.

Tema 71.— Cirugia Mayor Ambulatoriay Cirugia Menor. Procedimien-
tos de enfermeria: Drengjes, curasy otras técnicas.

Tema 72.—Vaoracion y cuidados de enfermeria en las Ulceras por pre-
sion: Concepto, factores de riesgo, localizacion. Procesos de formacion y
estadios. Escala de Norton. Medidas de prevencion y tratamiento.

I1. TURNO DE PROMOCION INTERNA

El programa que rige para aguellos aspirantes que participen a través del
Turno de Promocion Interna serd e relacionado anteriormente con exclusion
delostemasnimeros 1. 2. 3.4.5.10. 11. 12. 13.14.y 15, 16 y 17.
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ANEXO I11

BAREMO DE MERITOS

|. Experiencia profesional.
1.— Por Servicios Prestados:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como ATS/DUE/
ENFERMERA en Instituciones Sanitarias Publicas gestionadas
por los distintos servicios de Salud o servicios prestados en las Ins-
tituciones Sanitarias Publicas de los distintos Servicios de Salud de
la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre circula-
cion : 0,10 puntos. Dentro de este apartado se entenderan incluidos
los servicios prestados como puesto directivo en el area de enfer-
meria de Centros e | nstituciones Sanitarias de cualquier servicio de
salud.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como ATS/DUE/
ENFERMERA en centros pertenecientes a otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados como ATS/DUE/
ENFERMERA en puestos de carécter asistencia o de coordinacion
y direccion de cooperacion internacional en virtud de convenios o
acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la
Administracion Publica: 0, 025 puntos.
Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por
més de uno de los subapartados que integran este apartado de servicios
prestados.

2~ Para la valoracién de servicios prestados se considerarén equiva
lentes a un mes de servicio los prestados durante ciento sesenta horas, con

nombramiento para desempefiar |as funciones de refuerzo de laplantillade
Atencion Primaria.

3.~ La puntuacion méxima obtenible por la totalidad de experiencia
profesional sera de 6 puntos.

I1. Formacion:

1.~ Por cadatitulo o diplomade Especidistaen Enfermeriaen las espe-
cialidades previstas en € Rea Decreto 450/2005, de 22 de abril: 1 puntos.
Este apartado tendrd un tope méximo de valoracién de 2 puntos.

Por diplomas de certificados obtenidos en cursos de carécter sanitario
directamente relacionados con e contenido de la plaza a proveer, organiza-
dos/impartidos por laAdministracion Central, Autonémica, Universidades,
Instituciones Sanitarias PUblicas, o los organizados por las Organizaciones
Sindicales a amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale
estos procesos formativos y que debera constar en los mismos. Se entende-
rén avalados por norma reguladora de rango suficiente, respecto de los cur-
sos organizados por las Centrales Sindicales, los que se hayan impartido a
amparo de los acuerdos de formacion continua, siempre que dichas cir-
cunstancias consten en @ propio titulo o diploma, o bien se certifiquen
debidamente. Se valoraran a razon de 0.02 puntos por crédito asignado o,
supletoriamente, por idéntica puntuacion por cada médulo o tramo de 10
horas de formacion.

La puntuacion méxima que puede obtenerse por todo € apartado de

formacion sera de 3 puntos.

I11. Otra actividad.

a) Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publica
ciones y revistas sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a
reuniones y congresos cientificos, siempre relacionados con laplaza
ala que se concursa, se valorara de acuerdo con los criterios de la
tabla siguiente:

Difusién nacional Difusién internacional
1.° Autor Otros 1.2 Autor Otros
Comunicaciones o Posters a Congresos 0,1 0,05 0,2 0,1
Publicacién en revistas cientificas 0,2 0,1 04 0,2
Capitulo de libro (*) 0,3 0,15 0,5 0,25
Libro 12 0,6 2 1

(*) Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacion maxima por este subapartado no podra ser superior alo establecido para e libro.

La puntuacién méxima que puede obtenerse por este apartado es de
1 puntos.

Baremo adicional para Promocién Interna.

L os aspirantes que accedan por el turno de promocion interna podrén
obtener una puntuacién adicional de hasta un 25% de la puntuacion maxi-
ma establecida en la fase del concurso, por la valoracion de los méritos
conforme se especifica a continuacion:

1. Por mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas
pertenecientes a persona estatutario sanitario: 0,06 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en
plazas pertenecientes a personal estatutario de gestion y servi-
cios: 0,02 puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este apartado adicio-
nal paralos aspirantes de promocién interna es de 2,50 puntos.

ANEXO IV

TRIBUNAL TITULAR

Presidenta: D.2 Carmen Diaz Castro

\ocal de la Administracion: D.2 Carmen Castro Gomez.
\ocal de la Administracion: D.2 Faustina Sanchez Pino.
Vocal de los Sindicatos: Pendiente de designacion.
Secretaria: D.2 Nieves Garcia Fernandez.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta: D.2Ana Rodriguez Fernandez

Vocal dela Administracion: D. José Manuel Velasco Pérez
\ocal dela Administracién: D.2 |sabel Mateos Hernandez
\ocal de los Sndicatos. Pendiente de designacion.
Secretaria; D.2 Angelade Cabo Laso

ORDEN SAN/337/2006, de 7 de marzo, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas del Grupo Auxiliar Administrativo, del Servicio de Salud de
Castillay Leon.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Ledn para el afio 2005 mediante Decreto
28/2005, de 21 de abril («B.O.C.y L.»n.° 77, de 22 de abril de 2005), y de
conformidad con lo dispuesto en €l capitulo VI de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del persona estatutario de los servicios
desaludy conforme lo establecido en el Red Decreto Ley 1/1999, de 8 de
enero, sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Socia, vigente con rango regla-
mentario en virtud de la Disposicion Transitoria sexta, letra c. de la



