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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 29 de junio de 2016, de la Viceconsejeria de Funcién Publica y
Gobierno Abierto, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
de Inspectores Médicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén en el
marco del proceso de consolidacion de empleo temporal y estabilidad en el empleo del
personal sanitario.

La Disposicion Final Primera de la Ley 21/2002, de 27 de diciembre, de Medidas
Econdmicas, Fiscales y Administrativas dispone que la Administracién de Castilla y Ledn
promovera planes de estabilidad en el empleo mediante la convocatoria de procesos
selectivos para la sustitucion de empleo interino y para la consolidacion del empleo temporal
estructural y permanente, que se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, de
acuerdo con las previsiones contenidas al respecto en la Ley de Ordenacién de la Funcion
Publica de Castilla y Leon.

A tal fin, el Decreto 28/2005, de 21 de abril, por el que se aprobd la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a 2005, autorizé la convocatoria de procedimientos de
estabilizacion para sustituir empleo interino y consolidar empleo temporal (Anexo VII),
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2002, de 27 de diciembre y en el Acuerdo
por el que se establece el Proceso de Estabilidad de Empleo del Personal Sanitario de
20 de octubre de 2004. No obstante, en el mencionado Anexo VII.A no se incluian plazas
adscritas al anterior Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Médicos Inspectores).

Anulados parcialmente los Anexos | y VII de dicho Decreto por Sentencia
n.° 1732/2006, de 29 de septiembre de 2006, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, recaida en el Procedimiento
Ordinario n.° 1107/2005, en el particular de las plazas ofertadas respecto del Cuerpo
Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Médicos Inspectores) —hoy, Cuerpo de Inspectores
Médicos—, se ha procedido, en cumplimiento de la Ejecucion definitiva 261/2015 dimanante
del procedimiento indicado, a incluir en la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos para el
afio 2016, aprobada por Acuerdo 7/2016, de 4 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn
(«Boletin Oficial de Castilla y Leén» n.° 24/2016, de 5 de febrero), un total de 14 plazas
del Cuerpo de Inspectores Médicos, tal como figuran en su Anexo IX correspondiente a la
consolidacion de empleo temporal de funcionarios sanitarios (ejecucién de sentencias).

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el precitado Acuerdo 7/2016,
de 4 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn, y con arreglo a lo previsto en la Orden
PAT/1312/2005, de 29 de septiembre, por la que se establecen las bases comunes que
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regiran la gestion de los procesos selectivos derivados del Acuerdo sobre Estabilidad en
el empleo del Personal Sanitario y a lo determinado en las bases de esta resolucion,
esta Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto, en virtud de las competencias
atribuidas en el articulo 7.2.k) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica
de Castilla y Ledn, y en uso de la delegacion otorgada en el apartado primero b) de la
Orden PRE/1004/2015, de 13 de noviembre, por la que se delega el ejercicio en
determinadas competencias en materia de funcion publica («Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» de 18 de noviembre de 2015),

RESUELVE

Convocar pruebas selectivas para elingreso, en el marco del proceso de consolidacion
de empleo temporal y estabilidad en el empleo del personal sanitario, en el Cuerpo de
Inspectores Médicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, con sujecion
a las siguientes:

BASES
Primera.— Normativa aplicable.

La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn; en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo de
los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en lo que no
contravenga las precitadas Leyes; en el Acuerdo 7/2016, de 4 de febrero, de la Junta de
Castilla y Ledn; el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, con caracter supletorio; en la
Orden PAT/1312/2005, de 29 de septiembre, por la que se establecen las bases comunes
que regiran la gestion de los procesos selectivos derivados del Acuerdo sobre Estabilidad
en el empleo del Personal Sanitario; en el Acuerdo por el que se establece el Proceso de
Estabilidad de Empleo del Personal Sanitario de 20 de octubre de 2004, asi como en las
bases de la presente resolucion.

Segunda.— Numero y caracteristicas de las plazas.

Seconvoca proceso selectivo para cubrir 14 plazas del Cuerpo de Inspectores Médicos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, por el sistema de consolidacién
de empleo temporal de personal funcionario sanitario, incluidas en el Acuerdo 7/2016, de
4 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para el ano 2016.

Los puestos de trabajo a proveer por los aspirantes que superen el proceso selectivo
estan adscritos, de acuerdo con lo dispuesto en las vigentes Relaciones de Puestos de
Trabajo, a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledén, adscrita, a su vez, a la
Consejeria de Sanidad.

Tercera.— Procedimiento de seleccion y calificacion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con
los ejercicios, valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.
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El ejercicio de la fase de oposicion que figura detallado en el Anexo | de esta resolucion
se calificara con notas de cero a cincuenta y cinco puntos. El Tribunal determinara la
calificacion minima para la superacion del ejercicio, a la vista de la dificultad del ejercicio
propuesto y el grado de conocimientos alcanzado con referencia al nivel exigible de acceso
al Cuerpo. El ejercicio debera ajustarse a la normativa vigente en el momento de publicarse
la fecha de su realizacion.

La puntuacién maxima de los méritos de la fase de concurso sera de 45 puntos.
Cuarta.— Programa.

El programa que rige el procedimiento selectivo figura como Anexo Il a esta
convocatoria, acorde con lo previsto en el apartado 4 de la base cuarta de la Orden
PAT/1312/2005, de 29 de septiembre, por la que se establecen las bases comunes que
regiran la gestion de los procesos selectivos derivados del Acuerdo sobre Estabilidad en el
Empleo del Personal Sanitario.

Quinta.— Requisitos de los aspirantes.

5.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

5.1.1. Nacionalidad.
Tener la nacionalidad espafiola.
5.1.2. Edad.

Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y, en su caso, no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

5.1.3. Titulacion.

Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciado o Grado en Medicina,
o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion,
0 en condiciones de obtener en dicho plazo, de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite la homologacion del titulo. Este requisito no sera exigible a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho
comunitario de la Unién Europea.

5.1.4. Capacidad.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas propias
del Cuerpo al que aspira a acceder.

5.1.5. Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse incurso en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

5.1.6. Otros requisitos.
No pertenecer al mismo cuerpo a cuyas pruebas selectivas se presenta.

5.2. Los candidatos deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera del Cuerpo al que acceden.

Sexta.— Ingreso de la tasa por los derechos de examen y presentacion de la
solicitud.

6.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar
la solicitud, siguiendo las instrucciones que se acompanan como Anexo lll, y presentarla
segun se establece en los apartados siguientes.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

6.2. El plazo de presentacién de la solicitud es de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».
Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Profesionales de la Gerencia Regional
de Salud (Paseo de Zorrilla, n.° 1; 47071-Valladolid), 6rgano gestor del procedimiento.

6.3. La presentacién de la solicitud se realizara por cualquiera de los medios
siguientes:

a) Telematicamente, en el Registro Telematico de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Leodn. Para ello debera seguir los siguientes pasos:

1.° Cumplimentar el modelo 046 de pago telematico de la tasa por
derechos de examen, al que se accede a través del enlace:
http://www.tributos.jcyl.es/web/jcyl/Tributos/es/Plantilla100/1284270174781/_/_/_.
No deberan realizar este tramite quienes estuvieran exentos de pago.

2.° Realizado el pago telematico de la tasa, debera cumplimentar el formulario
«solicitud de admision a pruebas selectivas» al que se accede desde la pagina
web http://www.empleopublico.jcyl.es. En el formulario debera cumplimentar
los trece digitos identificativos del 046. Cumplimentado el formulario pulsara
en «<ENVIAR» y se generara la solicitud telematica. Seguidamente pulsara
en «FIRMAR Y REGISTRAR». El tramite se dara por terminado una vez que
se muestre el registro electronico de la solicitud.

La presentacion telematica de la solicitud conlleva necesariamente el pago
telematico de la tasa por derechos de examen, salvo los casos de exencion.

Es necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado

digital de persona fisica valido o el DNI electronico con los certificados
activados.
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Si la solicitud debe ir acompafiada de documentacién adicional, ésta podra
adjuntarse escaneada o presentarse en los lugares previstos en el punto 4 del
siguiente apartado.

b) Presencialmente, en soporte papel, siguiendo los siguientes pasos:

1.~ Cumplimentar el formulario «solicitud de admision a pruebas selectivas» a
través del enlace http://www.empleopublico.jcyl.es. Una vez cumplimentados
en pantalla todos los datos solicitados, al pulsar en «kENVIAR» se generara
el documento de solicitud y el 046 de pago en ventanilla de la tasa por
derechos de examen.

2.°~ A continuacién debera pulsar en «GRABAR» y en «IMPRIMIR» y se
imprimiran dos copias de la solicitud («Ejemplar para la Administracion» y
«Ejemplar para el interesado»). Cada solicitud tendra asignado un nimero
de referencia identificativo Unico (no son validas las fotocopias). Junto con el
modelo de solicitud se imprimiran también tres copias del modelo 046, que
utilizara para el pago de la tasa.

3.°— Seguidamente, debera ingresar la tasa por derechos de examen, lo que puede
realizar de dos formas distintas: O bien presentando los ejemplares del modelo 046
en cualquier entidad colaboradora de las recogidas en la direccion de internet
http://www.tributos .jcyl.es/webl/jcyl/Tributos/es/Plantilla100/128456 1102356/ _/ /.,
o bien presentando los ejemplares del modelo 046 en cualquier oficina del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria e ingresando la tasa en la cuenta restringida
ES39-0182-5579-85-0202358969 «Cuenta restringida recaudacion derechos
de exameny; en este caso, debera anotar de forma manual el nimero de
cuenta en el citado documento de ingreso.

4.°- Presentacion de la solicitud: Una vez efectuado el ingreso de la tasa de
derechos de examen, debera firmar el formulario de solicitud y presentarlo,
junto con la documentaciéon a que se refiere el punto 6.4, en cualquiera
de las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion al Ciudadano de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que se relacionan en el
Anexo V, o en cualquiera de los centros oficiales a los que se refiere y en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. De presentarse en las oficinas de correos, debera
hacerse en sobre abierto para que puedan ser selladas antes de ser
certificadas.

c) Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacion en
las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes.
A la solicitud debera acompafarse el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso podra efectuarse directamente
en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria a la cuenta restringida
ES39-0182-5579-85-0202358969 «Cuenta restringida recaudaciéon derechos de
exameny.

6.4. Junto con la solicitud, debera presentar:

— EI formulario 046, validado por la entidad bancaria, acreditativo de haber
abonado latasa correspondiente. Los exentos del pago de latasalo presentaran
sin validar.
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— La documentacion acreditativa de tener la condicion de familia numerosa o de
persona con discapacidad si no pertenece a la Comunidad de Castilla y Ledn
0, perteneciendo a ésta, no ha autorizado a su consulta.

— La documentacion acreditativa del nivel de renta segun Anexo VI en los
supuestos de exencién o bonificacion, salvo que se haya autorizado a su
consulta.

6.5. El importe de la tasa por derechos de examen es de 30,80 euros, de acuerdo
con lo establecido en la Orden EYH/28/2016, de 21 de enero («B.O.C. y L.» de 26 de
enero), por la que se acuerda la publicacion de las tarifas de las tasas vigentes a partir del
dia 1 de enero de 2016.

6.6. Estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
siempre que la base imponible total, menos el minimo personal y familiar, del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio 2014, del sujeto
pasivo de la tasa no supere 18.900 euros en tributacién individual o 31.500 en
tributacién conjunta.

6.7. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento de su pago determinara la exclusion del aspirante.

6.8. En ningun caso la presentacidon y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Séptima.— Tribunal.
7.1. El Tribunal calificador figura como Anexo IV a esta convocatoria.

7.2. El Tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la normativa estatal basica en materia de érganos colegiados
de las Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcién Publica de Castilla y Ledn, y en el Reglamento General de ingreso del personal
y de provisién de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 67/1999, de 15 de abril.

7.3. El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia.

7.4. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.5. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros
son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién del proceso
selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.
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7.6. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacioén de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.7. Si en algun momento el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos o del examen de la documentacién resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso al cuerpo
correspondiente en los términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, propondra su exclusion a la Direccién General de Profesionales de la
Gerencia Regional de Salud, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision.

7.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

7.9. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion,
previa convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y suplentes.

7.10. El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma conjunta si
las circunstancias lo requirieran, debido al numero de opositores o a la extension de las
pruebas.

7.11. El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del proceso el nombramiento del
personal colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el
desarrollo de las pruebas. A éstos les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencidn y recusacién que a los miembros de los érganos de
seleccion.

7.12. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la de la Direccién General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud (Paseo de
Zorrilla, n.° 1; 47007 -Valladolid).

Octava.— Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. En el plazo maximo de dos meses desde la finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes, la Direccion General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud
dictara resolucion aprobatoria de las listas provisionales de admitidos y excluidos, con
expresion de las causas de exclusién, indicando los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico. Dicha resoluciéon se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla
y Leoén».

Los aspirantes dispondran de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la resolucion precitada, para formular alegaciones o subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o, en su caso, su no inclusion expresa, sin perjuicio de los
recursos que procedan contra la resolucion definitiva, que se dirigiran a la Direccion General
de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud, sita en el Paseo de Zorrilla, n.° 1
de Valladolid-47007.

En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de subsanacién y con
una antelacion minima de 10 dias naturales a la celebracion del ejercicio de la fase de

CV: BOCYL-D-05072016-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 128 Martes, 5 de julio de 2016 Pag. 30873

oposicion de las pruebas selectivas se dictara resolucidon que aprobara las listas definitivas
de admitidos y excluidos, indicando lugar, fecha y hora para el comienzo de dicho ejercicio.
Dicha resoluciéon debera publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon»,
de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con
caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante la Direccion
General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero cuyo apellido comience por la letra «K», de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 18 de febrero de 2016 de la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno
Abierto («Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 24 de febrero de 2016).

8.3. Los aspirantes podran ser convocados para el ejercicio de oposicidon en
llamamiento Unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

8.4. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones
y los ajustes de tiempos y medios que precisen para dicha realizacion en condiciones de
igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion
concreta de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al
proceso selectivo en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13
del Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion de Castilla y Leon.

8.5. Sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente a la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion, para plantear reclamaciones contra las preguntas
formuladas. Dichas reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran a la sede del
Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccién del
ejercicio de la fase de oposicién, y hara publica su decision en la resolucion de aprobados
de dicho ejercicio.

8.6. Concluida la realizacion del ejercicio de oposicion y finalizada su calificacion,
el Tribunal hara publica en los lugares determinados en la base undécima la relacion de
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aspirantes que, habiendo alcanzado el minimo establecido, hubieran superado la fase de
oposiciéon con la puntuacién alcanzada por cada uno de ellos y se abrira el plazo a que se
refiere el siguiente apartado.

8.7. Los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion dispondran
de un plazo de 15 dias naturales, a partir del dia siguiente al que se haga publica la lista de
aprobados de la fase de oposicion, para solicitar las certificaciones de servicios prestados
y remitirdn una copia registrada de dicha solicitud a la Direccion General de Profesionales
de la Gerencia Regional de Salud. Estas certificaciones de servicios prestados, que se
extenderan conforme al modelo que se adjunta como Anexo VIl y referidas a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, seran expedidas por el Gerente
de Atencion Primaria, Gerente de Atencion Especializada correspondiente o, en su caso,
por el 6rgano que tenga atribuida tal competencia en cada Consejeria u Organismo o
Administracion Publica donde los interesados presten o hayan prestado sus servicios y
seran remitidas a la Direccién General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud,
de oficio por los érganos dependientes de esta Administracidn o por los propios aspirantes,
si aquéllas hubieran sido extendidas por érganos de otras Administraciones Publicas.

Asimismo, estos aspirantes remitiran a la indicada Direccion General fotocopia
compulsada del resto de méritos que aleguen a efectos de su valoracién conforme al
Anexo |.

En todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, |la valoracién de los méritos
so6lo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto a los candidatos que
hayan superado dicha fase, con la finalidad de determinar quiénes de ellos superan el
proceso selectivo.

El Tribunal valorara los méritos de conformidad con el baremo establecido en el
Anexo | y publicara la relaciéon que contenga la valoracion provisional de los méritos de
la fase de concurso, a la que los aspirantes podran efectuar las alegaciones pertinentes
en un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
finalizado el cual el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de esta fase.
Ambas valoraciones se haran publicas en los lugares establecidos en la base 11.2.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el ejercicio de la fase de oposicién y en la fase de concurso, una vez prorrateadas
al 55 y 45 por ciento, respectivamente. Para determinar dicha cifra se utilizara la
siguiente férmula: 10 (0,55 x nota oposicion/puntos maximos oposicion + 0,45 x puntos
concurso/puntos maximos concurso).

En caso de empate en la calificacion final el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; mayor puntuacion
total en la fase de concurso; mayor puntuacion alcanzada en el mérito de servicios
prestados; mayor puntuacién alcanzada en el mérito de formacién académica y, de persistir
el empate, el orden de actuacion de los aspirantes determinado en la Resolucién de
18 de febrero de 2016 de la Viceconsejeria de Funcion Publica y Gobierno Abierto («Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» de 24 de febrero de 2016).

8.8. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquél quedara aplazado para
ellas, reanudandose a la terminacién de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
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a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la
realizacion de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.9. El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho
meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el
tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucién expresa.

Novena.— Relacion de opositores que han superado el proceso selectivo y
presentacion de documentos.

9.1. Al finalizar el proceso selectivo, el Tribunal elaborara y hara publica en los
lugares determinados en la base undécima una relacion en la que incluira a los aspirantes
que han superado el proceso selectivo, con su niumero de Documento Nacional de
Identidad, ordenados por la puntuacion total obtenida. La puntuacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de
concurso, ponderadas segun la férmula prevista a estos efectos en la anterior base 8.2.7,
especificandose la calificacion del ejercicio de la oposicién y la valoracion de los méritos
de la fase de concurso.

El Tribunal elevara a la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que lo
ha superado un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la Viceconsejeria
de Funcién Publica y Gobierno Abierto podra requerir al 6rgano de seleccién una relacion
complementaria de los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicién que sigan a
los propuestos cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar el fallecimiento de alguno de
los aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento
como funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

9.2. La Viceconsejeria de Funcion Publica y Gobierno Abierto aprobara y publicara
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» la relacion de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, la oferta de puestos de trabajo y el modelo para solicitarlos.

9.3. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar
en la Direccion General de la Funcion Publica (C/ Santiago Alba, 1. 47008-Valladolid) los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI debidamente compulsada.

b) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o certificacion que acredite
poseer la titulacién indicada en el apartado 5.1.3 de la base quinta y, en su caso,
en la forma y condiciones alli especificadas.
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c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica.

d) Declaracion o promesa de no tener la condicion de personal funcionario del
cuerpo de la convocatoria.

Los aspirantes estan exentos de presentar los citados documentos cuando éstos
obraren en poder de la Administracion o hubieran autorizado a su consulta en el formulario
de solicitud.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefalados
en los apartados a), b) y c) anteriores, podra acreditarse que se retnen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

9.4. Junto a la documentacién exigida en el apartado anterior, los aspirantes que han
superado el proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de solicitud de puestos,
consignandolos por orden de preferencia.

Cuando se solicite algun puesto de trabajo que implique contacto habitual con menores
se debera aportar certificado negativo expedido por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales. Alternativamente, el aspirante podra autorizar al 6rgano convocante para obtener
dicho certificado.

9.5. Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados enlas bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera, quedando sin efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

Décima.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos a que se refiere el
numero 3 de la base anterior los aspirantes que hayan superado este proceso selectivo
y cumplan los requisitos establecidos seran nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo de Inspectores Médicos de la Administracion de Castilla y Ledn. El nombramiento
se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledny», junto con los puestos de trabajo
vacantes adjudicados.

10.2. La adjudicacion de los puestos ofertados se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados siguiendo el orden de puntuacién alcanzada, siempre que
se cumplan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo.

10.3. No adquirira la condicion de funcionario de carrera el aspirante nombrado que,
sin causa justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio
0 de su prorroga.

Undécima.— Publicidad de las actuaciones.

La informacién oficial relativa a las resoluciones del Tribunal correspondientes a
convocatorias de ejercicios y a calificaciones, asi como cualquier otra informacién de
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caracter general de utilidad para los interesados, se facilitara en los tablones de anuncios
de las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano (Anexo V), en la web de
la Junta de Castilla y Ledn (http://www.empleopublico.jcyl.es) y en el Portal de Sanidad
(http://www.saludcastillayleon.es).

La informacion estara asimismo disponible en el Servicio Telefénico 012 de
Informacion y Atencion al Ciudadano (para llamadas desde fuera de la Comunidad de
Castilla y Ledn: 983 327 850).

Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo
de dos meses, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn», de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 29 de junio de 2016.

La Viceconsegjera de Funcion Publica
y Gobierno Abierto,
(P.D. Orden PRE/1004/2015, de 13 de noviembre)
Fdo.: MARTA LoPEZ DE LA CUESTA
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
1.— FASE DE OPOSICION.

Esta fase de oposicion tendra una puntuacién maxima de 55 puntos y constara de un
ejercicio de caracter eliminatorio que consistira en responder por escrito un cuestionario
de 150 preguntas, propuestas por el Tribunal, con respuestas multiples relacionadas con
el programa que figura como Anexo |l de esta resolucion.

Este ejercicio se ajustara a las reglas contenidas en la base cuarta de la Orden
PAT/1312/2005, de 29 de septiembre, por la que se establecen las bases comunes que
regiran la gestion de los procesos selectivos derivados del Acuerdo sobre Estabilidad en el
Empleo del Personal Sanitario.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio sea
corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos
opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer su identidad o identificar de algun modo el ejercicio.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de doscientos minutos.
2.— FASE DE CONCURSO.
Tendra una puntuacion maxima de 45 puntos.

Esta fase de concurso consistira en la valoracién a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn de los méritos siguientes:

A) Los servicios efectivos prestados, hasta un maximo de 35 puntos, conforme a los
siguientes criterios:

1.— Servicios efectivos prestados como funcionario de carrera o funcionario
interino —entendiendo comprendidos asimismo dentro de este segundo tipo
los servicios prestados como sustituto—, asi comolos prestados como personal
estatutario fijo o temporal, incluido en este ultimo supuesto de personal
estatutario la promocién interna temporal, en puestos de trabajo adscritos
al Cuerpo de Inspectores Médicos de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn o categoria de personal estatutario equivalente, en la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, a razén de 0,22 puntos
por mes completo de servicios.

2.— Servicios efectivos prestados en el ambito de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledon como contratado laboral con funciones
similares a las del Cuerpo de Inspectores Médicos de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn y para los que se haya exigido la titulacion,
certificaciones o diplomas establecidos en la base quinta, apartado 5.1.3, a
razon de 0,17 puntos por cada mes completo de servicios.

3.— Servicios efectivos prestados como funcionario de carrera o funcionario
interino —entendiendo comprendidos asimismo dentro de este segundo
tipo los servicios prestados como sustituto—, asi como los prestados como
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personal estatutario fijo o temporal, incluido en este ultimo supuesto de
personal estatutario la promocion interna temporal, en puestos de trabajo de
otras Administraciones Publicas adscritos a Cuerpos, Escalas o Categorias
de personal estatutario para cuyo ingreso se haya exigido la titulacion,
certificaciones o diplomas establecidos en la base quinta, apartado 5.1.3 y
con funciones equivalentes a las del Cuerpo de Inspectores Médicos de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, a razén de 0,12 puntos
por cada mes completo de servicios.

4.— Servicios efectivos prestados como contratado laboral en otras
Administraciones Publicas con funciones similares a las del Cuerpo de
Inspectores Médicos de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn
y para los que se haya exigido la titulacion o certificaciones establecidas en
la base quinta, apartado 5.1.3, a razén de 0,07 puntos por mes de servicios
completo.

En ningun caso un mismo periodo de servicios prestados podra ser objeto de
valoracién en mas de un apartado de los anteriormente relacionados.

B) La formacién académica.

La puntuacion por este apartado no podra exceder de 10 puntos, segun la
baremacion que se indica.

— Por asignatura de la titulacién con la que se opta al procedimiento selectivo:
» Matricula de Honor: 10 puntos.
+ Sobresaliente: 9 puntos.
* Notable: 8 puntos.
* Aprobado: 5 puntos.
— Grado de Licenciado o Graduado: 1 punto.
— Titulo de Doctor: 2 puntos.

Para hallar la puntuacion final por este apartado se realizaran las siguientes
operaciones:

— 1.2— Respecto de la puntuacion por asignaturas de la titulacion con la que
se opta al proceso selectivo, se dividira la suma total obtenida por el numero
total de asignaturas excluidas las asignaturas referidas a formacién religiosa
o politica y educacion fisica, asi como aquellas de libre configuracion cuyos
contenidos no sean referidos a la titulacion especifica obtenida.

— 2.2— A esta puntuacion se sumara la que corresponda por los otros apartados
referentes a formacién académica.

Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de estos méritos alegados
y debidamente acreditados, la de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion previsto en el apartado 6.2 de la base sexta de la
resolucion de convocatoria.
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ANEXO Il
PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1.— La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. Las
Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la
Administracion. Las Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. El Poder
Judicial.

Tema 2.— La organizacion territorial del Estado espafiol. Las Comunidades
Auténomas: fundamento constitucional, estatutos de autonomia y proceso de
constituciéon. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 3.— La Administracion local: la provincia, el municipio y otras entidades. La
organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Tema 4.— La Unién Europea. Las instituciones europeas: el Consejo Europeo, el
Consejo de la Unidén Europea, el Parlamento, la Comision y el Tribunal de Justicia.
Efectos de la integracion europea sobre la organizacion del Estado espafiol.

Tema 5.— El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Castilla y Ledn: Estructura
y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del
Estatuto. Las Cortes de Castilla y Ledn: composicion y atribuciones. Otros 6rganos
estatutarios: Procurador del Comun, Consejo Consultivo, Consejo de Cuentas y
Consejo Econdémico y Social. El Poder Judicial en Castilla y Ledn.

Tema 6.— La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. Principios de
organizacién y funcionamiento. Organos Centrales y Periféricos. Administracion
Institucional y Empresas Publicas de Castilla y Leon.

Tema 7.— Los conceptos de Administracion Publica y de derecho administrativo.
Las fuentes del derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La Constitucion.
La ley. Los Estatutos de Autonomia y las Leyes de las Comunidades Auténomas.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. El reglamento.

Tema 8.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. El principio de legalidad
en la actuacion administrativa.

Tema 9.— El procedimiento administrativo como garantia formal. El procedimiento
administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 10.— La revision de los actos administrativos: revision de oficio. Recursos
administrativos: alzada, reposicion y extraordinario de revisién. La revocacion y la
rectificacion de los actos administrativos. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa:
concepto y naturaleza.
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Tema 11.— EI régimen juridico del Sector Publico: principios de actuacion y
funcionamiento. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: especial referencia a
los 6rganos colegiados. La atribucion de competencias a los érganos administrativos:
delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia.

Tema 12.— La potestad sancionadora de la Administracion: principios y procedimiento.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios y
procedimiento. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 13.— Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. El régimen
diciplinarios de los funcionarios publicos y del personal laboral de las Adminstraciones
Publicas. Las indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 14.— La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon:
estructura y contenido. Organos superiores de la Funcién Publica de Castillay Leon.
Organizacién de la Funcion Publica: Cuerpos y Escalas. Las relaciones de puestos
de trabajo. La oferta de empleo publico. Registro General de Personal.

Tema 15.— Mujer y sociedad: desigualdades de género y obstaculos. Estrategias de
actuacioén y Politicas institucionales de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en Castilla y Ledn. La Politicas de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad en
Castillay Leodn.

Tema 16.— Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: el personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos y Cddigo de conducta.

Tema 17.— La Ley de la Funcién Publica de Castilla y Ledn: Organos superiores en
materia de Funcién Publica de Castilla y Ledn. La organizacién de la funcion publica
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn: Tipologia del empleo
publico. La ordenacién de los recursos humanos en Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn: La Oferta de Empleo Publico. Relaciones de Puestos de Trabajo
u otros instrumentos organizativos. Registros de personal.

Tema 18.— El régimen juridico de los empleados publicos al servicio de la Comunidad
de Castilla y Ledn (1): Acceso al empleo publico. Derechos y deberes. Movilidad y
provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. La carrera profesional.
Formacién y perfeccionamiento.

Tema 19.— El régimen juridico de los empleados publicos al servicio de la Comunidad
de Castilla y Ledn (ll): El derecho de sindicacién y de huelga. Representacion,
participacidn y negociacion colectiva.

Tema 20.— Etica publica. EI Cédigo Etico de los empleados publicos de la

Administracion de Castilla y Ledn. La gestion de intereses en el ambito publico:
régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario. La responsabilidad penal.
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PARTE ESPECIFICA
Tema 1.— La Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Tema 2.— El concepto de calidad sanitaria. El control y el aseguramiento de calidad.
Método de evaluacién. El resultado, la opinién del usuario.

Tema 3.— La formacion de los profesionales sanitarios. Estudio especial de la Ley de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. La formacién pregraduada. La formacién
postgraduada. El sistema MIR. La formacion continuada y el desarrollo profesional.

Tema 4.— La ética en medicina. La objecion de conciencia en el ambito médico
sanitario: marco legislativo y constitucional. Objecién del profesional. Gestién de la
objecion del paciente.

Tema 5.— Bioética y derecho. La interrupcion voluntaria del embarazo y los métodos
de fecundacion artificial. La manipulacion genética. Situacion actual en Espana.

Tema 6.— Los derechos de los ciudadanos en el ambito de la salud. Declaraciones
internacionales. Participacién de la Inspeccion en la tutela de los derechos del
usuario.

Tema 7.— Papel de la Inspeccién en la proteccion de los derechos relativos a la
autonomia de la decision. Instrucciones Previas. Documento de ultimas voluntades.

Tema 8.— Consentimiento informado.

Tema 9.— Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter Personal. Disposiciones
generales Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Ficheros
de titularidad publica.

Tema 10.— Proteccién de los derechos relativos a la Documentacion Sanitaria.
Acceso a la Historia Clinica.

Tema 11.— La inspeccion y los deberes de los usuarios.
Tema 12.— Estrategia de atencion al paciente cronico en Castilla y Ledn.

Tema 13.— Plan Estratégico de Eficiencia y de Control y Reduccion de las listas de
espera del Servicio de Salud de Castilla y Leon. Perycles.

Tema 14.— IV Plan de Salud de Castilla y Ledn.

Tema 15.— Evaluacion del cumplimiento de objetivos de los Planes de Salud de
Castillay Ledn.

Tema 16.— Estadistica: conceptos fundamentales. Estadistica descriptiva. Estadistica
analitica. Contraste de hipotesis.

Tema 17.— Epidemiologia. Concepto y usos. Estudios epidemioldgicos. Variables
en epidemiologia. Sistemas de vigilancia epidemioldgica en Espafa y en la Unién
Europea.
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Tema 18.— Epidemiologia Clinica. Concepto y usos. Caracteristicas generales de las
pruebas diagnédsticas, concepto de verosimilitud. Aplicaciones.

Tema 19.— Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia estatica y
dindmica.

Tema 20.— Economia Sanitaria. Analisis estructural del sector sanitario espanol.
Coexistencia de lo publico y lo privado en la provision de Servicios Sanitarios.

Tema 21.— Colaboracion de la Inspeccion de Servicios Sanitarios con los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencion:
Organizacion de recursos para las actividades preventivas. Peculiaridades en la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

Tema 22.— La vigilancia de la Salud de los trabajadores en relacion con el riesgo
derivado del trabajo: historia clinico-laboral. Reconocimientos de admision y
periodicos.

Tema 23.— La gestion de los residuos sanitarios. La salud laboral y los residuos. Los
residuos radioactivos y biolégicos. Manejo de productos citostaticos.

Tema 24.— La ergonomia. Métodos de valoracion. El andlisis de tareas y puestos de
trabajo. Criterios de valoracion de factores ergondmicos.

Tema 25.— El estado de bienestar, la proteccion social y la Seguridad Social en
Espana, texto refundido.

Tema 26.— El Sistema de la Seguridad Social: régimen general y regimenes
especiales. Normas de afiliacion, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 27.— Régimen economico financiero de la Seguridad Social: Fuentes de
financiacién. Patrimonio de la Seguridad Social. Recursos generales del sistema.
Normas de cotizacién y recaudacion.

Tema 28.— Accidn protectora de la Seguridad Social. Prestaciones.

Tema 29.— La Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado, de la
Administracién de Justicia y de las Fuerzas Armadas. Particularidades.

Tema 30.— Proteccién por desempleo. Prestaciones.

Tema 31.— Conciliacion de la vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras.
Aspectos laborales, excedencia y permisos. El riesgo durante el embarazo. La
proteccién por maternidad.

Tema 32.— Las contingencias profesionales. Accidente de trabajo: concepto,
declaracién, prestaciones. Secuelas de los accidentes de trabajo. Lesiones
permanentes no invalidantes. Falta de medidas de proteccion.

Tema 33.— Enfermedad Profesional: Concepto, declaracién, requisitos. La Lista de
enfermedades Profesionales. Enfermedades recientemente incorporadas. Plan de
Actuaciones Sanitarias en personas con exposicion laboral a amianto en Castilla
y Leon.
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Tema 34.— La Incapacidad Temporal: Concepto, requisitos, duracion, cuantia de
las prestaciones. Causas de denegacién, suspension o perdida de la prestacion
economica. Peculiaridades de las distintas contingencias.

Tema 35.— Gestién y control de la Incapacidad temporal. Competencias de las
Entidades implicadas en el seguimiento y control de la prestacion. Los estandares
de la duracion, tablas de duracion 6ptima.

Tema 36.— Gestion y control de la Incapacidad Temporal desde la Inspeccion de
Servicios Sanitaria.

Tema 37.— La incapacidad permanente: concepto clases y grados. Prestaciones
econdmicas y recuperadoras.

Tema 38.— Procedimiento para reconocimiento de las prestaciones por incapacidad
permanente. Los Equipos de Valoracion de incapacidades. La revision de la
Incapacidad Permanente.

Tema 39.— Conceptos de deficiencia, discapacidad y minusvalia. Clasificacién
internacional de deficiencias, incapacidades y minusvalias de la OMS. La valoracién
de la minusvalia en Espafia. Actuacién de los equipos multidisciplinarios de
valoracion y orientacion. Los baremos. Requisitos y prestaciones del sistema de
ayuda social no contributiva.

Tema 40.— Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece
la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento
para su actualizacion.

Tema 41.— La Atencion Primaria de la Salud. Los Centros de Salud y los equipos de
atencion primaria. Prestaciones.

Tema 42.— La asistencia especializada. La coordinacién de los niveles asistenciales
en Castilla y Ledn. El Hospital. Funciones. Organizacion funcional de un hospital.
Prestaciones.

Tema 43.— El hospital como centro de gasto. El coste por proceso. Sistemas de
informacién en el ambito hospitalario. Sistemas de clasificacion de pacientes. Gestion
hospitalaria. La gestion clinica. Indicadores de actividad y rendimiento.

Tema 44.— La asistencia urgente. La emergencia médica. El teléfono unico 112.

Tema 45.— La asistencia sanitaria a ciudadanos extranjeros: La asistencia sanitaria a
ciudadanos de la Union Europea desplazados temporalmente a Espana, a ciudadanos
pertenecientes a otros paises no europeos y a ciudadanos extranjeros sin recursos.
La Directriz Europea referente a la asistencia sanitaria transfronteriza.

Tema 46.— Prestacién ortoprotésica. Prestaciones por productos dietéticos.

Tema 47.— EIl transporte sanitario. Modalidades. Normativa legal. Evaluacion y
control.

Tema 48.— Los reintegros de gastos. Papel de la Inspeccion Sanitaria.
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Tema 49.— La asistencia sanitaria prestada con medios ajenos. Normativa de la
asistencia sanitaria concertada. Los acuerdos marcos en Castilla y Leon.

Tema 50.— Evaluacion y control de la asistencia ambulatoria concertada. Los
servicios de oxigenoterapia-ventiloterapia, rehabilitacién ambulatoria y domiciliaria,
hemodialisis a domicilio.

Tema 51.— Evaluacion sanitaria. La evaluacion en Atencion Primaria y Atencidn
Especializada.

Tema 52.— La responsabilidad de los profesionales sanitarios: penal, civil,
administrativa y deontolégica.

Tema 53.— La responsabilidad disciplinaria del personal Estatutario de los Servicios
de Salud.

Tema 54.— Responsabilidad civil y patrimonial de la Administracion Sanitaria. El
aseguramiento de la responsabilidad sanitaria como proceso de transferencia del
riesgo. Las pélizas de seguro de responsabilidad.

Tema 55.— Procedimiento de actuacion: tramitacion y gestion de los expedientes de
responsabilidad patrimonial en la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn. La
elaboracion de informes técnicos en relacién con la responsabilidad patrimonial de
la Administracién Sanitaria: contenido y metodologia.

Tema 56.— La gestién de riesgos sanitarios: concepto y metodologia. Situacién actual
en Castillay Leon.

Tema 57.— Los sistemas de clasificacion y codificacion sanitaria de enfermedades y
procedimientos.

Tema 58— Los sistemas de registro sanitario asistencial. La Historia Clinica:
estructura, confeccién y datos basicos. La conservacion de la documentacion. Los
archivos de historias clinicas.

Tema 59.— La situacion de la Inspeccién Sanitaria en Castilla y Ledn. El cuerpo de
Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social. La Inspeccién de
Servicios Sanitarios en el Sistema Nacional de Salud. Organizacién actuaciones y
planes anuales de Inspeccion.

Tema 60.— Ley del Medicamento. Legislacion complementaria. Las competencias de
la Comunidades Auténomas en la materia. Los genéricos.

Tema 61.— La prestacion farmacéutica. La receta oficial. Diferentes modelos de
receta. La aportacion del usuario. La receta electronica.

Tema 62.— Evaluacion y control de la prestacion farmacéutica. La Inspeccion de
farmacia. Actuaciones a nivel de la prescripcién, dispensacion y facturacion. Las
oficinas de farmacia.

Tema 63.— Bases generales sobre la autorizacion de centros, servicios vy
establecimientos sanitarios: normativa legal, estatal y autondmica. Requisitos y
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clasificacion de los centros, establecimientos y servicios sanitarios. La acreditacion
de instituciones sanitarias.

Tema 64.— La acreditacion de centros y servicios docentes. Los informes de
auditoria docente elaborados por los inspectores médicos.

Tema 65.— Las quejas y reclamaciones como medida de insatisfaccion de los
usuarios. Las Unidades de Atencion al Paciente. Normativa legal. Sistema de registro
y clasificacion de las reclamaciones. Papel de los Servicios de Inspeccion. RESU.

Tema 66.— Sistemas de calidad. Modelos y normas. El plan de calidad de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn.

Tema 67.— Enfermedades de la columna cervical, dorsal, lumbar y sacra. Estudio
especial de la patologia del disco intervertebral. Métodos y criterios de diagndstico y
valoracion funcional. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente.

Tema 68.— La enfermedades del hombro y cintura escapular. Métodos y criterios
de diagndstico y valoracion funcional. La valoracion de la incapacidad temporal y
permanente.

Tema 69.— Las enfermedades y lesiones del codo y antebrazo. Métodos y criterios
de diagndstico y valoracion funcional. La valoracion de la incapacidad temporal y
permanente.

Tema 70.— Las enfermedades y lesiones de la mufieca y la mano. La mano traumatica,
reumatica, vascular y neurolégica. Métodos y criterios de diagndstico y valoracion
funcional. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente.

Tema 71.— Las enfermedades y lesiones de la cadera y muslo. Prétesis de cadera.
Métodos y criterios de diagndstico y valoracion funcional. La valoracién de la
incapacidad temporal y permanente.

Tema 72.— Las enfermedades y lesiones de la rodilla y pierna. Prétesis de rodilla.
Métodos y criterios de diagnostico y valoracion funcional. La valoracion de la
incapacidad temporal y permanente.

Tema 73.— Las enfermedades y lesiones del tobillo y pie. Métodos vy criterios de
diagnostico y valoracion funcional. La valoracién de la incapacidad temporal
y permanente. Valoracién de la marcha. Principales tipos de marcha anormal.
Valoracién de la postura. Principales alteraciones de la postura.

Tema 74.— Estudio general de las enfermedades reumaticas inflamatorias. Las
poliartritis cronicas. La artritis reumatoide, la espondilitis anquilopoyética. Fibromialgia
y enfermedades reumatoldgicas degenerativas. Métodos y criterios de diagndstico y
valoracién funcional. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente.

Tema 75.— Las enfermedades y lesiones maxilofaciales. Métodos y criterios de
diagnéstico y valoracion funcional. La valoracion de la incapacidad temporal y
permanente.
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Tema 76.— La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades degenerativas del sistema nervioso central. Demencias. Epilepsia.
Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

Tema 77.— La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en los accidentes
cerebro vasculares, en las enfermedades desmielinizantes y en la enfermedad de
Parkinson. Las ataxias. Criterios de diagnostico y valoracion funcional.

Tema 78.— Valoracion de la incapacidad temporal y permanente de los traumatismos
craneoencefalicos. Proceso agudo y secuelas tardias. Criterios de diagnéstico y
valoracién funcional.

Tema 79.— Valoracion de la incapacidad temporal y permanente en los tumores
cerebrales. Métodos y criterios de diagndstico prondstico y valoracién funcional. La
valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades y lesiones
de la médula espinal y el sistema nervioso periférico. Estudio especial de la miastenia
gravis o autoinmune. Métodos y criterios de diagndstico y valoracion funcional.

Tema 80.— La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en los trastornos
neurdticos, psicoticos, disociativos y de somatizacion. Criterios de diagnéstico y
valoracion funcional.

Tema 81.— La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades y lesiones del oido, especialmente de la hipoacusia y de los trastornos
del equilibrio. Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

Tema 82.— La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades de la laringe y fosas nasales. El paciente laringectomizado y los
trastornos del lenguaje como causa de incapacidad. Criterios de diagndstico y
valoracién funcional.

Tema 83.— La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades y lesiones del aparato visual. Criterios de diagndstico y valoraciéon
funcional.

Tema 84.— La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades y lesiones de la piel. Estudio especial de las cicatrices patoldgicas y
dermatopatias profesionales. El cancer cutaneo de origen profesional. Criterios de
diagnéstico y valoracioén funcional.

Tema85.—Lavaloracidndelaincapacidadtemporal y permanente enlas enfermedades
no profesionales del sistema respiratorio (Enfermedad obstructiva cronica, enfisema,
asma, sindrome de apnea obstructiva de suefio y neoplasias pulmonares.) Criterios
diagnésticos y valoracion funcional.

Tema 86.— La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades profesionales del sistema respiratorio. (Neumoconiosis, silicosis,
asbestosis, asma profesional.) Criterios diagnésticos y valoracién funcional.

Tema 87.— Valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades
cardiolégicas, con estudio especial de la cardiopatia isquémica, valvulopatias
y protesis valvulares, arritmias y las enfermedades de los grandes vasos y la
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hipertension como causa de incapacidad. Criterios diagnosticos y valoracion
funcional.

Tema 88.— La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades y lesiones vasculares con estudio especial de la patologia arterial
y venosa periférica, y las enfermedades del sistema linfatico como causa de
incapacidad. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

Tema 89.— La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades endocrinas con estudio especial de las alteraciones de tiroides,
paratiroides y suprarrenales. La diabetes como causa de incapacidad. Criterios de
diagnéstico y valoracién funcional.

Tema 90.— La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades hematoldgicas con estudio especial a las leucemias y los linfomas.
Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

Tema 91.— La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades del aparato digestivo, estudio especial de la enfermedad inflamatoria
intestinal. Paciente colostomizado como causa de incapacidad, enfermedades de
higado y vias biliares. Criterios de diagnostico y valoracion funcional.

Tema 92.— La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades del sistema génito urinario. Estudio especial de la incontinencia
urinaria, cancer de vejiga y de prostata. Criterios de diagnéstico y valoracion
funcional.

Tema93.—Lavaloracidndelaincapacidadtemporal y permanente enlas enfermedades
del rindn. Estudio especial de la insuficiencia renal y de la hemodialisis como causa
de incapacidad. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

Tema 94 .— Las infecciones como causa de enfermedad profesional. Estudio especial
de las infecciones por virus. Criterios de diagndstico y valoracién funcional. La
valoracién de la incapacidad temporal y permanente.

Tema 95.— La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades oncolégicas. Criterios prondsticos y de valoracion funcional. Estudio
especial del cancer de mama.

Tema 96.— La valoracioén de la incapacidad temporal y permanente en los enfermos
trasplantados. Trasplante renal, hepatico, cardiaco, de medula ésea y pulmonar.
Criterios de valoracion funcional.

Tema 97.— Estudio de los factores de riesgo en el embarazo como causa de la
interrupcion de la actividad laboral. Criterios de valoracion.

Tema 98.— Enfermedades profesionales provocadas por agentes cancerigenos.
Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

Tema 99.— Simulacién y disimulacion de enfermedades y lesiones. Aspectos médico-
legales.

Tema 100.— El dolor fisico. Estudio tratamiento y valoracion del dolor. Perjuicio
estético, importancia de la estética. Valoracion del perjuicio estético. Cuadros clinicos
mas frecuentes.
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ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud
1. Instrucciones Generales:

Cumplimente el modelo oficial de solicitud a través del enlace:

http://www.empleopublico.jcyl.es

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en registro (excepto si la
presentacion y pago se hace de forma telematica con certificado digital).

2. Convocatoria:
a) Cuerpol/Escala/Categoria: seleccionar Cuerpo de Inspectores Médicos.

b) Fecha de publicacion de la convocatoria: este campo se rellenara
automaticamente una vez que conste la informacién del apartado anterior con la
fecha de publicacion de la Resolucion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledny.

c) Tipo de acceso: seleccionar turno consolidacion empleo temporal de personal
sanitario.

d) Provincia de examen: se dejara en blanco.
e) ldioma: se dejara en blanco.
f) Discapacidad Tipo/Grado/Adaptacion: si procede se especificara,
Tipo: indique el tipo de discapacidad segun el dictamen del érgano competente.
Fisica
Fisica/Psiquica
Fisica/Psiquica/Sensorial
Fisica/Sensorial
Psiquica
Sensorial
Sensorial/Psiquica
Grado: el que tenga reconocido.

Adaptacion: Silo precisa cumplimente la peticién concreta de las adaptaciones
de tiempo y medios necesaria para la realizacion de los ejercicios en la que se
reflejen sus necesidades especificas

Eliminacion de barreras arquitectonicas.
Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.
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Aumento del tamafo de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Otras, especificando cuales.

En el caso de que haya cumplimentado «Otras» especifique cuales en documento
aparte.

3. Datos personales: se cumplimentaran los del aspirante.

Tenga en cuenta que en el apartado de «Domicilio», en «Sigla», debera indicarse la
que corresponde teniendo en cuenta: AV (Avenida), CL (Calle), PS (Paseo), PA (Plaza).

4. Requisitos de titulacion/competencia funcional reconocida:

a) Pais titulo: se consignara el pais expedidor de la titulacion académica que posea
el aspirante.

b) Nivel académico del aspirante: se seleccionara el nivel de estudios
correspondiente a la titulacion exigida en la convocatoria.

c) Titulacién oficial: indicar la denominacion del titulo que posee.

5. Requisitos profesionales (solo turno de promocién interna): se dejaran en
blanco:

6. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria: se dejara en blanco.
7. Abono de tasas:

El cédigo del modelo 046 se cumplimentara automaticamente una vez que se genere
la solicitud al dar al botén de «Enviar».

En aquellos casos en que el pago se realice por ingreso en cuenta restringida en el
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA) tiene que consignarse el numero de cuenta en
los tres ejemplares del modelo 046: ES39-0182-5579-85-0202358969.

En el caso de que se realice el pago de forma telematica debera cumplimentar el
codigo numérico del modelo 046 con los trece digitos identificativos del mismo.

Sefale si se encuentra exento del abono de la tasa y la causa (discapacidad o
familia numerosa) o si tiene derecho a la bonificacién (promocién interna). Recuerde que
para tener derecho a la exencién/bonificacién por familia numerosa o promocioén interna
tiene que cumplir los requisitos de nivel de renta de la unidad familiar de acuerdo con la
convocatoria y la normativa aplicable.

En el caso de exencion de la tasa por familia numerosa o de bonificacion por
participar por promocién interna, el participante debera ademas cumplimentar el
Anexo VI, que supone otorgar al drgano gestor autorizacion para recabar los datos tributarios
del nivel de renta de la unidad familiar del IRPF del ejercicio 2014. Cumplimentar el apartado
correspondiente al numero del titulo de familia numerosa y la fecha de caducidad del
mismo en el citado Anexo VI, en su caso. En el supuesto de no cumplimentar dicho anexo,
debera presentar necesariamente la documentacion acreditativa.
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8. Autorizacion:

Autorizacion para recabar los datos personales: (DNI — discapacidad - familia
numerosa): En el caso de sefalar las casillas que figuran antes de la firma, supone
otorgar al érgano gestor la autorizacion para recabar los datos personales recogidos en la
convocatoria. En el supuesto de no sefalar la mencionada casilla, debera necesariamente
aportar copia de la documentacion indicada en la convocatoria. Las personas que tengan
reconocida la condicién de discapacidad o familia numerosa fuera de la Comunidad de
Castilla y Ledn deben aportar la documentacién acreditativa.

La Administraciéon en cualquier momento podra efectuar las verificaciones que
considere necesarias en relacion con la documentacion aportada.

9. Organo Gestor: este campo se rellenara automaticamente.
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ANEXO IV
TRIBUNAL
TITULAR:

— PRESIDENTA: D.2 M.2 MAGDALENA LEON MOYA, de la Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracién de la
Seguridad Social, (integrada).

— VOCAL: D. MIGUEL ANGEL IGLESIAS GOMEZ, de la Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracién de la
Seguridad Social, (integrado).

— VOCAL: D. JOSE M.2 FERNANDEZ FERNANDEZ, de la Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracién de la
Seguridad Social.

— VOCAL: D.2M.2 CARMEN IBANEZ RODRIGUEZ, de la Escala de Farmacéuticos
Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la
Seguridad Social, (integrada).

— SECRETARIA: D.2 SONIA BUITRAGO DE BENITO, del Cuerpo Superior de la
Administracion de Castilla y Leon.

SUPLENTE:

— PRESIDENTA: D.2 M.2 SALUD PALENZUELA PEREZ, de la Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la
Seguridad Social, (integrada).

— VOCAL: D. FRANCISCO PEREZ ABRUNA, de la Escala de Médicos Inspectores
del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social,
(integrado).

— VOCAL: D.2 LUCIA FERNANDEZ PASCUAL, del Cuerpo de Médicos Titulares.

— VOCAL: D.2 MARTA PUENTE GARCIA, del Cuerpo Facultativo Superior, Escala
Sanitaria (Farmacéuticos Inspectores), (integrada).

— SECRETARIA: D.?2 ISABEL AMAYA MARCOS GAGO, del Cuerpo Superior de la
Administracién de Castilla y Leon.
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ANEXO V
Oficinas Generales de Informacion y Atencion al Ciudadano

Oficina General de Informacién y Atencién al Ciudadano de Avila
Monasterio de Santa Ana, Pasaje del Cister, 1 - C.P.: 05001 - Avila (Avila)

Oficina General de Informacién y Atencion al Ciudadano de Burgos
Pza. de Bilbao, 3 - C.P.: 09006 - Burgos (Burgos)

Oficina General de Informacion y Atencion al Ciudadano de Ledn
Edif. Usos Muiltiples. Avda. Peregrinos s/n - C.P.: 24008 - Ledn (Le6n)

Oficina General de Informacién y Atencidn al Ciudadano de Palencia
Avda. Casado del Alisal, 27 - C.P.: 34001 - Palencia (Palencia)

Oficina General de Informacién y Atencién al Ciudadano de Salamanca
Edificio Administrativo de Usos Multiples (ESAUM)
C/ Principe de Vergara, 53-71 - C.P.: 37003 - Salamanca (Salamanca)

Oficina General de Informacion y Atencion al Ciudadano de Segovia
Plaza de los Espejos, 1 (Entrada por Plaza Reina Dofa Juana, 5)
C.P.: 40001 - Segovia (Segovia)

Oficina General de Informacion y Atencion al Ciudadano de Soria
C/ Linajes, 1 - C.P.: 42002 - Soria (Soria)

Oficina General de Informacion y Atencién al Ciudadano de Valladolid
C/ Duque de la Victoria, 8 - C.P.: 47001 - Valladolid (Valladolid)

Oficina General de Informacion y Atencion al Ciudadano de Zamora
C/ Leopoldo Alas «Clarin», 4 - C.P.: 49018 - Zamora (Zamora)
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PUNTOS DE INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de Arenas de San Pedro
C/ José Gochicoa, 20 - C.P.: 05400 - Arenas de San Pedro (Avila)

Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de Aranda de Duero
Plaza Resinera 1-2 - C.P.: 09400 - Aranda de Duero (Burgos)

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de Miranda de Ebro
C/ Estacion 25 - C.P.: 09200 - Miranda de Ebro (Burgos)

Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de Ponferrada
C/ Ramon Gonzalez Alegre, 15 - C.P.: 24400 - Ponferrada (Ledn)

Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de Trevifio
C/ Mayor, 41 - C.P.: 09215 - Trevifio (Burgos)
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. Junta de
L) castilla y Le6n
Consejeria de la Presidencia
Viceconsejeria de Funcion Publica
y Gobierno Abierto
ANEXO VI

Autorizacion para recabar datos tributados del nivel de renta de la unidad familiar

1.- DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

N.I.F. FIRMA

2.- DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA DEL ASPIRANTE CUYOS INGRESOS, EN SU CASO,
SERAN COMPUTABLES A EFECTOS DE LA EXENCION/BONIFICACION PREVISTA EN LA

CONVOCATORIA
PARENTESTO FIRMA
CON EL APELLIDOS Y NOMBRE N.I.F. (Unicamente mayores de
SOLICITANTE

edad con capacidad de obrar)

La/s persona/s firmante/s autoriza/n al 6rgano gestor a solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
informacidn sobre datos del IRPF del ejercicio 2014 relacionados con el nivel de renta de la unidad familiar al objeto de la
exencion/bonificacion prevista en la convocatoria de ingreso al Cuerpo/Competencia Funcional de -------------==--==---=---—- .

3.- DATOS DEL TiTULO DE FAMILIA NUMEROSA (EN SU CASO)

N TITULO DE FAMILIA NUMEROSA: FECHA DE CADUCIDAD:
[ TR ,a .. (o [ de 201
ORGANO GESTOR:
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1% Junta de

WL Castillay Leon
Consejeria de la Presidencia
Viceconsejeria de Funcion Piblica
y Gobierno Abierto

ANEXO Vil
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

D/ D2ttt ettt sttt st et s ettt e et et es et er sttt sresea et eas st neaeas , en su condicion de

CERTIFICA.- Que, segun consta en los antecedentes que obran en este Centro,
D)4 LT , con DNl ,
ha prestado los servicios siguientes, para los que se ha exigido estar en posesion de las
titulaciones establecidas en el apartado 5.1.3. de la base quinta de la Resolucién de 29 de junio de
2016, de la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Inspectores Médicos de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Léon en el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal y
estabilidad en el empleo del personal sanitario, segln se especifica y relaciona:

. SUBGRUPO Y 5
ADMINISTRACION V'N(czl)"‘o CUERPO O FE,E?S: ‘ CFEESCEH(:) :F:LE?SZI:SNI!:;
CATEGORIA

Y para que asi conste a los efectos de valoracion de los méritos correspondientes de la fase de
concurso del proceso selectivo convocado por la antedicha Resolucién de 29 de junio de 2016, de
la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto, expido la presente certificacion, en
................................................................................................ ;A e de .., de 2016.

(1) Cargos certificantes segun base 82.7 (2) Vinculo: () funcionario interino; (F) funcionario de
carrera; (E) estutario fijo; (T) estatutario temporal; (L) contratado laboral con funciones similares a
las del Cuerpo objeto de convocatoria. (3) La fecha de referencia de los servicios es la de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, conforme al parrafo final del Anexo I.
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