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CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 22 de enero de 2007, del Director General de Recur-
sos Humanos, de la Gerencia Regional de Salud, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Titulados
Universitarios de Primer Ciclo, Escala Sanitaria (Matronas), de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal y estabilidad en el
empleo del personal sanitario.

A tenor de lo dispuesto en la Base 4.1 de la Orden PAT/1721/2006, de 4
de octubre («Boletin Oficial de Castilla y Leén» de 8 de noviembre) de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial, por la que se convo-
can pruebas selectivas, citadas en el epigrafe, esta Direccion General

RESUELVE:

Primero.— Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y
de excluidos en las citadas pruebas selectivas con las causas de su exclu-
sion. Estas listas se encuentran expuestas al publico en las Oficinas y
Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Junta de Castilla y
Leodn que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucién. Asimis-
mo podran consultarse en la pagina web de la Junta de Castilla y Leon
(http://www.jcyl.es/oposiciones).

Segundo — Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince
dias naturales, contado a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

La subsanacion se realizara mediante escrito dirigido al Director General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Paseo Zorrillan.° 1,
47007 Valladolid.

La falta de justificacién del pago de los derechos de examen o de encon-
trarse exento determinara la exclusion del aspirante. No obstante, podré sub-
sanarse el pago incompleto de dicha tasa.

Tercero— Las reclamaciones presentadas por los aspirantes a las listas
provisionales de admitidos y excluidos se resolveran mediante Resolucién de
esta Direccion General que aprobara las listas definitivas de admitidos y
excluidos, e indicara lugar, dia y hora para la realizacién del ejercicio de la
fase de oposicion, al menos con una semana de antelacién al comienzo del
mismo. Dicha Resolucién se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leoén».

Valladolid, 22 de enero de 2007.

El Director General
de Recursos Humanos,
Fdo.: Josk PEDRO BRAVO CASTRILLO

ANEXO I

OFICINAS Y PUNTOS DE INFORMACION

Oficina Central de Informacion y Atencion al Ciudadano
Santiago Alba, 1
47008 VALLADOLID

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Avila
Monasterio de Santa Ana

Pasaje del Cister, 1

05001 AVILA

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de Arenas de San Pedro
José Gochicoa, 20
05400 ARENAS DE SAN PEDRO (Avila)

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Burgos
Glorieta de Bilbao, s/n
09006 BURGOS

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de Aranda de Duero
Avda. Espolén, 35
09400 ARANDA DE DUERO (Burgos)

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de Miranda de Ebro
La Estacion, 25
09200 MIRANDA DE EBRO (Burgos)

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de Treviiio
Mayor, 43
09214 TREVINO (Burgos)

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Leon
Avda. Peregrinos, s/n
24008 LEON

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de Ponferrada
Ramén Gonzélez Alegre, 15
24400 PONFERRADA (Le6n)

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Palencia
Avda. Casado del Alisal, 27
34001 PALENCIA

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Salamanca
Plaza de la Constitucion, 1
37001 SALAMANCA

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Segovia
Plaza Reina Dofia Juana, 5
40001 SEGOVIA

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Soria
Plaza de Mariano Granados, 1
42002 SORIA

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Valladolid
Duque de la Victoria, 5
47001 VALLADOLID

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Zamora
Leopoldo Alas «Clarin», 4
49018 ZAMORA

RESOLUCION de 23 de enero de 2007, del Director General de Recur-
sos Humanos, de la Gerencia Regional de Salud, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Titulados
Universitarios de Primer Ciclo, Escala Sanitaria (Fisioterapeutas),
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon en el
marco del proceso de consolidacion de empleo temporal y estabili-
dad en el empleo del personal sanitario.

A tenor de lo dispuesto en la Base 4.1 de la Orden PAT/1720/2006, de 4
de octubre («Boletin Oficial de Castilla y Leén» de 8 de noviembre) de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial, por la que se convo-
can pruebas selectivas, citadas en el epigrafe, esta Direccién General
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RESUELVE:

Primero — Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y
de excluidos en las citadas pruebas selectivas con las causas de su exclu-
sién. Estas listas se encuentran expuestas al publico en las Oficinas y
Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Junta de Castilla y
Leodn que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucién. Asimis-
mo podrdn consultarse en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.jcyl.es/oposiciones).

Segundo — Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince
dias naturales, contado a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Resolucion para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

La subsanacion se realizard mediante escrito dirigido al Director General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Paseo Zorrillan.° 1,
47007 Valladolid.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de encon-
trarse exento determinard la exclusion del aspirante. No obstante, podra sub-
sanarse el pago incompleto de dicha tasa.

Tercero.— Las reclamaciones presentadas por los aspirantes a las lis-
tas provisionales de admitidos y excluidos se resolverdn mediante Reso-
lucién de esta Direccién General que aprobard las listas definitivas de
admitidos y excluidos, e indicard lugar, dia y hora para la realizacién del
ejercicio de la fase de oposicion, al menos con una semana de antelacion
al comienzo del mismo. Dicha Resolucién se publicard en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 23 de enero de 2007.

El Director General
de Recursos Humanos,
Fdo.: JosE PEDRO BRAVO CASTRILLO

ANEXO I

OFICINAS Y PUNTOS DE INFORMACION

Oficina Central de Informacion y Atencion al Ciudadano
Santiago Alba, 1
47008 VALLADOLID

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Avila
Monasterio de Santa Ana

Pasaje del Cister, 1

05001 AVILA

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de Arenas de San Pedro
José Gochicoa, 20

05400 ARENAS DE SAN PEDRO (Avila)

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Burgos
Glorieta de Bilbao, s/n
09006 BURGOS

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de Aranda de Duero
Avda. Espol6n, 35
09400 ARANDA DE DUERO (Burgos)

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de Miranda de Ebro
La Estacion, 25
09200 MIRANDA DE EBRO (Burgos)

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de Treviiio
Mayor, 43
09214 TREVINO (Burgos)

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Leon
Avda. Peregrinos, s/n
24008 LEON

Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de Ponferrada
Ramoén Gonzilez Alegre, 15
24400 PONFERRADA (Le6n)

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Palencia
Avda. Casado del Alisal, 27
34001 PALENCIA

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Salamanca
Plaza de la Constitucién, 1
37001 SALAMANCA

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Segovia
Plaza Reina Dofia Juana, 5
40001 SEGOVIA

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Soria
Plaza de Mariano Granados, 1
42002 SORIA

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Valladolid
Duque de la Victoria, 5
47001 VALLADOLID

Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano de Zamora
Leopoldo Alas «Clarin», 4
49018 ZAMORA

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE CASTILLA'Y LEON

RESOLUCION de 25 de enero de 2007, del Presidente del Consejo
Economico y Social de Castilla y Leon, por la que se convoca con-
curso-oposicion libre para la provision de un puesto de trabajo en
régimen de contratacion laboral de caracter fijo para la categoria
de Técnico Superior en el Consejo Economico y Social de Castilla
y Leon.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 13/1990, de 28
de noviembre, del Consejo Econdémico y Social de la Comunidad Autd-
noma de Castilla y Ledn, asi como en el articulo 41 de su Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, y de acuerdo con las previsiones del
catdlogo de puestos del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén
y del Pacto de relaciones laborales para el personal del Consejo, aproba-
dos por acuerdos adoptados en el Pleno del CES en su sesion de fecha 9
de septiembre de 2004, con el fin de atender las necesidades de personal
de este Organismo Regional, la Presidencia del Consejo Econémico y
Social de Castilla y Ledn, en uso de las competencias que le atribuye el
articulo 13 de la citada Ley, previo informe a la Comision Permanente
reunida el 18 de enero de 2007,

ACUERDA:

Convocar concurso-oposicion para cubrir un puesto de técnico, cate-
goria de Técnico Superior, de la plantilla de personal del Consejo Econé-
mico y Social de la Comunidad de Castilla y Ledn, en régimen de con-
tratacion laboral de cardcter fijo, a tiempo completo, con sujecion a las
siguientes:

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en las bases de la presente Resolucién, en la Ley 13/1990 de 28
de noviembre, del Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn, en su
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, aprobado por Decreto
2/1992, de 16 de enero y en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-



