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1. AUTORIDADESY PERSONAL

b) OposicioNES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

CORRECCION de errores de la Resolucion de 7 de diciembre de 2006,
del Director General de Recursos Humanos de la Gerencia Regio-
nal de Salud, por la que se aprueba la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en las pruebas selectivas para el ingre-
so en € Cuerpo Auxiliar Facultativo, escala Sanitaria (Auxiliar de
Enfermeria), de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal
y estabilidad en el empleo del personal sanitario.

Advertido error en el texto de la Resolucién de 7 de diciembre de
2006 del Director General de Recursos Humanos de la Gerencia Regio-
nal de Salud, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po Auxiliar Facultativo, escala Sanitaria (Auxiliar de Enfermeria), de la
Administracion de la Comunidad de Castilla'y Ledn en el marco del pro-
ceso de consolidacion de empleo temporal y estabilidad en el empleo del
personal sanitario, publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
n.% 246 de fecha 26 de diciembre de 2006, se procede a efectuar la opor-
tuna rectificacion:

En la pagina 24122, primera columna, donde dice:

«Primero.— Ampliar la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos...»

Debe decir:

«Primero.— Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos...»

DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

CONVOCATORIAy bases para la provisién mediante concurso de méri-
tos de plazas de Auxiliares Administrativos y Limpiadores de la Dipu-
tacion Provincial deLedn.

La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial en sesion celebrada
el dia 1 de diciembre de 2006, aproh6 las bases que se hacen plblicas y que
regirdn el concurso de méritos para la provision de plazas de Auxiliares
Administrativo y Limpiadores.

BASES CONCURSO DE MERITOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

Primera.— Requisitos de participacion.

1.1.— Podran participar en el presente concurso todos los funcionarios
de la Diputacion de Leon, pertenecientes a la Escala General, Subescala
Aucxiliar, Grupo D, categoria Auxiliar Administrativo, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los que, en virtud del Plan de Empleo
aprobado por la Diputacién Provincial de Ledn para la mejora de los
recursos humanos, hubiesen participado y obtenido en procesos de pro-
mocién interna plaza en el Grupo inmediatamente superior al que perte-
necian y estén a la expectativa de la toma de posesion del nuevo Grupo,
asi como los suspensos firmes mientras dure la suspension, siempre que
rednan las condiciones generales y los requisitos establecidos en la pre-
sente Convocatoria.

1.2.— Los concursantes voluntarios de esta Administracion sé6lo podran
participar en esta Convocatoria si han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de
participar en el mismo area, sector o departamento, asi como en los supues-
tos de remocién del puesto de trabajo, supresion del mismo o cese en un
puesto de libre designacién.

Los que se encuentren en situacion de servicios especiales no teniendo
en adscripcion definitiva ningin puesto incluido en la vigente relacion de
puestos de trabajo podréan participar en el concurso teniendo la considera-
cién de concursantes voluntarios.

1.3.— Deberan participar en el presente concurso los funcionarios que
presten sus servicios en esta Administracion, excepto los destinados en
comision de servicios procedentes de otras Administraciones Publicas, y se
encuentren en alguna de las situaciones que a continuacion se sefialan:

a) Los reingresados al servicio activo con adscripcion provisional.

b) Los que estando en servicio activo en esta Administracion tengan
adscripcion provisional al puesto de trabajo que desempefian sin
tener cualquier otro puesto de trabajo asignado con caracter definiti-
vo que figure en las vigentes relaciones de puestos de trabajo.

c) Los cesados en puestos de libre designacion, y que no posean ads-
cripcién definitiva a ningun puesto de trabajo, en los términos esta-
blecidos en el articulo 49.2.a) de la Ley de Ordenacion de la Funcién
Publica.

1.4.— Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular o agrupacion familiar solo podran participar si llevan mas de
dos afios en dicha situacion.

1.5.— Los requisitos establecidos se deberan cumplir en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, asi como
mantenerse durante todo el procedimiento concursal.

Segunda.— Méritos y baremo.

El presente concurso de méritos consta de una Unica fase en la que se
valoraran los méritos generales con referencia a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con
la solicitud de participacion.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de tra-
bajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1.— Antigliedad: Tendra una valoracion méxima de 3,50 puntos:

a) Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada afio de servicio com-
pleto, computandose a estos efectos los servicios prestados y reco-



