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CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 19 de mayo de 2008, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud, por la que se
modifica la Resolucion de 4 de octubre de 2007, por la que se con-
voca proceso mediante baremacion para la cobertura temporal, con
caracter interino, de plazas de personal estatutario como Enfermero de
Area en Atencion Primaria en el ambito de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Leon.

La Resolucion de 4 de octubre de 2007, citada en el epigrafe y publi-
cada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» de 16 de octubre de 2007,
nombra la Comisién de Baremacion (titular y suplente).

Procediendo la modificacion de la citada Comisién, esta Direccion
General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Modificar la composicién de la Comisién de Baremacién para el pro-
ceso de cobertura temporal, con cardcter interino, de plazas de personal
estatutario como Enfermero de Area, en los siguientes términos:

Dejar sin efecto el nombramiento de D.* M.2 Luisa Viejo Alvarez
como Presidenta Titular y nombrar en su sustitucién a D.* Concepcién
Santos Velasco.

Valladolid, 19 de mayo de 2008.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO
(BURGOS)

CONVOCATORIA y Bases para la provision en propiedad de una plaza
de Cabo del Servicio de Extincion de Incendios, mediante concur-
so, del Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos).

La Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 29 de abril de 2008
acordé por unanimidad aprobar las Bases Especificas para la provision,
mediante concurso de méritos de un puesto de Cabo del Servicio de
Extincién de Incendios.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE CABO DEL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS, MEDIANTE CONCURSO
DEL AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Base Primera— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de un puesto de
Cabo del Servicio de Extincién de Incendios mediante concurso de méri-
tos, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subgrupo de
Servicios Especiales, categoria Cabo encuadradas en el grupo C2 (ante-
rior grupo D de los previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica), nivel 18 y dotadas con
el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demds retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda.— Requisitos 'y condiciones de los/as aspirantes.

Para tomar parte en el presente concurso serd necesario ser funciona-
rio de carrera del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, pertenecer a la Esca-
la de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales estar en
posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente y haber desempe-
nado el puesto de Bombero durante un plazo minimo de dos afos.

Tercera.— Presentacion de solicitudes de participacion.
3.1. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, que deberan ser cumplimentadas y firmadas por el/la
aspirante, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro y se presentardn en el Servicio de Atencién Ciudadano
o en cualquiera de los registros administrativos contemplados en el Art. 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias hébiles, conta-
dos a partir de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Provincia».

El cumplimiento de los requisitos y posesion de méritos deberan refe-
rirse al dia final del plazo de presentacion de instancias para tomar parte
en este concurso.

Los/as aspirantes deberdan adjuntar a la solicitud de participacion:

— «Curriculum vitae» en el que se relacionen todos y cada uno de los
méritos a valorar.

— Acreditacién documental de los méritos alegados, en la forma indi-
cada en el apartado segundo de esta base tercera.

Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario/a, no admi-
tiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido dicho plazo.

3.2. Acreditacion documental de Méritos.

Los méritos deberan acreditarse documentalmente con la solicitud de
participacion, adjuntdndose a la misma, siendo valorados con referencia
a la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2. a) En relacion a los Méritos indicados en el apartado 4.3 «Cursos
de Formacion y Perfeccionamiento» de la Base Cuarta: se acreditard su
posesion por el/la aspirante, aportando:

— Originales.
— Copias Notariales.
— Fotocopias compulsadas.

3.2.b) En relacién a los Méritos indicados en los apartados 4.1.4.2 y
4.4 de la Base Cuarta:

Los méritos a que se refieren los apartados 4.1 «Grado personal con-
solidado», 4.2 «Valoracion del Trabajo desarrollado», y 4.4 «Antigiie-
dad» de la Base Cuarta, se justificardn mediante informe expedido por la
Unidad de Personal, con los datos obrantes en la misma, teniendo en
cuenta documentos de carécter oficial.

Cuarta — Baremo de méritos.

El presente concurso consta de una tnica fase en la que se valorardn
los siguientes méritos:

4.1. Grado personal consolidado: Maximo 3 puntos.

— Nivel superior al puesto que se opta: 3 puntos.

— Nivel igual al puesto al que se opta: 2 puntos.

— Nivel inferior al puesto al que se opta: 1 punto.

4.2. Valoracion del trabajo desarrollado: Maximo 3 puntos.

Por cada afio de permanencia o fraccién superior a 6 meses en pues-
tos de los niveles siguientes:

— Nivel superior al puesto que se opta: 3 puntos.
— Nivel igual al puesto al que se opta: 2 puntos.
— Nivel inferior al puesto al que se opta: 1 punto.

La valoracién del trabajo desarrollado se tendra en cuenta hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.





