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ANEXO IT1

CERTIFICADO DE MERITOS

TOOBE RN, o i v o S T e e S S R e e

CERTIFICO ; Que segun los antecedentes obranies en esta Institucion, ¢l personal estatutario abajo indicado tiene acreditado log siguientes
exlremos:

1.- DATOS PERSONALES

APEIAOS ¥ NOMDTE . ovee st vessse s ersrsse s ssarsssraeserssesessesr e seesers sasesessserssssessersssssssenarares ) 20
CateaotlalEspettalida - ... couvuimmvasmiias sty oo sty S S s e S b o Vs S CRETRNO c msiassassl it v s v assa

Sercio deSalud-al que DelBOeCE. i i R e e
Fecha e ingreso en 14 CateFoTia COMIO TP . oo oinasiramin ovovsanssn sinisos sess eissnss st shrrassi s dpones D ieisindis i s sy pso Mg smssiies

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA (A cumplimentar en el Gltimo destino)
[in] Servicio Activo L] Otras  (Indiquese) 51 1T SO
3.- DESTINO DESDE EL QUE SE CONCURSA (A cumplimentar en el altimo destino)
INSHIUCTON. c.crrvierser s s Localidad/Z.B.S....coovorienriniieneae Provincia/ ATea.....uoveeveersenesenssssesronnnne
] provisional L] Definitivo Fecha de Alta/Toma de POSESION.....cocovicvnieciniiciiieeese e
4.- MERITOS: Tiempo de Servicios Prestados en la Categoria conforme a la Base 3.1

A) Servicios prestados conforme a la Base 3.1.1

CATEGORIA / CUERPO / ESCALA FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL M/D

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

B) Servicios prestados conforme a la Base 3.1.2

CATEGORIA / CUERPO / ESCALA FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL M/'D

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

C) Servicios prestados conforme a la Base 3.1.3

CATEGORIA / CUERPO / ESCALA FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL M/D

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

D) Servicios prestados conforme a la Base 3.1.4

CATEGORIA / CUERPO / ESCALA FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL M/D

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

Certificacion que expido a peticion del interesado v para que surta efectos en el concurso de traslados para la provision de plazas
convocadas por Orden de de “BOCYL n®

En a de de

Fdo.:
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ANEXO 111 bis

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL CERTIFICADO DE MERITOS

El modelo de Certificado de Méritos se publica como Anexo 111 de la correspondiente convocatoria y se debera expedir un modelo
por cada categoria a la que se concurse, y tantas hojas como requiera la cumplimentacion del apartado 4.- M ERITOS.

- Organo que emite el certificado: Es el Gerente de Atencién Primaria, el Gerente de Atencién Especializada o el Gerente de
Emergencias en donde preste o haya prestado servicios el concursante. En los casos de concursantes que se encuentren en situacion
distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza, el certificado sera expedido por la Gerencia desde donde el interesado paso a
dicha situacién. El tiempo desempenado en Comisién de Servicios sera certificado por el centro donde el interesado se encuentre en
Comisién de Servicios. El tiempo de servicios previos reconocidos a efectos de antigiiedad sera certificado por el centro que los
reconocid, debiendo constar en el certificado la fecha de la Resolucién de reconocimiento o haciendo constar que estin reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica. En los
casos en que los servicios hayan sido reconocidos por sentencia, se deberan certificar por el centro donde se encontraba prestando
servicios el interesado en el momento de dicho reconocimiento, haciendo constar tal circunstancia en el certificado.

Los interesacdos deberan solicitar la emision del certificado a cada centro en donde ha prestado servicios.

Los datos contenidos en los apartados_2 (SITUACION ADMINISTRATIVA) y 3 (DESTINO DESDE EL QUE SE CONCURSA), seran
cumplimentados por el Centro del altimo destino.

La fecha de cierre del certificado sera el dia de publicacion de la convocatoria en el B.O.C y L.

En los casos en que los centros deban expedir sucesivos certificados del mismo interesado, como consecuencia de posibles errores, se
debera dejar constancia de ello en el dltimo certificado que se expida, con la siguiente expresion: “El presente cerfificado anula el
expedido con fecha......".

1.- DATOS PERSONALES :

En el apartado relativo a la “Categoria/Fspecialidad”, debera constar la Categoria a la que concursa.

In el apartado "Servicio de Salud al que pertenece”, se consignard el Servicio de Salud donde el interesado haya prestado los
servicios que se certifican.

Los casos del personal de otros Servicios de Salud que se encuentren desempefiando plaza en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn

(SACYL) en Comision de Servicios, se consignara el Servicio de Salud en donde tiene la plaza reservada el interesado.

n los casos en que el interesado se encuentre en situacién distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza, se consignara el
Servicio de Salud en el que pasé a dicha situacién.

En los casos en que los interesados participen desde la situacion de excedencia voluntaria por interés particular procedente de la
situacién de expectativa de destino derivada del procedimiento extraordinario regulado en lal Ley 16/2001, de 21 de noviembre, se
hara constar en este apartado: “Excedencia Voluntaria, Ley 16/2001",

En el apartado “Fecha de ingreso en la categoria como fijo” se hara constar la fecha de alta o toma de posesién derivada de su

ingreso en la categoria a la que concursa como personal estatutario fijo y no la fecha del nombramiento. En los casos de excedencia
voluntaria por interés particular procedente de la situacién de expectativa de destino derivada del procedimiento extraordinario
regulado en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, en los casos que no hay alta o toma de posesién, se hara constar la fecha del
nombramiento.

2.- SITUACION ADMINISTRATIV A:

Centro que ha de cumplimentar este apartado: Este apartado sera cumplimentado por el Centro donde esté prestando servicios el
interesado en ese momento, bien en destino definitivo, en comisién de servicios, en reingreso provisional, etc.

Si el interesado se encuentra en situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza, este apartado 50 (rumplim(tntu ra por el
Centro desde donde el interesado pasé a dicha situacion.

En el apartado relativo a “Situacién Administrativa” se marcara la que corresponda, de entre las siguientes: servicio activo, servicio
activo (comision de servicios), servicio activo (reingreso provisional), contrato de alta direccion, servicios especiales, servicios bajo

otro régimen juridico, excedencia por servicios en el sector publico, excedencia voluntaria por interés particular, excedencia por
agrupacién familiar, excedencia por cuidado de familiares, suspensién de funciones, o cualquier otra aplicable al personal
eslatutario. En los casos en que los interesados parlicipen desde la situacion de excedencia voluntaria por interés particular
procedente de la situacion de expectativa de destino derivada del procedimiento extraordinario regulado en | Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, se hard constar en este apartado: “Excedencia Voluntaria, Ley 1620017,

Las situaciones del personal estatutario vienen reguladas en el articulo 62 y en la Disposicién transitoria cuarta de la Ley 55/ 2003, de
16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 68 de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

El apartado “Fecha” solo se debera cumplimentar en los casos de haberse indicado una situacion administrativa que implique
periodo minimo de permanencia en la misma.

3.- DESTINO DESEDE EL QUE SE CONCURSA:

En este apartado se consignaran los datos de la plaza de la que es titular el interesado en destino definitivo, o la que ocupe en
destino provisional. Asi por ejemplo, en los casos que el interesado se encuentre desempenando una plaza en comisién de servicios,
se deberdan consignar los datos referidos a la plaza que tiene reservada, por ser ésta la que tiene como titular. Cuando el interesado
desempenie una plaza en promocion interna temporal, también se deberan consignar los datos referentes a la plaza reservada.
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- “Institucién”: Se consignara Gerencia de Atencién Primaria, Gerencia de Atencién Especializada o Gerencia de Emergencias.
- “Localidad / 7.BS"”: En los casos en que la Institucion sea la Gerencia de Atencion Primaria, hay que consignar la Zona Basica de

Salud, excepto en los casos en que el destino desde el que se concursa sea una plaza adscrita a un Area y no a una Zona Bésica de
Salud, en cuyo supuesto se debera hacer constar “Area”.

En los casos en que la Institucion sea la Gerencia de Atencion Especializada, habra que consignar la localidad concreta en donde
estd ubicada la plaza desde la que se concursa. Por ejemplo, si la plaza esta adscrita al Hospital “Virgen del Castanar”, habra que
consignar Béjar en este apartado y Gerencia de Atencidn Especializada de Salamanca en Institucion.

En los casos en la Institucion sea la Gerencia de Emergencias, habra que consignar la localidad en donde se desempeiian las
funciones.

- “Area”; Se consignard el Area de adscripcion de la plaza. En los casos en que la Institucion sea la Gerencia de Emergencias, este
apartado debera quedar en blanco.

- “Provisional”: Se marcara esta casilla cuando la plaza desde la que se concursa se esta desempenando en reingreso o adscripeion
provisional.

- "Definitivo” : Se marcard esta casilla cuando la plaza de la que es titular el interesado se ostenta con cardcter definitivo. Cuando el
interesado se encuentre desempefiando olra plaza en comision de servicios o en promocién interna temporal con reserva de plaza
definitiva, también debera marcarse esta casilla. Asi mismo se deberda marcar esta casilla cuando el interesado se encuentre en
situacion que comporte reserva de plaza, como por ejemplo, en los casos de excedencia por cuidado de familiares durante el primer
aio, o de servicios especiales durante todo el tiempo de permanencia en esta situacién. En caso de marcarse esta casilla, se debera
consignar la fecha de toma de posesién en dicha plaza.

4.- MERITOS :
De acuerdo con la base Tercera de la convocatoria, el baremo de méritos se estructura en cuatro apartados:

A) .- Servicios prestados como personal fijo en la misma categoria: Se incluyen servicios prestados con vinculo estatutario,

funcionario o laboral siempre que sean con caracter fijo y en la categoria objeto del concurso o en Cuerpos, Escalas o Categorias
equivalentes y del mismo Grupo de clasificacién. Se contara también el tiempo desempeiiado en comisién de servicios en cualquier
destino, ya sea en Inslitucion Sanitaria, ya sea en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud.

B) .- Servicios prestados como personal temporal en la misma categoria: Se incluyen servicios prestados con vinculo estatutario,
funcienario o laboral siempre que sean con caracter temporal y en la categoria objeto del concurso o en Cuerpos, Escalas o Categorias
equivalentes y del mismo Grupo de clasificacién. Los servicios prestados que se certifiquen deberan estar reconocidos a efectos de

antigtiedad, y se plasmaran de forma totalizada. Se deberan certificar por el centro que reconocié los servicios previos, haciendo
constar la fecha de la Resolucién o haciendo constar que estin reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Piiblica. En los casos en que los servicios hayan sido reconocidos por
sentencia, se deberdn certificar por el centro donde se encontraba prestando servicios el interesado en el momento de dicho
reconocimiento, haciendo constar tal circunstancia en el certificado.

C) .- Servicios prestados como personal fijo en otras categorias: Se incluyen los servicios prestados con vinculo estatutario,

funcionario o laboral siempre que sean con cardcter fijo y en Categorias, Cuerpos o Escalas distintas a la categoria objeto del
concurso.

D).- Servicios pmstadus como personal temporal en otras categorias: Se im:luy(!n S5EIVICIOS pr(!stad(:s con vinculo estatutario,
funcionario o laboral siempre que sean con cardcter temporal y en Categorias, Cuerpos o Escalas distintas a la categoria objeto del
concurso. Los servicios prestados que se certifiquen deberan estar reconocidos a efectos de antigliedad. Se deberan certificar por el
centro que reconocié los servicios previos, haciendo constar la fecha de la Resolucién o haciendo constar que estin reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Piblica. En los
casos en que los servicios hayan sido reconocidos por sentencia, se deberan certificar por el centro donde se encontraba
prestando servicios el interesado en el momento de dicho reconocimiento, haciendo constar tal circunstancia en el certificado.

El tiempo de servicios prestados en promocidn interna temporal se contara en la categoria de origen, que es en la que se esta en
servicio activo,

Los servicios como MIR se contaran como servicios como personal temporal en categoria distinta, salvo que se hayan prestado
ostentando la condicién de pa'.rsr.:nal estatutario ﬁjn, en cuyo caso se computaran como servicios pr(?stadns en la plazu reservada
(base 3.5)

Los servicios como personal de cupo y zona se valoraran igual que los servicios del personal integrado

Los servicios prestados a tiempo parcial se certificaran de acuerdo con el Reconocimiento de servicios previos

La tabla que se debe rellenar recoge los siguientes conceptos:

1.- CATEGORIA / CUERPO / ESCALA

2.- FECHA INICIO - FECHA FIN

3.-TOTAL M/D: Meses/ dias

Se debe tener en cuenta que cada fila debe incluir periodos de tiempo ininterrumpidos y en los casos en que haya reconocimiento de
servicios previos se hara constar el cémputo total.

Finalmente, se debera hacer constar en la parte inferior del certificado, la Orden de convocatoria del concurso con su fecha, y la fecha
del Boletin Oficial de Castilla y Ledn en que aparece publicado. Y para terminar, el lugar, fecha y firma del organo que ha expedido
el certificado






