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Segundo — Los funcionarios designados para ocupar los puestos de
trabajo mencionados deberdn cesar, en su caso, en su anterior destino y
tomar posesion del nuevo en el plazo reglamentariamente establecido.

Tercero.— De las diligencias de cese y toma de posesion que se for-
mulen, deberan remitirse copias al Registro General de Personal dentro
de los tres dias siguientes a aquel en que se produzcan.

Cuarto — Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso
de reposicion ante la Consejeria de Cultura y Turismo en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segtin lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Valladolid, 29 de mayo de 2008.

La Consejera de Cultura y Turismo,
Fdo.: M.* JOSE SALGUEIRO CORTINAS

ANEXO

Apellidos y nombre: M.* Angelina Lorenzana Iban.
Centro directivo: Secretaria General.

Codigo R.P.T.: 60877.

Denominacion del puesto: Secretario/a de Alto Cargo.
Grupo: Cl1, C2.

Nivel: 18.

Complemento especifico: 6.

Administracion: Administraciones Publicas.
Localidad: Valladolid.

Apellidos y nombre: Jesis Alvarez Courel.
Centro directivo: Secretaria General.
Codigo R.P.T.: 28283.

Denominacion del puesto: Director.

Grupo: Al.

Nivel: 24.

Administracion: Administraciones Publicas.
Localidad: Medina del Campo.

b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/917/2008, de 29 de mayo, por la que se convoca concur-
so de traslados para la provision de plazas vacantes de personal esta-
tutario de las categorias siguientes: Enfermero/a, Fisioterapeuta,
Matrona y Terapeuta Ocupacional, de la Gerencia Regional de
Salud.

Por Decretos 10/2006, de 2 de marzo («B.O.C.y L.» de 3 de marzo),
21/2007, de 8 de marzo («B.O.C. y L.» de 9 de marzo) y 22/2008, de 19
de marzo («B.O.C. y L» de 24 de marzo) se aprobaron las Ofertas de

Empleo Publico de la Administracion de Castilla y Ledn para el aio
2006, 2007 y 2008, en cuyos Anexo IX, IV y IV respectivamente inclu-
yen las plazas correspondientes de personal estatutario de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

A efectos de permitir la movilidad del personal estatutario fijo, con
carécter previo a las convocatorias de los procesos selectivos para cubrir
plazas basicas contenidas en la Oferta de Empleo Publico, se procede a
convocar concurso de traslados para la cobertura de plazas bésicas vacan-
tes de personal estatutario, respetando el niimero de plazas objeto de las
Ofertas de Empleo Publico, aprobadas por los citados Decretos 10/2006,
de 2 de marzo, 21/2007, de 3 de marzo y 22/2008, de 19 de marzo.

En virtud de la normativa citada, esta Consejeria, a propuesta de la
Gerencia Regional de Salud, ha dispuesto convocar concurso de traslados
para la provision de las plazas bdsicas vacantes de personal estatutario de
las categorias que se relacionan en el Anexo I de esta Orden, con sujecion
a las siguientes

BASES:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan para su provisiéon por concurso de traslados las pla-
zas bdsicas vacantes, que, por categorias, se especifican en el Anexo I de
la presente Orden. Cada concursante podra solicitar, por su orden de pre-
ferencia, aquellas plazas de su categoria que resulten de su interés, sin
perjuicio de lo dispuesto en la base 2.2.c) de la presente convocatoria.

1.2. El concurso se regira por las presentes bases; por lo dispuesto en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, en los términos previstos previstos
en dicha Ley, por lo dispuesto en el Capitulo II, seccién 1.* del Real
Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero («B.O.E.» del 9 de enero) sobre selec-
cion del personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, y en lo dispuesto en la Ley 2/2007, de
7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Leon conforme la redaccion dada por la Ley 1/2008
de 7 de marzo.

1.3. Las plazas estan codificadas a efectos de su identificacion, distri-
bucién y adjudicacion, con un cédigo de cinco digitos. Esta codificacion
deberd utilizarse para la peticién de plazas en la hoja destinada a ello, y
servird para la adscripcion del concursante a la plaza adjudicada, sin que
ello afecte al nombramiento del concursante ni limite las posibilidades de
reorganizacion asistencial conforme a la normativa vigente.

Segunda — Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Podré participar en el presente concurso de traslados el personal
estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la misma categoria y/o especialidad a la que se concurse,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, que a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes de esta con-
vocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacién distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.
¢) En situacion de reingreso al servicio activo con cardcter provisional.

2.2. En funcién de la situacion en la que se encuentre el participante,
seran requisitos para ser admitido en el concurso los siguientes:

a) En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el
personal estatutario fijo con nombramiento en la misma categoria
y/o especialidad en la que participa, que se encuentre desempe-
flando con caracter definitivo o tenga reserva de plaza de esa con-
dicion en cualquier Servicio de Salud, sin que en la presente con-
vocatoria sea exigible periodo minimo de permanencia en la plaza
desde la que concursa, tal y como determina el articulo 36.3 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Esta-
tutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, conforme la
redaccion dada por la Ley 1/2008, de 27 de marzo.

El personal que se encuentre en situaciéon que conlleve derecho a
reserva de plaza, podrd participar en este concurso para la obten-
cién o cambio de reserva de plaza, en los términos legalmente esta-
blecidos, sin que ello implique necesariamente su reingreso al ser-
vicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el plazo posesorio
la opcién de permanecer en la misma situacion.
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b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza:
El personal estatutario fijo que se encuentre en esta situacién debe-
rd reunir los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse
al servicio activo el dltimo dia de presentacion de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacién de excedencia voluntaria
contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto
Marco, deberd acreditar la permanencia en dicha situacién duran-
te un tiempo minimo de dos afos, o durante el tiempo establecido
en la normativa aplicable en el momento de pasar a dicha situacién
administrativa.

Al personal nombrado estatutario fijo en situacion de excedencia
voluntaria procedente de la situacién de expectativa de destino en
el procedimiento extraordinario regulado en la Ley 16/2001, de 21
de noviembre, y conforme lo establecido en la misma Ley, no se
les exigird periodo minimo de permanencia en tal situacion para
solicitar el reingreso por medio de su participacion en el presente
concurso.

c) El personal estatutario fijo que se encuentre en situacién de rein-
greso provisional en plaza dependiente de la Gerencia Regional de
Salud, estard obligado a participar en este concurso, solicitando, al
menos, todas las plazas de su categoria y/o especialidad que se
oferten en su correspondiente Area, y en su caso modalidad, a la
que esté adscrito.

En el supuesto de no obtener plaza, habiendo solicitado todas las
convocadas en su categoria y/o especialidad, modalidad y Area,
podra optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las
plazas que resulten vacantes como consecuencia de la resolucién
del concurso de traslados, o pasar nuevamente a la situacion de
excedencia voluntaria. Dicha opcién deberd ejercitarse una vez
publicada la resolucién definitiva del concurso y, en todo caso, con
caracter previo a la toma de posesion del adjudicatario de la plaza
desde la que se concursa.

El personal estatutario obligado a participar en este concurso que
no haya solicitado todas las plazas vacantes de su categoria y/o
especialidad ofertadas en su correspondiente Area y, en su caso,
modalidad a la que esté adscrito, o que no haya participado en el
mismo, serd declarado de oficio en situacion de excedencia volun-
taria, debiendo permanecer en dicha situacién durante al menos
dos afios para poder reingresar provisionalmente al servicio activo
o participar en ulteriores concursos de traslados.

d) El personal reingresado al servicio activo con caracter provisional
en plaza dependiente de otros Servicios de Salud podra participar
en el presente concurso sin que le sea exigido periodo minimo de
permanencia en su plaza de adscripcion.

2.3. Peticion condicional.

Los concursantes que lo deseen, podran condicionar su solicitud de
traslado a la de otro concursante por razones de convivencia familiar,
dentro de la misma localidad, para lo cual deberdn hacerlo constar en sus
solicitudes. Ambos concursantes deberdn acompafiar a su solicitud foto-
copia de la del otro concursante. Las peticiones de traslado quedardn sin
efecto, si ambos concursantes no resultaran adjudicatarios de plaza en la
misma localidad, sin perjuicio de lo establecido en la base 5.9.

2 4. El personal que ocupe puesto de cupo o zona, podra participar en el
presente concurso de traslados de la respectiva categoria yo especialidad,
siempre que cumpla los requisitos previstos en la convocatoria. Su partici-
pacion implicard, en el supuesto de obtencién de destino la integracion en el
servicio jerarquizado o Equipo de Atencién Primaria correspondiente.

2.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria debe-
ran mantenerse a lo largo de todo el proceso de provision y hasta la toma
de posesion de la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos
los derechos derivados de la convocatoria.

Tercera.— Baremo de méritos.

3.1. Las plazas convocadas incluidas en el Anexo I serdn adjudicadas
a los concursantes previa valoracion de sus méritos de acuerdo con el
siguiente baremo:

3.1.1. Servicios prestados en cualquier Administracién Piblica espa-
flola o de un estado miembro de la Unién Europea, asi como aquellos
estados dentro del ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia en los que sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, como personal estatu-

tario fijo en la misma categoria desde la que se concursa, o como funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo en Cuerpos, Escalas o Categorias
con contenido funcional equivalente al de la categoria objeto del concur-
so y siempre que exista igualdad en el grupo de clasificacion, 2 puntos
por mes completo de servicios.

3.1.2. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica espa-
fola o de un estado miembro de la Unién Europea, asi como aquellos
estados dentro del dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, como personal estatu-
tario temporal en la misma categoria desde la que se concursa, 0 como
personal interino, sustituto o laboral temporal, en Cuerpos, Escalas o
Categorias con contenido funcional equivalente al de la categoria objeto
del concurso y siempre que exista igualdad en el grupo de clasificacion,
1 punto por mes completo de servicios.

3.1.3. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica espa-
flola o de un estado miembro de la Unién Europea, asi como aquellos
estados dentro del dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, con caricter fijo en
Cuerpos, Escalas o Categorias con distinto contenido funcional que la
categoria objeto del concurso, ya sea con vinculo estatutario, funcionarial
o laboral, 0,50 puntos por mes completo de servicios.

3.1.4. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica espa-
fiola o de un estado miembro de la Unién Europea, asi como aquellos
estados dentro del dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, con cardcter temporal
en Cuerpos, Escalas o Categorias con distinto contenido funcional que la
categoria objeto del concurso, ya sea con vinculo estatutario, funcionarial
o laboral, 0,25 puntos por mes completo de servicios.

3.2. Los servicios prestados como personal temporal sefialados en los
apartados 3.1.2 y 3.1.4 anteriores deberdn estar reconocidos a efectos de
antigiiedad al amparo de lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Publica.

3.3. En caso de empate en la puntuacion total del baremo, se resolve-
rd a favor del aspirante que lleve mds tiempo con cardcter definitivo en la
plaza desde la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor
del concursante con mejor puntuacion en cada uno de los apartados del
baremo y por su orden. Si el empate se mantiene se resolvera a favor del
concursante con mayor tiempo de servicios prestados en cada uno de los
apartados del baremo y por su orden. De seguir produciéndose el empa-
te, se resolverd en razon a la fecha de ingreso de los concursantes como
personal fijo en la categoria a que se concursa. Por dltimo, si el empate
no pudiera resolverse aplicando los criterios anteriores, se resolvera por
orden alfabético del primer apellido, conforme al orden de actuacién de
los aspirantes a pruebas selectivas derivados de la Oferta de Empleo
Publico de Castilla y Ledn del afio 2008, realizado conforme al sorteo
publico cuyo resultado se hizo publico por Orden ADM/564/2008, de 2
de abril («B.O.C.y L.» de 9 de abril de 2008) y se iniciara por la letra «J».

3.4. En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de ser-
vicios prestados simultaneamente, valorables por distintos apartados del
baremo, s6lo se computard uno de ellos, siendo éste el mas favorable para
el interesado.

3.5. El tiempo de permanencia en situacion que conlleve derecho a
reserva de plaza (comision de servicios, servicios especiales, excedencia
por cuidado de familiares, especial en activo), se valorard como servicio
prestados en la plaza reservada.

3.6. El computo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el
baremo finalizard el dia de la publicacién en el «Boletin Oficial de Cas-
tilla y Le6on» de la presente convocatoria.

Cuarta.— Acreditacion y valoracion de los méritos.

4.1. Los méritos sefialados en la base anterior serdn acreditados
mediante certificacion expedida segiin el modelo que se recoge en el
Anexo III de la presente convocatoria por la Gerencia de Atencién Pri-
maria, Gerencia de Atencion Especializada o Gerencia de Emergencias
donde el concursante preste o haya prestado servicios, previa solicitud del
mismo o por el 6rgano, que en su caso, tenga atribuida tal competencia
en cada Administracién Publica.
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La expedicion de los certificados de méritos se ajustaran a las ins-
trucciones establecidas en el Anexo IlI-bis de esta Orden.

4.2. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por el con-
cursante, asi como aquellos cuya acreditacion documental no haya sido
aportada de conformidad con lo dispuesto en la presente base, o los que
no aparezcan fehacientemente acreditados, atin cuando consten en su
expediente personal o en expedientes de otros procedimientos distintos
del regulado en la presente convocatoria.

Quinta.— Solicitudes y documentacion.

5.1. Los interesados en participar en el presente concurso cumpli-
mentardn su solicitud a través del formulario-modelo que aparece publi-
cado en el Portal de Sanidad (www.sanidad.jcyl.es/concursotraslados), y
se dirigirdn a la Gerencia Regional de Salud, Paseo de Zorrilla, 1. Valla-
dolid 47071. En todo caso se requerird su presentacion, en tiempo y
forma, del impreso de solicitud, con arreglo a lo indicado en los aparta-
dos siguientes.

Asi mismo la solicitud podrd cumplimentarse a través de los formu-
larios-modelos que estardn disponibles en las Gerencias de Atencién Pri-
maria, Gerencias de Atencion Especializada y Gerencias de Salud de
Area del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

5.2. Los participantes deberdn presentar una solicitud por cada cate-
gorfa a la que concursen, y deberdn indicar en la misma, por orden de pre-
lacidn, las vacantes a las que optan, especificando a tal fin el cédigo con
el que figuran en el Anexo I.

5.3. Adaptaciones de los concursantes discapacitados.

Los concursantes con alguna discapacidad podran instar en la propia
solicitud la adaptacion, o ajuste razonable de las plazas solicitadas, en los
términos establecidos por la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.
La Direccién General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud podra recabar del interesado la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los érganos
técnicos de la Administracion Sanitaria o de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desem-
pefio de las tareas y funciones de la plaza concreta.

5.4. Documentacion que debe acompanarse a las solicitudes.
54.1. De caricter general:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempeiio de
plaza en propiedad en la categoria a la que se concursa.

c¢) Los servicios prestados, a que hace referencia la base Tercera, se
acreditardn mediante certificacién expedida por el 6rgano compe-
tente de acuerdo con la base 4.1, seglin modelo que figura como
Anexo III en la presente convocatoria, previa solicitud del intere-
sado. En el supuesto de que, solicitado el mismo en el plazo esta-
blecido en la base 5.6.2, no hubiera sido expedido por el 6rgano
competente, deberd acreditarse su peticién adjuntando, a la solici-
tud de participacién en el concurso, fotocopia debidamente com-
pulsada de la previa solicitud de expedicion de certificado, en la
que debera figurar legible el sello de registro de entrada.

5.4.2. De caricter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio acti-
VO 0 en otras situaciones que conlleven reserva de plaza deberdn
aportar, ademds de la documentacién citada en el apartado 5.4.1, la
siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la dili-
gencia de toma de posesion de la tltima plaza bdsica desempe-
flada con caracter definitivo, y, en su caso, fotocopia compul-
sada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia deberdn aportar, ade-
mas de la documentacion citada en el apartado 5.4.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucién de la concesion de la
excedencia, o en su caso fotocopia de la publicacién donde asi
conste.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud deber4 pre-
sentar, junto con la resolucién de excedencia, certificacion
acreditativa de que contintia en esta situacion el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas ni de estar inhabilita-
dos para el desempeifio de funciones ptiblicas.

c) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con
cardcter provisional deberdn aportar, ademds de la documentacién
citada en el apartado 5.4.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucién de reingreso al servicio
activo con caracter provisional, asi como la correspondiente
toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
impuesta como consecuencia de sentencia firme condenatoria,
acompanaran a la solicitud de participacion en el concurso testi-
monio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de la pena
impuesta.

e) Los concursantes que condicionen su participacién en los términos
establecidos en la base 2.4 acompafiardn fotocopia de la peticién
del otro concursante.

5.5. En cualquier momento del procedimiento se podra requerir a los
interesados las aclaraciones o la documentacién adicional o complemen-
taria necesaria para la comprobacion de los requisitos y de los méritos
alegados, o subsanar aquella que se encuentre incompleta o defectuosa.

5.6. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

5.6.1. Las solicitudes junto con la documentacion acreditativa a que
se refiere la presente base, con excepcion del certificado de méritos
(Modelo Anexo III), respecto del cual bastara acreditar su solicitud en
plazo, se presentardn en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciu-
dadano de la Junta de Castilla y Le6n, en los Registros Oficiales de los
Servicios Centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos quedan habilita-
dos como registros oficiales las Gerencias de Atencién Primaria, Geren-
cias de Atencion Especializada y Gerencia de Emergencias del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser selladas y fechadas por el funcionario corres-
pondiente, antes de ser certificadas.

5.6.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dias natura-
les, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén».

5.6.3. En el plazo de presentacion de instancias los concursantes
podrdn modificar o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia,
que anulara totalmente la precedente.

5.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse
en cualquier momento, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
oficio o a peticién de parte interesada.

5.8. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna
enmienda, tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los
datos que resulten imprescindibles para su valoracion, tanto en la solici-
tud como en alguna de las hojas de peticion de plazas, o en cualquiera de
los documentos anejos siempre que no se encuentren salvados bajo firma,
sin perjuicio de lo establecido en la base 5.5.

5.9. Los concursantes podrdn desistir en su totalidad de la solicitud
presentada, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion y hasta la terminacién del plazo previsto en el apartado 6.3
de la base sexta para la presentacion de alegaciones a la Orden de adju-
dicacioén provisional.

Los concursantes reingresados provisionalmente al servicio activo en
plaza dependiente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn
que desistieran de su participacién en el presente concurso, seran decla-
rados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria, conllevando esta
declaracion, los efectos establecidos en el pérrafo tercero del apartado
2.2.c), de la Base Segunda de esta Orden.

El desistimiento formulado por un concursante que haya efectuado su
solicitud con carécter condicional en los términos sefialados en el aparta-
do 2.3 de la Base Segunda, no implicara el desistimiento del otro, cuya
solicitud continuard su tramitacién en este procedimiento de provision.
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Sexta — Resolucion del concurso.

6.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con
el baremo de méritos sefialado en la base tercera de la presente convoca-
toria. En caso de empate en la puntuacion total del baremo, se resolvera
aplicando los criterios establecidos en la citada base.

6.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de
las plazas solicitadas por los concursantes, asi como los méritos acredita-
dos por los mismos, la Consejeria de Sanidad dictara la Orden de resolu-
cion provisional del concurso a propuesta de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud, especificindose la
puntuacion obtenida por cada adjudicatario conforme al baremo de méri-
tos, que se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», asi como,
a mero efecto informativo, en la pagina web (Portal de Sanidad)
www.sanidad jcyl.es/concursotraslados.

Dicha Orden junto a la resolucién provisional de adjudicacién, con-
tendrd igualmente y con el mismo cardcter provisional una relacion de los
participantes excluidos por no cumplir los requisitos y condiciones gene-
rales establecidos, con expresa mencion de la causa de exclusion.

Asi mismo, mediante esta Orden de resolucion provisional se acepta-
rdn de plano los desistimientos formulados por los participantes hasta el
momento de la resolucién provisional, declarando definitivamente con-
cluso el procedimiento respecto de estos concursantes.

6.3. Los interesados dispondrédn de un plazo de quince dias naturales,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, para formular alegacio-
nes contra la Orden de Resolucién provisional. Dichas alegaciones
podran versar sobre la adjudicacion provisional de plazas o acerca de las
exclusiones. En ningtin caso, se considerara subsanacion la aportacién de
nuevos certificados de servicios prestados que no hubiesen sido aporta-
dos en el plazo sefialado en la base 5.6.2 de la presente convocatoria con
el objeto de que sean valorados sus méritos.

Dichas alegaciones se entenderdn rechazadas de no aparecer admiti-
das en la resolucion definitiva, que se aprobard por la autoridad convo-
cante, a propuesta de la Direccién General de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud y se publicard en el «Boletin Oficial de Cas-
tilla y Ledn», asi como, a mero efecto informativo, en el Portal de Sani-
dad de Castilla y Ledén, www.sanidad .jcyl.es/concursotraslados no
habiendo lugar a comunicacién individualizada.

6.4. La Orden que resuelva definitivamente la adjudicacién de los
destinos en el concurso resolverd igualmente con caracter definitivo las
exclusiones procedentes por no reunir los requisitos de participacién
establecidos, con expresa mencion de la causa de exclusién, asi como, en
su caso, los desistimientos que no estuvieran recogidos en la anterior
Orden de resolucién provisional.

La Resolucién definitiva se publicara en el «Boletin Oficial de Casti-
lla y Le6n», inicidndose, a partir de la misma, los plazos establecidos para
que los interesados y los Organismos afectados efectiien las actuaciones
administrativas procedentes.

Seéptima.— Cese y toma de posesion.
7.1. Cese en el destino anterior.

Los concursantes que obtengan plaza en el concurso deberdn cesar en
la que, en su caso, desempeiien, en los términos que se establezca en la
Orden de resolucion definitiva.

7.2. Toma de posesion.

La toma de posesion de la nueva plaza deberd efectuarse dentro de los
tres dias siguientes al del cese, si las plazas son de la misma localidad o
Zona Basica de Salud; en el plazo de quince dias, si son de distinta loca-
lidad o Zona Basica de Salud del mismo area de salud, o en el de un mes,
si pertenecen a distinta localidad, Zona Bdésica de Salud y 4rea de salud.
En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga el reingreso al servi-
cio activo, el plazo de toma de posesion serd de un mes, a contar desde la

fecha que establezca la Orden de resolucion definitiva del concurso.
Cuando la resolucién del concurso implique cambio en el servicio de
salud de destino, el plazo de toma de posesion serd de un mes, a contar
desde el dia del cese.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permi-
so y licencia o vacaciones que, en su caso, haya sido concedido al intere-
sado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de
los mismos, o salvo que el puesto en el que deba de cesar haya sido adju-
dicado en el concurso o al mismo deba acceder otro trabajador.

A los concursantes que se encuentren en situacion de licencia por
enfermedad o riesgo durante el embarazo o disfrutando permisos de
maternidad o paternidad se diligenciard el cese en el destino anterior y la
toma de posesion en el nuevo destino adjudicado en los plazos ordinarios
fijados en los apartados anteriores, sin que ello suponga la finalizacién de
la licencia o permisos concedidos.

Se entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés particu-
lar como personal estatutario, siendo declarado en esta situacion, el con-
cursante que no se incorpore al destino adjudicado como consecuencia de
la resolucion definitiva del presente concurso de traslados dentro de los
plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o regla-
mentariamente procedan. No obstante, si existen causas suficientemente
justificadas, asi apreciadas por la autoridad convocante, previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En tal caso, el
interesado deberd incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparez-
can las causas que en su momento lo impidieron.

Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso se manten-
drén en la situacion y destino que ostentan, con excepcion de los reingre-
sados provisionales que, siempre que hayan solicitado todas las plazas
convocadas en su Area de Salud, y en su caso, modalidad, podran ejerci-
tar la opcién establecida en la base 2.2.c de la presente convocatoria.

7.3. El plazo posesorio se considerard a todos los efectos, incluidos
los retributivos, como servicio activo para los concursantes que se
encuentren en esta situacion administrativa.

Octava — Irrenunciabilidad de los destinos.

8.1. Las plazas adjudicadas seran irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolu-
cién de un procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra
Administracion Publica, conforme lo establecido en el articulo 37.4 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud. La Consejeria de Sanidad, en caso que
proceda, aceptara la renuncia a la plaza adjudicada con caracter definiti-
vo en este concurso mediante resolucién notificada al interesado y comu-
nicada al Centro al que hubiera sido destinado.

8.2. Los traslados derivados de este concurso tienen cardcter volunta-
rio y no generan derecho alguno a ninguna clase de indemnizacién.

Novena.— Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 8.2 'y 14.2 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igual-
mente, con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de
reposicion ante la Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, segtin lo dispuesto en los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Valladolid, 29 de mayo de 2008.

El Consejero,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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ANEXO |

COD. CONV. DENOMIN. CATEGORIA INSTITUCION LOCALIDAD /ZBS AREA
30001 38 PLAZAS EMFERMERC/ A GAE-C ASISTENCIAL DE AVILA AVILA AVILA,
30002 1 701070608 ENFERMERO/A A F DE AVILA ZBS. [URBANA)AVILA SUR-OESTE (AV) ANILA,
30003 17010T0605N ENFERMERO/A GAFP DE AVILA ZB5 (URBANA) AVILA SUR-DESTE (AV) AVILA
30004 17012206057 ENFERMERC/A G AF DE AVILA ZB S (URBANA) AVILA SUR-ESTE (AV) AVILA
30005 1701 IBOED ENFERMERO/A G AP DE AVILA I B3 (UREANA) AVILA SUR-ESTE (AV) AVILA
30006 17011906104, ENFERMEROQ/A G AP DE AVILA ZBS [RURA TILLO DE LA ADRADA (AV) AVILA
30007 106 PLAZAS ENFERMERC/A, GAE-C STENCIAL DE BURGOS BURGOS BURGDS
30008 17022706110 ENFERMERD/A, GAP DE BURGOS L85 [URBAMA) SAN AGUSTIN (BU) BURGDS
30009 1ro2aroeay EMFERMERQ/A, GAPDE BURGOS Z.B.S [URBANA)SAN AGUSTIN (BU) BUR
30010 17020606084, ENFERMERCIA G.AP DE BURGOS Z.B.5. [URBANA)BURGOS CENTRO A (BU) BURGODS
3ot ATO20TOET IR ENFERME G AP DE BURC ZBS (URBANA)BURGH BURGOS
30012 17021706070 ENFERMER G AP DE BU ZES [URBANA)LOS COMUN BURGOS
30013 17021706 14T ENFERMERO/A G AP DE BL! 1 ZBS (URBANA)LOS COMLINI BUR
30014 17021206090 ENFERMERO/A GAPDE BURGOS LB 5 (URBANA) GAMONAL I {BU) BURGOS
30015 1702120601F ENFERMEROQ/A, G.AFDE BURGOS Z BS (URBANA ) GAMONAL 11 {BU) BURGOS
30016 17021306100 ENFERMERC/A GAPDE BURGOS Z BS (URBANAYGAMONAL 11{BLU) BURGOS
007 1701120611V ENFERMERO/A GAPDE BURGOS Z BS (URBANA) GAMONAL I {BU) BURGE
30018 1702020808H ENFERMERQZA GAPDE BU ZBS (SEMILRBANA}ARANDA DE DUERQO SLR (BL) BURGK
30019 1 TO20306080) EMFERMERCO/A, GAFDE BURGOS ZBS [SEMIURBANA)ARANDA DE DUERC BURGOS
30020 1T02220611H ENFERMERC/A GAFP DE BURGOS ZBS [SEMIREBANA)MIRANDA OE: BURGDS
30021 17021606097 ENFERMERQ/A GAPDE BURGOS ZB5 (RURAL) LERMA (BU) BURGOS
30022 1PLAZA ENFERMERO/A G AP DE BU BURGDS
30023 15 PLAZAS ENFERMERO/A, GAE-H SANTIAGO APC MIRANDA DE EBRO BURG
30024 1 PLAZAS ENFERMERO/MA G AE -H SANTOS REYES ARANDADE DUERD BLIRGH
30025 125 PLATAS ENFERMERO/A [c] LEOH LEON
30026 17031206215 ENFERMERC/A GAFPDELEON ZB5 (URBANA)LEON | {LE) LEON
30027 17031206194 ENFERMERC/A, G.AFDELEON ZB5 (URBANA) LEON | {LE) LEON
30028 17031206220 ENFERMERCO/A G.AFDELEON ZBS (URBANA)LECN | {LE) LEON
30029 17031 06031 ENFERMERC/A GAFDE ZBS (URBANA)LEON | (LE) LE
30030 17031206202 ENFERMERO/A G.AFPDELEON ZB S (URBANA)LEON | (LE) LEON
30031 17031306144, ENFERMERQ/A, G.APDELEON ZES (URBAMALEOM I (LE) LEON
30032 1703130613W EMNFERMERCQ/A ZEBS (URBAMA}LEOM I (LE) LEON
30033 17031408048 EMFERMERO/A, GAFDEL ZBS (URBANA)LEON I LE) LEON
30034 1703140613C ENFERMERC/A, AP DELEON 285 (URBANATLECN I (LE) LEON
20035 1703150608, ENFERMERO/A G.APDELEON Z BS. (URBANA)LEON IV (LE]} LEON
30036 1031706 18X ENFERMERO/MA G.APDELEON Z.B.5 {URBANA) LECN VI (LE) LEON
30057 1TO3080611W ENFERMEROA, G.AFPDELEON ZBS (SEMIURBANA) LA BAREZA | (LE) LEON
30058 17032406234, ENFERMERC/A G.APDELEON L85 (RURAL) SAN ANDRES DE RABANEDO (LE) LEON
300390 1703240621 ENFERMEROIA G AFDELEON I8 (RURAL) San ANDRES DE RABANEDO (LE) LEON
30040 1TO3260607T ENFERMERC/A G.AFPDELEON IZBS5 (RURAL) VALDERAS (LE) LEON
20047 1703070610 ENFERMERC/A G AFDELEON ZB 3 (RURAL)CUENCA DE BERNESGA (LE) LEON
30042 17032506 10P ENFERMERO/A, GAFPDELEON ZBE (RURAL) SaNTAMARLS DEL PARAMO (LE) LEON
30043 2PLAZAS ENFERMERO/A 3 AFDELEDON LEON
30044 B8 PLAZAS ENFERMERO/A G AE-H DEL BERZO PONFERRADA EL BIERZO
30045 17040406150 ENFERMERC/A, G.AFPDELBIERIO L BS (URBANA) PONFERRADA | (LE) EL BIERZD
30046 1704020618 ENFERMERO/A, AP DELBIERIO L B.5. (URBANA) PONFERRADRAIL LE) EL BIERZO

1704060613C ENFERMERC/A G.APDELBIERZO £ BS (URBANA) PONFERRADA I {LE) EL BIERZO
17040606072 ENFERMERO/A G.APDELBIERZO 2 B.S (URBANA) PONFERRADS NI {LE) EL BIERZO
10611C ENFERMERO/MA GAFDELBIERZO ZB5. [RURAL)BEMBIBRE (LE) EL BIERZO

30050 1 740105070 ENFERMERC/A GAPDELBIERZIO ZB5, (RURAL)BEMBIBRE (LE) EL BIERZO
30051 170440061 3T ENFERMERC/A G APDELBIERIO ZB5 (RURAL) VILLAFRANCA DEL BIERZO (LE) EL BIERZO
30052 44 PLAZAS ENFERMEROIA G AE-C ASISTENCIAL DE PALENCIA PALENCLR PALENCLA
20053 17050206088 ENFERMERTIA, G AP DE PALENCIA ZBS (URBANA)LOS JARDINILLOS (Fa) PALENCIA
20054 17051306080 ENFERMERCI/A AP DE PALENCLA, 2B S (URBANA)PINTOR OLIVA (FA) FALEMCLA,
30085 170509061 10 ENFERMERO/A, A P DE PALENCIA ZBE [URBANA) LA FUEEL PALENCLA,
20056 ENFERMEROQ/A AP DE PALENCIA ZEES [URBANA) LA PUEBLA (PA) PALENCIA
30057 EMNFERMERCHA 5.A P DE PALENCIA, ZES (URBANA)YSAN JUANILLD (PA) PALEMCIA,
0053 ENFERME G AP DE PALENCIA ZBS (RURAL) AGUILAR DE CAMPOO [PA) PALENCIA,
30059 17050206017 ENFERMERC/A G AP DE PALENCIA ZB5S [RURAL)CARRION DE LOS CONDES (PA) PALENCIA
30060 1TO5060612W ENFERMERC/A G AP DE PALENCIA ZB 5 [RURAL) GLIARDO [PA) PALENCIA
30061 1705050608E ENFERMERC/A G AP DE PALENCIA ZB 5, [RURAL)GUARDO [PA) PALENCIA
30082 | TOSO608030 ENFERMERCI/A AP DE PALENCIA ZB 5 {RURAL)GUARDO (PA) PALENCIA
30063 1705140607 ENFERMERO/A 3.4 F DE PALENCIA Z B 5 (RURAL) SALDANA (PA) FPALENCIA,
30064 1705140608y ENFERMERC/a AP DE PALENCIA, ZB5 [RURAL ) SALDWMA (PA) PALENCIA
30065 1705170602 ENFERMERCI/A, 5.4 P DE PALENCIA 285 (RURAL)VENTA OE BANOS (PA) PalENCLA
30066 O0G0EY ENFERMER /A, G AP DE PALENCIA, IBS [RURAL)VILLAMURIEL {FA) PALENCIA
20067 1 TOS2006040) EMNFERMERO/A AP DE PALENCIA ZBE. [RURAL) VILLAMURIEL (PA) PALEMNCLA
Z006E 17051108050 ENFERMER /A, G AP DE PALENCIA ZB.5 (RURAL) PALENCIA RURAL (PA) PALENCIA
30069 1 PLAZA ENFERMERCI/A G AP DE PALENCIA PALEMNCIA
30070 124 PLAZAS ENFERMERO/A G AE-C ASISTENCIAL DE SALAMANCA SALAMANCA, SALAMANCA,
30071 2 PLAZAS ENFERMERQ/A G.AE - C. ASISTENCIAL DE SALAMANCA, BEJAR SALAMANCA,
30072 1708120677 ENFERMEROQ/A G.AP DE SALAMANCA, ZB 5. (URBANA) GARRIDD SUR [SA) SALAMANCA,
30073 17081206144, ENFERMER /A G AP DE SALAMANCA, ZB S, (URBANA) GARRIDO SUR [SA) SALAMANCA,
30074 1708120616M ENFERMERO/A G.AP DE SALAMANCA, ZB 5 (URBANA) GARRIDD SUR (SA) SALAMANCA,
30075 17061206156 ENFERMERO/A G.A P DE SALAMANCA, ZB S, (URBANA)GARRIDO SUR (S5A) SALAMANCA,
30076 17061206022 ENFERMERC/A AP DE SALAMANCA, ZB S (URDANA) GARRIDO SUR (SA) Sl AMARNCH,
30077 17062706085 ENFERMERCIA, 5.4 P DE SALAMANCA, ZBS (URBAMA])SAN JOSE (34) SALAMANCA,
30078 1TOBITOG0ET ENFERMERC/A G AP DE SALAMANCA ZBS5 (URBANA)SAN JOSE (54) SALAMANCA
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COD. CONV. DENOCMIN. CATEGORIA INSTITUCION LOCALIDAD / ZBS AREA
30079 17063606020 ENFERMERQ/A G.AP DE SALAMANCA ZB.5. (URBANA) SAN JUAN (SA) SALAMANCA
30080 17062006021 EMFERMERD/A G.AF DE SALAMANCA, Z BS. (URBANA) SANTSFIRITUS-CANALEJAS (SA) SALAMANCA
30081 17063106052 G.AF DE SALAMANCA ZBS, (URBANA) TEMRES (S4) SALAMANCA
30082 1 TOG3S0600K G AP DE SALAMANCA ZBS (URBANA) UNIVERSIDAD-CENTRO (54) AMANCA
30083 17061406135 G AP DE SALAMANCA ZB 5 (URBANA)ALAMEDILLA (SA) AMANCA
30034 17061406122 G AP DE SALAMANCA ZB 5 (URBANA)ALAMEDILLA (SA) SALAMANCA
30035 1706 140606F G AF DE SALAMAMCA Z B 5 [URBANA)ALAMEDLLA (SA) SALAMANCA
30036 1706030618 GAF DE SALAMAMCA ZB.S (SEMIURBANA) BEJAR (SA) SALAMANCA
30087 17060106138 G.AP DE SALAMANCA ZB5 [RURAL)ALBEA DE TORMES (SA) SALAMANCA,
30088 17060806050 G.AP DE SALAMANCA 2 BS (RURAL) FUENTEGUINALDD [SA) SALAMANCA,
30089 17061706055 ENFERMERO/A G.AF DE SALAMANCA, ZBS (RURAL) LINARES DE RIOFRIO [SA) SALAMANCA
30090 17062206075 EMNFERMERD/A G.AF DE SALAMANCA, ZBS (RURAL)PERIURBANA NORTE [54) SALAMANCA
30091 1 705200609 G.AF DE SALAMANCA, ZBS, (RURAL)SANTAMARTA DE TORMES [SA) SALAMANCA
0092 2PLAZAS G AF DE SALAMANCA, SALAMANCA,
30093 32PLAZAS GAE-C ASISTENCIAL DE SEGOVIA SEGOVIA SEGOVIA
30034 G AP DE SEGOVIA ZES (URBANA)SEGOVIA L (SG) SEGOVIA
30095 170708061 1K & AP DE SEGOVIA ZB.5 (URBANA) SEGOVIA Il (S5) SEGOVIA
30096 170T10060:2F 3.AF DE SEGOVIA Z.B.5. (URBANA) SEGOVIA NI (SG) SECOVIA
30087 1707030610 AP DE SEGOVIA ZBS. (SEMIURBANA) CUELLAR (SG) SEGOVIA
30098 1707110601R AP DE SEGOVIA ZB.S (RURAL ) SEGOVIA (SG) SEGOVIA
30099 17071106118 AP DE SEGOVIA ZB.S (RURAL ) SEGOVIA (SG) SEGOVIA
30100 1707140604M ZBS (RURAL)EL ESPINAR (SG)
amo 1707 150804F ZB.5, (RURAL) SAN ILDEFONSO-LA GRANJA (3G)

Moz 2 PLAZAS
30103 4 PLAZAS SORIA
30104 1708 13060TA G AFDE S0RIA ZB 2 (URBANA) SOR 1A NORTE (20
30105 17081306130 & AP DE SORIA ZB.5. (URBANA) SOR A NORTE (50) SORLA
20106 1708140613 ENFERMERQ/A & AP DE SORIA ZEB5. (UREAMA) SORIA SUR (30) SOR1A
30107 17081106030 ENFERMERQ/A & AP DE SORIA ZEBS (RURAL) SORIA (30} SOR1A
30108 1708050607C ENFERMERQ/A AP DE SORIA ZBS. (RURAL)EL BURGD DE OSMA (S0) SORIA
30108 1 TOB060G0TS ENFERMERO/A G AP DE SORIA ZBS [RURAL)SAN ESTEBAN DE GORMAZ (S0) SORA
010 T4 PLAZAS ENFERMEROA G AE-H RIOHORTEGA VaLLADOLID VALLADOLID OESTE
o 17 09060606C G AP DE VALLADOLID OESTE ZBS [URBANA)ESPERANTO (VA) VALLADOLID OESTE
30112 1 TOA0G0E0TH G AP DE VALLADOLID OESTE 2B RBEANA)ESPERANTO (VA) VALLADOLID OESTE
30113 170906061 0R G AP DE VALLADOLID OESTE ZBS (URBANA)ESPERANTO (VA) VALLADOLID OESTE
30114 170906061 1W G AP DE VALLADOLID OESTE ZBS (URBANA)ESPERANTO (VA) VALLADOLID OESTE
3015 1 TOA06061 24 ENFERMERO/A & AP DE VALLADOLID OESTE ZBS (URBANA)ESPERANTO (VA) VALLADOLID OESTE
30116 1708050605 ENFERMERQ/A AP DE VALLADOLID OESTE ZB.5 (URBANA) CENTRO-GAMAZO (VA) VALLADOLID OESTE
30117 1 T000T0E06S ENFERMERQ/A AP DE VALLADOLID OESTE ZES (URBANA) HUERTA DEL REY (VA) VALLADOLID OESTE
a0Ng 17080706147 ENFERMERD/A 3.AF DE VALLADOLID DESTE Z.B5 (URBANA) HUERTA DEL REY (VA) VALLADOLID OESTE
e 1708 150607E AR DE VALLADOLID OESTE ZBS. (URBANS) PARGQUESOL (Va) VaLLADOLID OESTE
iz 1708 190608F G AP DE VALLADOLID OESTE ZB5 (URBANA) VALLADOLID SUR (VA) VALLADOLID OESTE
N 1708 190610F G AP DE VALLADOLID OESTE ZB5 (URBANA) VALLADOLID SUR (VA) VALLADOLID OESTE
30122 1709190807 W EROMA G AP DE VALLADOLID OESTE ZB5 (URBANA) VALLADCOLID SUR (VA) VALLADOLID OESTE
30123 1709230610F G AP DE VALLADOLID OESTE ZBS (URBANA)LA VICTORIA (VA) VALLADOLID OESTE
30124 17090306100 G AP DE VALLADOLID OESTE ZEBS (RURAL)LAGUNA DEL DUERD {VA) VALLADOLID OESTE
3Mzs 17090906144 ENFERMERO/A G.AP DE VALLADOLID OESTE ZBE (RURAL)LAGUNA DEL DUERO (VA) VALLADOLID OESTE
30126 170891 30605F ENFERMERO/A G.AP DE VALLADOLID OESTE ZB5. (RURAL MEDINA DE RIDSECO (VA) VALLADOLID OESTE
Iz 1709250602 ENFERMERO/A AP DE VALLADOLID OESTE ZB5 (RURAL) VILLALON DE CAMPOS (VA) VALLADOLID OESTE
3029 17082206060 ENFERMERD/A 3.A P DE VALLADOLID OESTE ZBS (RURALVALLADOLID RURAL | [VA] VALLADOLID OESTE
amze 17092606100 RMERDA 3.A P DE VALLADOLID OESTE ZEBS (RURALWALLADOLID RURAL Il {Va) VALLADOLID OESTE
3030 2PLAZAS RMERC/A 3.A P DE VALLADOLID OESTE VALLADOLID OESTE
EDNEY) 493 PLAZAS ENFERMERO/A GAE-HCLNICO UNIVERSITARIO VALLADOLID VALLADOLID ESTE
30132 22PLAZAS ENFERMERO/A G AE-H DE MEDINADEL CAMPO MEDINA DEL CAMPO VALLADOLID ESTE
30133 17100106017 EN MERD/A G AFDE VALLADOLID ESTE ZB.S (URBANA) BARRIO ESPANA (VA) VALLADOLID ESTE
30134 17100710606 EMFERMERQ/A G.AFDE VALLADOLID ESTE ZB.S (URBANA) BARRIO ESPANA [VA) VALLADOLID ESTE
3035 17101206080 ENFERMERO/A G.AFDE VALLADOLID ESTE L BS. (URBANA) CANTERAL [VA] VALLADOLID ESTE
30136 1710130609Y El MERO/A G.AFDE VALLADOLID ESTE L BS. (URBANA) CANTERAL [VA] VALLADOLID ESTE
3037 17100306014 El RMERO/A G.AFDE VALLADOLID ESTE LB.S (URBANA} CIRCUNVALACION [VA) VALLADOLID ESTE
amag 1710030600k El TMERO/A G.APDE VALLADOLID ESTE Z.B.5. (URBANA) CIRCUNVALACION [VA) VALLADOLID ESTE
am3e 17100406120 ENFERMERD/A JALLADOLID ESTE ZBS. (URBANA)DELICIAS 1{VA) VALLADOLID ESTE
30140 1710070602V El MEROSA G AFDE VALLADOLID ESTE ZBS (URBANA) MAGDALEMA (VA) VALLADOLID ESTE
30141 1710100610 El MEROSA G AFDE VALLADOLID ESTE ZB5 [URBANA) FLAZA CIRCULAR (VA) VALLADOLID ESTE
30142 17100090605, EMNFERMERO/A G AFDE VALLADOLID ESTE ZES (URBAMA)PILARICA [VA) VALLADOLID ESTE
30143 10090612V ENFERMERQ/A G.APDE VALLADOLID ESTE ZB.5. (URBANA)PILARICA [VA) VALLADOLID ESTE
30144 171009061 3H ENFERMERQ/A G.APDE VALLADOLID ESTE ZB.5. (URBANA)PILARICA [VA) VALLADOLID ESTE
30145 17101106010 ENFERMERQ/A G.APDE VALLADOLID ESTE Z B 5 (URBAMA) ROMDILLA | {VA) VALLADOLID ESTE
30146 1710110609G G.AF DE VALLADOLID ESTE Z.B.5. [URBANA] RONDILLA, | [VA) VALLADOLID ESTE
04T 1710120611R G.A P DE VALLADOLID ESTE ZB 5. (URBANA) RONDILLA I [VA] VALLADOLID ESTE
048 1T 10140605 G APDE VALLADOLID ESTE ZB5 (URBAMNA)SAN PABLO (VA) VALLADOLID ESTE
49 1T10220612K G AP DE VALLADOLID ESTE ZB5 (SEMIURBANA) MEDINA DEL CAMPO (VA) VALLADOLID ESTE
30150 1T100B0607TG GAFDE VALLADOLID ESTE ZB 5 (RURAL) ISCAR [VA) VALLADOLID ESTE
30151 1710060609 GAFDE VALLADOLID ESTE ZB S (RURAL) ISCAR (VA) VALLADOLID ESTE
30157 171016080V GAFDE VALLADOLID ESTE ZBS (RURAL)PORTILLO (WA} VALLADOLID ESTE
30153 1101806035 G AP DE VALLADOLID ESTE ZBS5 (RURAL)TUDELA DEL DUERD (VA) VALLADOLID ESTE
20154 53 PLAZAS GAE-C ASISTENCIAL DE ZAMORA ZAMORA, ZAMORA

] AERRRRICARIV] G.AF DE ZAMORA, ZB 5, (URBANA) DIEGO LOSADA [ZA)
IMse 171111060248, G.AF DE ZAMORA, ZB 5, (URBANA) DIEGO LOSADA [ZA)
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COD. CONV, DENOMIN. CATEGORIA INSTITUCION LOCALIDAD / ZBS

30157 171112060 ENFERMEROIA G AP DE ZAMORA BS (URBANA) D

30158 17110106092 ENFERMERO/A G AP DE ZAMORA LE 5. (URBANA) PARADA DEL MOLINO (ZA)
17110106103 ENFERMERO/A G_AF DE ZAMORA ZB 5. (URBANA) PARADA DEL MOLINO (ZA) ZAMORA
1711010608 ENFERMERD/A G AP DE ZAMORA ZB 5. (URBANA) PARADA DEL MOLING (ZA) ZAMORA
1711 200615V ENFERMERQ/A G AP DE ZAMORA, ZBS, (URBANA)VIRGEM DE LA CONCHA (ZA) ZAMORA
1711200605 ENFERMERD/A G AP DE ZAMORA 285, (URBANA) VIRGEN DE L& CONCHA (Z4) ZAMORA
17112006140 ENFERMERD/A, ZBS. (URBANA) VIRGEN DE LA CONCHA (ZA) ZAMORA

17110406138 ENFERMEROIA G AP DE ZAMORA 15 (SEMIURBANA) BENAVENTE NORTE (Z4)
1711050602% ENFERMERQ/A G AP DE ZAMORA ZBE. {SEMIURBANA)BENAVENTE SUR {ZA) ZAMORA
ZPLAZAS ENFERMERO/A 5 AP DE ZAMORA ZAMORA
32 PLAZAS ENFERMERO/A GERENCIA DE EMERGENCIAS CASTILLA Y LEON
TOTAL ENFERMEROQ/A 1.030 PLAZAS
PLAZA, FISIOTERAPEUTA GAE ISTENCIAL DE AVILA AVILA AVILA
4 PLAZAS FISIOTERAPEUTA AP DE AVILA AVILA
4 PLAZAS FISIOTERAFEUT A G.AE-C ASISTENCIAL DE BURGOS BURGOS BURGOS
4 PLAZAS FISIOTERAPEUTA G AP DE BURGOS BURGOS
FLAZA FISIOTERAPEUTA GAE-H. SANTIAGO APOSTOL MIRANDA DE EBRO BURGOS
3PLAZAS FISIOTERAPEUTA G AE-H SANTOSREYES ARANDA DE DUERD BURGOS
APLAZAS FISIOTERAPEUTA GAE-C ASISTENCIAL DE LEON LEON LEON
3 PLAZAS FISIOTERAPEUTA AP DELEON LEON
2PLAZAS FISIOTERAPEUT A G AE-H. DEL BIERZO PONFERRADA EL BIERZO
LAZA FISIOTERAPEUTA G AP DEL BERZO EL BIERZO
2PLAZAS FISIOTERAPEUTA G AP DE PALENCIA PALENCIA
PLAZA, ERAPEUTA F - C ASISTENCIAL DF SALAMANCA SALAMANCA, SALAMANCA,
1PLAZA ERAPEUTA E - C ASISTENCIAL DE SALAMANCA BEJAR SALAMANCA
30181 SPLAZAS FISIOTERAFEUTA G AP DE SALAMANCA SALAMANCA,
30182 1PLAZA f ERAPEUTA GAE-C ASISTENCIAL DE SEGOVIA SEGOVIA V1A
30183 2PLAZAS FISIOTERAFPEUTA G.AFDE SEGOVIA SEGOVIA
30184 2PLAZAS FISIOTERAPEUTA G AE-C ASISTENCIAL DE SORIA SORIA SORIA
30185 2PLAZAS FISIOTERAPEUTA G.APDE SORIA SORIA
30186 1 PLAZA FISIOTERAPEUTA G AE-H, RIO HORTEGA, VALLADOLID VALLADOLID OESTE
30157 2PLAZAS FISIOTERAPELTA 5 AP DE VALLADOLID OESTE VALLADOLID OESTE
30188 4 PLAZAS FISIOTERAPEUT A G AE-HCLMNICO UNIVERSITARIO VALLADOLID VALLADOLID ESTE
30189 3PLATAS FISIOTERAPEUTA G AP DE VALLADOLID ESTE VALLADOLID ESTE
30180 2PLAZAS FISIOTERAPEUTA G AE - C.ASISTENCIAL DE ZAMORA ZAMORA ZAMORA
30191 1PLAZA ERAPEUTA GAE-C ASISTENCIAL DE ZAMORA BEMAVENTE ZAMORA
30192 4 PLAZAS FISIOTERAPEUTA 5 AP DE ZAMORA ZAMORA
TOTAL FISIOTERAPEUTA 59 PLAZAS
30193 2PLAZAS MATROMNA G.AE -C ASISTENCIAL DE AVILA AVILA AVILA
30194 1 PLAZA MATROMA G.AP DE AVILA AVILA
30195 2PLAZAS MATRONA G AE-C ASISTENCIAL DE BURGOS BURGOS BURGOS
30196 IPLAZAS MATROMNA G AP DE BURGOS BURGOS
0197 1 PLAZA MATROMA G.AE-H. SANTOS REYES ARANDA DE DUERO BURGOS
30198 3PLATAS MATRONA GAE-C ASISTENCIAL DE LEON LEON LEON
30198 1 PLAZA MATROMA G.AFDELEON LEON
30200 3PLATAS MATRONA G AE-H DEL BIERZO PONFERRADA EL BIERZO
30201 ZPLAZAS MATROMA C_ASISTENCIAL DE PALENCIA FALEMCIA PALENCIA
30202 3PLAZAS MATRONA F - C ASISTENCIAL DF SALAMANCA SALAMANCA, SALAMANCA,
30203 2PLAZAS MATROMNA G.AE - C ASISTENCIAL DE SEGOVIA SEGOVIA
30204 1 PLAZA MATRONA G AP DE SEGOVIA
30205 3PLAZAS MATROMA G.AE-C ASISTENCIAL DE SORIA SORIA
30206 6 PLAZAS MATRONA G AE-H, RIO HORTEGA, VALLADOLID VALLADOLID OESTE
30207 1 PLAZA MATRONA GAP DE VALLADOLID OESTE VALLADOLID OESTE
30208 1 PLAZA MATROMA G AE-HCLNICO UNIVERSITARIO WVALLADOLID WALLADOLID EETE
30209 2 PLAZAS MATRONA G AE-C ASISTENCIAL DE ZAMORA, ZAMORA, ZAMORA
TOTAL MATRONA 36 PLAZAS
1 PLAZA TERAPEUTA OCUPACIONAL G AE - C.ASISTENCIAL DE AVILA AVILA AVILA
1PLAZA TERAPEUTA OCUPACIONAL G AE-C ASISTENCIAL DE LEON LEON LEON
1 PLAZA TERAPEUTA OCUFACIONAL G.AE - C. ASISTENCIAL DE FALENCIA FALENCIA PALENCIA
1 PLAZA TERAPEUTA OCUPACIONAL E - C ASISTENCIAL DF SALAMANCA SALAMANCA, SALAMANCA,
1 PLAZA TERAPEUTA OCUPACIONAL GAE-C ASISTENCIAL DE SEGOVIA SEGOVIA SEGOVIA
1 PLAZA TERAPEUTA OCUPACIONAL G A E - HCLINICO UNIVERSITARIO VALLADOLID VALLADOLID ESTE

TOTAL TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 PLAZAS
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ANEXO III

CERTIFICADO DE MERITOS

IHTECHOT GREIEIIEE (. ..o oottt et e et eeeae e eeee et eeeae e eae oo essea eeaeemse s emmeeameeemeee e am st eeeae o emseeenssea e oeemse e emeem s e em e semsece eeae e s aeenns e enneens

CERTIFICO : Que segin los antecedentes obrantes en esta Institucion, el personal estatutario abajo indicado tiene acreditado los siguientes
extremos:

1.- DATOS PERSONALES

ot B e Al A . v e s e e T G T o i RN e s s e e

Servicio de Salud al QUE PEITENMECE .. ....eiui ittt ettt sttt es et s e et see et e se b et e er e

Fechailk ingresn el ool ol A om0 s .smwossussiossosmsssosiesisnsiesass i s oss ook i ek o i i e s 4o o i
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA (A cumplimentar en ¢l ultimo destino)

L] servicio Activo O otras (Indiquesc) Fechar e
3.- DESTINO DESDE EL QUE SE CONCURSA (A cumplimentar en ¢l altimo destino)

Institucion. ..o, Localidad/Z.B.S. o Provincia/ Area........ooooveioneceieceees
L] Provisional (] Definitivo Fecha de Alta’Toma de POSESION.......cccoeverirencennnsiesssensnssnnnnee

4.- MERITOS: Tiempo de Servicios Prestados en la Categoria conforme a la Base 3.1

A) Servicios prestados conforme a la Base 3.1.1

CATEGORIA / CUERPO / ESCALA FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL M/D

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

B) Servicios prestados conforme a la Base 3.1.2

CATEGORIA / CUERPO / ESCALA FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL M/D

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

C) Servicios prestados conforme a la Base 3.1.3

CATEGORIA / CUERPO / ESCALA FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL M/D

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

D) Servicios prestados conforme a la Base 3.1.4

CATEGORIA / CUERPO / ESCALA FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL M/D

TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso de traslados para la provision de plazas
convocadas por Orden de de “BOCyL n®

En . a de de

Fdo.:
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ANEXO III bis

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL CERTIFICADO DE MERITOS

El modelo de Certificado de Méritos se publica como Anexo Il de la correspondiente convocatoria y se deberd expedir un modelo
por cada categoria a la que se concurse, y lantas hojas como requiera la cumplimentacién del apartado 4.- MERITOS.

- Orgalio que emite el certificado: Es el Gerente de Atencién Primaria, el Gerente de Atencién Especializada o el Gerente de

Emergencias en donde preste o haya prestado servicios el concursante. En los casos de concursantes que se encuentren en situacion
distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza, el certificado sera expedido por la Gerencia desde donde el interesado pasé a
dicha situacién. El tiempo desempenado en Comisién de Servicios sera certificado por el centro donde el interesado se encuentre en
Comision de Servicios. El tiempo de servicios previos reconocidos a efectos de antigiiedad sera certificado por el centro que los
reconocid, debiendo constar en el certificado la fecha de la Resolucién de reconocimiento o haciendo constar que estin reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Piiblica. En los
casos en que los servicios hayan sido reconocidos por sentencia, se deberan certificar por el centro donde se encontraba prestando
servicios el interesado en el momento de dicho reconocimiento, haciendo constar tal circunstancia en el certificado.

Los interesados deberan solicitar la emisién del certificado a cada centro en donde ha prestado servicios.

Los datos contenidos en los apartados_2 (SITUACION ADMINISTRATIVA) y 3 (DESTINO DESDE EL QUE SE CONCURSA), seran
cumplimentados por el Centro del dltimo destino.

La fecha de cierre del certificado sera el dia de publicacién de la convocatoria en el B.O.C y L.

En los casos en que los centros deban expedir sucesivos certificados del mismo interesado, como consecuencia de posibles errores, se
debera dejar constancia de ello en el altimo certificado que se expida, con la siguiente expresion: “El presente certificado anula el
expedido con fecha......"”.

1.- DATOS PERSONALES :

En el apartado relativo a la “Categoria/Especialidad”, debera constar la Categoria a la que concursa.

En el apartado "Servicio de Salud al que pertenece”, se consignara el Servicio de Salud donde el interesado haya prestado los

servicios que se certifican.

Los casos del personal de otros Servicios de Salud que se encuentren desempenando plaza en el Servicio de Salud de Castilla y Leén
(SACYL) en Comisién de Servicios, se consignara el Servicio de Salud en donde tiene la plaza reservada el interesado.

En los casos en que el interesado se encuentre en situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza, se consignara el
Servicio de Salud en el que pasé a dicha situacién.

En los casos en que los interesados participen desde la situacién de excedencia voluntaria por interés particular procedente de la
situacién de expectativa de destino derivada del procedimiento extraordinario regulado en lal Ley 16/2001, de 21 de noviembre, se
hara constar en este apartado: “Excedencia Voluntaria, Ley 16/2001".

En el apartado “Iecha de ingreso en la categoria como fijo” se hara constar la fecha de alta o toma de posesion derivada de su
ingreso en la categoria a la que concursa como personal estatutario fijo y no la fecha del nombramiento. En los casos de excedencia
voluntaria por interés particular procedente de la situacion de expectativa de destino derivada del procedimiento extraordinario
regulaco en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, en los casos que no hay alta o toma de posesién, se hard constar la fecha del
nombramiento.

2.-SITUACION ADMINISTRATIV A:

Centro que ha de cumplimentar este apartado: Este apartado sera cumplimentado por el Centro donde esté prestando servicios el
interesado en ese momento, bien en destino definitivo, en comisién de servicios, en reingreso provisional, etc.

Si el interesado se encuentra en situacién distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza, este apartado se cumplimentara por el
Centro desde donde el interesado pasé a dicha situacion.

En el apartado relativo a “Situacién Administrativa” se marcara la que corresponda, de entre las siguientes: servicio activo, servicio
activo (comisién de servicios), servicio activo (reingreso provisional), contrato de alta direccién, servicios especiales, servicios bajo
otro régimen juridico, excedencia por servicios en el sector publico, excedencia voluntaria por interés particular, excedencia por
agrupacion familiar, excedencia por cuidado de familiares, suspension de funciones, o cualquier otra aplicable al personal
estatutario. En los casos en que los interesados participen desde la situacién de excedencia voluntaria por interés particular
procedente de la situacion de expectativa de destino derivada del procedimiento extraordinario regulado en I Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, se hara constar en este apartado: “Excedencia Voluntaria, Ley 16,2001".

Las situaciones del personal estatutario vienen reguladas en el articulo 62 y en la Disposicidn transitoria cuarta de la Ley 55/ 2003, de
16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 68 de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castillay Leon.

El apartado “Fecha” sélo se debera cumplimentar en los casos de haberse indicado una situacién administrativa que implique
periodo minimo de permanencia en la misma.

3.- DESTINO DESEDE EL QUE SE CONCURSA:

En este apartado se consignaran los datos de la plaza de la que es titular el interesado en destino definitivo, o la que ocupe en
destino provisional. Asi por ejemplo, en los casos que el interesado se encuentre desempefiando una plaza en comisién de servicios,
se deberan consignar los datos referidos a la plaza que tiene reservada, por ser ésta la que tiene como titular. Cuando el interesado
desemperie una plaza en promocién interna temporal, también se deberan consignar los datos referentes a la plaza reservada.
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- “Institucion”: Se consignara Gerencia de Atencién Primaria, Gerencia de Atencion Especializada o Gerencia de Emergencias.

- “Localidad / Z.BS": En los casos en que la Institucidn sea la Cerencia de Atencidén Primaria, hay que consignar la Zona Bésica de
Salud, excepto en los casos en que el destino desde el que se concursa sea una plaza adscrita a un Area y no a una Zona Basica de
Salud, en cuyo supuesto se debera hacer constar “Area”.

En los casos en que la Institucion sea la Gerencia de Atencion Especializada, habra que consignar la localidad concreta en donde
estd ubicada la plaza desde la que se concursa. Por ejemplo, si la plaza esta adscrita al Hospital “Virgen del Castahar”, habra que
consignar Béjar en este apartado y Gerencia de Atencién Especializada de Salamanca en Institucion.

En los casos en la Instituciéon sea la Gerencia de Emergencias, habra que consignar la localidad en donde se desempenan las
funciones.

- “Area”: Se consignaré el Area de adscripcién de la plaza. En los casos en que la Institucion sea la Gerencia de Emergencias, este
apartado debera quedar en blanco.

- “Provisional”: Se marcara esta casilla cuando la plaza desde la que se concursa se esta desempenando en reingreso o adscripeién
provisional,

- “Definitive” : Se marcara esta casilla cuando la plaza de la que es titular el interesado se ostenta con caracter definitivo. Cuando el
interesado se encuentre des&'mpeﬁandu otra p]aza en comision de servicios o en promocion interna temp()ral con reserva de pla Za
definitiva, también deberd marcarse esta casilla, Asi mismo se deberd marcar esta casilla cuando el interesado se encuentre en
situacion que comporte reserva de plaza, como por ejemplo, en los casos de excedencia por cuidado de familiares durante el primer
ano, o de servicios especiales durante todo el tiempo de permanencia en esta situacién. En caso de marcarse esta casilla, se debera
consignar la fecha de toma de posesion en dicha plaza.

4.- MERITOS :
De acuerdo con la base Tercera de la convocatoria, el baremo de méritos se estructura en cuatro apartados:

A) .- Servicios prestados como personal fijo en la misma categoria: Se incluyen servicios prestados con vinculo estatutario,
funcionario o laboral siempre que sean con caracter fijo y en la categoria objeto del concurso o en Cuerpos, Escalas o Categorias
equivalentes y del mismo Grupo de clasificacion. Se contara también el tiempo desempenado en comisién de servicios en cualquier
destino, ya sea en Institucion Sanitaria, ya sea en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud.

B) .- Servicios prestados como personal temporal en la misma categoria: Se incluyen servicios prestados con vinculo estatutario,
funcionario o laboral siempre que sean con cardcter temporal y en la categoria objeto del concurso o en Cuerpos, Escalas o Categorias
equivalentes y del mismo Grupo de clasificacion. Los servicios prestados que se certifiquen deberan estar reconocidos a efectos de
antigiiedad, y se plasmaran de forma totalizada. Se deberdn certificar por el centro que reconocié los servicios previos, haciendo
constar la fecha de la Resoluciéon o haciendo constar que estdn reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Pidblica. En los casos en que los servicios hayan sido reconocidos por
sentencia, se deberdn certificar por el centro donde se encontraba prestando servicios el interesado en el momento de dicho
reconocimiento, haciendo constar tal circunstancia en el certificado.

C) .- Servicios prestados como personal fijo en otras categorias: Se incluyen los servicios prestados con vinculo estatutario,
funcionario o laboral siempre que sean con cardcter fijo y en Categorias, Cuerpos o Escalas distintas a la categoria cbjeto del
CONCULSo.

D).- Servicios prestados como personal temporal en otras categorias: Se incluyen servicios prestados con vinculo estatutario,
funcionario o laboral siempre que sean con caracler temporal y en Categorias, Cuerpos o Escalas distintas a la categoria objeto del
concurso. Los servicios prestados que se certifiquen deberan estar reconocidos a efectos de antigiiedad. Se deberdn certificar por el

centro que reconocié los servicios previos, haciendo constar la fecha de la Resolucion o haciendo constar que estan reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica. En los
casos en que los servicios hayan sido reconocidos por sentencia, se deberan certificar por el centro donde se encontraba
prestando servicios el interesado en el momento de dicho reconocimiento, haciendo constar tal circunstancia en el certificado.

Ll tiempo de servicios prestados en promocion interna temporal se contara en la categoria de origen, que es en la que se estd en
servicio activo.

Los servicios como MIR se contaran como servicios como personal temporal en categoria distinta, salvo que se hayan prestado
ostentando la condicién de personal estatutario fijo, en cuyo caso se computaran como servicios prestados en la plaza reservada
(base 3.5)

Los servicios como personal de cupo y zona se valoraran igual que los servicios del personal integrado

Los servicios prestados a liempo parcial se certificardn de acuerdo con el Reconocimiento de servicios previos

La tabla que se debe rellenar recoge los siguientes conceptos:

1.- CATEGORIA / CUERPO / ESCALA

2.- FECHA INICIO - FECHA FIN

3.-TOTAL M/D: Meses/ dias

Se debe tener en cuenta que cada fila debe incluir periodos de tiempo ininterrumpidos y en los casos en que haya reconocimiento de
servicios previos se hara constar el computo total.

Finalmente, se debera hacer constar en la parte inferior del certificado, la Orden de convocatoria del concurso con su fecha, ¥ la fecha

del Boletin Oficial de Castilla y Leén en que aparece publicado. Y para terminar, el lugar, fecha y firma del érgano que ha expedido
ol certificado





