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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2011, del Director Gerente de la Gerencia
Regional de Salud, por la que se convoca el procedimiento de acreditacion de tutores de
formacion sanitaria especializada establecido en la Orden SAN/496/2011, de 8 de abril.

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacién sanitaria especializada, sefiala en su articulo 12.2 que las
comunidades auténomas, con la finalidad de garantizar la idoneidad y el mantenimiento
de las competencias de los tutores, regularan procedimientos de evaluacién para su
acreditacion y reacreditacion periddica con sujecion a lo previsto en el articulo 10.1y 3
de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, para
lo que se tendra en cuenta, entre otros factores, la experiencia profesional continuada
como especialista, la experiencia docente, las actividades de formacion continuada, la
actividad investigadora y de mejora de calidad, la formacion especifica en metodologias
docentes, asi como el resultado de las evaluaciones de calidad y encuestas sobre el grado
de satisfaccion alcanzado.

En cumplimiento de lo anteriormente dispuesto, se ha dictado el Decreto 75/2009,
de 15 de octubre, por el que se regula la ordenacion del sistema de formacion sanitaria
especializada en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, configurando las diferentes
figuras docentes y estableciendo el requisito de la acreditacion y reacreditaciéon para el
ejercicio de la tutoria, tal y como se refleja en el articulo 26.

En desarrollo del citado Decreto 75/2009, de 15 de octubre, la Orden SAN/496/2011,
de 8 de abril, regula el procedimiento de acreditacion y reacreditacion de los tutores de
formacion sanitaria especializada en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn. El
articulo 6 de la Orden senala que el procedimiento para la acreditacion o reacreditacion de
tutores de formacion sanitaria especializada se iniciara con la publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn» de la correspondiente convocatoria.

La normativa anteriormente descrita viene a materializar uno de los objetivos fijados
en formacion especializada, como es la mejora de la calidad del sistema formativo, ademas
de destacar la importancia de la labor realizada por el tutor como figura primordial en el
proceso formativo de especialistas, labor que ha contribuido en gran manera a que la
formacion de especialistas sea una de las claves del reconocido prestigio y alto nivel
profesional de nuestro Servicio de Salud de Castilla y Ledn; por otra parte, este marco
normativo constituye el primer paso para el reconocimiento dicha labor. Igualmente,
constituye una herramienta de apoyo en la consecucion de la 6ptima competencia de los
profesionales docentes asi como de la satisfaccion de los especialistas y de la organizacion
que les forma. Es, en definitiva, un instrumento de avance, de forma homogénea y
coordinada, hacia la excelencia de la docencia en formacion sanitaria especializada en
Castilla y Ledn.
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Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en las disposiciones anteriores,
mediante la presente Resolucion de efectua la pertinente convocatoria y se abre el plazo
de presentacion de solicitudes en los términos que en ésta se sehalan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 8/2010, de 30 de agosto,
de Ordenacién del Sistema de Salud de Castilla y Ledn, en el articulo 11 del Decreto
287/2001, de 13 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Leon y en el articulo 6.1 de la Orden SAN/496/2011, de
8 de abril, por la que se regula el procedimiento de acreditacién y reacreditacién de los
tutores de formacién sanitaria especializada en el ambito de la Comunidad de Castilla y
Leodn,

RESUELVO
Primero.— Objeto.

Mediante la presente Resolucién se convoca el procedimiento de acreditacion de
tutores de formacién especializada en el ambito de la Comunidad de Castilla y Le6n y se
abre el plazo para la presentacion de solicitudes.

Segundo.— Ambito de aplicacion.

1.— Podran participar en la presente convocatoria de acreditacion de tutores
de formacion especializada, los profesionales sanitarios especialistas que pretendan
desempenar funciones de tutoria de residentes, bajo alguna de las figuras docentes
definidas en el Decreto 75/2009, de 15 de octubre, para las que se exige acreditacion,
siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Haber prestado servicios durante, al menos, un afo, en su especialidad.

b) Tener la formacioén previa requerida en el articulo 26.2.b) del Decreto 75/2009, de
15 de octubre.

Los requisitos deberan reunirse a la fecha de publicacién de la presente resolucion
y deberan mantenerse durante todo el procedimiento.

2.— Asimismo, podra participar en la presente convocatoria el personal a que hace
referencia la disposicién transitoria segunda de la Orden SAN/496/2011, de 8 de abril,
que regula el procedimiento de acreditacion y reacreditacién de los tutores de formacion
sanitaria especializada en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn. En el presente
supuesto, y en aplicacion de lo establecido en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades
en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada, la posesién del titulo de especialista en Ciencias de la Salud se
sustituira por una experiencia profesional minima de cinco afios en la especialidad.

3.— Deberan participar en la presente convocatoria los tutores que dispongan de
acreditacién provisional al amparo de lo establecido en la disposicion transitoria segunda
del Decreto 75/2009, de 15 de octubre, asi como los profesionales que, tras la entrada
en vigor de dicha norma, estuvieran desarrollando funciones docentes en formacién
sanitaria especializada, en el supuesto de que pretendan continuar desempefando dichas
funciones.
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Tercero.— Procedimiento.
A) INICIO DEL PROCEDIMIENTO Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Modelo de solicitud.— El procedimiento de acreditacién se iniciara mediante la
presentacion de la solicitud conforme al modelo que figura en el Anexo | de la
presente resolucion. Dicho modelo también estara disponible en los Servicios
Centrales de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn, en las Gerencias
de Atencion Primaria, Gerencias de Atencion Especializada y Gerencia de
Emergencias Sanitarias, en el Servicio de Informacion y Atencion al Ciudadano
(012) y en la pagina Web de la Junta de Castilla y Ledn - Portal de Sanidad
(http://www.saludcastillayleon.es).

Las solicitudes se dirigiran a la comisién de docencia del centro sanitario docente
0, en el caso de las comisiones de docencia sefialadas en los apartados Il
(comision de docencia de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn) y IV (comision de docencia de Medicina de Trabajo
de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn) del Anexo del Decreto 75/2009, de
15 de octubre, a la comisién de docencia de la unidad docente regional, donde se
pretenda desarrollar la actividad docente en formacion sanitaria especializada.

b) Presentacion de solicitudes.— Las solicitudes se presentaran en las Oficinas de
Informacion y Atencion al Ciudadano de la Junta de Castillay Ledn, enlos Registros
Oficiales de los Servicios Centrales y Periféricos de la Gerencia Regional de
Salud, asi como en los centros oficiales a los que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A estos Unicos efectos,
quedan habilitados como registros oficiales las Gerencias de Atencién Primaria,
Gerencias de Atencion Especializada y Gerencia de Emergencias Sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por el funcionario correspondiente, antes de
ser certificadas.

¢) Plazo de presentacion.— El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el «Boletin Oficial de Castilla'y Ledn».

d) Documentacion que debe acompafiar a la solicitud.— Junto con la solicitud de
acreditaciéon de tutor de formacion especializada debera presentarse, ademas
de la declaracion responsable conforme modelo que figura en el Anexo Il de la
presente resolucion, la siguiente documentacion:

I. Propuesta de proyecto docente para los siguientes cuatro afios, que incluira
los siguientes apartados:

1. Objetivos.
2. Actividades de seguimiento de la formacion.

3. Evaluacion formativa.
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Il. Autoevaluacion de meéritos curriculares, estructurada en las siguientes
areas de competencia:

1. Formacion:
a. Actividades de formacion continuada.
b. Sistema de obtencién del titulo de especialista.
2. Docencia:
a. Actividades docentes de formacion.
b. Experiencia en tutorizacion.
3. Investigacion:
a. Participacion en lineas de investigacion actuales.
b. Direccidn y/o participacion en proyectos, tesis o tesinas.
c. Publicaciones y/o comunicaciones.
4. Gestion Clinica:
a. Responsabilidades en docencia y otras areas.
b. Miembro de diferentes comisiones.

En el Anexo Ill de la presente resolucion figura el modelo conforme al cual se
debe presentar el proyecto docente, detallando en cada uno de sus apartados los
criterios de valoraciéon a considerar por la comision de docencia. En el Anexo IV
figura el baremo para la realizacion de la autoevaluacion de méritos curriculares,
debiendo igualmente presentar la autoevaluacion de acuerdo a dicho modelo.

B) ADMISION DE SOLICITUDES.

a) Relacion provisional de admitidos y excluidos.—Finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, y valorados los requisitos de participacion por parte de las
comisiones de docencia, éstas remitiran a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud el listado provisional de admitidos
y en su caso excluidos, estos ultimos con indicacién de la causa de exclusion.
Dicho listado se elevara al Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud
para su aprobacion mediante Resolucién, la cual se publicara en los tablones
de anuncios de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de
Castillay Leon, en la pagina Web de la Junta de Castilla y Ledn - Portal de Salud
(http.//www.saludcastillayleon.es) y en el Servicio de Informacion y Atencion al
Ciudadano (012). Asimismo, se publicara, sin incluir el listado provisional de
admitidos y excluidos, en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», indicando la
puesta a disposicion de los interesados del listado de admitidos y excluidos a
través de los medios anteriormente sefialados.
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Los solicitantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» de la citada Resolucion, para formular alegaciones, que se presentaran,
preferentemente, en el registro del centro o institucion sanitaria del que dependa
la comisién de docencia a la que se ha dirigido su solicitud.

b) Relacion definitiva de admitidos y excluidos.— A la vista de las alegaciones
formuladas al listado provisional de admitidos y excluidos, las comisiones de
docencia remitiran a la Direccién General de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud el listado definitivo de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicho listado sera elevado al Director Gerente de la
Gerencia Regional de Salud para su aprobacién mediante Resolucion, la cual
se hara publica en los mismos lugares y forma que la relacién provisional de
admitidos.

C) VALORACION DE MERITOS CURRICULARES Y PROYECTO DOCENTE.

La comision de docencia del centro o unidad docente donde cada solicitante incluido
en el listado definitivo de admitidos desarrolle o pretenda desarrollar la actividad docente
valorara la propuesta de proyecto docente y los méritos curriculares, conforme a los criterios
de valoracién y el baremo previstos en los Anexos Il y IV de la presente resolucion.

La puntuacién minima necesaria para la valoracion positiva del baremo de méritos
curriculares es de 15 puntos, figurando en el Anexo IV de la presente resolucion la
puntuacién asignada a cada uno de los apartados del baremo.

El proyecto docente debera ser validado por la comision de docencia correspondiente,
constituyendo un instrumento para el posterior procedimiento de reacreditacién en el que se
debera presentar una memoria docente que refleje el grado de cumplimiento del proyecto
docente presentado en esta convocatoria.

Las actividades formativas que se aporten como mérito curricular deberan estar
acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias,
bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma, haber sido organizadas, impartidas,
acreditadas o reconocidas oficialmente por cualquier Administracion Publica o realizadas
al amparo de los distintos Acuerdos de Formacién Continuada en las Administraciones
Publicas y/o organizadas por cualquiera de los promotores de formaciéon continuada
firmantes de dichos acuerdos.

La docencia debe haber sido impartida en Escuelas de Salud Publica homologadas
por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o centros sanitarios de
cualquier Servicio de Salud o que las actividades impartidas estén acreditadas por la
Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de
una Comunidad Auténoma.

Los méritos deberan ir referidos al ultimo dia del plazo de presentacioén de solicitudes.
La comision de docencia podra requerir cualquier aclaracién y la aportacién de la
documentacién que considere oportuna en relacion con dichos méritos. Si el requerimiento
no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

Una vez valorados los méritos y el proyecto docente, la comision de docencia emitira
informe motivado de evaluacion por cada solicitante.
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En caso de que haya intervenido en el procedimiento el grupo técnico de apoyo
previsto en el articulo 5.2 de la Orden SAN/496/2011, de 8 de abril, la comisién de docencia,
a la vista del informe motivado elaborado por aquél, emitira informe definitivo motivado de
evaluacion, pudiendo asumir sin mas, el presentado por aquél o apartarse justificadamente
del mismo.

D) PROPUESTA DE RESOLUCION.

La comision de docencia remitira los informes mencionados en el apartado anterior
a la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud, quien a
la vista de los mismos formulara propuesta de concesion o denegacion de acreditacion de
los solicitantes. Dicha propuesta se elevara al Director Gerente de la Gerencia Regional
de Salud, a efectos de la resolucién del procedimiento.

E) RESOLUCION.

El Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud, vista la propuesta de la
Direcciéon General de Recursos Humanos, dictara Resolucién concediendo o denegando
la acreditacion solicitada. Dicha Resolucién sera publicada en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn» y en la pagina Web de la Junta de Castilla y Ledn -Portal de Salud-
(http://www.saludcastillayleon.es). En relacidn con las resoluciones desestimatorias y
sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, se realizara una notificacion individual a cada
solicitante con indicacién de los motivos de su exclusion.

El plazo maximo en el que debe resolverse el procedimiento sera de seis meses a
partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién,
conforme lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. lgualmente, con caracter previo y potestativo,
podra interponerse recurso de reposicion ante el Director Gerente de la Gerencia Regional
de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 24 de noviembre de 2011.

El Director Gerente
de la Gerencia Regional de Salud,
Fdo.: Ebuarpo E. Garcia PrIETO
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA OBTENCION DE LA ACREDITACION DE TUTORES DE
FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA

1.- DATOS PERSONALES:

1.1. Primer Apellido 1.2. Segundo Apellido 1.3. Nombre 1.4. Sexo.

VO MO
1.5. NIF 1.6. Teléfono 1 1.7. Teléfono 2 1.8. Domicilio (calle o plaza, n°)
1.9. Correo electrénico 1.10. Localidad 1.11.Provincia 1.12. Codigo Postal

2.- DATOS PROFESIONALES:
2.1. Especialidad 2.2. Centro de trabajo

2.3. Localidad 2.4. Provincia

3.- DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

O DECLARACION RESPONSABLE (segtn modelo de Anexo Il)
O PROPUESTA DE PROYECTO DOCENTE (segiin modelo de Anexo lll)
O AUTOEVALUACION DE MERITOS CURRICULARES (segun modelo de Anexo IV)

SOLICITA

QUE, ACEPTANDO EN SU TOTALIDAD LAS CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA
EFECTUADA POR RESOLUCION..........coeeeiiieeeciieeeeeineeenns , LE SEA ADMITIDA LA
PRESENTE SOLICITUD Y CONCEDIDA LA ACREDITACION COMO DOCENTE DE
FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA POR EL PERIODO DE CUATRO ANOS, EN LA
ESPECIALIDAD DE.........cocoveienennen.

(Firma del solicitante)

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE DOCENCIA DE..................
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Especialidad Centro de Trabajo
Localidad Provincia

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA Y DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION

DECLARO RESPONSABLEMENTE

REUNIR LOS REQUISITOS PARA OPTAR A LA OBTENCION DE LA ACREDITACION COMO TUTOR
DE FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA Y QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS
EN LA PRESENTE SOLICITUD Y DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

En.........................,a&a..de........................de 20......

(Firma del solicitante)

SR. PRESIDENTE DE LA COMSION DE DOCENCIA DE..................
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ANEXO Il
PROPUESTA DE PROYECTO DOCENTE

PRESENTADO POR:
ESPECIALIDAD:

LUGAR DE TRABAJO (Gerencia y Servicio/EAP):

A. OBJETIVOS.

1. OBJETIVOS DE LA ESPECIALIDAD:
1.1. Area clinico-asistencial.

Se incluira el itinerario formativo de la especialidad y aquellos aspectos que sea
necesario tener en cuenta para elaborar el plan individual de formacion del residente.

1.2. Area docente.

Para fomentar la actividad docente del residente, se fijara como objetivo a conseguir
por el especialista en formacion la imparticion de al menos 4 sesiones formativas
(clinicas, bibliograficas) por afio, con las adaptaciones necesarias segun su calendario
de rotaciones.

1.3. Area investigadora.

El profesional reflejara las medidas a adoptar para fomentar la actividad investigadora
del residente para que al final del periodo de residencia haya realizado al menos una
comunicacién y una publicacion. Igualmente, se proporcionara al residente la
informacién necesaria que facilite su incorporacién a lineas y/o grupos de investigacion
del centro o el area.

1.4. Area de gestion.
Para fomentar la competencia de gestiéon del residente, el profesional reflejara la
informacién que es necesario transmitir al residente para que al final de la residencia
haya participado en:

- Actividades relacionadas con la gestién de la calidad, ciclos de mejora, gestién

de procesos.
- Conocimiento y manejo del sistema informatico de historia clinica.
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2. OBJETIVOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA UNIDAD DOCENTE:

El profesional reflejara su participacion en el cumplimiento de las funciones de tutor en
relacion con la unidad docente, destacando las siguientes actuaciones:

- Propuesta o en su caso actualizaciéon del itinerario formativo tipo de la
especialidad.

- Colaboracién en el seguimiento del Plan de Gestidén de Calidad Docente.

- Colaboracion en la elaboracion de la memoria de la unidad docente.

- Propuesta de actividades de mejora de la calidad docente y participacion en su
desarrollo.

B. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION.

El profesional reflejara las actuaciones que considera necesarias para realizar un
optimo seguimiento del aprendizaje del residente asi como para comprobar el
cumplimiento del programa de la especialidad, destacando las siguientes actuaciones:

- Seguimiento periédico, continuado y estructurado con el residente, detallando
la previsiébn de realizar entrevistas tutor-residente (al menos 4 al afio) y la
supervision del libro del residente.

- Valoracién y seguimiento de la asuncion progresiva de responsabilidades por el
residente.

- Seguimiento del itinerario formativo del residente y propuesta de rotaciones del
programa o complementarias, segun precise.

- Seguimiento de la actividad docente e investigadora del residente.

- Planteamiento de acciones de mejora y/o recuperacién sobre el plan individual
de formacion del residente.

C. EVALUACION FORMATIVA.

El profesional reflejara su participacion como tutor en el proceso de evaluacion
formativa del residente a través de:

- Conocimiento de los informes de evaluacién de las rotaciones del residente
asignado.

- Valoracién del cumplimiento del Plan Transversal Comun por parte del
residente.

- Elaboracién del informe anual de evaluacién formativa que valore el progreso
del residente.
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS CURRICULARES

REQUISITOS DE PARTICIPACION CUMPLIMIENTO
Estar en posesion del titulo oficial de especialista en Ciencias de la Salud de la
especialidad correspondiente. si D NO D

Tener una experiencia profesional en la especialidad minima de 1 afo.
Para el personal sefialado en el apartado segundo.2 de la Resolucién, | SI [ ] NO []
experiencia minima de 5 afios.

Tener la formacién previa sefialada en el articulo 26.2.b) del Decreto

752009, de 15 de octubre. si L] w~o [
COMPROMISOS CUMPLIMIENTO
Conocer el programa de la especialidad. Si |:| NO |:|
Realizar las funciones que segun la normativa aplicable, corresponden a un Si |:| NO |:|
tutor de formacién sanitaria especializada.

PROPUESTA DE PROYECTO DOCENTE para 4 arfios conforme modelo del

Anexo Il. si [] NO [ ]
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j ) TG EVALUACION
1. FORMACION MODO DE CALCULO EVALUACION COMISION DE
DOCENCIA *

1.1. ACTIVIDADES DE
FORMACION
CONTINUADA

1.1.1.FORMACION ACREDITADA EN TEMAS
GENERALES:

Por la realizacién de actividades de formacién continuada
acreditadas sobre temas de la especialidad, bioética,
calidad y metodologias de investigacion.

4 créditos 0 mas = 3 puntos
3 créditos = 2 puntos

2 créditos = 1 punto

1 crédito = 0,5 puntos

1.1.2. FORMACION ACREDITADA ESPECIFICA EN
DOCENCIA:

Por la realizacién de actividades de formacién continuada
acreditadas sobre temas de metodologias docentes, de
evaluacion, motivacién y técnicas de comunicacién.

3 créditos o mas= 4 puntos
2 créditos = 3 puntos
1 crédito = 1 punto

1.2. SISTEMA DE
OBTENCION DEL
TiTULO DE
ESPECIALISTA

Via especialista en formacion (MIR, EIR, PIR, FIR, BIR).

3 puntos

Otra via.

2 puntos
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Boletin Oficial de Castillay Ledn

[BOCYIL

Num. 228 Viernes, 25 de noviembre de 2011 Pag. 89856
] T EVALUACION
2. DOCENCIA MODO DE CALCULO EVALUACION COMISION DE
DOCENCIA *

2.1. ACTIVIDADES
DOCENTES DE
FORMACION

Participaciéon como docente en actividades de formacion
(cursos, seminarios...).

Por cada 5 horas impartidas
=1 punto

Participaciéon como docente en sesiones
clinicas/bibliograficas.

Mas de 4 sesiones/afio = 2
puntos/afno

3 -4 sesiones/afo = 1
punto/afo

1-2 sesiones/ano = 0,5
puntos/afio

2.2. EXPERIENCIA EN
TUTORIZACION

2.2.1. EN FORMACION ESPECIALIZADA EJERCIENDO LA

TUTORIA COMO:
TUTOR [ 1] TIEMPO (afios) ]

Por cada afio como tutor= 2
puntos

[ 1 TIEMPO (afios) [_]

TUTOR DE APOYO

Por cada afio como tutor de
apoyo= 1 punto

COLABORADOR DOCENTE| | TIEMPO (afios) [ |

Por cada afio como
colaborador =0,5 puntos

2.2.2. EN FORMACION DE GRADO COMO:

PROFESOR ASOCIADO

[ ] TIEMPO (afios)[ ]

Por cada afio académico
como profesor asociado = 1
punto

COLABORADOR EN PRACTICAS |:| TIEMPO (aﬁos)l:|

Por cada afo académico
como colaborador en
practicas = 0,5 puntos
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3. INVESTIGACION MODO DE CALCULO EVALUACION COMISION DE
DOCENCIA *
Participa actualmente en algun trabajo de Por cada trabajo en desarrollo
3.1. PARTICIPACI’ON EN LINEAS | investigacion. =1 punto
DE INVESTIGACION ACTUALES | Ha participado en los 4 afios previos en algin Por cada trabajo realizado = 2
trabajo de investigacion. puntos
3.2. DIRECCION Y/O Estar en posesioén del titulo de doctor. 4 puntos
PARTICIPACION EN Direccion de tesis. Por tesis dirigida = 2 puntos
PROYECTOS, TESIS O TESINAS | Codireccion de tesis. Por tesis codirigida = 1 punto
3.3. PUBLICACIONES Y/O Se%rgl‘éﬂ'ggigr‘ﬁlégrsa' y poster) a congresos y Por comunicacién = 1 punto
COMUNICACIONES —— —— ——
Publicaciones cientificas. Por publicacién = 2 puntos
i i ) AUTO- EVALUACI(')N
4. GESTION CLINICA MODO DE CALCULO EVALUACION COMISION DE
DOCENCIA *

4.1. RESPONSABILIDAD EN
DOCENCIA

Jefe de Estudios.

Por cada afio = 3 puntos

Responsable de calidad e investigacién en
docencia.

Por cada afio = 2 puntos

Tutor Coordinador de Unidad Docente.

Por cada afio = 1 punto

4.2. MIEMBRO DE DIFERENTES
COMISIONES

Tutor Coordinador de Dispositivo.

Por cada afio = 0,5 puntos

Miembro de la Comisién de Docencia.

Por cada afio = 2 puntos

Miembro de comisiones o grupos de calidad.

Por cada afio = 1 punto

Colaboraciones en grupos de trabajo de la

Comision de Docencia (grupos para la mejora).

Por colaboracién realizada = 1
punto

PUNTUACION TOTAL (1+2+3+4) |

* El apartado “EVALUACION COMISION DE DOCENCIA” se dejara en blanco.

http://bocyl.jcyl.es
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