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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/204/2014, de 21 de marzo, por la que se desarrolla la estructura
organica de los servicios centrales de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Leon.

El Decreto 36/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Sanidad y el Decreto 40/2011, de 7 de julio, por el que se modifica
el Decreto 287/2001, de 13 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Gerencia Regional de Salud, han supuesto un importante cambio organizativo de la
Consejeria de Sanidad y del organismo auténomo a ella adscrito que se ha materializado,
desde una perspectiva integradora de la estructura organizativa del Sistema Publico de
Salud de Castilla y Ledn, en una reasignacion de competencias entre los distintos centros
directivos de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud.

El Acuerdo 22/2014, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Leon, por el que se
aprueban las Medidas para la reforma de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn contiene una serie de medidas de caracter organizativo para racionalizar la Gerencia
Regional de Salud entre las que se incluye reducir y simplificar las estructuras sanitarias
para lograr una mayor integracién entre ellas y reducir duplicidades.

Desde esta nueva perspectiva, la presente orden tiene como objeto desarrollar
de forma conjunta la estructura organica de los servicios centrales de la Consejeria de
Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud bajo los principios de racionalizacién de la
organizacion, simplificacion administrativa y eficiencia en la asignacion de recursos, con el
objetivo de establecer el caracter horizontal y unico para todo el Sistema Publico de Salud
de Castilla y Ledn de los servicios centrales, evitando duplicidades en la configuracion de
los mismos y agilizando, de esta forma, el proceso de toma de decisiones y su ejecucion
posterior.

En este sentido, debe destacarse el caracter totalmente transversal de los servicios
de la Secretaria General que desarrollan las funciones de régimen interior, asesoramiento
juridico técnico, estudios y documentacién, normativa y procedimiento y estadistica,
atendiendo a la asignacién unica de las competencias que sustentan las citadas funciones
a la Secretaria General.

Por otra parte, atendiendo a la coyuntura econémica actual, es necesario potenciar
los instrumentos de control del gasto publico y de costes de la actividad asistencial
desarrollada por el Servicio Publico de Salud de Castilla y Ledn, todo ello, con el fin de
garantizar la sostenibilidad financiera de la sanidad publica de la Comunidad Auténoma sin
mermar la calidad de la misma. Para ello, se crea la Oficina de Gestion Econdmica y Control
Presupuestario, dentro de la Direccion General de Administracion e Infraestructuras, y se
mantienen una serie de unidades administrativas en el ambito de la contratacion, central
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de compras, patrimonio e infraestructuras, que van a dar soporte al resto de unidades y
6rganos administrativos del servicio publico de salud de Castilla y Ledn.

La concepcion integral del derecho a la proteccion de salud, tanto en su vertiente
colectiva como individual, determina la reorganizacion de las Direcciones Generales de
Salud Publica, Asistencia Sanitaria y Planificacion e Innovacion.

Asi, la Direccion General de Salud Publica integra todas las unidades administrativas
responsables de velar por las prestaciones de salud publica, incluida por tanto la seguridad
alimentaria y la sanidad ambiental. Pero ademas, teniendo en cuenta que las actuaciones
de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad deben desplegar su eficacia, no
s6lo a través de las estructuras administrativas centrales y periféricas de salud publica,
sino también a través de los niveles asistenciales de atencion primaria y especializada a
los que acude el ciudadano, tal como asi se prevé en el articulo 21.3 de la Ley 8/2010, de
30 de agosto, de Ordenacién del Sistema de Salud, la presente Orden aborda una mayor
coordinacién entre las unidades de la Direccidn General de Salud Publica, responsable de
la planificacion de las prestaciones de salud publica y la Direcciéon General de Asistencia
Sanitaria, responsable del desarrollo y ejecucion, a través de los niveles asistenciales, de
determinadas prestaciones de salud publica que forman parte de la cartera de servicios.

Otro objetivo prioritario en los préximos afios es conseguir una mayor continuidad,
integracion y coordinacion funcional entre los niveles asistenciales de primaria y
especializada del Sistema Publico de Salud de Castilla y Ledn. Para ello, se establece
una nueva estructura organica de la Direccién General de Asistencia Sanitaria, superando
la compartimentacion estanco en funcién del nivel asistencial, con el fin de posibilitar la
comunicacion directa entre los niveles asistenciales, la gestion compartida de los procesos
y de la informacién asistencial a través de la historia clinica digital compartida, asi como
incrementar la capacidad resolutiva en el nivel de atencion primaria.

Para garantizar la eficacia, eficiencia y sostenibilidad del Sistema Publico de Salud
de Castilla y Leon, es preciso disponer de una planificacion a medio y largo plazo, con
objetivos cuantificables y evaluables, que sirva de soporte para la toma de decisiones de los
responsables publicos, sin olvidar la busqueda de la calidad, la innovacion y la excelencia
del sistema publico de salud de Castilla y Ledn. A dicho fin responde la estructura de la
nueva Direccion General de Planificacion e Innovacion.

Finalmente, se reordenan las unidades y las funciones de la Direccion General de
Recursos Humanos, a los efectos de dar respuesta a las nuevas demandas y necesidades
existentes en materia de ordenaciéon de los recursos humanos del Servicio Publico de
Salud de Castilla y Leon.

Por todo ello y de conformidad con lo establecido en el articulo 45.3 de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn en su reunién
de 20 de marzo de 2014,
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DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El objeto de la presente orden es desarrollar la estructura organica de los servicios
centrales de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud de forma
conjunta, bajo los principios de racionalizacién de la organizacion administrativa y sus
procedimientos, eficacia en el cumplimiento de sus objetivos, eficiencia en la asignacion
de recursos y economia de los medios.

2. La finalidad de la presente orden es la consecucién de una mayor integracion
funcional y coordinacion efectiva entre todos los érganos y unidades administrativas que
conforman la Consejeria de Sanidad y el organismo auténomo adscrito a ella, evitando
duplicidades administrativas y permitiendo una gestidon mas eficaz y eficiente del Sistema
Publico de Salud de Castilla y Ledn.

Articulo 2. Principios de actuacion de los 6rganos directivos centrales de la Consejeria
de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud.

1. Bajo la superior direccion del titular de la Consejeria de Sanidad, desarrollaran
su funciones los titulares de los érganos directivos centrales de la Consejeria de Sanidad,
asi como el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud, organismo auténomo
adscrito a la Consejeria de Sanidad y los titulares de sus 6rganos directivos centrales de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 b) de la Ley 8/2010, de 30 de agosto, de
Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Ledn.

2. Todas las actuaciones a desarrollar por los diferentes érganos directivos centrales
de la Consejeria y su organismo autdbnomo seran objeto de deliberacion en el seno del
Consejo de Direccion previsto en el articulo 3 del Decreto 36/2011, de 7 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad.

Articulo 3. Administracion y Gestioén propias de la Gerencia Regional de Salud.

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo anterior y de conformidad con lo previsto
en el articulo 32.1 de la Ley de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla y Leon,
corresponde al Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud, como maximo érgano
unipersonal de gestién del organismo auténomo, ejercer las funciones ejecutivas que tiene
atribuidas por dicha ley y demas normativa de aplicacion.

En el ambito de dichas funciones ejecutivas, las Direcciones Generales de
Administracién e Infraestructuras, Asistencia Sanitaria, Planificacién e Innovacién y
Recursos Humanos actuaran bajo la superior direccién del Director Gerente de la Gerencia
Regional de Salud.
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CAPITULO Il
Secretaria General
Articulo 4. Secretaria General.

1. Corresponden a la Secretaria General las funciones previstas en el articulo 4
del Decreto 36/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Sanidad, asi como aquellas otras que se le atribuyan normativamente.

2. La Secretaria General se estructura en las siguientes unidades administrativas,
con rango de servicio:

Servicio de Personal.

Servicio de Gestion de Recursos Comunes.

Asesoria Juridica.

Servicio de Estudios, Documentacion y Estadistica.

Servicio de Evaluacion, Normativa y Procedimiento.
— Servicio de Informatica.

3. Directamente dependiente del Secretario General, existird una Secretaria con
nivel organico de negociado.

4. Asimismo, adscrita directamente a la Secretaria General, existira la Unidad de
Archivo Central, con rango de seccion, responsable de las funciones de organizacion y
control del Archivo Central asi como del mantenimiento de las relaciones con el Archivo
General de Castilla y Ledn, en los términos previstos en la Ley 6/1991, de 19 de abril, de
Archivos y de Patrimonio Documental y en sus normas de desarrollo.

Articulo 5. Servicio de Personal.
1. El Servicio de Personal ejercera las siguientes funciones:

a) La gestion de las incidencias y variaciones individuales de la situacion
administrativa del personal de la Consejeria asi como la gestion y mantenimiento
del archivo de ese personal.

b) La gestion de la nébmina y la administracion, gestiéon y seguimiento de los créditos
en materia de personal de la Consejeria.

c) La elaboracion y modificaciéon de las propuestas de relacion de puestos de
trabajo y plantillas de personal de la Consejeria, las actuaciones derivadas de
los procesos de provision de puestos de trabajo y de las pruebas selectivas
de personal de la Consejeria, asi como la tramitacion de los expedientes de
incompatibilidades del personal de la Consejeria.
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d) La tramitacion de los expedientes de recursos administrativos y ejecucion de
sentencias en materia de personal de la Consejeria, asi como las reclamaciones
previas a la via jurisdiccional laboral.

e) La intervencion en los procesos de negociacién de las condiciones de trabajo del
personal al servicio de la Consejeria.

f) En colaboracion con el Servicio de Evaluacion, Normativa y Procedimiento, la
redaccién de los anteproyectos de disposiciones de caracter general que por
razon de la materia le corresponda.

g) La colaboracion y el soporte técnico a la Secretaria General en los 6rganos de
negociacién colectiva.

h) Sin perjuicio de las competencias de la Escuela de Administracion Publica de
Castilla y Ledn, la organizacion y gestion de las actividades de formacion del
personal de la Consejeria, de conformidad con lo previsto en el Decreto 275/1993,
de 18 de noviembre, por el que se articula la distribucién de competencias en
materia de personal de la Administracion de Castilla y Leodn.

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Para el ejercicio de sus funciones, el Servicio de Personal se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

— Seccion de Programacion de Recursos Humanos, con dos negociados.
— Seccion de Personal y Habilitacion Central, con dos negociados.
Articulo 6. Servicio de Gestidon de Recursos Comunes.

1. El Servicio de Gestion de Recursos Comunes ejercera las siguientes funciones de
gestion de recursos comunes:

a) Laorganizacion, mantenimientoy control de los servicios generales, equipamiento
e instalaciones del edificio adscrito a la Consejeria de Sanidad, y en particular,
de los vehiculos oficiales, conductores, ordenanzas y otros servicios de caracter
general, necesarios para el funcionamiento de los servicios centrales.

b) La coordinacion, mantenimiento, supervision y control de los servicios generales
e instalaciones de los edificios en los que se ubican los Servicios Territoriales
competentes en sanidad, adscritos a la Consejeria de Sanidad.

c) El aprovisionamiento, mantenimiento y renovacion, en coordinaciéon con los
Servicios Territoriales competentes en sanidad, del equipamiento general para el
funcionamiento de los mismos.

d) Lasfunciones de registro e informacion de la Oficina Departamental de Informacion
y Atencion al ciudadano.

e) La gestion de la aplicacion informatica de control horario, permisos vy licencias
a los efectos de tramitar las solicitudes de vacaciones, permisos y licencias, el
control del horario y la jornada de trabajo, del personal de los servicios centrales
de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud.
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f) La tramitacion e informe de los expedientes relativos a los bienes y derechos de
la Consejeria, la elaboracion y actualizacion permanente del inventario general
de los bienes muebles afectos a la misma.

g) El soporte y apoyo técnico a la Unidad del Archivo Central.
h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Asimismo, corresponde al Servicio de Gestion de Recursos Comunes el ejercicio
de las siguientes funciones de gestién econémica:

a) La preparacion del anteproyecto de presupuestos de la Consejeria.

b) La preparacion de los escenarios presupuestarios plurianuales de la Consejeria,
en colaboracién con el resto de 6rganos directivos que corresponda y con las
entidades adscritas a la misma.

¢) La tramitacion y, en su caso, propuesta de las modificaciones presupuestarias
que en su caso resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
gasto de la Consejeria de Sanidad.

d) La tramitacién de los expedientes de gasto de los servicios centrales de la
Consejeria de Sanidad, introduciendo y generando cuantos datos y documentos
contables sean necesarios, y la tramitacion de las propuestas de pago derivadas
de los expedientes de gasto que tengan asignados.

e) La tramitacion de los anticipos de caja fija y de los pagos a justificar de la
Consejeria de Sanidad.

f) La tramitacion de los expedientes de contratacion en materias propias de la
Consejeria.

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

3. Para el ejercicio de sus funciones, el Servicio de Gestion de Recursos Comunes
se estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Seccion de Informacion y Registro, con dos negociados.

— Seccion de Régimen Interior y Conservacion, con dos negociados.
— Seccion de Presupuestos, con un negociado.

— Seccion de Gestion Econdmica, con tres negociados.

— Seccion de Contratacion Administrativa, con un negociado.

— Directamente dependiente del Jefe del Servicio, existira un negociado, con
funciones de habilitacion.

Articulo 7. Asesoria Juridica.

1. LaAsesoria Juridica, con rango de servicio, desempefia las funciones establecidas
en la normativa reguladora de la organizacién y funcionamiento de los servicios juridicos
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Para el ejercicio de sus funciones, dispondra de un negociado.
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Articulo 8. Servicio de Estudios, Documentacion y Estadistica.

1. El Servicio de Estudios, Documentacion y Estadistica ejercera las siguientes
funciones:

a) La realizacion de los estudios e informes de caracter técnico que sean de interés
para la elaboracién de los programas de la Consejeria.

b) La asistencia técnica de la Consejeria en aquellas actividades que por su
naturaleza no corresponda a otros érganos.

c) La tramitacién del intercambio de informacién con las Cortes, el Defensor del
Pueblo y el Procurador del Comun en el ambito de la Consejeria de Sanidad y la
Gerencia Regional de Salud.

d) La elaboracion de estudios, tomas de posicién, informes y cualquier otra actuaciéon
relacionada con las instituciones europeas asi como la recopilacion y difusion de
la documentacion relacionada con las mismas.

e) La elaboracién de la memoria anual de la Consejeria de Sanidad.

f) La coordinacion, control e impulso de las publicaciones técnicas de la Consejeria
y de la Gerencia Regional de Salud, asi como el control de la inclusion de las
mismas y demas contenidos sanitarios a través de la pagina web.

g) Lagestionde laimagen corporativay la coordinacién y control de las actividades de
difusidn de los programas y campanas sanitarias desarrollados por la Consejeria
de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud, en colaboracién con los érganos
directivos competentes por razon de la materia.

h) La gestion del Centro de Documentacién Sanitaria, que realizara la recopilacion,
tratamiento y difusion de documentacién en materia de Ciencias de la Salud
y prestara colaboracion y asesoria en los proyectos de comunicacion de la
Consejeria y la Gerencia Regional de Salud.

i) El ejercicio de las funciones previstas en la Ley 7/2000, de 11 de julio de
estadistica de Castilla y Ledn, en el ambito de la Consejeria de Sanidad y la
Gerencia Regional de Salud.

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Para el gjercicio de sus funciones, el Servicio de Estudios, Documentacion y
Estadistica se estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Seccion de Estudios y Publicaciones, con un negociado.
Articulo 9. Servicio de Evaluacion, Normativa y Procedimiento.

1. El Servicio de Evaluaciéon, Normativa y Procedimiento ejercera las siguientes
funciones:

a) La realizacién de estudios y propuestas sobre técnica normativa y el estudio
juridico previo a la elaboracion de disposiciones administrativas generales
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y anteproyecto de ley en todas las materias de la Consejeria de Sanidad y la
Gerencia Regional de Salud.

b) La redaccidn, en colaboracion con el centro directivo de la Consejeria de Sanidad
y de la Gerencia Regional de Salud que corresponda por razén de la materia, de
los anteproyectos de ley y demas disposiciones de caracter general.

¢) La coordinacion e impulso de los trabajos de preparacion de los expedientes
que hayan de ser sometidos al conocimiento, autorizacion o aprobacion de los
organos colegiados de gobierno.

d) La elaboracion, en colaboracion con los centros directivos de la Consejeria de
Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud, que corresponda, de los informes
que se soliciten desde el Ministerio competente en materia de sanidad, desde
otras Consejerias o0 centros directivos o desde cualquier otra Administracion
publica, en relacién con los proyectos de disposiciones de caracter general, sin
perjuicio de las competencias que tengan atribuidas otros 6rganos.

e) La gestién del Registro de Convenios de la Consejeria de Sanidad asi como
las relaciones con el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon.

f) Laelaboracion de informes técnicos parala Consejeria de Sanidad y a la Gerencia
Regional de Salud que no esté reservado o atribuido a la Asesoria Juridicas o a
otras unidades organicas.

g) La gestion y control interno de la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledny» de las disposiciones y actos administrativos.

h) La elaboracion de las propuestas de resolucion de recursos y de reclamaciones
que deba resolver el Consejero, en aquellos casos en que no correspondan a
otros 6rganos.

i) La recopilacién de las normas relativas a las materias competencias de la
Consejeria, sin perjuicio de las facultades atribuidas a otros 6rganos de la
Administracion General de Comunidad.

j) La vigilancia y control del cumplimiento de la normativa de las materias propias
de la Consejeria, sin perjuicio de las que correspondan al servicio de personal y
a la Inspeccién General de Servicios.

k) En colaboracién con el resto de centros directivos; el impulso y la coordinacién de
los Planes de Mejora de la Calidad de los Servicios y de los proyectos dirigidos a la
racionalizacion, automatizacion, y en su caso, aplicacion de medios electronicos
a la gestion de procedimientos administrativos y servicios que se tramiten por las
distintas unidades administrativas, de acuerdo con las directrices de la Direccion
General competente en esta materia.

[) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Para el ejercicio de sus funciones, el Servicio de Evaluacién, Normativa y
Procedimiento se estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Seccion de Procedimiento y Evaluacién, con un negociado.

— Seccion de Normativa.
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Articulo 10. Servicio de Informatica.

Corresponden al Servicio de Informatica, en el marco establecido en el Decreto
1/1998, de 8 de enero, por el que se regulan los servicios de informatica en la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, las siguientes funciones:

a) La planificacion estratégica, direccion y ejecucion de los proyectos informaticos
de la Consejeria y, en su caso, las tareas de analisis, planificacion, implantacion
y puesta en produccion de los sistemas desarrollados, asi como la elaboracion
de la documentacién correspondiente, sin perjuicio de las competencias de la
Direccion General de Atencién al Ciudadano, Calidad y Modernizacion.

b) El mantenimiento de los proyectos informaticos implantados en la Consejeria.

c) La elaboracion de informes técnicos asi como el apoyo técnico juridico a la
Consejeria en esta materia.

d) El control de calidad de los desarrollos realizados, asegurando el uso de las
herramientas y el cumplimiento de la metodologia, procedimientos, estandares y
normativas establecidas.

e) La supervision del nivel de servicio a los usuarios de los recursos informaticos.

f) El analisis de necesidades sobre dotaciones informaticas sin perjuicio de las
competencias de la Direccién General de Atencién al Ciudadano, Calidad y
Modernizacion.

g) Impulsar las medidas de accion encaminadas a la integracion de los Sistemas
de la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud en colaboracion
con el Servicio de Sistemas de Informacion de la Gerencia Regional de Salud.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
CAPITULO 1l
Direccion General de Salud Publica
Articulo 11. Direcciéon General de Salud Publica.

1. Corresponden a la Direccion General de Salud Publica las funciones previstas
en el articulo 5 del Decreto 36/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Sanidad, asi como aquellas otras que se le atribuyan
normativamente.

2. Para el ejercicio de las funciones asignadas a la Direccién General de Salud
Publica, se estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Informaciéon de Salud Publica.
— Servicio de Epidemiologia.

— Servicio de Ordenacion Sanitaria.
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Servicio de Promocion de la Salud.

Servicio de Sanidad Ambiental.

Servicio de Seguridad Alimentaria.
— Servicio de Evaluacion de Riesgos y Procesos.

3. Directamente dependiente del Director General de Salud Publica, existira una
Secretaria con nivel organico de negociado.

Articulo 12. Servicio de Informacién de Salud Publica.
1. El Servicio de Informacién de Salud Publica, ejercera las siguientes funciones:

a) La organizacién y control de los sistemas de informacién de salud publica y
sociodemografica.

b) La produccion y analisis de datos sanitarios y demograficos para el conocimiento
permanente del estado de salud de la poblacién, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Secretaria General.

c) La realizacién de estudios sobre los determinantes de la salud en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma.

d) Elanalisis de las propuestas en materia de salud publica a plantear en comisiones
especificas y grupos de trabajo del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud.

e) La evaluacion, control y supervision del cumplimiento de los acuerdos que, en
materia de salud publica, sean adoptados en el seno del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud.

f) Latramitacion y propuesta de resolucion de los expedientes y recursos, asi como
la elaboracion de disposiciones generales en materias propias del Servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Para el ejercicio de sus funciones, el Servicio de Informacion de Salud Publica se
estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Seccion de Registros y Sistemas.

— Seccion de Documentacion e Informacién, con un negociado.
Articulo 13. Servicio de Epidemiologia.

1. El Servicio de Epidemiologia ejercera las siguientes funciones:

a) Las derivadas del ejercicio de la autoridad sanitaria en las actividades de
prevencién de la enfermedad.
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b) La organizacién y programacion de las actividades de vigilancia epidemiolégica y
la elaboracion, seguimiento y evaluacion de las acciones y/o programas de control
de enfermedades transmisibles, asi como el desarrollo y gestion de sistemas de
informacion epidemiolégicos.

c) La elaboracion, gestion y evaluacion de los programas de vacunacion asi como
de actividades de prevencion y profilaxis para viajes internacionales.

d) La tramitacion y propuesta de resolucién de los expedientes, y recursos, asi como
la elaboraciéon de disposiciones generales en materias propias del Servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

e) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Para el ejercicio de sus funciones, el Servicio de Epidemiologia se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

— Seccion de Vacunas, con un negociado.

— Seccion de Vigilancia Epidemioldgica, con un negociado.

— Seccion de Control de Enfermedades Transmisibles, con un negociado.
Articulo 14. Servicio de Ordenacion Sanitaria.

1. El Servicio de Ordenacion Sanitaria ejercera las siguientes funciones:

a) La organizacién, inspeccién y control de centros, establecimientos, servicios y
actividades sanitarias, la gestion de las actividades de autorizacion y registro asi
como las actuaciones derivadas de la policia sanitaria mortuoria.

b) La planificacién, autorizacion y registro de los establecimientos y servicios
farmacéuticos,asicomolainspeccionyelcontroldelasempresas, establecimientos
y servicios donde se fabrican, dispensan o distribuyen medicamentos, productos
sanitarios, cosméticos, de higiene y estética y biocidas de uso en higiene
personal.

c) La ejecucion de la legislacion del Estado sobre productos farmacéuticos en
materias transferidas a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, asi como de
sus sistemas de informacion.

d) La tramitacién y propuesta de resolucion de los expedientes y recursos, asi como
la elaboracidon de disposiciones generales en materias propias del Servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

e) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Para el ejercicio de sus funciones, el Servicio de Ordenacion Sanitaria se estructura
en las siguientes unidades administrativas:

— Seccion de Autorizacion y Registro de Centros, Establecimientos y Servicios, con
un negociado.

— Seccion de Inspeccion y Control de Actividades Sanitarias, con un negociado.
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— Seccion de Productos Sanitarios y Farmacéuticos, con un negociado.
— Seccion de Alertas e Incidentes.

Articulo 15. Servicio de Promocion de la Salud.

1. El Servicio de Promocion de la Salud ejercera las siguientes funciones:

a) Las derivadas del ejercicio de la autoridad sanitaria en las actividades de
promocion de la salud.

b) La preparacion, coordinacion y control de programas y actividades relacionados
con la educacion para la salud y los habitos de vida saludable.

¢) La preparacion, control y evaluacion de los programas de deteccidon precoz de
los problemas de salud en el ambito poblacional y grupos de riesgo, asi como de
sus sistemas de informacion.

d) La tramitacién y propuesta de resolucion de los expedientes y recursos, asi como
la elaboracion de disposiciones generales en materias propias del Servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

e) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Para el ejercicio de sus funciones, el Servicio de Promocion de la Salud se
estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Seccion de Educacion para la Salud, con un negociado.
— Seccion de Programas Poblacionales, con un negociado.
— Seccion de Habitos Saludables.

Articulo 16. Servicio de Sanidad Ambiental.

1. El Servicio de Sanidad Ambiental ejercera las siguientes funciones:

a) Las derivadas del ejercicio de la autoridad sanitaria en las actividades de defensa
de la salud en el ambito ambiental.

b) La elaboracion, organizacion, gestion y evaluacion de los programas de vigilancia
y control oficial sanitario de las aguas de consumo humano y aguas de recreo,
asi como de sus sistemas de informacion.

c) La elaboracién, organizacion, gestion y evaluacién de los programas de vigilancia
y control oficial sanitario de riesgos ambientales de tipo fisico, quimico o bioldgico,

incluidas las zoonosis no alimentarias y los biocidas, asi como de sus sistemas
de informacién.

d) La tramitacion y propuesta de resolucion de los expedientes y recursos, asi como
la elaboracién de disposiciones generales en materias propias del Servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

e) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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2. Para el ejercicio de sus funciones, el Servicio de Sanidad Ambiental se estructura
en las siguientes unidades administrativas:

— Seccion de Control Sanitario del Agua.

— Seccion de Evaluacion de Riesgos Bioldgicos, con dos negociados.
— Seccion de Evaluacion de Riesgos Fisico-Quimicos, dos negociados.
Articulo 17. Servicio de Seguridad Alimentaria.

1. El Servicio de Seguridad Alimentaria ejercera las siguientes funciones:

a) Las derivadas del ejercicio de la autoridad sanitaria en las actividades de defensa
de la salud en el ambito alimentario.

b) La elaboracion, organizacion, gestién y evaluacion de los programas de vigilancia
y control oficial sanitario de riesgos alimentarios en origen y en destino, asi como
de sus sistemas de informacion.

c) La elaboracién, organizacion, gestién y evaluacién de los programas de
supervision y auditoria, asi como los derivados de la implantacidn de los sistemas
de autocontrol basados en la determinacién de puntos criticos.

d) La tramitacién y propuesta de resolucion de los expedientes y recursos, asi como
la elaboracién de disposiciones generales en materias propias del Servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

e) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Para el ejercicio de sus funciones, el Servicio de Seguridad Alimentaria se
estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Seccion de Control Sanitario de Alimentos en Origen, con un negociado.
— Seccion de Control Sanitario de Alimentos en Destino, con un negociado.
— Seccion de Alertas e Incidentes, con un negociado.

Articulo 18. Servicio de Evaluacion de Riesgos y Procesos.

1. El Servicio de Evaluacion de Riesgos y Procesos ejercera las siguientes
funciones:

a) La organizaciéon y gestion de los procedimientos de autorizacién sanitaria
alimentaria y ambiental y de sus sistemas de registro.

b) Las derivadas del ejercicio de autoridad sanitaria en materia de autorizacion
sanitaria de funcionamiento y de comunicacion previa en materia alimentaria y
de sanidad ambiental.

¢) Laorganizaciény gestion de la red de laboratorios de control oficial y la realizacién
de los tramites que se precisen para su acreditacion.
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d) El ejercicio de las competencias de evaluacion de riesgos para la defensa de la
Salud Publica y de impacto en salud.

e) La tramitacién y propuesta de resolucion de los expedientes y recursos, asi como
la elaboracién de disposiciones generales en materias propias del Servicio, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a tal efecto a la Secretaria General.

f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2. Para el ejercicio de sus funciones, el Servicio de Evaluacion de Riesgos y Procesos
se estructura en las siguientes unidades administrativas:

— Seccion de Gestion de Laboratorios, con un negociado.
— Seccion de Autorizaciones Sanitarias, con un negociado.
CAPITULO IV
Direccion General de Administracion e Infraestructuras
Articulo 19. Direccién General de Administracion e Infraestructuras.

1. Corresponden a la Direccion General de Administracion e Infraestructuras las
funciones previstas en el articulo 15 del Reglamento General de la Gerencia Regional de
Salud, asi como aquellas otras que se le atribuyan normativamente.

2. La Direccion General de Administracion e Infraestructuras queda estructurada en
una Direccion Técnica General y las siguientes unidades con rango de servicio:

— Central de Compras.

— Oficina de Gestién Econdmica y Control Presupuestario.
— Servicio de Contratacion.

— Servicio de Infraestructuras y Patrimonio.

— Servicio de Tesoreria.

Articulo 20. Direccion Técnica General.

Bajo la direccion del titular del érgano directivo, corresponde a la Direccidon Técnica
General el impulso, apoyo, supervisién y control de las actividades a desarrollar por la
Direccion General de Administracién e Infraestructuras en el ambito de la asistencia
técnica, la gestién econdmica y presupuestaria, contratacién, de la gestion del patrimonio,
la programacion y gestion de inversiones y compra de suministros y servicios asi como
la tramitacion y elaboracién de las propuestas de resolucion de expedientes, recursos y
reclamaciones enlas materias de lacompetencia de la Direccion General, correspondiéndole
la gestién ordinaria de los asuntos de su competencia y la coordinacion, a tales efectos, de
los servicios bajo su dependencia.
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Articulo 21. La Central de Compras.
La Central de Compras, ejercera las siguientes funciones:

a) Elimpulso de la compra agregada de suministros y servicios para los centros de
la Gerencia Regional de Salud, y del resto de sistemas previstos en la legislacion
vigente para la racionalizacién de la contratacion administrativa.

b) La preparacion de los informes y pliegos de prescripciones técnicas que permitan
la adquisicion centralizada de productos especificos para la Gerencia Regional
de Salud, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros centros directivos.

c) La realizaciéon de estudios de mercado y comparativos de productos, precios y
proveedores, para la Gerencia Regional de Salud.

d) El control del aprovisionamiento de bienes y servicios de los centros de la
Gerencia Regional de Salud.

e) La propuesta de instrucciones sobre homologacion de productos de uso
general, esté centralizada o no su adquisicién, asi como de los proveedores, y
la coordinacion de las compras de suministros que se realicen en los distintos
centros de la Gerencia Regional de Salud.

f) La coordinacién del sistema de informacién de compras y almacenes de los
distintos centros de la Gerencia Regional de Salud.

g) Elimpulso y seguimiento de las inversiones en equipamientos necesarios para el
funcionamiento de los centros de la Gerencia Regional de Salud, en colaboracion
con el resto de érganos directivos con competencias en la materia.

h) La gestion y actualizacion del catalogo unico de articulos de la Gerencia Regional
de Salud.

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 22. Oficina de Gestion Econémica y Control Presupuestario.

1. La Oficina de Gestién Econdmica y Control Presupuestario, ejercera las siguientes
funciones de gestién econdmica:

a) La preparacion del anteproyecto de presupuesto de la Gerencia Regional de
Salud.

b) La preparacion de los escenarios presupuestarios plurianuales de la Gerencia
Regional de Salud y de las entidades adscritas o vinculadas, en colaboracién con
el resto de érganos directivos que corresponda.

¢) La tramitacion y, en su caso, propuesta de las modificaciones presupuestarias
que en su caso resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
gasto de la Gerencia Regional de Salud.
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d) Latramitacion de los expedientes de gasto de los servicios centrales de la Gerencia
Regional de Salud, introduciendo y generando cuantos datos y documentos
contables sean necesarios, y la tramitacion de las propuestas de pago derivadas
de los expedientes de gasto que tenga asignados.

e) La tramitacion de los anticipos de caja fija y de los pagos a justificar de la Gerencia
Regional de Salud.

f) La tramitacion y ejecucion de las desconcentraciones o asignaciones
presupuestarias por centros de gestion de la Gerencia Regional de Salud.

g) La gestion del capitulo 11l del estado de gastos.

h) La coordinacion de la gestion de los ingresos propios de la Gerencia Regional de
Salud.

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

2.Asimismo, corresponde ala Oficinade Gestion Econdmicay Control Presupuestario,
en el ambito del control presupuestario, las siguientes funciones:

a) El seguimiento de la ejecucién del presupuesto de la Gerencia Regional y la
evaluacion del grado de cumplimiento de los programas, actividades y objetivos
contenidos en los mismos, en colaboracion con los 6rganos y unidades
responsables de dichos programas, actividades y objetivos.

b) El analisis de la evolucion del gasto de cada centro de gestién de la Gerencia
Regional de Salud y la propuesta de las acciones pertinentes.

c) El establecimiento de los criterios, directrices y prioridades a observar a la
hora de planificar, definir y ejecutar las diferentes politicas sanitarias publicas,
en funcion de las repercusiones que las mismas tengan sobre el gasto publico
sanitario asi como la supervision del cumplimiento de los mismos por parte de
los érganos directivos de la Gerencia Regional de Salud, fundaciones u otras
entidades adscritas o vinculadas.

d) El analisis econémico previo respecto de la participacion de la Gerencia Regional
de Salud y de sus entidades adscritas en otras entidades publicas o privadas.

e) Elanalisisecondmicoylacolaboracionconlosdrganosdirectivos que correspondan
por razon de la materia, en la redaccion de las memorias econdémicas de los
planes, nuevas acciones, programas y estrategias de la Gerencia Regional
de Salud asi como la elaboracion de los informes econdmicos que soliciten
otras Consejerias o Administraciones publicas, en relacién con anteproyectos
de disposiciones generales, planes o estrategias que incluyan actuaciones de
naturaleza sanitaria.

f) La valoraciébn econdmica previa y el seguimiento y control presupuestarios
de los conciertos sanitarios y convenios y de las nuevas acciones y nuevos
programas asistenciales, en colaboracion con las unidades o centros directivos
responsables.
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g) El analisis global de la evolucién del gasto de la Gerencia Regional de Salud, en
colaboracién con el resto de los 6rganos directivos que procedan.

h) La evaluacion y control de la politica de ingresos propios de la Gerencia Regional
de Salud.

i) El disefo, supervision, y analisis del subsistema econdmico de informacion
basado en la contabilidad de costes, asi como su explotacion en colaboracion
con el Servicio de Evaluacién Econdmico-Asistencial.

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 23. Servicio de Contratacion.
El Servicio de Contratacion ejercera las siguientes funciones:

a) La tramitacion de los expedientes de contratacién administrativa y contratos
patrimoniales que se celebren por los servicios centrales de la Gerencia Regional
de Salud, asi como de aquellos otros expedientes administrativos que se
produzcan como consecuencia de su ejecucion.

b) La elaboracion de los pliegos de clausulas administrativas particulares de los
contratos de los servicios centrales de la Gerencia Regional de Salud, asi como
la elaboracién de los pliegos modelo de clausulas administrativas, de contratos
modelo y de cualesquiera otros documentos modelo de contratacion administrativa
para el uso comun por las unidades y los centros de la Gerencia Regional de
Salud.

c) La coordinacion de la informacion relativa a la contratacion de los servicios
centrales de la Gerencia Regional de Salud y de todos los centros de la Gerencia
Regional de Salud.

d) La preparacion de cuanta informacion y documentacion en materia de contratacion
de la Gerencia Regional de Salud sea precisa y, en particular, la requerida por
el Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn y la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa.

e) Lagestiony controlinternos de la publicacién en diarios oficiales de las resoluciones
y actos de la Gerencia Regional de Salud en materia de contratacion.

f) Laelaboracién de instrucciones y comunicaciones para una correcta contratacion
por los centros de gasto de la Gerencia Regional de Salud y para el seguimiento
y control de esta actividad.

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 24. Servicio de Infraestructuras y Patrimonio.
El Servicio de Infraestructuras y Patrimonio ejercera las siguientes funciones:

a) La planificacion y programacion de nuevas construcciones, reforma, ampliacién
0 mejora de los centros propios o adscritos a la Gerencia Regional de Salud y la
colaboracién en el disefio y formulacion de sus planes de inversion.
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b) La preparacion de los expedientes de contratacion necesarios para la reforma o
construccion de centros sanitarios, asi como el seguimiento de su ejecucion.

c) La supervisién técnica de los proyectos o documentos técnicos de centros
sanitarios, asi como la evaluacion de las construcciones.

d) La emisién, en el ambito de sus competencias, de informes sobre los centros
sanitarios de entidades publicas o privadas con las que la Gerencia Regional de
Salud formalice convenios o conciertos u obtengan subvenciones.

e) La elaboracién de estandares y recomendaciones sobre construccion de edificios
sanitarios, asi como de los guiones de disefio que hayan de servir de base para
la redaccion de proyectos de obra.

f) La gestion de las licencias, autorizaciones y permisos para la ejecucion de las
obras gestionadas por los servicios centrales de la Gerencia Regional de Salud.

g) El control y seguimiento de las inversiones en obras e instalaciones acometidas
por los centros de la Gerencia Regional de Salud.

h) La tramitacion y seguimiento de los expedientes de concesion de subvenciones
a entidades locales de la Comunidad de Castilla y Ledén para la ejecucién de
inversiones en centros sanitarios.

i) Elimpulso y seguimiento de actuaciones dirigidas a garantizar la sostenibilidad y
eficiencia energética de las edificaciones de la Gerencia Regional de Salud.

j) La gestion de los expedientes referidos al régimen patrimonial de los bienes y
derechos de la Gerencia Regional de Salud.

k) La administracion, gestion y conservacion de los bienes y derechos del patrimonio
de la Comunidad Autonoma afectados o adscritos a la Gerencia Regional de
Salud, asi como de los bienes propios de ésta ultima, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a otros organos de la misma, en coordinacion con el érgano directivo
competente en materia de patrimonio.

I) La elaboracion y actualizacion del inventario de los bienes y derechos de la
Gerencia Regional de Salud.

m) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 25. Servicio de Tesoreria.

El Servicio de Tesoreria ejercera, en el ambito competencial propio de la Gerencia
Regional de Salud, las funciones previstas en el articulo 28 del Reglamento General de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, y cuantas otras pudieran derivarse de
la aplicacion de las vigentes normas de la gestion de Tesoreria de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.
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CAPITULO V
Direccion General de Asistencia Sanitaria
Articulo 26. Direccién General de Asistencia Sanitaria.

1. Corresponden a la Direccion General de Asistencia Sanitaria las funciones
previstas en el articulo 16 del Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud, asi
como aquellas otras que se le atribuyan normativamente.

2. La Direccién General de Asistencia Sanitaria queda estructurada en:

a) Direccion Técnica de Asistencia Sanitaria e Inspeccion, con las siguientes
unidades con rango de servicio:

Servicio de Cartera de Servicios.

Servicio de Salud Mental y Coordinaciéon Sociosanitaria.

Servicio de Analisis y Evaluacion de Procesos y Aplicativos Clinico
Asistenciales.

Servicio de Inspeccion.

b) Direccidén Técnica de Organizacion y Recursos Asistenciales, con las siguientes
unidades con rango de servicio:

— Servicio de Organizacion y Funcionamiento de Centros Sanitarios Publicos.
— Servicio de Equipamiento Clinico y Alta Tecnologia Médica.
— Servicio de Evaluacién Econdmico-Asistencial.

c) Direccion Técnica de Farmacia, con las siguientes unidades con rango de
servicio:

— Servicio de Prestacién Farmacéutica.
— Servicio de Concierto Farmacéutico y otras Prestaciones.
— Servicio de Control y Asistencia Farmacéutica.

Articulo 27. Direccion Técnica de Asistencia Sanitaria e Inspeccion.

Bajo la direccién del titular del érgano directivo, corresponde a la Direccion Técnica
de Asistencia Sanitaria e Inspeccion el impulso, apoyo, supervision y control de las
actividades a desarrollar por la Direccion General de Asistencia Sanitaria en el ambito
de cartera de servicios, inspeccion sanitaria, salud mental, coordinacion sociosanitaria
y desarrollo de procesos y aplicaciones clinico asistenciales asi como la tramitacion y
propuesta de resolucidn de los recursos y reclamaciones de los usuarios en su ambito
competencial, correspondiéndole la gestion ordinaria de los asuntos de su competencia y
la coordinacién, a tales efectos, de los servicios bajo su dependencia.
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Articulo 28. Servicio de Cartera de Servicios.
El Servicio de Cartera de Servicios ejercera las siguientes funciones:

a) La asignacion, actualizacion, desarrollo, implantacion y seguimiento de la cartera
de servicios en los centros y servicios sanitarios adscritos a la Gerencia Regional
de Salud.

b) El desarrollo, implantacién y seguimiento, en los centros y servicios sanitarios
adscritos a la Gerencia Regional de Salud, de los programas de prevencion de la
enfermedad elaborados por la Direccion General de Salud Publica.

c) La elaboracion de propuestas al Plan de Salud y a las estrategias de salud
de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como el seguimiento de los objetivos
asistenciales establecidos en los mismos.

d) El seguimiento y evaluacion de los centros incluidos en la Red Asistencial de
Utilizacion Publica, asi como de las condiciones necesarias para el mantenimiento
de los acuerdos suscritos.

e) La ordenacion de la derivacion de pacientes en el ambito del Sistema Nacional
de Salud.

f) El seguimiento y evaluacion de todas las actividades en materia de trasplantes de
6rganos vy tejidos, asi como la relacion funcional y colaboracion con los érganos
de coordinacién de trasplantes de la Comunidad de Castilla y Leon.

g) La supervision y coordinacién de las actuaciones en materia de medicina
deportiva, asi como la asistencia a la direccion del Centro Regional de Medicina
Deportiva.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 29. Servicio de Salud Mental y Coordinacién Sociosanitaria.

El Servicio de Salud Mental y Coordinacion Sociosanitaria ejercera las siguientes
funciones:

a) La programacion de objetivos y coordinacién de los recursos y actividades de los
centros y servicios de asistencia psiquiatrica adscritos a la Gerencia Regional de
Salud.

b) La gestion, control y seguimiento de cuantas actuaciones sean precisas en
relacién con la normativa vigente sobre la atencién a la salud mental.

c) La elaboracion del anteproyecto del Plan Sociosanitario de la Comunidad de
Castillay Ledn en coordinacién con otros 6rganos con competencias en la materia
y el desarrollo, implantacion, seguimiento y evaluacién de las acciones recogidas
en dicho plan.

d) La promocion de actuaciones y programas de atencion, encaminadas a la mejora
de los cuidados sanitarios de larga duracion, atencion sanitaria a la convalecencia,
rehabilitacion de las personas con déficit funcional recuperable y atencién a las
personas con problemas de salud secundarios a su discapacidad.
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e) La promocién, en colaboracion con la Consejeria competente en materia de
servicios sociales, de actuaciones dirigidas a la integracion funcional entre los
sistemas sanitario y social.

f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

Articulo 30. Servicio de Anélisis y Evaluaciéon de Procesos y Aplicativos Clinico
Asistenciales.

El Servicio de Analisis y Evaluacién de Procesos y Aplicativos Clinico Asistenciales
ejercera las siguientes funciones:

a) El impulso y desarrollo de la gestién por procesos integrados, asi como la
elaboracion, desarrollo e implantacion de las guias clinico asistenciales y de
protocolos de actuacion en el ambito de la Gerencia Regional de Salud.

b) La elaboracion y disefio, en colaboracion con el érgano directivo competente, de
guias integradas de procesos asistenciales y de comunicacion.

¢) La elaboracion, coordinaciéon e integracion del mapa de procesos y actuaciones
que garanticen la continuidad asistencial.

d) El seguimiento, analisis, explotacion de datos y evaluacion de los procesos
asistenciales, orientado a la mejora continua de la calidad asistencial.

e) El estudio, andlisis y propuesta de las funcionalidades clinico-asistenciales de la
historia clinica electrénica y de los aplicativos asistenciales de las diferentes areas
asistenciales en coordinacion con los centros directivos y unidades implicados.

f) El seguimiento y evaluacion de la adecuacién de los aplicativos clinico-
asistenciales a la actividad de los centros y servicios de la Gerencia Regional de
Salud y las propuestas de mejora de los mismos.

g) La propuesta de integracion de otros aplicativos o herramientas electronicas de
gestion en la historia clinica electrénica.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 31. El Servicio de Inspeccion.
El Servicio de Inspeccion ejercera las siguientes funciones:

a) La tutela del ejercicio y de la efectividad de los derechos de los usuarios en el
ambito de la prestacion sanitaria de la Gerencia Regional de Salud.

b) La inspeccion, vigilancia y tutela del cumplimiento de la normativa vigente en
materia de asistencia sanitaria.

c) La gestion, evaluacion y control de la prestacion de la incapacidad temporal.

d) Eldisefio, coordinaciony evaluacion de los programas y actuaciones de inspeccion
sanitaria en centros y servicios que desarrollan su actividad en el ambito de la
prestacion sanitaria de la Gerencia Regional de Salud.
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e) La evaluacién de las condiciones y requisitos para la acreditacién de centros
y servicios concertados en el ambito de la prestacién sanitaria de la Gerencia
Regional de Salud.

f) La gestion, instruccion y propuesta de resolucion de los procedimientos de
Responsabilidad Patrimonial en el ambito de la Gerencia Regional de Salud.

g) La gestién del riesgo sanitario y, en su caso, el aseguramiento de su
responsabilidad.

h) El seguimiento y la colaboracién con la Direccion General de Recursos Humanos
en los procedimientos disciplinarios del personal sanitario facultativo de las
instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud, asi como
de las informaciones reservadas que pudieran llevarse a cabo en este ambito.

i) La gestidon, coordinacion y seguimiento de la adecuacion normativa de las
actuaciones de la inspeccion.

j) La coordinacién y establecimiento de criterios sobre reintegro de gastos por
asistencia sanitaria, excepto de productos farmacéuticos, asi como su propuesta
de resolucion.

k) La realizacion de informes para la autorizacion de la asistencia sanitaria no
urgente en otros paises de la Unién Europea.

[) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 32. Direccion Técnica de Organizacion y Recursos Asistenciales.

Bajo la direccion del titular del érgano directivo, corresponde a la Direccidon Técnica
de Organizacion y Recursos Asistenciales el impulso, apoyo, supervisién y control de las
actividades a desarrollar por la Direccién General de Asistencia Sanitaria en el ambito
de la organizacion y funcionamiento de centros, asignacion de recursos financieros,
materiales y humanos asi como la tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos
y reclamaciones de los usuarios en su ambito competencial, correspondiéndole la gestion
ordinaria de los asuntos de su competencia y la coordinacion, a tales efectos, de los
servicios bajo su dependencia.

Articulo 33. Servicio de Organizacion y Funcionamiento de Centros Sanitarios
Publicos.

El Servicio de Organizacion y Funcionamiento de Centros Sanitarios Publicos
ejercera las siguientes funciones:

a) La realizacion de las propuestas de modificacion de la ordenacioén territorial y
funcional para la prestacion de atencion sanitaria que tiene encomendada la
Gerencia Regional de Salud de Castilla Ledn, asi como de la modificacién del
mapa sanitario para dicha finalidad.

b) La evaluacion y seguimiento de la adecuacion de los dispositivos asistenciales
existentes a las necesidades del Sistema Publico de Salud, asi como la
determinacion e implantaciéon de los criterios de ordenacién funcional que
conlleven los programas de atencion sanitaria.
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c) La propuesta de modelos de organizacion y funcionamiento de los centros y
servicios sanitarios adscritos a la Gerencia Regional de Salud, asi como el
analisis de necesidad y, en su caso, propuesta de elaboracion de disposiciones
generales en materias propias del servicio, sin perjuicio de las competencias de
la Secretaria General.

d) La planificacion y programacion de la creacion de nuevos centros o unidades
asistenciales, asi como la presentacion de las solicitudes de las autorizaciones
sanitarias de instalacién y funcionamiento de los mismos en los términos previstos
en el Decreto 49/2005, de 23 de junio.

e) La tramitacion de los convenios y protocolos de colaboracion suscritos con otras
Comunidades Auténomas en materia de asistencia sanitaria.

f) La gestidn de las propuestas de derivacion a otros dispositivos asistenciales no
pertenecientes a la red sanitaria de utilizacién publica.

g) La formulacién de las propuestas asi como la evaluacion, seguimiento y control
asistencial y de necesidad de conciertos y convenios que la Gerencia Regional
de Salud suscriba con entidades publicas o privadas en materia de asistencia
sanitaria y transporte sanitario.

h) La elaboracion de las propuestas de tarifas de los servicios y centros concertados
y de precios publicos por actos asistenciales y servicios sanitario prestados por la
Gerencia Regional de Salud a pacientes no beneficiaros de la seguridad social o
cuando existan terceros obligados al pago.

i) El seguimiento y evaluacion de las actividades en materia de hemoterapia y
hemodonacién, asi como la relacién funcional y colaboracion con el Centro y los
Servicios de Transfusién de la Red de Hemoterapia y Hemodonacién de Castilla
y Leon.

j) El desarrollo, seguimiento, coordinacion y evaluacién de los planes y estrategias
relacionados con los sistemas de atencién a las urgencias y emergencias
sanitarias, asi como la asistencia a la direccion de la Gerencia de Emergencias
Sanitarias.

k) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 34. Servicio de Equipamiento Clinico y Alta Tecnologia Médica.

El Servicio de Equipamiento Clinico y Alta Tecnologia Médica ejercera las siguientes
funciones:

a) La propuesta y asesoramiento técnico para la implantacion de los recursos
tecnoldgicos y la dotacion de las infraestructuras adecuados a las necesidades
asistenciales de los centros y servicios de la Gerencia Regional de Salud.

b) La asignacion y la autorizacién de uso en los centros y servicios de la Gerencia
Regional de Salud de nuevas técnicas y procedimientos diagndsticos y
terapéuticos.
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c) La propuesta de los planes funcionales de equipamiento de los centros y servicios
de la Gerencia Regional de Salud.

d) La propuesta de dotacion del equipamiento necesario para la puesta en
funcionamiento de los centros y servicios de la Gerencia Regional de Salud.

e) La realizacion de estudios de evaluacion de tecnologia sanitaria de acuerdo a
criterios de seguridad, eficacia, efectividad y eficiencia.

f) La promocién de la utilizacion apropiada de las tecnologias médicas, mediante la
difusién de informes de evaluacién y la elaboracion de recomendaciones.

g) La valoracioén, evaluacion y propuesta de los centros de referencia de Castilla
y Ledén y del Sistema Nacional de Salud, en coordinacién con los servicios que
proceda.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 35. Servicio de Evaluacion Econémico-Asistencial.
El Servicio de Evaluacién Econdmico-Asistencial ejercera las siguientes funciones:

a) La programacion, gestién y evaluacion periédica de la actividad de caracter
asistencial, incluidas las listas de espera, de los centros y servicios adscritos a
la Gerencia Regional de Salud, atendiendo a criterios de utilizacion 6ptima de
dispositivos asistenciales.

b) La direccion y coordinacion en la programacion de los objetivos, seguimiento y
evaluacion del Plan Anual de Gestion y programas especiales de los centros y
servicios sanitarios adscritos a la Gerencia Regional de Salud, contando con la
participacion de los servicios y érganos directivos que procedan.

c) La propuesta de asignacién de los recursos econdmicos necesarios para la
realizacién de las actividades propias de los centros y servicios adscritos a la
Gerencia Regional de Salud y, en particular, para la ejecucién del Plan Anual
de Gestion y de los programas especiales, dentro de las disponibilidades
presupuestarias existentes.

d) Estudio y propuesta de dotacion de recursos humanos necesarios para la
realizacién de las actividades propias de los centros y servicios adscritos a la
Gerencia Regional de Salud, sin perjuicio de las competencias de la Direccion
General de Recursos Humanos.

e) El analisis de las necesidades de informacion y la definicion de indicadores
alineados con los objetivos establecidos por la organizacion asistencial.

f) El disefio, supervision, y analisis del subsistema asistencial de informacion
basado en la contabilidad de costes, asi como su explotacion en colaboracion
con la Oficina de Gestién Econémica y Control Presupuestario.

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Articulo 36. Direccion Técnica de Farmacia.

Bajo la direccion del titular del érgano directivo, corresponde a la Direccidon Técnica
de Farmacia el impulso, apoyo, supervision y control de las actividades a desarrollar por la
Direccion General de Asistencia Sanitaria en el ambito de la gestion y racionalizacion de la
asistencia y prestacion farmacéutica asi como la tramitacién y propuesta de resolucién de
los recursos y reclamaciones de los usuarios en su ambito competencial, correspondiéndole
la gestion ordinaria de los asuntos de su competencia y la coordinacion, a tales efectos, de
los servicios bajo su dependencia.

Articulo 37. Servicio de Prestacion Farmacéutica.
El Servicio de Prestacion Farmacéutica ejercera las siguientes funciones:

a) La gestion y evaluacion de la prestacion farmacéutica e implantacion de medidas
estructurales y evaluacion de su impacto.

b) La elaboracion, edicion y difusion de informaciéon sobre medicamentos vy
terapéutica.

c) El anélisis y evaluacion del consumo de medicamentos y productos sanitarios y
programacion, coordinacion y evaluacion de actuaciones dirigidas a mejorar la
atencion farmacéutica y el uso racional de los medicamentos destinados tanto a
profesionales sanitarios como a pacientes.

d) El disefio funcional, y gestiéon de los sistemas de informacién de consumo y de
prescripcion en prestacion farmacéutica y de las bases de datos de medicamentos
relacionadas, su mantenimiento y actualizacion, sin perjuicio de las competencias
de la Direccion General de Planificacion e Innovacion.

e) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 38. Servicio de Concierto Farmacéutico y otras Prestaciones.

El Servicio de Concierto Farmacéutico y otras Prestaciones ejercera las siguientes
funciones:

a) Elimpulso y coordinacion del Concierto con el Consejo de Colegios Profesionales
de Farmacéuticos, su actualizacion y el desarrollo de las actividades derivadas
de su aplicacion.

b) La gestién, coordinacion y establecimiento de criterios de la prestacion
ortoprotésica, prestaciéon de productos dietéticos, ayudas por desplazamiento
con fines asistenciales y reintegros de gastos de productos farmacéuticos.

c) El disefio funcional, y gestion de los sistemas de informacion de las citadas
prestaciones, su mantenimiento y actualizacion, sin perjuicio de las competencias
de la Direccion General de Planificacion e Innovacion.

d) Elapoyo técnico y coordinacion de los Comités Asesores de la Gerencia Regional
de Salud para la utilizacion de medicamentos y productos sanitarios.
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e) El seguimiento y control técnico de la calidad de los talonarios de recetas oficiales
del Sistema Nacional de Salud y del procedimiento de facturaciéon de las mismas
en el ambito de la Gerencia Regional de Salud.

f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 39. El Servicio de Control y Asistencia Farmacéutica.
El Servicio de Control y Asistencia Farmacéutica ejercera las siguientes funciones:

a) La coordinacion y planificaciéon de la Inspeccién Farmacéutica de la Gerencia
Regional de Salud, asi como actuaciones sobre incumplimientos de la normativa
reguladora de la prestacién farmacéutica y las relacionadas con la deteccion de
fraudes en dicha prestacion.

b) Elimpulso, coordinacién y seguimiento del desarrollo de programas de mejora de
la calidad, seguridad y eficiencia en la utilizacion de medicamentos en los centros
sanitarios.

¢) Analisis del gasto farmacéutico hospitalario y propuesta de medidas de mejora
de la utilizacion de medicamentos en este ambito.

d) Elimpulso, coordinacién y evaluacion de programas y actuaciones para la mejora
de la atencién farmacéutica a personas en centros residenciales.

e) La propuesta y coordinacién de la gestién de los medicamentos sometidos a
condiciones especiales de prescripcion y dispensacion.

f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
CAPITULO VI
Direccion General de Planificacion e Innovacion
Articulo 40. Direccion General de Planificacion e Innovacion.

1. Corresponden a la Direccién General de Planificacion e Innovacion las funciones
previstas en el articulo 17 del Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud, asi
como aquellas otras que se le atribuyan normativamente.

2. La Direccién General de Planificacion e Innovacién queda estructurada en:

a) Direccion Técnica de Planificacion, Atencion al Ciudadano e Investigacién, con
las siguientes unidades con rango de servicio:

— Servicio de Planificacién Sanitaria.

— Servicio de Calidad Sanitaria.

— Servicio de Atencién al Usuario y Tarjeta Sanitaria.
— Servicio de Investigacion Biosanitaria.

— Servicio de Coordinacion y Relaciones con los Servicios Publicos de
Salud.
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b) Direccion Técnica de Tecnologias y de Sistemas de Informacién, con las siguientes
unidades con rango de servicio:

— Servicio de Sistemas de Informacion.
— Servicio de Gestion de la Informacion y de Proyectos.
— Servicio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Articulo 41. Direcciéon Técnica de Planificaciéon, Atenciéon al Ciudadano e
Investigacion.

Bajo la direccion del titular del érgano directivo, corresponde a la Direccidon Técnica
de Planificacién, Atencion al Ciudadano e Investigacion el impulso, apoyo, supervision
y control de las actividades a desarrollar por la Direccién General de Planificacion e
Innovacién en el ambito de la planificacién, calidad, aseguramiento, atencion e informacién
al ciudadano e investigacién asi como la tramitacién y propuesta de resolucién de los
recursos y reclamaciones de los usuarios en su ambito competencial, correspondiéndole
la gestién ordinaria de los asuntos de su competencia y la coordinacion, a tales efectos, de
los servicios bajo su dependencia.

Articulo 42. Servicio de Planificacion Sanitaria.
El Servicio de Planificacidon Sanitaria ejercera las siguientes funciones:

a) El analisis y estudio de las necesidades de salud y asistencia sanitaria en la
Comunidad Auténoma.

b) Laelaboracion del anteproyecto del Plan de Salud y la evaluacion del cumplimiento
de los objetivos del Plan de Salud.

c) La propuesta de criterios y estandares de referencia para la planificacién
asistencial en colaboracion con las unidades o centros directivos responsables.

d) El impulso, coordinacion y desarrollo de las estrategias regionales de salud y
la adaptacion de las estrategias del Sistema Nacional de Salud al ambito de
la Comunidad Auténoma en colaboracion con las unidades o centros directivos
responsables.

e) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 43. Servicio de Calidad Sanitaria.
El Servicio de Calidad Sanitaria ejercera las siguientes funciones:

a) El fomento, desarrollo y seguimiento de la estrategia de calidad y excelencia en
el conjunto del Sistema Publico de Salud de Castilla y Leodn.

b) La propuesta de los indicadores necesarios para la gestiéon de la calidad.

c) La coordinacién y asesoramiento metodoldgico en la evaluacion con modelos de
excelencia y en el desarrollo de sistemas de gestion de la calidad basados en la
gestion por procesos.
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d) El impulso, seguimiento y monitorizaciéon de la estrategia de seguridad del
paciente.

e) La coordinacién de las estructuras de calidad y referentes de seguridad del
paciente en los centros y servicios de la Gerencia Regional de Salud.

f) La coordinacién de proyectos multicéntricos de mejora e identificacion y difusion
de buenas practicas.

g) La realizacion de estudios de analisis de necesidades, expectativas y nivel de
satisfaccion de los usuarios del Sistema Publico de Salud.

h) En colaboracién con el resto de centros directivos, el impulso y la coordinacién
de los Planes de Mejora de la Calidad de los Servicios de la Gerencia Regional
de Salud, de acuerdo con las directrices de la Direccion General competente en
esta materia.

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 44. Servicio de Atencién al Usuario y Tarjeta Sanitaria.

El Servicio de Atencion al Usuario y Tarjeta Sanitaria ejercera las siguientes
funciones:

a) El control y coordinacién de los procesos necesarios para la acreditacion del
derecho a la asistencia sanitaria publica y emisién de |la Tarjeta Sanitaria Individual,
la participacion en la gestion del sistema de informacion de tarjeta sanitaria, asi
como su coordinacién con el sistema de tarjeta sanitaria del Sistema Nacional de
Salud.

b) El establecimiento de los criterios para la definicién del nivel de cobertura 'y parala
inclusion de los usuario en la base de datos de poblacién protegida, su asignacion
a los recursos asistenciales asi como el mantenimiento y actualizacién de la base
de datos de poblacion protegida.

¢) La definicidén de los criterios sobre terceros obligados a pago.

d) La coordinacion de las gestiones derivadas de las relaciones de la Gerencia
Regional de Salud con la Seguridad Social, Entidades colaboradoras y
Mutualidades.

e) El analisis de necesidades y desarrollo normativo en materia de derechos y
deberes e informacion al ciudadano, sin perjuicio de las competencias de la
Secretaria General.

f) La coordinacion de los procesos necesarios para la formalizacion de las
instrucciones previas, y gestion y mantenimiento del Registro de Instrucciones
Previas de Castilla 'y Leon.

g) La gestion, mantenimiento y supervision de los procedimientos de reclamacion y
sugerencias en el ambito sanitario y su registro informatizado.
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h) El analisis de las causas de las quejas, reclamaciones y sugerencias de los
usuarios y la propuesta y elaboracion de programas de mejora para los centros.

i) La coordinacion de los Servicios de Atencion al Usuario e Informaciéon de los
centros sanitarios.

j) La coordinacion de los 6rganos de participacion del Sistema de Salud de Castilla
y Leon.

k) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 45. Servicio de Investigacién Biosanitaria.
El Servicio de Investigacion Biosanitaria ejercera las siguientes funciones:

a) La planificacion, promocioén y evaluacién de las acciones de investigacion en
relacién con los problemas y necesidades de salud de la poblacién.

b) El asesoramiento técnico a los centros y servicios del Sistema Publico de Salud
de Castilla y Ledn en materia de investigacién biosanitaria y biotecnolégica y en
las actividades enmarcadas en el Plan Estratégico de Investigacion Biomédica, en
el Plan de Salud y en los Planes anuales de gestidn relativas a la investigacion.

c) El apoyo a los centros de investigacion biosanitaria de Castilla y Ledn.

d) La coordinacion con otras Entidades publicas o privadas con competencias en el
ambito de la investigacion biosanitaria.

e) Lagestion de bases de datos cientifico-sanitariay, sin perjuicio de las competencias
de la Secretaria General, la gestion de fondos bibliograficos.

f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

Articulo 46. Servicio de Coordinaciéon y Relaciones con los Servicios Publicos de
Salud.

El Servicio de Coordinacién y Relaciones con los Servicios Publicos de Salud,
ejercera, las siguientes funciones:

a) La coordinacién y el andlisis de los acuerdos de colaboracién o cooperacion en
materia de asistencia sanitaria a suscribir con otros Servicios Publicos de Salud
del Sistema Nacional de Salud.

b) El seguimiento de las actuaciones conjuntas que se lleven a cabo con otros
Servicios Publicos de Salud del Sistema Nacional de Salud y la evaluacién de
los resultados derivados de los programas o proyectos compartidos en el ambito
asistencial, formativo o de investigacién biomédica.

c) La coordinacion y analisis de las propuestas de la Gerencia Regional de Salud
en las comisiones especificas y grupos de trabajo del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud, en colaboracion con el resto de érganos o unidades
de la Gerencia.
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d) La evaluacioén, control y supervisién del cumplimiento por parte de los 6érganos
de la Gerencia Regional de Salud, de los acuerdos adoptados en el seno del
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

e) Laelaboraciondeinformestécnicos sobre materias propias dela GerenciaRegional
de Salud, que no correspondan a otros érganos o unidades administrativas.

f) El control y supervision de la actualizaciéon de los cuadros de mando de la
Gerencia Regional de Salud.

g) La coordinacion y la elaboracion de la Memoria Anual de la Gerencia Regional de
Salud, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General.

h) De acuerdo con las instrucciones del Director Gerente, la coordinacion de las
actividades que hayan de ejecutarse por los distintos érganos de la Gerencia
Regional de Salud, asi como las que deriven de su participacion conjunta en los
distintos proyectos, planes, estudios e informes.

i) La gestion de laimagen corporativa propia de la Gerencia Regional de Salud y el
seguimiento y coordinacién de las publicaciones, sin perjuicio de las competencias
de la Secretaria General.

j) El seguimiento de la informacion de la web relacionada con la Gerencia Regional
de Salud y la coordinacion de la comunicacién interna y externa del referido
organismo.

k) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 47. La Direccion Técnica de Tecnologias y de Sistemas de Informacion.

Bajo la direccion del titular del érgano directivo, corresponde a la Direccidon Técnica
de Tecnologias y de Sistemas de Informacién el impulso, apoyo, supervisién y control de
las actividades a desarrollar por la Direccion General de Planificacion e Innovacion en el
ambito de los sistemas de informacién, los recursos informaticos y de telecomunicaciones,
el impulso del uso de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como
la tramitacion y propuesta de resolucién de los recursos y reclamaciones en su ambito
competencial, correspondiéndole la gestion ordinaria de los asuntos de su competencia y
la coordinacion, a tales efectos, de los servicios bajo su dependencia.

Articulo 48. El Servicio de Sistemas de Informacién.
El Servicio de Sistemas de Informacién ejercera las siguientes funciones:

a) El analisis, gestion y explotacion de los sistemas de informacion asi como la
revisidon permanente de su calidad.

b) La definicion y normalizacion de la estructura de los sistemas de informacion en
funcion de las necesidades existentes, la evaluacion de las nuevas necesidades
y la realizacion de las modificaciones necesarias.

c) El andlisis y disefio de funcionalidades, oportunidad y viabilidad de nuevas
aplicaciones y nuevos sistemas de clasificacion de pacientes.
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d) El disefio, planificacion, gestién y explotacion del Sistema Integrado de
Informacion Sanitaria, asi como del resto de sistemas de informacion sanitarios
departamentales de la Gerencia Regional de Salud.

e) El disefio y gestion de la base de datos poblacional y tarjeta sanitaria y de los
sistemas de gestién e identificacion de pacientes.

f) El apoyo técnico al resto de unidades organicas para la obtencion, explotacién y
analisis de los datos.

g) La creacion de catalogos y elaboracién de las instrucciones técnicas para la
definicion y obtencion de valores de variables clinicas, indicadores, Conjunto
Minimo Basico de Datos (CMBD) publico y privado, asi como otra informacion
clinica, asistencial o de gestion susceptible de ser tratado automaticamente.

h) Impulsar las medidas de acciéon encaminadas a la integracion de los sistemas de
la Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud, en colaboracién
con el Servicio de Informatica de la Secretaria General.

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 49. El Servicio de Gestion de la Informacién y de Proyectos.

El Servicio de Gestion de la Informacién y de Proyectos ejercera las siguientes
funciones:

a) El disefo, planificacion, gestion y explotacion del Portal de Salud, asi como la
publicacién de contenidos y servicios a través del mismo o cualquier otro medio
electrénico de comunicacion.

b) El apoyo técnico para la elaboracion y publicacion de contenidos digitales y su
difusién a través de los medios electronicos.

¢) La evaluacién y seguimiento de los proyectos de tecnologias de la informacién
y comunicacion en cualquier ambito de la Gerencia Regional de Salud desde la
fase de planificacion de los mismos.

d) La propuesta y gestion de protocolos, convenios de colaboracién y subvenciones
con fundaciones, asociaciones y otras entidades en el ambito de los sistemas de
informacién y comunicaciones, asi como su seguimiento y evaluacién final.

e) El seguimiento y control econémico de los proyectos de tecnologias de la
informacién y comunicaciones.

f) La elaboracion de los informes, pliegos de prescripciones y memorias técnicas
de los proyectos relativos a la contratacién de tecnologias de la informacién y
comunicaciones de la Gerencia Regional de Salud.

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Articulo 50. El Servicio de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

El Servicio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones ejercera las siguientes
funciones:

a) La direccion y evaluacion de tecnologias aplicadas a los sistemas de informacién
y servicios avanzados de comunicaciones, en el ambito de la Gerencia Regional
de Salud, incluyendo la seguridad de los mismos, asi como la estrategia en
nuevas areas tecnolégicas aplicadas a la actividad asistencial.

b) La direccion y coordinacion del despliegue de la Red Corporativa de la Gerencia
Regional de Salud, de sus infraestructuras de soporte y de los servicios de
telecomunicaciones soportados por la misma.

c) La direccién de los planes de informatizacion y telecomunicaciones de los
servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud.

d) El analisis, planificacion y gestion de necesidades de dotaciones informaticas e
infraestructuras de telecomunicaciones en el ambito de la Gerencia Regional de
Salud.

e) Lacoordinacion, gestién, desarrollo y mantenimiento de los proyectos informaticos
sanitarios de historia clinica electrénica, receta electronica, radiologia digital,
gestion de pacientes y todos aquellos que le sean asignados.

f) La planificacion, gestion y mantenimiento de la seguridad de los diferentes tipos
de equipamiento y configuracion software de los puestos de trabajo sanitarios,
tanto asistenciales como administrativos.

g) La definicion, impulso y supervision del cumplimiento de las medidas de seguridad
en el ambito de las tecnologias de la informacién y comunicacioén, conforme a lo
establecido en la normativa vigente y en el cédigo de buenas practicas.

h) La direccion y coordinacion de los servicios informaticos y comunicaciones de los
centros administrativos y asistenciales de la Gerencia Regional de Salud.

i) La planificacion, coordinacion y supervision de la integracion e interoperabilidad
de sistemas informaticos y de telecomunicaciones en cualquier ambito de la
Gerencia Regional de Salud.

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.

CAPITULO VI
Direccion General de Recursos Humanos

Articulo 51. Direccién General de Recursos Humanos.

1. Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos las funciones previstas
en el articulo 18 del Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud, asi como
aquellas otras que se le atribuyan normativamente.

CV: BOCYL-D-28032014-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Viernes, 28 de marzo de 2014 Pag. 19976

2. La Direccién General de Recursos Humanos queda estructurada en una Direccién
Técnica de Personal y Relaciones Laborales con las siguientes unidades con rango de
servicio:

— Servicio de Régimen Juridico y Relaciones Laborales.

— Servicio de Salud Laboral.

— Servicio de Planificacién y Gestion de Personal.

— Servicio de Seleccion.

— Servicio de Retribuciones y Analisis de Costes de Personal.

— Servicio de Formacion y Desarrollo Profesional.

Articulo 52. Direccion Técnica de Personal y Relaciones Laborales.

Bajo la supervision del titular de la Direccion General de Recursos Humanos, la
Direccion Técnica de Personal y Relaciones Laborales ejercera las funciones atribuidas
a la Direccién General en el ambito de la planificacion y ordenacion del personal, salud
laboral, formacién y desarrollo profesional, régimen disciplinario y negociacioén colectiva
y ejecucidon de las relaciones laborales con las organizaciones sindicales y érganos de
representacion del personal, correspondiéndole la gestion ordinaria de los asuntos de su
competencia y la coordinacién, a tales efectos, de los servicios bajo su dependencia.

Articulo 53. Servicio de Régimen Juridico y Relaciones Laborales.

El Servicio de Régimen Juridico y Relaciones Laborales ejercera las siguientes
funciones:

a) El estudio y elaboracién de los informes que en materia de personal le sean
requeridos por los drganos de la Gerencia Regional de Salud.

b) La tramitacién de las actuaciones a seguir en relacion con la ejecucion de las
resoluciones judiciales en materia de personal, el envio a los diferentes érganos
jurisdiccionales de los expedientes administrativos en materia de personal que
soliciten, asi como la emision de los informes que se soliciten en relacion con los
procedimientos judiciales en materia de personal.

c) La realizacion de los tramites e informes que procedan en relacion con las
solicitudes de compatibilidad formuladas por el personal de la Gerencia Regional
de Salud.

d) Evaluar e informar las propuestas de incoacién y resolucién de los procedimientos
disciplinarios relativos al personal de la Gerencia Regional de Salud.

e) El asesoramiento técnico a la Direccién Técnica de Personal y Relaciones
Laborales en el ejercicio de sus funciones en materia de negociacién colectiva y
ejecucion de las relaciones laborales con las organizaciones sindicales y 6rganos
de representacion del personal.

f) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Articulo 54. El Servicio de Salud Laboral.
El Servicio de Salud Laboral ejercera las siguientes funciones:

a) La planificacion en materia de salud laboral y establecimiento de las estrategias
adecuadas que permitan la integracién de la prevencion de riesgos laborales en
la organizacion y los procesos de la Gerencia Regional de Salud.

b) El asesoramiento en materias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales
a los responsables de centros e instituciones de la Gerencia Regional de Salud.

c) Elfomento de actividades para el desarrollo de la cultura de prevencion de riesgos
laborales en la Gerencia Regional de Salud.

d) La coordinacién y seguimiento de las actividades de los Servicios de Prevencion y
su integracion en los centros e instituciones de la Gerencia Regional de Salud.

e) La tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos, reclamaciones vy
procedimientos de revision en materia de personal, dentro del ambito de sus
funciones.

f) El impulso, analisis de necesidad y, en su caso, propuesta de elaboracion
de disposiciones generales en materia de salud laboral, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria General, asi como elaboracién de guias y
procedimientos para la integracién y el desarrollo homogéneo de la prevencion
de riesgos laborales de la Gerencia Regional de Salud.

g) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 55. Servicio de Planificacion y Gestion de Personal.

El Servicio de Planificacion y Gestibn de Personal ejercera las siguientes
funciones:

a) La elaboracion y gestion de las plantillas y relaciones de puestos de trabajo
0 cualquier otro instrumento de planificacion u ordenacién de los recursos
humanos, conforme a los estudios de necesidades organizativas, asistenciales y
presupuestarias elaborados por la Direccién General de Asistencia Sanitaria y la
Direccion General de Administracion e Infraestructuras.

b) La elaboracion de la propuesta de la oferta de empleo publico de personal
estatutario.

c) La coordinacion de la gestion de las situaciones administrativas del personal
estatutario, asi como la tramitacion y propuesta de declaracion de situaciones
administrativas en el ambito de los servicios centrales de la Gerencia Regional
de Salud.

d) La elaboracion de las propuestas de bases y convocatorias y la ejecucion de los

concursos de traslados del personal adscrito a la Gerencia Regional de Salud de
Castillay Ledn.
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e) La gestion y tramitacién de comisiones de servicios y demas formas de provision
temporal del personal adscrito a la Gerencia Regional de Salud.

f) La tramitacion de los sistemas de provisién de plazas vinculadas.

g) La gestion y mantenimiento del Registro de Personal del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de la coordinacion con otros registros de personal
exigida normativamente.

h) La tramitacién y propuesta de resolucién de los recursos, reclamaciones y
procedimientos de revisién en materia de personal, dentro del ambito de sus
funciones.

i) El impulso, analisis de necesidad y, en su caso, propuesta de elaboracion de
disposiciones generales en materias propias del servicio, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria General.

j) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 56. Servicio de Seleccion.
El Servicio de Seleccién ejercera las siguientes funciones:

a) La elaboracion de las convocatorias de pruebas de seleccion de personal
estatutario fijo, estableciendo las bases, programas y contenidos de las mismas,
asi como su control.

b) El disefio y ejecucion de los procesos de seleccion de personal estatuario
temporal.

c) La coordinacion y seguimiento de la actuacion de los tribunales y comisiones de
seleccion.

d) La gestion y tramitacién de la provisién y remocién mediante libre designacion y
contratos de alta direccion de los puestos de trabajo de la Gerencia Regional de
Salud.

e) La preparacion y ejecucion de los procedimientos de integracion de personal,
consecuencia de los procedimientos de creacion, modificacién o supresion de
categorias profesionales.

f) La tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos, reclamaciones y
procedimientos de revision en materia de personal, dentro del ambito de sus
funciones.

g) El impulso, analisis de necesidad y, en su caso, propuesta de elaboracion de
disposiciones generales en materias propias del servicio, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria General.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
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Articulo 57. El Servicio de Retribuciones y Analisis de Costes de Personal.

El Servicio de Retribuciones y Andlisis de Costes de Personal ejercera las siguientes
funciones:

a) La coordinacion y seguimiento de la aplicacion del régimen retributivo en todos
los centros de la Gerencia Regional de Salud.

b) El analisis de la evolucién del gasto en materia de personal correspondiente a los
distintos centros de la Gerencia Regional de Salud.

c) La confeccion y gestion de néominas del personal de servicios centrales de la
Gerencia Regional de Salud.

d) La tramitacion de los anticipos ordinarios de retribuciones, respecto del personal
de los servicios centrales de la Gerencia Regional de Salud.

e) La tramitacion y propuesta de resolucion de las solicitudes de ayudas de accién
social, asi como las ayudas de compensacion por dafios en vehiculos particulares
por razon del servicio.

f) El seguimiento de los gastos por desplazamiento y manutencion.

g) El impulso, analisis de necesidad y, en su caso, propuesta de elaboracién de
disposiciones generales en materias propias del servicio, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria General.

h) La tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos, reclamaciones vy
procedimientos de revision en materia de personal, dentro del ambito de sus
funciones.

i) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Articulo 58. El Servicio de Formacion y Desarrollo Profesional.
El Servicio de Formacion y Desarrollo Profesional ejercera las siguientes funciones:

a) La planificacion y tramitacion de los sistemas de reconocimiento del desarrollo
profesional del personal de la Gerencia Regional de Salud.

b) El analisis de las necesidades de formacion, elaboracién de planes y programas
de formacién continuada, asi como su gestion.

¢) La coordinacién y gestién de los programas de docencia postgrado.

d) La coordinacion con las Universidades y otros Organismos acreditados para la
formacion en materia de formacion pregrado.

e) La tramitacion y propuesta de resolucion de las peticiones de actualizacion
formativa del personal sanitario de los centros e instituciones de la Gerencia
Regional de Salud.
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f) La tramitacion y propuesta de resolucién de los recursos, reclamaciones y
procedimientos de revision en materia de personal, dentro del ambito de sus
funciones.

g) El impulso, analisis de necesidad y, en su caso, propuesta de elaboracion de
disposiciones generales en materias propias del servicio, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria General.

h) Cualquier otra que le fuese encomendada o atribuida.
Disposicién Transitoria Unica. Adaptacioén de las relaciones de puestos de trabajo.

En tanto no se proceda a la adaptacion de las relaciones de puestos de trabajo a lo
establecido en la presente orden, el personal afectado por la presente regulacion seguira
desempenando sus funciones de acuerdo a lo establecido en las vigentes relaciones de
puestos de trabajo bajo la dependencia funcional de los centros directivos a los que se
atribuyen las competencias en virtud del Decreto 36/2011, de 7 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Sanidad y el Decreto 40/2011, de
7 de julio, por el que se modifica el Decreto 287/2001, de 13 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud y en los términos de la
presente Orden.

Asimismo, desde la entrada en vigor de la presente orden, el funcionamiento de
los servicios y unidades administrativas se adaptara a la estructura desarrollada en
esta disposicién general conforme a las instrucciones de los 6rganos competentes de la
Consejeria de Sanidad y de la Gerencia Regional de Salud.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas la Orden/SAN/1101/2003, de 28 de agosto, por la que se
desarrolla la estructura organica de los servicios centrales de la Consejeria de Sanidad
y la Orden de 27 de diciembre de 2001, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social,
por la que se desarrolla la estructura organica de los servicios centrales de la Gerencia
Regional de Salud.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 21 de marzo de 2014.

El Consejero,
Fdo.: ANToNIO MARIA SAEZ AGUADO
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