RESOLUCIÓN DE 3 DE MARZO DE 2004, 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD, POR LA QUE SE DA CUMPLIMIENTO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA ORDEN SAN/236/2004, DE 23 DE FEBRERO, QUE REGULA LA COBERTURA DE PLAZAS DE CARÁCTER TEMPORAL DE PERSONAL ESTATUTARIO Y LABORAL DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEÓN



COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA Y LEÓN

RESOLUCIÓN DE 3 DE MARZO DE 2004, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD, POR LA QUE SE DA CUMPLIMIENTO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA ORDEN SAN/236/2004, DE 23 DE FEBRERO, QUE REGULA LA COBERTURA DE PLAZAS DE CARÁCTER TEMPORAL DE PERSONAL ESTATUTARIO Y LABORAL DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEÓN

B.O.C. y L nº 53 de 17-3-2004, página 3622

VALLADOLID, marzo 2004

RESOLUCIÓN DE 3 DE MARZO DE 2004, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD, POR LA QUE SE DA CUMPLIMIENTO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA ORDEN SAN/236/2004, DE 23 DE FEBRERO, QUE REGULA LA COBERTURA DE PLAZAS DE CARÁCTER TEMPORAL DE PERSONAL ESTATUTARIO Y LABORAL DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEÓN

En cumplimiento de los artículos 3 y 6 de la Orden SAN/236/2004, que regula la cobertura de plazas de carácter temporal de personal estatutario y laboral de las Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León, publicada en el «B.O.C. y L.» n.º 42 de 2 de marzo de 2004, esta Dirección General de Recursos Humanos, en uso de sus competencias,

RESUELVE:

1.– Establecer la relación de listas de empleo por categorías o profesiones que se abrirán en cada Área de Salud de la Comunidad de Castilla y León, de acuerdo con el Anexo I de esta Resolución.

2.– Abrir, a partir del día siguiente al de la publicación de esta Resolución, un plazo de veinte días naturales para la presentación de solicitudes.

3.– Quienes aspiren a formar parte de la lista de empleo presentarán la solicitud de admisión según modelo Anexo III de esta Resolución, así como la documentación acreditativa de los requisitos y méritos que se aleguen.

La titulación exigida para cada categoría o profesión será de acuerdo con lo establecido en la Disposición Transitoria Segunda de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

4.– Datos a consignar en la solicitud:

• Quienes aspiren a nombramientos o contratos de los establecidos en el artículo 10.2 de la Orden SAN/236/2004 deberán indicar Gerencia de Atención Primaria y/o Gerencia de Atención Especializada, conforme se establece en el Anexo I para cada Área de Salud.

• Si en la solicitud, no se especifica ámbito, Atención Primaria o Atención Especializada, se considerará que sólo opta para los nombramientos o contratos de interinidad por plazas vacantes y para sustitución en los supuestos que den lugar a reserva de puesto de trabajo, contemplados en el artículo 10.1 de la Orden. SAN/236/2004.

• En los supuestos de señalar Atención Especializada y no relacionar las distintas Gerencias, se entenderá que opta por todas las existentes en esa Área de Salud.

5.– A efectos de lo regulado en el artículo 2 de la Orden SAN/236/2004:

A) Se relacionan las zonas que se han establecido en función de las necesidades de las Gerencias de Atención Primaria en cada Área de Salud, según se indican en el Anexo II y para las categorías que se determinan.

Si en la Solicitud se especificara ámbito de Atención Primaria y no se relaciona, en su caso, zona o zonas, se entenderá que opta por todas las existentes en ese Área de Salud.

B) De acuerdo con las peculiaridades de la Gerencia de Atención Especializada de Salamanca (Complejo Asistencial) y de la Gerencia de Atención Especializada de Zamora (Complejo Asistencial), se establecen para cada una de estas Gerencias dos Centros.

En la Gerencia de Atención Especializada de Salamanca (Complejo Asistencial): 

• Salamanca 

• Béjar

En la Gerencia de Atención Especializada de Zamora (Complejo Asistencial): 

• Zamora 

• Benavente.

En estas dos Gerencias, al cumplimentar el Anexo III de Solicitud de Admisión, en el ámbito de Atención Especializada, deberá indicarse si se opta por un Centro u otro o ambos; de no indicar Centro, se entenderá que opta por los dos existentes en la respectiva Gerencia de Atención Especializada.

6.– Cuando corresponda la sustitución de un titular adscrito a un puesto de funcionario sanitario en el Centro Regional de Medicina Deportiva y en las Unidades Móviles Mamográficas, se acudirá a las listas de la Gerencia de Salud de las Áreas de Valladolid, indistintamente a cualquiera de las existentes.

La presente Resolución agota la vía administrativa pudiendo interponer recurso potestativo de reposición ante esta Dirección General de Recursos Humanos en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, modificada por Ley 4/1999 de 13 de enero, o bien impugnarla en el término de dos meses, contados desde el día siguiente al de la publicación, ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa competente conforme a los Arts. 8, 10, 13, 14 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa («B.O.E.» n.º 167, de 14 de julio).

Valladolid, 3 de marzo de 2004.

El Director General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud,

Fdo.: José Pedro Bravo Castrillo

ANEXO I

RELACIÓN DE CATEGORÍAS O PROFESIONES

DE LAS QUE SE CONSTITUYEN LISTAS O BOLSAS DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE CARÁCTER TEMPORAL

ÁREA DE SALUD DE ÁVILA: Gerencia de Atención Primaria y Gerencia de Atención Especializada (Complejo Asistencial).

• ATS/DUE

• MATRONA

• FISIOTERAPEUTA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE RADIOLOGÍA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA

• AUXILIAR DE ENFERMERÍA

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• COCINERO

• CELADOR

• PINCHE/AYUDANTE DE COCINA

• TELEFONISTA

• LAVANDERA/PLANCHADORA/LIMPIADORA/PERSONAL DE SERVICIOS

ÁREA DE SALUD DE BURGOS: Gerencia de Atención Primaria; Complejo Asistencial de la Gerencia de Atención Especializada del Área de Salud de Burgos; Gerencia de Atención Especializada-Hospital Santos Reyes de Aranda de Duero; Gerencia de Atención Especializada-Hospital Santiago Apóstol de Miranda de Ebro.

• ATS/DUE

• MATRONA

• FISIOTERAPEUTA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE RADIOLOGÍA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE MEDICINA NUCLEAR

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE RADIOTERAPIA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE DIETÉTICA

• TÉCNICO ESPECIALISTA HIGIENISTA DENTAL

• AUXILIAR DE ENFERMERÍA

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• COCINERO

• CELADOR

• PINCHE/AYUDANTE DE COCINA

• LAVANDERA/PLANCHADORA/LIMPIADORA/PERSONAL DE SERVICIOS

ÁREA DE SALUD DE LEÓN: Gerencia de Atención Primaria y Gerencia de Atención Especializada (Complejo Asistencial).

• ATS/DUE

• MATRONA

• FISIOTERAPEUTA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE RADIOLOGÍA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA

• TÉCNICO ESPECIALISTA MEDICINA NUCLEAR

• TÉCNICO ESPECIALISTA RADIOTERAPIA

• TÉCNICO ESPECIALISTA HIGIENISTA DENTAL

• AUXILIAR DE ENFERMERÍA

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• COCINERO

• CELADOR

• PINCHE/AYUDANTE DE COCINA

• TELEFONISTA

• LAVANDERA/PLANCHADORA/LIMPIADORA/PERSONAL DE SERVICIOS

ÁREA DE SALUD DE EL BIERZO: Gerencia de Atención Primaria y Gerencia de Atención Especializada (Hospital del Bierzo de Ponferrada).

• ATS/DUE

• MATRONA

• FISIOTERAPEUTA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE RADIOLOGÍA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA

• TÉCNICO ESPECIALISTA HIGIENISTA DENTAL

• AUXILIAR DE ENFERMERÍA

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• COCINERO

• CELADOR

• PINCHE/AYUDANTE DE COCINA

• TELEFONISTA

ÁREA DE SALUD DE PALENCIA: Gerencia de Atención Primaria y Gerencia de Atención Especializada (Hospital Río Carrión).

• ATS/DUE

• MATRONA

• FISIOTERAPEUTA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE RADIOLOGÍA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA

• AUXILIAR DE ENFERMERÍA

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• CELADOR

• PINCHE/AYUDANTE DE COCINA

ÁREA DE SALUD DE SALAMANCA: Gerencia de Atención Primaria y Gerencia de Atención Especializada (Complejo Asistencial).

• ATS/DUE

• MATRONA

• FISIOTERAPEUTA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE RADIOLOGÍA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE MEDICINA NUCLEAR

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE RADIOTERAPIA

• AUXILIAR DE ENFERMERÍA

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• PEÓN

• CELADOR

• PINCHE/AYUDANTE DE COCINA

ÁREA DE SALUD DE SEGOVIA: Gerencia de Atención Primaria y Gerencia de Atención Especializada (Hospital General de Segovia).

• ATS/DUE

• MATRONA

• FISIOTERAPEUTA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE RADIOLOGÍA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA

• TÉCNICO ESPECIALISTA HIGIENISTA DENTAL

• TRABAJADOR SOCIAL

• AUXILIAR DE ENFERMERÍA

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• COCINERO

• CELADOR

• PINCHE/AYUDANTE DE COCINA

• LAVANDERA/PLANCHADORA/LIMPIADORA/PERSONAL DE SERVICIOS

ÁREA DE SALUD DE SORIA: Gerencia de Atención Primaria y Gerencia de Atención Especializada (Complejo Asistencial).

• ATS/DUE

• MATRONA

• FISIOTERAPEUTA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE RADIOLOGÍA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA

• TÉCNICO ESPECIALISTA HIGIENISTA DENTAL

• TRABAJADOR SOCIAL

• AUXILIAR DE ENFERMERÍA

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• CELADOR

• LAVANDERA/PLANCHADORA/LIMPIADORA/PERSONAL DE SERVICIOS

• GOBERNANTA

• MECÁNICO

• FONTANERO/CALEFACTOR

• ELECTRICISTA

• COCINERO

• PINCHE/AYUDANTE DE COCINA

• TELEFONISTA

ÁREA DE SALUD VALLADOLID ESTE: Gerencia de Atención Primaria, Gerencia de Atención Especializada (Hospital Clínico Universitario) y Gerencia de Atención Especializada (Hospital Medina del Campo).

• ATS/DUE

• MATRONA

• FISIOTERAPEUTA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE RADIOLOGÍA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA

• AUXILIAR DE ENFERMERÍA

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• CELADOR

• PINCHE/AYUDANTE DE COCINA

ÁREA DE SALUD VALLADOLID OESTE: Gerencia de Atención Primaria y Gerencia de Atención Especializada (Hospital Universitario Río Hortega).

• ATS/DUE

• MATRONA

• FISIOTERAPEUTA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE RADIOLOGÍA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA

• AUXILIAR DE ENFERMERÍA

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• CELADOR

• PINCHE/AYUDANTE DE COCINA

• LAVANDERA/PLANCHADORA/LIMPIADORA/PERSONAL DE SERVICIOS

ÁREA DE SALUD DE ZAMORA: Gerencia de Atención Primaria y Gerencia de Atención Especializada (Complejo Asistencial).

• ATS/DUE

• MATRONA

• FISIOTERAPEUTA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE RADIOLOGÍA

• TÉCNICO ESPECIALISTA DE ANATOMÍA PATOLÓGICA 

• TÉCNICO ESPECIALISTA HIGIENISTA DENTAL

• AUXILIAR DE ENFERMERÍA

• ADMINISTRATIVO

• AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• COCINERO

• CELADOR

• PINCHE/AYUDANTE DE COCINA

• TELEFONISTA

• CONDUCTOR

ANEXO II

RELACIÓN DE ZONAS PARA ATENCIÓN PRIMARIA

QUE SE HAN DETERMINADO

ÁREA DE SALUD DE ÁVILA: Para las categorías de ATS/DUE, Auxiliar Administrativo y Celador.

1.– ÁVILA URBANO (ÁVILA NORTE, ÁVILA SUR ESTE, ÁVILA SUR OESTE, ÁVILA ESTACIÓN Y GERENCIA ADMINISTRACIÓN)

2.– ÁVILA RURAL - MUÑANA

3.– FONTIVEROS - SAN PEDRO DEL ARROYO - MUÑICO

4.– ARÉVALO - MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES

5.– EL BARCO DE ÁVILA - PIEDRAHÍTA

6.– SOTILLO DE LA ADRADA - LANZAHÍTA - MOMBELTRÁN

7.– ARENAS DE SAN PEDRO - CANDELEDA

8.– GREDOS - BURGOHONDO

9.– CEBREROS - LAS NAVAS DEL MARQUÉS

ÁREA DE SALUD DE BURGOS: Para las categorías de: ATS/DUE, Auxiliar de Enfermería, Auxiliar Administrativo y Celador.

1.– ARANDA URBANO (ARANDA NORTE, ARANDA SUR Y SUAP ARANDA)

2.– ARANDA - ROA (ARANDA RURAL Y ROA)

3.– BELORADO - BRIVIESCA 

4.– BURGOS URBANO CENTRO (COMUNEROS, CRISTÓBAL ACOSTA, IGNACIO LÓPEZ SAIZ)

5.– BURGOS URBANO GAMONAL (GAMONAL ANTIGUA, GARCÍA LORCA Y LAS TORRES)

6.– BURGOS URBANO SAN AGUSTÍN (LOS CUBOS, SAN AGUSTÍN, SANTA CLARA Y SUAP BURGOS)

7.– BURGOS RURAL (BURGOS RURAL NORTE, BURGOS RURAL SUR Y SEDANO)

8.– ESPINOSA (ESPINOSA DE LOS MONTEROS, VALLE DE LOSA Y VALLE DE MENA)

9.– LERMA 

10.– MEDINA (MEDINA DE POMAR, VALLE DE VALDEBEZANA Y VILLARCAYO)

11.– MELGAR (MELGAR, PAMPLIEGA Y VILLADIEGO)

12.– MIRANDA (C. TREVIÑO, MIRANDA ESTE, MIRANDA OESTE, VALLE DE TOBALINA, SUAP MIRANDA)

13.– SALAS (HUERTA DEL REY, QUINTANAR Y SALAS DE LOS INFANTES)

14.– ESAD

15.– GERENCIA ADMINISTRACIÓN

ÁREA DE SALUD DE PALENCIA: Para la categoría de ATS/DUE.

1.– AGUILAR DE CAMPOO

2.– BALTANÁS

3.– CARRIÓN DE LOS CONDES

4.– CERVERA DE PISUERGA

5.– FRÓMISTA

6.– GUARDO

7.– HERRERA DE PISUERGA

8.– OSORNO

9.– PALENCIA RURAL

10.– PAREDES DE NAVA

11.– SALDAÑA

12.– TORQUEMADA

13.– VENTA DE BAÑOS

14.– VILLADA

15.– VILLAMURIEL DE CERRATO

16.– VILLARRAMIEL

17.– PALENCIA URBANA (Incluyendo además al SUAP)

ÁREA DE SALUD DE SALAMANCA: Para las categorías de ATS/DUE, Auxiliar de Enfermería, Auxiliar Administrativo y Celador.

1.– SALAMANCA CAPITAL

2.– SALAMANCA PROVINCIA

ÁREA DE SALUD DE SORIA: Para la categoría de ATS/DUE.

1.– SORIA URBANA (ZBS SORIA NORTE Y ZBS SORIA SUR)

2.– ÁGREDA

3.– ALMAZÁN

4.– ARCOS DE JALÓN

5.– BERLANGA DE DUERO

6.– BURGO DE OSMA

7.– GÓMARA

8.– ÓLVEGA

9.– PINARES-COVALEDA

10.– SAN ESTEBAN DE GORMAZ

11.– SAN LEONARDO DE YAGÜE

12.– SAN PEDRO MANRIQUE

13.– SORIA RURAL 

ÁREA DE SALUD DE VALLADOLID ESTE: Para la categoría de ATS/DUE.

1.– ZONAS BÁSICAS DE SALUD URBANAS

2.– MEDINA DEL CAMPO URBANO - MEDINA DEL CAMPO RURAL - SERRADA - ALAEJOS

3.– PEÑAFIEL - ESGUEVILLAS - TUDELA

4.–ÍSCAR - OLMEDO - PORTILLO

ÁREA DE SALUD DE VALLADOLID OESTE: Para la categoría de ATS/DUE.

1.– ZONAS BÁSICAS DE SALUD URBANAS

2.– MAYORGA - MEDINA DE RIOSECO - VILLAFRECHÓS - VILLALÓN

3.– TORDESILLAS - MOTA DEL MARQUÉS - VALLADOLID RURAL II

4.– LAGUNA DE DUERO - CIGALES - VALLADOLID RURAL I

ÁREA DE SALUD DE ZAMORA: Para la categoría de ATS/DUE.

1.– ZAMORA NORTE/ALISTE

2.– ZAMORA SUR/SAYAGO

3.– BENAVENTE NORTE/BENAVENTE SUR

4.– ALTA SANABRIA/CARBALLEDA/SANABRIA

5.– ZAMORA CAPITAL

6.– TORO

7.– GUAREÑA/CORRALES

8.– CARBAJALES/TÁBARA/CAMPOS - LAMPREANA

9.– VIDRIALES/CAMARZANA/VILLALPANDO
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