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GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 17 de julio de 2009, del Director Gerente de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon, por la que dispone
la publicacion de los Manuales para la Evaluacion de Competen-
cias Profesionales para acceso a Grado I de Carrera Profesional
relativos a Licenciados Especialistas Sanitarios en Especialidades
Medicas, Personal de Gestion y Servicios de las Categorias de Tele-
fonista, Peluquero, Tapicero y Planchador/a.

El Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera pro-
fesional del personal estatuario de los centros e instituciones sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla y Le6n («B.O.C.y L.» de 3 de julio de
2009), establece como caracteristicas de la carrera profesional la objeti-
vidad en la medicién de los pardmetros y criterios a evaluar, la capacidad
de discriminacién entre un desempefio profesional de excelencia o de
minimos y, la evaluacién de las competencias profesionales y del desem-
pefio del puesto de trabajo.

A fin de facilitar el proceso de evaluacion, el articulo 8 de la Orden
SAN/1443/2009, de 7 de julio, («B.O.C.y L.» de 8 de julio de 2009) dis-
pone la publicacién de Manuales.

A estos efectos, el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud,
en uso de sus competencias atribuidas en el articulo 11.1 del Decreto
287/2001, de 13 de diciembre, que aprueba el Reglamento de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Le6n, y en la disposicién final primera de
la Orden SAN/1443/2009, de 7 de julio.

RESUELVO

Publicar los Manuales para la Evaluacion de Competencias Profesio-
nales para acceso a Grado I de Carrera Profesional relativos a Licencia-
dos Especialistas Sanitarios en Especialidades Médicas, personal de Ges-
tién y Servicios de las Categorias de Telefonista, Peluquero, Tapicero y
Planchador/a.

Valladolid, 17 de julio de 2009.

El Director Gerente
de la Gerencia Regional de Salud,
(P.S. Resolucién de 7 de julio de 2009
del Presidente de la Gerencia Regional de Salud)
El Director General de Asistencia Sanitaria,
Fdo.: JOSE MARIA PINO MORALES

LICENCIADOS ESPECIALISTAS SANITARIOS - ESPECIA-
LIDADES MEDICAS- Manual de evaluacion

QUEDAN ADSCRITAS A ESTE ITINERARIO LAS SIGUIENTES
ESPECIALIDADES:

Aparato digestivo (DIG), Cardiologia (CAR), Medicina Interna
(MIN), Neumologia (NML), Neurologia (NRL)

INTRODUCCION.

La evaluacién de las competencias profesionales asistenciales para el
acceso a reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, esta disenada
como un sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en evidencias docu-
mentales que demuestren la competencia alcanzada dentro del marco de
la Carrera Profesional.

Durante la autoevaluacion, se podra reflexionar y analizar sobre las
competencias y las Buenas Précticas relacionadas con el logro de resul-
tados en la actividad como profesional sanitario.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita conocer no solo el momento en
el que estd sino ademds el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

En el sistema sanitario, y a efectos de su medicion, la competencia se
define como la “aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las “buenas prac-
ticas de su profesion, para resolver las situaciones que se le planteen”.
(Ley de Cohesion y Calidad del SNS, Art. 42).

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias del
perfil profesional y del puesto de trabajo en el drea asistencial, y en la
atencion al paciente, al ser ésta la competencia profesional esencial de
todo personal sanitario, junto con el trabajo en equipo, la relacion inter-
profesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo de preparar y efectuar su autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar res-
puestas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certifica-
dos y/o evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado
de competencia.

Esta drea comprende tres pruebas de Buena Prictica. Cada una de
ellas tiene asignados unos créditos sumatorios para la obtencién de los
necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carrera Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2 — Cartera de servicios del perfil profesional.

3.— Memoria de procesos clinicos més frecuentes.

AREA SEGUNDA (A S.).

Consiste en la Autoevaluacion de la atencion al paciente camplimen-
tando formularios de evaluacion de historias clinicas de pacientes como
prueba de Buena Practica que aparece documentada en la bibliografia
cientifica actual, y validada por las Sociedades Cientificas. Las historias
clinicas serdn elegidas, de entre los pacientes atendidos en los ultimos
doce meses.

Esta segunda drea comprende cuatro pruebas de Buena Prictica:

1.— Autoevaluacion del informe alta.

2.~ Evaluacién del informe de consultas externas.

3.— Evaluacién integral de la historia clinica.

4 .— Evaluacién competencial sobre Enfermedades de Declaracién
Obligatoria E.D.O.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtn el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

AREA TERCERA- (A.T).

Consiste en descubrir y aportar el Grado de desarrollo conseguido en
la ejecucion de procesos y utilizacion de guias de practica clinica (GPC)
ylo protocolos. Para ello se presentardn unas evidencias que las Socieda-
des Cientificas han considerado esenciales, junto con la cumplimentacion
de unos formularios que, evaluados y documentados con su correspon-
diente evidencia, asignan créditos sumatorios para obtener los necesarios
en el reconocimiento de Grado I en Carrera Profesional.

Esta drea comprende tres pruebas de Buena Prictica:

1~ Analisis de guias de practica clinica o protocolos de asistencia
(GPC/P)

2.~ Autoevaluacion segin AEETS (Agencia espaiiola de evaluacion
de técnologias sanitarias) de guias de practica clinica/protocolos(GPC/P)

3 — Evaluacién del proceso de interconsultas.

AREA CUARTA (A.C)).

Consiste en la Autoevaluacion de la competencia a nivel de la rela-
cién médico-paciente, interprofesional y trabajo en equipo y de la parti-
cipacion en el servicio e implicacion en objetivos comunes.

Esta drea comprende cinco formularios que certifican y/o registran la
capacidad de participar, comunicar y colaborar en el desarrollo de la aten-
cién sanitaria.

1.~ Evaluacién del informe de consentimiento informado.

2 — Cuestionario sobre opinién de usuarios.

3.~ Evaluacién de compafieros y superior.

4 — Formulario de autoevaluacion de Buena Practica.

5.~ Indicadores de actividad asistencial realizada.

Cada uno de estos formularios tiene una ponderacién en créditos que
son sumatorios para la obtencién de Grado I de Carrera Profesional.
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Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcion al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 70 Créditos.

Ao largo de todo el proceso de evaluacion se le indicard que conserve
diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las evidencias
documentales que deberd guardar para su escaneado en el P.G.P (Punto de
Gestion Periférico) de cada Gerencia, para adjuntarlas a la evaluacion

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria
en cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 70 CREDITOS ASISTENCIALES.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA EVALUACION/PRUEBAS DE BUENA PRACTICA CREDITOS
1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 4
PRIMERA 1.2 -Cartera de servicios del perfil profesional. 4
w 1.3.-Memoria de procesos clinicos mas frecuentes. 6
Ll 2.1.-Autoevaluacion del informe alta. 15
2 SEGUNDA 2.2 -kvaluacion del informe de consultas externas. 9
() 2.3.-Fvaluacion de la historia clinica. 10
: 2.4 -Evaluacion competencial sobre £.D.O 4,50
< 3.1.-Analisis de guias de practica clinica o protocolos de asistencia. 7
L_) \  TERCERA 3_?..-Autx)evaluacit‘)n segun  AEEIS de quias de practica 6
L clinica/protocolos.
o 3.3.-Lvaluacion del proceso de interconsultas, 5
(7] 4.1.-Fvaluacisn del informe de consentimiento informado. 5
Ll 4.2 -Cuestionario sobre opinién de usuarios. 2
CUARTA 4.3 -Evaluacion de companeros y superior, 2,50
4.4 -Formulario de autoevaluacion de Buena Praclica. 2
4.5 -Indicadores de actividad asistencial realizada. 5

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - TELEFONISTA-
Manual de evaluacién

INTRODUCCION.

La evaluacién de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, esta diseflada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podra analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestién y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que esta sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el area de
Gestién y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacioén interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencion de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P.).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Practicas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-
dimiento establecido, y aportar certificados que ayuden a conocer el nivel
o grado de competencia.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Prictica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2.— Formulario de autoevaluacion de buenas practicas.

3.~ Evaluacion del superior.

AREA SEGUNDA (A S.).

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional de Gestion y Servicios, cum-
plimentando 3 formularios referidos a las Buenas Précticas inherentes a
la actividad profesional desempefiada.

La evaluacion de esta drea estd estructurada en tres pruebas de Buena
Practica.

1.— Autoevaluacién de competencia profesional.

2.— Autoevaluacion del desempeiio: Normativa Higiénico-Sanitaria
y de Prevencién de Riesgos Laborales.

3.~ Autoevaluacién del desempefio: Ley Organica de Proteccion de
Datos de Caricter Personal.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtn el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que debera guardar y que al final del proceso seran
escaneadas en el P.G.P (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademas analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS.

El nimero méximo de créditos que podrd asignarse por cada drea de
evaluacién en relacién a las pruebas de buenas pricticas es el siguiente:
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AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 9
o PRIMERA ifé.;;z::ularlo de autoevaluacion de buenas g
wn :
pd 1.3.-Evaluacidn del superior. 10
8 2.1.-Autoevaluacién de competencia profesional. 11
Ll 2.2.-Autoevaluaciéon del desempefio: Normativa
d SEGUNDA Higiénico-Sanitaria y de Prevencion de Riesgos 10
b Laborales.
2.3.-Autoevaluacion del desempefio: Ley Orgénica de 11
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - PELUQUERO-
Manual de evaluacién

INTRODUCCION.

La evaluacion de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podrd analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestion y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademds el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el drea de
Gestién y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencion de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Practicas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-
dimiento establecido, y aportar los certificados que ayuden a conocer el
nivel o grado de competencia.

La evaluacion de esta area estd estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencion de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2.~ Formulario de autoevaluacién de buenas practicas.

3.~ Evaluacién del superior.

AREA SEGUNDA (A.S.).

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional de Gestion y Servicios, cum-
plimentando 3 formularios referidos a las Buenas Pricticas inherentes a
la actividad profesional desempefiada.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Préctica.

1.~ Autoevaluacion de competencia profesional.
2.~ Evaluacion sobre clasificacion y almacenamiento de mercancias.

3.~ Autoevaluacion del desempefio: Normativa Higiénico-Sanitaria
y de Prevencién de Riesgos Laborales.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que deberd guardar y que al final del proceso serdn
escaneadas en el P.G.P (Punto de Gestién Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademads analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacién a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:
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AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS

0 1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 5
E PRIMERA | 1.2.-Formulario de autoevaluacién de buenas practicas. 10
= | 1.3.-Evaluacidn del superior. 10
g 2.1.-Autoevaluacién de competencia profesional. 10
| 2.2.-Evaluacién sobre clasificacion y almacenamiento de 10
g SEGUNDA | Mercancias.

2.3.-Autoevaluacion del desempefio: Normativa

Higiénico-Sanitaria y de Prevencién de Riesgos 15

Laborales.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - TAPICERO-
Manual de evaluacion.

INTRODUCCION.

La evaluacion de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podra analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestion y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que esta sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el area de
Gestién y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtenciéon de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoandlisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Practicas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-
dimiento establecido, y aportar certificados que ayuden a conocer el nivel
o grado de competencia.

La evaluacion de esta drea estd estructurada en tres pruebas de Buena
Prictica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2.— Formulario de autoevaluacién de buenas practicas.

3.~ Evaluacién del superior.

AREA SEGUNDA (A.S.).

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional de Gestion y Servicios, cum-
plimentando 3 formularios referidos a las Buenas Practicas inherentes a
la actividad profesional desempefiada.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Practica.

1.— Autoevaluacion de competencia profesional.

2.— Autoevaluacion del desempefio: Normativa Higiénico Sanitaria y
de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.— Evaluacién documentada de realizaciéon de 6rdenes de trabajo.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtn el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que debera guardar y que al final del proceso seran
escaneadas en el P.G.P (Punto de Gestidn Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademads analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:
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AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 5
PRIMERA | 1.2.-Formulario de autoevaluacién de buenas practicas. 10
8 1.3.-Evaluacién del superior. 10
g 2.1.-Autoevaluacién de competencia profesional. 10
rd:- 2.2.-f\utoevaiuaci6n de’sempeﬁo: Normativa 10
SEGUNDA | Higiénico Sanitaria y de Prevencion de Riesgos Laborales.
2.3.-Eva|luaci6n documentada de realizacién de érdenes 15
de trabajo.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - PLANCHA-
DOR/A- Manual de evaluacion.

INTRODUCCION.

La evaluacion de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podra analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestion y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que esté sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el area de
Gestion y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencion de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Précticas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-
dimiento establecido, y aportar certificados que ayuden a conocer el nivel
o grado de competencia.

La evaluacion de esta area estd estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2.— Formulario de autoevaluacién de buenas practicas.

3.~ Evaluacion del superior.

AREA SEGUNDA (A.S.).

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional de Gestion y Servicios, cum-
plimentando 3 formularios referidos a las Buenas Practicas inherentes a
la actividad profesional desempefiada.

La evaluacion de esta area estd estructurada en tres pruebas de Buena
Practica:

1.— Autoevaluacion de competencia profesional.
2.— Evaluacioén sobre clasificacion y almacenamiento de mercancias.

3.~ Autoevaluacion del desempefio: Normativa Higiénico-Sanitaria
y de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Creéditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacion. Son las eviden-
cias documentales que deberd guardar y que al final del proceso serdn
escaneadas en el P.G.P (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademas analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
< 1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 5
(o' PRIMERA 1.:{.-Eormularso de autoevaluacion de buenas 10
O précticas.
Q R .
< .3.-Evaluacién del superior. 10
E 2.1.-Autoevaluacion de competencia profesional. 10
P 2.2.-Evaluacidn sobre clasificacion y almacenamiento 10
S SEGUNDA de mercancias.
o 2.3.-Autoevaluacion del desempefio: Normativa
Higiénico-Sanitaria y de Prevenciébn de Riesgos 15
Laborales.






