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El Decreto 67/1999 de 15 de abril que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provisión de Puestos de Trabajo de los Funcionarios al servicio de la Administración de la Comunidad de Castilla y León mantiene la vigencia de la Orden de 7 de julio de 1988 que establecía el procedimiento de nombramiento de personal interino en puestos adscritos a funcionarios sanitarios, en atención a la tradición normativa en materia de Función Pública, ya recogida en la Exposición de Motivos de la Orden citada, que reconocía una singularidad indudable a la naturaleza de los servicios sanitarios caracterizada entre otras notas por lo ineludible de su prestación y a la lógica consecuencia de que no es en absoluto permisible que se produzcan discontinuidades en la prestación de asistencia, circunstancia que exige el procedimiento más ágil a fin de garantizar la inmediatez de la cobertura de aquellas vacantes que se produzcan.

Por otro lado, la Ley 1/1993 de 6 de abril, de Ordenación del Sistema Sanitario de Castilla y León recoge la constitución de la Gerencia Regional de Salud, como un instrumento institucional para la gestión de las competencias y recursos sanitarios que le encomiende la Junta de Castilla y León.

Culminado el proceso de transferencias en materia de asistencia sanitaria, mediante el traspaso a la Comunidad Autónoma de Castilla y León, por Real Decreto 1480/2001, de 27 de diciembre, de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud, los Decretos 286/2001, de 13 de diciembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Sanidad y Bienestar Social y 287/2001, de 13 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud, configuran a ésta como un Ente Público Institucional con carácter de Organismo Autónomo adscrito a la Consejería de Sanidad y Bienestar Social, para el desarrollo de las funciones que ésta tiene encomendada en materia de asistencia sanitaria.

La configuración orgánica y funcional de este Organismo Autónomo determina la necesidad de articular el alcance y contenido de la competencia recogida en la Orden de 7 de julio de 1988 citada.

En su virtud, previo cumplimiento de los trámites legales correspondientes,

DISPONGO:

Artículo 1.– 

La competencia relativa a la formalización de todo tipo de nombramientos de personal funcionario interino para la cobertura de vacantes en puestos de Médicos, Enfermeras y Matronas de Centros y Establecimientos Sanitarios adscritos a la Gerencia Regional de Salud, corresponderá a los Gerentes de Atención Primaria y Especializada para los de su correspondiente nivel asistencial.

Artículo 2.

1.– En el ámbito de la Gerencia Regional de Salud, las Comisiones de Evaluación para cada profesión sanitaria estarán compuestas de la siguiente forma:

– Presidente: El Gerente de Salud de Área, con voto de calidad.

– Vicepresidente: El Gerente de Atención Primaria o persona en quien delegue.

– Vocales:

• El Gerente de Atención Especializada o persona en quien delegue.

• Un empleado público, funcionario o estatutario, designado por el Gerente de Salud de Área, con idéntica titulación que la exigida para los aspirantes.

• Dos vocales designados por el Colegio Profesional correspondiente en la respectiva provincia, uno de los cuales pertenecerá al colectivo de parados.

• Dos vocales elegidos por la Junta de Personal de entre los integrantes de la misma y de la profesión de los aspirantes.

– Como Secretario de la Comisión actuará el Secretario de la Gerencia de Salud de Área, que dispondrá de voz y voto teniendo como funciones, además de la redacción de las actas de cada una de las reuniones, las de custodia de la respectiva lista y de toda la documentación generada por la Comisión.

2.– En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Gerente de Salud de Área ostentará la presidencia de la Comisión el Gerente de Atención Primaria.

Artículo 3.– 

En el ámbito de la Gerencia Regional de Salud, la Comisión de Valoración Regional tendrá la siguiente composición:

– Presidente: El Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud o persona en quien delegue.

– Vocales:

• Tres empleados públicos, funcionarios o estatutarios, designados por la Gerencia Regional de Salud.

• Tres vocales elegidos de entre los sindicatos más representativos de la profesión de los aspirantes.

– Secretario: Un empleado público, funcionario o estatutario, designado por la Gerencia Regional de Salud, con voz y voto.

Artículo 4.– 

La Comisión de Selección para el nombramiento de personal interino en plazas adscritas a los Centros Hospitalarios dependientes de la Gerencia Regional de Salud estará constituida por:

– El Director General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud o persona en quien delegue, que actuará como Presidente.

– Tres representantes de la Gerencia Regional de Salud a propuesta de la Dirección General de Recursos Humanos, actuando uno de ellos como Secretario, con voz y voto.

– Un representante sindical, a propuesta de las Centrales Sindicales presentes en el Consejo de la Función Pública.

Artículo 5.– 

En el ámbito de la Gerencia Regional de Salud, el resto de competencias recogidas en la Orden de 7 de julio de 1988 se regirán por el sistema de equivalencias descrito a continuación:

SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERÍA DE SANIDAD 


DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD  Y BIENESTAR SOCIAL

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PÚBLICA


DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. DE LA GERENCIA 
REGIONAL DE SALUD

JEFE DE SERVICIO TERRITORIAL DE SANIDAD 


GERENTE DE SALUD DE ÁREAY BIENESTAR SOCIAL

SECRETARIO TÉCNICO SERVICIO TERRITORIAL DE SANIDAD 


SECRETARIO GERENCIA DE SALUD DE ÁREA Y BIENESTAR SOCIAL

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.– 

En tanto en cuanto se proceda a la constitución de Complejos Asistenciales entre los Hospitales transferidos de la red de asistencia sanitaria de la Seguridad Social y los Hospitales que ya gestionaba la Comunidad Autónoma con anterioridad al proceso transferencial, la competencia para la formalización de los nombramientos regulada en el artículo 1 de la presente Orden para el ámbito de Atención Especializada recaerá en el Gerente de Salud de Área.

Segunda.– 

No se verá afectada la identidad de Vocales miembros de las Comisiones de Evaluación, Selección y Valoración Regional afectados por la presente Orden, en tanto se proceda a la designación de los nuevos de acuerdo con lo establecido en ésta.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– 

Se faculta a la Dirección General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León para que dicte las instrucciones que sean necesarias para la aplicación de esta Orden.

Segunda.– 

La presente Orden entrará en vigor a partir del día siguiente a su publicación en el «Boletín Oficial de Castilla y León».
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