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m Evolucion del Plan Estratégico de Formacion Continuada 2008-2011

Logros alcanzados = A, En la gestion de la Formacion Continuada

JEFACSRERACHEEC

Lineas de actuacion:

* ejecutadas 48 (76%)
* en desarrollo 5 (8%) 4

\/ Desarrollo del
Plan Estratégico 08-11

Enero 2010

Total lineas de actuacion: 63

E Junta de R :
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m/ Evolucion del Plan Estratégico de Formacion Continuada 2008-2011

Logros alcanzados B, En la aplicacion de las TIC al proceso formativo

VIEFTICEERSRICIEEE

profesionales 27.198

datos ponentes 3.152
2009-2010 P temas formativos 3.398

Gestion@FC

\A\pﬁcaCién v Bases de acciones 9.057

153

gestores NN
Bases de datos

2009-2010

Profesionales

b "
Ponentes/Empresa Programa/

Area de conocimiento/
Tema

Castilla y Leon ‘g‘ i %
~CIDriIc \yr—r-fx " 2008'2011 7
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m Evolucion del Plan Estratégico de Formacion Continuada 2008-2011

Logros alcanzados  C. En la mejora de los canales de comunicacion

VIEFTICEERSRICIEEE

. .y Comunicacion Interna
Comunicacion Externa

Creacion del \/ Plataforma

Subportal de Formacion Comunica@FC
en el Portal de Salud

Entradas al subportal:
24.458 en 2007 153 gestores

157.209 en 2008 14.173 entradas
693.378 en 2009 en 2009

700.000
525.000

350.000 :
175.000 v Gestion@FC
2007 2008 ,599  ° Gestion telematica de solicitudes

de acciones formativas

70.053

solicitudes en 2009
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@ Balance del Plan de Formacion Continuada 2009

Resultados
Usuarios registrados

e

Inicio 2009 Final 2009

N° de profesionales registrados en la comunidad 10.615 | 27.198

% profesionales registrados en la comunidad 29,5% | 73,2%

R 3 reon 2008-2011%



Resultados

NQ de cuestionarios “deteccion de necesidades” tramitados:

= Individuales 4.165
= Colectivos 582
= |nstitucionales 36
1 Junta de N
Castillay Leon 2008 - 2011 -



@ Balance del Plan de Formacion Continuada 2009

Resultados
Acciones formativas
desarrolladas

4.051

actividades
2009

Curso

Taller
Interconsulta
Seminario
Jornada

Grupo de trabajo
Sesiones clinicas
Practicas

Otras

Rotacion
Congreso

1.261
1.256
823
369
114
69

63

46

37

12

2008-2011%



@ Balance del Plan de Formacion Continuada 2009

Resultados

Horas de formacion
desarrolladas

35-39 Presencial 31.462

horas de
formacion 2009 E-learning 2.921

Mixta 1.016

:H"_ k-p m
Castillay Leon 2008-2011%



Resultados

Personal Directivo

96.902

plazas Licenciado Sanitario
cubiertas

Diplomado Sanitario

Mandos Intermedios

Técnico Sanitario
Personal de Hosteleria
Personal de Ing. / Mantenimiento
Personal Gestion Administrativa y Econ.

Personal de Servicios Generales

Otros

Castillay Leén

i Junta de

2.268
6.315

8.249
1.801

1.788

8.046
3.114

577

33.821
30.923

2008 - 2011 5
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Resultados

Global
8,15
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Programa formativo
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@ Presentacion del Plan de Formacion Continuada 2010

N2 de cuestionarios “deteccion de necesidades” tramitados:
= [ndividuales 4.053
= Colectivos 632
= |[nstitucionales 21
anaunta o %
y Leon 2008 - 2011



@ Presentacion del Plan de Formacion Continuada 2010

ESPECIFICA
Clinico asistenciales 8.828 Informatica
. . Idiomas
Urgencias y emergencias 4.329
) . Comunicacién
Cuidados paliativos 2.716
. . . Calidad
Tecnicas asistenciales 2.510

Castilla y Ledn

TRANSVERSAL

5.552
1.825

3.784

3.816

AT

2008 - 2011
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@ Presentacion del Plan de Formacion Continuada 2010

Castillay Leén

i Junta de

4.168

actividades
2010

Curso

Taller
Interconsulta
Seminario
Jornada
Sesiones clinicas
Grupo de trabajo
Practicas

Otras

Rotacion
Congreso

1.419
1.333
684
311
101
177
68

54
11

2008 - 2011 5



@ Presentacion del Plan de Formacion Continuada 2010

37 .57 Presencial 31.603

horas de _
formacion 2010 E-learning 4.903

Mixta 1.073

2008 - 2011 EE E



@ Presentacion del Plan de Formacion Continuada 2010

159.009

plazas ofertadas Licenciado Sanitario
en 2010

Diplomado Sanitario

Personal Directivo

Mandos Intermedios

Técnico Sanitario
Personal de Hosteleria
Personal de Ing. / Mantenimiento
Personal Gestion Administrativa y Econ.

Personal de Servicios Generales

Otros

W Junta de
Castillay Leén

1.821
4.883

7.892

S5.544

19.369

17.288

19.596
16.864

34.767

2008 - 2011
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@ Presentacion del Plan de Formacion Continuada 2010

2

Ratio horas
ofertadas/profesional

34 84

h/profesional h/profesional

m 2009 m 2010

Junta de \
Castillay Leon
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@ Presentacion del Plan de Formacion Continuada 2010

Presupuesto estimado 2010

Ve N

5.468.789 €

presupuesto

2010

5.209.378€

® Fondos Consejeria de Sanidad

W Junta de
Castillay Leén
2\

~CIDrinc ™ m

259.411€

® Aportaciones externas

VIEFTICEERSRICIEEE

-

convenios

36
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2008-2011%



@ Presentacion del Plan de Formacion Continuada 2010

N? de actividades

N2 horas de formacion

N2 de plazas ofertadas

R Junta de
Castillay Leén

2008 2009

2.941 4.051

32.622 35.399

62.911 96.902

/A10-09

1117
12.180

162.107

2008 - 2011
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Novedades 2010
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Novedades 2010

Entorno Virtual de Aprendizaje

VIEFTICEERSRICIEEE

Formacion
" ON LINE

Banco del

g Conocimiento

Simuladores
m autoformacion

Biblioteca
n virtual

Foros
e-meeting

Campus
] virtual

Buzén de
B | sugerencias

Enlaces
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