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-Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras. BOCyL nº 77 de 30-3-2012, página 26608
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VALLADOLID, julio 2009

ORDEN SAN/1443/2009, DE 7 DE JULIO, POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA EL RECONOCIMIENTO INDIVIDUAL DE GRADO DE CARRERA PROFESIONAL EN EL ÁMBITO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEÓN

De acuerdo con los principios establecidos en la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud, en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud prevé en su artículo 40 el establecimiento de mecanismos de carrera profesional para el personal estatutario de sus servicios de salud en cuanto instrumento que posibilite el derecho a progresar de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organización a la cual prestan sus servicios.
La Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Jurídico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y León, en desarrollo del citado precepto, regula en la sección II de su capítulo XII los aspectos fundamentales para la implantación de la carrera profesional en el Servicio de Salud de Castilla y León, remitiendo a su desarrollo reglamentario, la regulación de la evaluación de la competencia para la progresión de grado y sus efectos en la carrera profesional.
Por otra parte, en cumplimiento de la obligación de negociar en la mesa correspondiente los sistemas de carrera profesional, que recoge el artículo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre y el artículo 91 la Ley 2/2007, de 7 de marzo, se adoptó el Acuerdo de la mesa sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Públicas de 12 de diciembre de 2006 sobre la carrera profesional del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y León.
En desarrollo de las disposiciones anteriores, el Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regulan los sistemas de la carrera profesional del personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y León (B.O.C. y L. nº 125 de 3 de julio)  contempla los elementos esenciales del reconocimiento individual del grado de carrera profesional.
Resulta preciso dictar una norma que, en desarrollo de las disposiciones anteriores, establezca el procedimiento ordinario para el reconocimiento individual de grado de carrera profesional para los profesionales del Servicio de Salud de Castilla y León, como instrumento que, a la vez que permite acreditar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la prestación de servicios con un determinado nivel de competencia, genere, mecanismos de motivación para la mejora continua de su práctica diaria, contribuyendo, así, a la consecución del fin último de favorecer la calidad asistencial que ha de presidir las actuaciones de la Administración sanitaria.
Por todo ello, en cumplimiento de las previsiones y exigencias legales establecidas, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 74 del Estatuto de Autonomía de Castilla y León y en los artículos 26.1 y 71 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad de Castilla y León,

DISPONGO:

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1.- Objeto. 
La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento ordinario para el reconocimiento individual de grado de carrera profesional en el ámbito subjetivo de aplicación definido por el Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera profesional del personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y León.
Artículo 2.- Requisitos.
Los profesionales interesados en participar en el procedimiento regulado en la presente Orden deberán cumplir a la fecha de publicación de cada convocatoria los requisitos exigidos en el Decreto 43/2009, de 2 de julio.
Artículo 3.- Órganos de evaluación.
Tienen la consideración de órganos de evaluación, de carácter permanente, la Comisión Central y los Comités Específicos de Instituciones Sanitarias constituidos en el ámbito de la Gerencia Regional de Salud, regulados en el artículo 9 del Decreto 43/2009, de 2 de julio.
Artículo 4.- Funciones de apoyo.
Cada Gerencia de Atención Primaria, Atención Especializada y de Emergencias Sanitarias, facilitará al personal a su servicio, la información necesaria sobre el procedimiento ordinario para el reconocimiento individual de carrera profesional, la tramitación de las solicitudes y  el envío de la documentación correspondiente al Comité Específico.
CAPÍTULO II
PROCEDIMIENTO
Artículo 5.-
 Iniciación del procedimiento y presentación de solicitudes.
1. El procedimiento previsto en la presente Orden se iniciará con la publicación en el Boletín Oficial de Castilla y León de la correspondiente convocatoria de acceso a los distintos grados de carrera profesional efectuada mediante Resolución del Director Gerente de la Gerencia Regional de Castilla y León.

2. Las convocatorias de los diferentes grados de carrera se publicarán con una periodicidad anual y los interesados dispondrán de un plazo de veinte días naturales para presentar las solicitudes.
3. Para participar en el procedimiento se utilizará el modelo de solicitud que figura en el anexo I de esta Orden, que estará asimismo disponible además de en los Servicios Centrales de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León, en cada Gerencia de Atención Primaria, Especializada y Emergencias Sanitarias y en la Página Web de la Junta de Castilla y León - Portal de Salud (http://www.salud.jcyl.es).
4. La presentación de la solicitud determinará la aceptación por el interesado de la totalidad de las condiciones exigidas en la presente Orden, en la correspondiente convocatoria y en las demás disposiciones reguladoras de la carrera profesional. A tal efecto, deberá cumplimentar una declaración responsable, de acuerdo al modelo que figura en el anexo II de la presente Orden, relativa a la veracidad de los datos incluidos en su solicitud y al compromiso de facilitar cuantos documentos y colaboración le sea requerida por el Comité Específico de Instituciones Sanitarias a lo largo de todo el proceso de evaluación.
5. Las solicitudes se presentarán en la forma y en los lugares establecidos en la convocatoria correspondiente, acompañadas de la declaración responsable, ante el Comité Específico de la Institución Sanitaria donde el profesional se encuentre prestando servicios.
Artículo 6.- Admisión de solicitudes.
1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes será publicada en los tablones de anuncios de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y León, en la página Web de la Junta de Castilla y León - Portal de Salud- y en el Servicio de información y atención al ciudadano (012), la resolución del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León, por la que se aprueba el listado provisional de admitidos y excluidos, con indicación de la causa de exclusión. Asimismo, la resolución del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud será objeto de publicación, sin listados,  en el “Boletín Oficial de Castilla y León”.
2. Los solicitantes dispondrán de un plazo de diez días naturales contados desde el día siguiente al de la publicación en el “Boletín Oficial de Castilla y León” de la citada resolución para formular alegaciones.

3. A la vista de las alegaciones formuladas al listado provisional de admitidos y excluidos se publicará mediante resolución del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León el listado definitivo en los mismos lugares indicados en el apartado 1 del presente artículo. Contra dicha resolución, que pondrá fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud o ser impugnada directamente ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
Artículo 7.- Autoevaluación de méritos curriculares.
1
. Mediante Resolución del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud, publicada en el Boletín Oficial de Castilla y León, se acordará el inicio de la fase de autoevaluación de méritos curriculares para que los interesados, cuyas solicitudes han sido admitidas, realicen de manera individual a través de la página Web de la Junta de Castilla y León - Portal de Salud http://www.carreraprofesional.saludcastillayleon.es/ocap/, la autoevaluación de tales méritos»

2
. Los interesados dispondrán de un plazo de veinte días naturales, contados desde el día siguiente al de la publicación de la mencionada Resolución para realizar la autoevaluación de méritos curriculares de formación, docencia, investigación y gestión clínica, suficientes para alcanzar los créditos mínimos previstos en el Decreto 43/2009, de 2 de julio, para cada modalidad y grado de carrera profesional, conforme al baremo establecido en los Anexos III de la presente Orden. Los méritos curriculares de formación consistentes en: asistencia a sesiones clínicas, cursos, talleres, seminarios, asistencia a jornadas, congresos, simposios, estancias de formación en centros y servicios acreditados docentes, y la preparación de alguna actividad formativa impartida posteriormente en el centro/servicio solo se valorarán si han sido realizados dentro de los últimos diez años.

3. Las actividades formativas del personal sanitario deberán estar acreditadas por la Comisión de Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Autónoma, haber sido organizadas, impartidas, acreditadas o reconocidas oficialmente por cualquier Administración Pública o realizadas al amparo de los distintos Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públicas y organizadas por cualquiera de los promotores de formación continua firmantes de dichos acuerdos. 
La docencia debe haber sido impartida en Escuelas de Salud Pública homologadas por Ministerio de Sanidad de la Unión Europea, Universidades o centro sanitarios de cualquier Servicio de Salud o que las actividades impartidas estén acreditadas por la Comisión de Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Autónoma.

4. Las actividades formativas del resto de personal deberán estar acreditadas por diplomas o certificados obtenidos en cursos organizados, impartidos, acreditados o reconocidos por cualquier Administración Pública, Universidades y Organizaciones Sindicales al amparo de acuerdos de formación continua.

5. El Comité Específico de Institución Sanitaria valorará los méritos curriculares de la autoevaluación, emitiendo un informe motivado de evaluación favorable, o desfavorable respecto de cada solicitud, salvo en el caso de las solicitudes de acceso a grado IV de carrera profesional en que tales méritos serán valorados por la Comisión Central.
6. En cualquier momento del proceso, el Comité Específico podrá solicitar a los interesados las aclaraciones, o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros que se consideren precisos.
7
. Finalizada la valoración de los méritos será publicada en los tablones de anuncios de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y León, en la página Web de la Junta de Castilla y León –Portal de Salud– y en el Servicio de información y atención al ciudadano (012), la resolución del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León, por la que se aprueba el listado de solicitudes que han obtenido informe favorable o desfavorable en la evaluación de créditos curriculares. Asimismo, la resolución del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud será objeto de publicación, sin listados, en el «Boletín Oficial de Castilla y León. En el caso de las solicitudes informadas desfavorablemente, el Comité Específico notificará a cada interesado su informe de evaluación para que puedan formular reclamaciones ante la Comisión Central en el plazo de diez días naturales a contar desde la notificación. 
Artículo 8.- Autoevaluación de méritos asistenciales, de desempeño del puesto de trabajo y del perfil profesional.
1. Aquellos profesionales que hayan obtenido informe favorable en la evaluación de créditos curriculares pasarán a la siguiente fase, consistente para el personal sanitario en la autoevaluación de méritos asistenciales y para el personal de gestión y servicios en la autoevaluación de las competencias del perfil profesional y del desempeño del puesto de trabajo, conforme al baremo establecido en los anexos IV de la presente Orden. A fin de facilitar a los profesionales la cumplimentación de la documentación relacionada con el proceso de autoevaluación se publicarán los correspondientes manuales.

2
. Los interesados, que hayan obtenido informe de evaluación favorable, dispondrán de un plazo de treinta días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación en el «Boletín Oficial de Castilla y León» de la Resolución a la que se refiere el artículo 7.7 de la presente Orden, para realizar a través de la Página Web de la Junta de Castilla y León - Portal de Salud (http://www.carreraprofesional.saludcastillayleon.es/ocap/), la autoevaluación de los méritos citados en el apartado anterior.

3. La Gerencia Regional de Salud de Castilla y León comprobará la  evaluación realizada de conformidad con lo establecido en el  Decreto 43/2009, de 2 de julio.

Artículo 9.- Resolución.
1. La Comisión Central a la vista del expediente de cada profesional, y previa ratificación de la evaluación efectuada por el Comité Específico, o cumplido cuando resulte procedente el trámite previsto en el párrafo tercero del apartado segundo del artículo 10 del Decreto 43/2009, de 2 de julio, elevará la propuesta de reconocimiento de grado al Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud, quien resolverá reconociendo o denegando el grado de Carrera Profesional solicitado.

2. La resolución de reconocimiento de grado será objeto de publicación, sin listados, en el Boletín Oficial de Castilla y León. Asimismo a cada interesado se le notificará la resolución por la que se le concede o deniega el grado solicitado.
3. El plazo máximo para resolver el procedimiento será de seis meses desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes.
4. La resolución, que pondrá fin a la vía administrativa, podrá ser impugnada mediante recurso potestativo de reposición ante el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud o bien directamente ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
CAPÍTULO III
AUDITORIAS
Artículo 10.- Auditoría, control y seguimiento.
1. La Gerencia Regional de Salud podrá auditar, revisar y realizar un seguimiento de  todas las solicitudes presentadas, pudiendo requerir la documentación que considere necesaria para tal fin.
2. Los profesionales a quienes les haya sido reconocido el grado de carrera profesional solicitado, estarán obligados a colaborar en la realización de estas auditorías y controles.
3. Si como consecuencia de la realización de estos controles se verifican irregularidades o falsedades en las solicitudes presentadas, sin perjuicio de las responsabilidades penales y administrativas a que hubiera lugar, se iniciará el procedimiento oportuno para dejar sin efecto el reconocimiento de grado, así como el correspondiente para obtener el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas a consecuencia de dicho reconocimiento.
CAPÍTULO IV
ESPECIALIDADES EN EL PROCEDIMIENTO 

DE EVALUACIÓN DE CARRERA PROFESIONAL
Artículo 11.- Personal estatutario fijo que desempeñe puestos de carácter directivo.

1. El procedimiento se ajustará, con carácter general, a lo dispuesto en la presente Orden. No obstante, será la Comisión Central quien evalúe las solicitudes de reconocimiento de grado formuladas por este personal.
2. En la evaluación de los méritos curriculares se valorarán las mismas áreas competenciales que las establecidas para el resto del personal estatutario fijo en su correspondiente modalidad de carrera profesional.

3. En la evaluación de la actividad asistencial, para el personal sanitario, o las competencias del puesto de trabajo para el personal de gestión y servicios se valorará, en su lugar, el desempeño del puesto de carácter directivo conforme al baremo establecido en el anexo V de la presente Orden.
Artículo 12.- Personal estatutario fijo en situación de excedencia por cuidado de familiares.

1. El procedimiento de evaluación de carrera profesional del personal estatutario fijo en situación de excedencia por cuidado de familiares se ajustará, con carácter general, a lo dispuesto en la presente Orden.

2. En la evaluación de los méritos curriculares se valorarán las mismas áreas competenciales que las establecidas para el resto del personal estatutario fijo en su correspondiente modalidad de carrera profesional.

3. La evaluación del desempeño del puesto de trabajo durante el periodo de excedencia por cuidado de familiares se efectuará conforme al baremo establecido en el anexo VI de la presente Orden.
Artículo 13.- Personal liberado para el ejercicio de funciones sindicales.
1. El procedimiento de evaluación de carrera profesional del personal liberado para el ejercicio de funciones sindicales por tiempo de seis meses o superior se ajustará, con carácter general, a lo dispuesto en la presente Orden.

2. En la evaluación de los méritos curriculares se valorarán las mismas áreas competenciales que las establecidas para el resto del personal estatutario fijo en su correspondiente modalidad de carrera profesional.
3. La evaluación del desempeño del puesto de trabajo durante el periodo de liberación sindical se efectuará conforme al baremo establecido en el anexo VII de la presente Orden.

Artículo 14.- Personal estatutario fijo que desempeñe puestos de trabajo en la estructura administrativa y de gestión de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León.
1. El procedimiento de evaluación de carrera profesional del personal estatutario fijo que desempeñe puestos de trabajo en la estructura administrativa y de gestión de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León se ajustará, con carácter general, a lo dispuesto en la presente Orden. No obstante, será la Comisión Central quien evalúe las solicitudes de reconocimiento de grado formuladas por este personal.
2. En la evaluación de los méritos curriculares se valorarán las mismas áreas competenciales que las establecidas para el resto del personal estatutario fijo en su correspondiente modalidad de carrera profesional.

3. La evaluación de la actividad asistencial, para el personal sanitario, o de las competencias del puesto de trabajo para el personal de gestión y de servicios se valorará, en su lugar, el desempeño del puesto de trabajo en la estructura administrativa y de gestión conforme al baremo establecido en el anexo VIII de la presente Orden.

Artículo 15.- Personal estatutario fijo en el que concurra una situación mixta durante el periodo tenido en cuenta para cada grado.
El procedimiento de evaluación de carrera profesional para este personal se realizará  respecto a aquella situación en la que más tiempo lleve de servicio en el periodo citado.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Utilización de medios electrónicos.
El procedimiento regulado en la presente Orden se llevará a cabo únicamente mediante la utilización de medios electrónicos a fin de conseguir la necesaria agilidad, eficacia, eficiencia, seguridad y calidad del mismo. No obstante, hasta ese momento, el procedimiento se llevará a cabo en la forma regulada en el articulado de la presente Orden.

Segunda.- Procesos selectivos abiertos y pendientes.
Con carácter excepcional y por una sola vez a los profesionales que se encuentren incursos en procesos selectivos abiertos y pendientes de resolución para la obtención de una plaza como personal estatutario fijo o funcionario sanitario de carrera en los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y León en el momento de la publicación de la presente Orden se les abrirá un plazo de veinte días naturales para presentar la solicitud de acceso al grado correspondiente de Carrera Profesional mediante procedimiento extraordinario, a contar desde su toma de posesión como personal estatutario fijo o funcionario sanitario de carrera.
Tercera.- Excepcionalidad del periodo para acreditar méritos curriculares.
El período de diez años a que se refiere el artículo 7.2 de la presente Orden no se exigirá a los profesionales que habiendo obtenido grado por el procedimiento extraordinario de acceso, opten por acceder al grado siguiente de carrera profesional por el procedimiento ordinario.  
DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Disposición Transitoria primera.- Convocatorias.
En el año 2009, se procederá a convocar el acceso ordinario al Grado I de carrera profesional. A partir del año 2010, se procederá a convocar Grado I, II y III ordinario. En el año 2011 se convocaran todos los grados de acceso ordinario a la Carrera Profesional.
Disposición Transitoria Segunda
.– Méritos no acreditados en cursos, talleres, seminarios, asistencia a jornadas, congresos y simposios.
Los méritos no acreditados en cursos, talleres, seminarios, asistencia a jornadas, congresos y simposios, serán valorados con los créditos que, a continuación se indican, siempre y cuando hayan sido realizados con anterioridad al inicio del procedimiento de acreditación de las actividades de formación continuada por la Comisión de Formación Continuada de Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Castilla y León, regulado por la Orden SAN/353/2005, de 16 febrero, y en vigor desde el 18 de mayo de 2005, teniendo en cuenta, en todo caso, el límite establecido en el artículo 7.2 de la presente Orden.

Cursos/talleres/seminarios: 
	Presencial ..............................por cada 10 horas
	0.8 

	No presencial ........................por cada 10 horas
	0.4

	Metodología mixta por cada 10 horas
	0.6


Asistencia a jornadas, congresos, simposios (por actividad): 0.5

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única.- Derogación normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en esta Orden.
DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Desarrollo normativo.
Se faculta al Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicación de esta Orden.
Segunda.- Entrada en vigor.
Esta Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Castilla y León”.
ANEXO I

SOLICITUD DE ACCESO A GRADO DE CARRERA PROFESIONAL

1.- DATOS PERSONALES:

	1.1. Primer Apellido


	1.2. Segundo Apellido
	1.3. Nombre
	1.4. Sexo

V FORMCHECKBOX 
   M FORMCHECKBOX 


	1.5. NIF


	1.6. Teléfono 1
	1.7. Teléfono 2
	1.8. Domicilio, Calle o Plaza y nº



	1.9. Correo Electrónico

 
@
	1.10. Localidad
	1.11. Provincia
	1.12. Código Postal




2.- DATOS PROFESIONALES:

	2.1. Categoría y / o Especialidad
	2.2. Situación Administrativa

S. Activo FORMCHECKBOX 
      Otras......................................

	2.3. Régimen Jurídico y Vinculación

Estatutario Fijo  FORMCHECKBOX 
 Funcionario. Sanit. Fijo FORMCHECKBOX 

	2.4. Centro de Trabajo
	2.5 Localidad
	2.6. Provincia



	2.7. Procedimiento de evaluación por el que opta:

	 FORMCHECKBOX 
 General

 FORMCHECKBOX 
 Especial


 FORMCHECKBOX 
 Puestos de carácter directivo


 FORMCHECKBOX 
 Excedencia por cuidado de familiares


 FORMCHECKBOX 
 Liberado sindical


 FORMCHECKBOX 
 Estructura administrativa y de gestión

Gerencia: 



	2.8. Años de ejercicio en la categoría profesional por la que se accede:

Total       Años................. Meses....................Días....................

	Centro de trabajo
	Provincia
	Categoría/Especialidad/Cuerpo
	Situación (1)
	Vínculo (2)
	Fecha Inicio
	Fecha Fin

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(1) Especificar Situación Administrativa:

 FORMCHECKBOX 
 Activo

 FORMCHECKBOX 
 Servicios Especiales. Indicar causa:...................................................................................................

 FORMCHECKBOX 
 Excedencia por prestar servicios en sector público. Indicar puesto ..............................................

 FORMCHECKBOX 
 Excedencia cuidado familiares

 FORMCHECKBOX 
 Otras. Indíquese causa:.........................................................................................................................

(2) Especificar vínculo:

·  EP (Estatutario Propietario)

· ET (Estatutario Temporal)

· FC (Funcionario de Carrera)

· FT (Funcionario Temporal)

· LF (Laboral Fijo)

· LT (Laboral Temporal)

	De conformidad con lo dispuesto en la presente convocatoria y demás disposiciones legales de aplicación, 

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

· Reunir los requisitos para optar al Grado de Carrera solicitado

· Y que los datos consignados en la presente solicitud y documentos que se acompañan son ciertos
Y SOLICITO:

El reconocimiento del:

 FORMCHECKBOX 
 Grado I  de carrera profesional por el procedimiento ordinario

 FORMCHECKBOX 
 Grado II  de carrera profesional por el procedimiento ordinario

 FORMCHECKBOX 
 Grado III de carrera profesional por el procedimiento ordinario

 FORMCHECKBOX 
 Grado IV de carrera profesional por el procedimiento ordinario

En la modalidad de:

 FORMCHECKBOX 
 Personal estatutario sanitario de Formación Universitaria.

 FORMCHECKBOX 
 Personal estatutario sanitario de Formación Profesional.

 FORMCHECKBOX 
 Personal estatutario de gestión y servicios de Formación Universitaria.

 FORMCHECKBOX 
 Personal estatutario de gestión y servicios de Formación Profesional y Otro Personal.

 FORMCHECKBOX 
 Personal funcionario sanitario de Formación Universitaria.

 FORMCHECKBOX 
 Personal funcionario sanitario de Formación Profesional.

En la categoría profesional de..................................................................................................................

En ...................................................., a.......................de...................de........................

(Firma del solicitante)

 FORMCHECKBOX 
 AUTORIZA a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León para obtener directamente y/o por medios telemáticos la certificación de los servicios prestados necesarios para el pronunciamiento de la correspondiente resolución. 

 FORMCHECKBOX 
 Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e informaciones aportados en el presente procedimiento, sean almacenados y codificados con la finalidad de su posterior utilización en los  procedimientos administrativos para Carrera Profesional en el que fueran requeridos, de conformidad con lo establecido en el artículo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos y en los artículos 11.1 y 41.2 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León le informa que los datos aportados a este formulario serán incorporados a su fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, previstos por la Ley, mediante escrito, según modelos normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León, Pº Zorrilla 1, 47007-Valladolid




ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.

ANEXO II

DECLARACIÓN RESPONSABLE

A efectos de lo dispuesto en el artículo 4.4 de la Orden SAN/  /2009 de  de   , por la que se regula el procedimiento ordinario para el reconocimiento individual de grado de carrera profesional en el ámbito del Servicio de Salud de Castilla y León.

D./Dª. ................................................................................. con DNI ...............................,

en calidad de solicitante de ............................................................., 

DECLARA

CUMPLIR los requisitos exigidos para presentar su solicitud y que son ciertos la totalidad de los datos que figuran en la misma.

Y SE COMPROMETE

A efectuar las autoevaluaciones de acuerdo con lo dispuesto en la presente Orden y con base, exclusivamente, en documentos válidos conforme a lo establecido en la presente Orden y correspondiente Resolución de la convocatoria y a facilitar su colaboración en la realización de cuantas comprobaciones y auditorías se lleven a cabo en relación con la misma.

En .....................................,    a ..........................de                    .

Fdo.: ..........................................

De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León le informa que los datos aportados a este formulario serán incorporados a Carrera Profesional del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y León,  para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, previstos por la Ley, mediante escrito, según modelos normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León, Pº Zorrilla 1, 47007-Valladolid.



[image: image1.png]ANEXO lII-A
MERITOS CURRICULARES: LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS
1. FORMACION:

ACTIVIDADES ] CREDITOS

Asistencia a sesiones clinicas (por sesion acreditada)

Generales, de servicio, bibliograficas —por cada actividad— ! 0.1

Cursosltalleres/seminarios(sumatorio total de horas recibidas)

Acreditados por tramos

Entre 0.1 créditos y 0.5 0.8
Entre 0.6 créditos y 1 1
Entre 1.1 créditos y 1.5 1.5
Entre 1.6 créditos y 2 2
Entre 2.1 créditos y 3 25
Entre 3.1 créditos y 5 3
Mas de 5 créditos 4

Asistencia a jornadas, congresos, simposios (por actividad)

Acreditados por tramos

Entre 0.1 créditos y 0.5 0.5
Entre 0.6 créditos y 1 0.75
Entre 1.1 créditos y 1.5 1

Entre 1.6 créditos y 2 1.25
Entre 2.1 créditos y 3 1.50

Estancias de formacion en centros y servicios acreditados docentes

Créditos por mes 0.2

Posesidon de Especialidad (cuando no es requisito para ocupar el puesto)

-por cada Especialidad en Ciencias de la Salud 2

Experto postgrado/master postgrado en Ciencias de la Salud/Titulo especialista universitario

Presencial Experto/Especialista 1
Master 1.5

No presencial Experto/Especialista 0.75
Master 1

Metodologia mixta Experto/Especialista 0.75
Master 1.25

Posesién de licenciatura o diplomatura (cuando no es requisito para ocupar
el puesto) -por cada licenciatura o diplomatura relacionada con Ciencias de la 2
Salud





[image: image2.png]2. DOCENCIA:

comité de investigacion del centro

ACTIVIDADES CREDITOS
Cursos/Talleres impartidos (debidamente acreditado —certificado—)
en el centro/servicio/sanitaria/ —por cada 5 horas impartidas— 05
CC.AA /nacional
Participacion en seminarios y jornadas (ponencias y comunicaciones orales)
en el centro/servicio/area —por actividad— 0.5
a nivel regional/nacional/ —por actividad— 0.6
internacional
Participacion como docente en sesiones clinicas / bibliograficas
en el servicio/centro/area —por cada 5 horas acreditadas— 1
Participa en actividades de formacion para el personal de nueva incorporacién
en el servicio/unidad/centro (se considera la actividad formativa que se 0.5
organiza a la incorporacion tras convocatorias oficiales)
Participa como moderador en mesa redonda (en congresos, jornadas)
—por cada actividad— 0.2
Docencia pregrado (formacion de practicas de grado)
Profesor asociado en Ciencias de la Salud -por cada afio docente 1
Profesor vinculado en Ciencias de la Salud -por cada afio docente 1.2
Colaborador en formacion practica -por cada afio docente 1
Docencia postgrado (formacién especializada)
Tutor principal -por cada afio docente 1.50
Tutor de apoyo -por cada afio docente 1.25
Colaborador docente -por cada afo docente 1.25
3. INVESTIGACION:
ACTIVIDADES CREDITOS
Participa en proyectos financiados por entidades publicas internacionales o 4
nacionales
Participa en proyectos de investigacion financiados por entidades publicas 3
regionales
Participa en proyectos de investigacion financiados por entidades privadas 2
Participa en proyectos de investigacion no financiados aprobados por el 05





[image: image3.png]2 Participa en la planificacion y desarrollo de proyectos de investigacion no financiados, validados
por la organizacién (requisito: proyecto evaluado por la Comisién de investigacién del Centro/Gerencia.
Continuidad del proyecto certificada mediante memoria final ante la Comision)

Investigador principal 4

Colaborador 3

Asociado (entendido como realizador de trabajo de campo) —acreditado por horas—
Hasta 10 horas 1
Entre 11y 15 horas 1.5
Entre 16 y 20 horas 2
Entre 21y 25 horas 2.5
Mas de 26 horas 3

3 Participa en contratos y/o proyectos de investigacién de especial relevancia 0.7
con empresas/administraciones

4 Participacién y/o colaboracién en trabajos y/o proyectos de investigacion 1

5 Suficiencia investigadora 1

6 Tesis doctoral (por cada tesis) 4

7 Direccion de tesis doctoral (por cada tesis) 1

8 Codireccion de tesis doctoral (por cada tesis) 0.5

9 Publicaciones escritas indexadas (si estd en proceso de publicacién es necesario presentar una
certificacion del consejo editorial)

Original 2
Revisién 1
Editoriales 0.6
Primer firmante 0.5
Otros 0.2
Factor de impacto <1 0.5

1a5b 1

>5 1.5

10 Presentacién de péster en congresos regionales, nacionales, internacionales
regionales nacionales internacionales
0.3 0.4 0.6

11 Ponente en congresos regionales, nacionales e internacionales (sdlo 1
computara en una de las competencias: docencia o investigacion)

12 Comunicante oral en congresos regionales, nacionales e internacionales

(solo computara en una de las competencias: docencia o investigacion)
regionales  nacionales internacionales

0.5 0.6 0.8





[image: image4.png]13

Publicacion de libros completos con ISBN o capitulos

(se incluyen reediciones, no reimpresiones)

(en caso de libros que son la documentacion con ISBN de las comunicaciones presentadas a un Congreso,
solo pueden contar una vez, o como libro o como comunicacién)

Primer autor 2.5
Coautor (si hay 2 autores) 1
Capitulo (maximo: 2.5) 0.5
14 Creacion y/o actualizacion de protocolos 1
15 Realizacion de revision, analisis y valoracién de protocolos y guias asistenciales existentes,
mediante evidencia cientifica
por cada revisién 0.3
16 Participa como revisor de revistas cientificas indexadas
por cada revision 0.2
17 Participa como evaluador de proyectos financiados por agencias publicas de 1
investigacion
18 Participa como miembro de comité cientifico de congresos 0.5
19 Patentes y modelos de utilidad (reconocidos) 1
20 Enfermero / médico centinela (minimo 1 afio) 2
21 Estancias de investigacion -por cada mes- 0.4
4. GESTION CLINICA:
ACTIVIDADES CREDITOS
1 Responsabilidad de cartera de servicios (certificacion)
Por cada afio 0.5
2 Responsabilidad en programas asistenciales (certificacion)
Por cada afio 0.5
3 Responsable de alguna de las Comisiones de Centro/Servicio (certificacién)
‘ Por cada afio | 0.5
4 Responsable de recursos materiales de la unidad/centro (certificado)
l Por cada afio ‘ 0.5
5 Jefe de estudios
, Por cada afio 3
6 Miembro del Consejo de Salud de Zona y de Area
. Por cada afio ’ 1
7 Asuncion de responsabilidades en cometidos organizativos (dedicacion compartida con actividad

asistencial)

‘ Por cada arfio ‘ 1





[image: image5.png]8 Docencia postgrado acreditada (Por cada arfio docente)
Tutor coordinador 2
Tutor principal 1
Tutor de apoyo 0.5
9 Responsable de calidad e investigacion en docencia 2
10 Coordinador de formacién continuada (siempre que no coincida con el 2
cargo de Jefe de Estudios)
1" Miembro de algunas de las Comisiones que funcionan
En el centro/ unidad/ servicio/ area Por cada mes 0.2
12 Miembro de alguin grupo de trabajo con una duracién minima de tres meses (Aspectos que lo
concretan: cargo en la comision/grupo, duracion del trabajo, objetivos)
Por cada grupo 1 1
13 Organizador de actividades de docencia y difusién del conocimiento (cursos, congresos,
jornadas...)
Por actividad l 0.5
14 Miembro de tribunales de seleccion y provision

Por tribunal ' 0.1







[image: image6.png]ANEXO IlI-B
MERITOS CURRICULARES: TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS

1. FORMACION:

ACTIVIDADES ! CREDITOS

Asistencia a sesiones clinicas (por sesién acreditada)

Generales, de servicio, bibliograficas —por cada actividad— ‘ 0.1

Cursosltalleres/seminarios(sumatorio total de horas recibidas)

Acreditados por tramos

Entre 0.1 créditos y 0.5 0.8
Entre 0.6 créditos y 1 1
Entre 1.1 créditosy 1.5 1.5
Entre 1.6 créditos y 2 2
Entre 2.1 créditos y 3 25
Entre 3.1 créditosy 5 3
Mas de 5 créditos 4





[image: image7.png]5| Asistencia a jomads, congresos, simpasios (por actvidas)
Acreditados por ramos
Erire 01 crectos y 05 o5
Eve 06 cretosy 1 o
Euve 11 creatosy 15 .
Enve 1.6 ceatosy 2 23
Enwe2 1 eatosy 3 e
4| Posesion de Especialidad (cuando no es requisito para ocupar el puesto) -por N
Cad Espesalas en Cienciss 2 San
5| Posesion de licenciatura o diplomatura (cuando no es requiito para ocurar B
puesto) o cads heeniatut o Gpiomatura
& | Posesion de otra (iulacion de FP. (Cuando no s requisito para ocupar el |
Pugsto) —por caga trulanon
2. OPCIONALE:
ACTIVIDADES B CREDITOS
1 mparidos (debidamente acreditado certiicado-)
ar e cnirofserciolérea santarial | —por cada § horas mparidas | o
| Ao
B Seminarios y jornadas (ponencias y comunisacions orales]
en e cenvasssnvcivarea por st | 05
| a vl regronalinacionalimemacional por acivicag— s
3| Partipacién como docente en sesiones climiaslbibliogrificas
I Jen ol servlolcentrolarea por et 7
& | Partcipa en actividades de formacion para el personal de nueva incorporacion en
G Seciolunidadicentro (se considera’ s scividad formatia due se crganza 33| 0
corporacion s convoostonas oficaios)
Participa on a formacion practica de alumnos de su categoria (por 3% cosente) .
& | Partcipacion ylo colaboracién en trabajos ylo proyectos de investigacion g
7| Publicaciones escritas en revistas profesionales o corporativas
Por cads publcacien o5
& [ Prosantacien do postor on congresos reglonales,nacionales, internacionaies
bt e K T
03 04 08 I
5| Ponente en congresos regionales, nasionales ¢ internasionales (<o computard & T
U i s compelancas. dbcencis o miesigacon
70| Comunicante oral en_congresos regionales, nacionales o intsmacianales (55|
A o und G T comemiencas: docence s MesigaGon) |
regionales _ nacionales _intemacionales |
o5 0 os T
| Creacion yio actualizacion de_protocal T
12| Reallzacion de rovision, analsis y valoracion do protacalosy guias asistenciales existentes, mediante
Cvidoncia dentinca
Por caca revson 03
5| Participa como miembro de comit cientiics d congreses o5
14 Patentes y modelos de utiidad (rcconocidos) i
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Participa en la preparacion y exposicion de casos en sesiones clinicas del servicio

Por casa actvidad [

5

[Rosponsatie ds recursos materiales dol soricio

[ . [ o

7

Responsable de actividades concretas dentro de los programas especificos de la cartera de
servicios

Porcadaaio [ os

18

Asuncion de responsabilidades en cometidos organizativos (dedicacion compartida con actividad
asistencial)

[Forcazaro i

19

20

iembro de algunas de las Comisiones que funcionan

en el centrolunidadiserviciol drea Por cada mes 0z

Wiembro de algin grupo de trabajo con una duracion minima de tres meses (aspectos que lo

concretan: cargo en la comisionigrupo, duracion del trabajo, objetivos)
[

TPorcada groo
[ rovona [ o

mbro de tribunales de selec
Organizador de actividades de docencia y difusin del conocimiento (cursos, congresos,
jornadas...







[image: image9.png]ANEXO lll-C
MERITOS CURRICULARES: TECNICOS MEDIOS SANITARIOS

1. FORMACIO
ACTIVIDADES - | créomos
1 | Asistencia a sesiones clinicas (por sesion acreditada) o
Generales, de senicio,bibiografcas —por cada actvidad- 1 01
2 | Cursoshalleres/seminarios(sumatorio total de horas recibidas) -
[ Acreditados por tramos T
En 01 cediony 05 | 08
e 06 reatony 1 I T
Entre 1.1 crédos y 15 [ [
Enre t6credtosy2 | 2
Entre 2.1 crédios y 3 | 25
Entre 31 crédios y 5 B
Més de 5 crdilos 4





[image: image10.png]3 | Asistencia a Jomadas, congresos, simposios (por actividad)
Acreditados por tramos
Entre 01 crécitos y 05 05
| Entre 06 crécitos y 1 015
[ Entre 1.1 cecitos y 15 1
Entre 1.6 cretos y 2 25
Entre 21 crecitosy 3 50
4| Posesion de Especialidad (cuando no es requisito para ocupar el pussto) -por caca N
Especildad en Ciencias de a Salud
5 | Posesion de licenciatura o diplomatura (cuando o es requisito para ocupar el .
2 cenciatura o dipomatura-
& | Posesién do ofra titulacisn de FP. (cuando no es requisito para ocupar el puesto] . |
“por cads ttuincion-
2. OPCIONALE:
ACTIVIDADES [ créoros
1| Cursos I Talleres impartidos (debidamente acreditado —cerlificado-)
en el centro/senviciofarea saniarial | -por cada 5 horas mpartidas— 05
EtARTnacional
2| Participacion en seminarios y jormadas (ponencias y comunicacionss orales)
an ol centrolsenviciofarea —por cada hora- 05
a nivel regionalinacionalinternacional —por cada hora- 06
3| Participacion como docente en sesiones dlinicas
| en el senvicolcentralirea “por actividad- [
4 [Participa en actividades de formacion para el personal de nueva incorporacion en
idadicentro (se considera I3 activdad formativa que 56 organiza s 13 05
incorporacion tras convacatoriss oficales)
[ s [ participa en 1a formacion practica de alumnos de su categoria 1
| | oo amo cocerte)
| & | Publicaciones escritas en revistas profesionales o corporativas.
Por 05
7 [ Presentacién de péster en congresos regionales, nacianales, internacionales
Telioneles  RSGOTAIeS  InEmacionsies
08 04 06
& | Panente en congresos regionales, nacionales e internacionales de A . (s0lo 1
compiara en una Ge s competencas: docencia o vesiigacian)
5| Comunicante oral en congresos regionales, nacionales e internacionales de A.E. (solo computard en una de

I35 competencias: docencia o Investigacion)
fegionales _nacionales _intemacionales

05 06 08

Creacion ylo actualizacion de_protocolos. 1







[image: image11.png]ANEXO lll-D

MERITOS CURRICULARES: PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE
FORMACION UNIVERSITARIA

1. FORMACIO
ACTIVIDADES GREDITOS
Experto postgradolmaster postgradofTitulo especialista niversitario

Presencil [ ExperaEsnecilita [
| Master 5
No presencial ExpertoiEspedalsta 075

Master 1
Metodologia Mixta ExperoiEspeclsta 075
[vaster 125





[image: image12.png]Cursosftalleres/seminarios(sumatorio total de horas ret

Acreditados por tramos

Entre 0.1 crédltos y 05

Entre 0.6 crédtos y 1

Entre 1.1 créditos y 15

Entre 1.6 créditos y 2

Entre 21 créditos y 3

Entre 3.1 créditos y 5

Mas de 5 creditos

3| Aistenia  Jomadas, congresos, simposios per actvidad]

Acreditados por tramos

Entre 0.1 créditos y 05

Entre 0.6 créditos y 1

Entre 1.1 créditos y 1.5

Entre 1.6 créditos y 2

Entre 2.1 créditos y 3

4 | Posesién de Especialidad (cuando no es req|

esesion e Especial to para ocupar el puesto)

5 Posesion de licenciatura o diplomatura (cuando no es requisito para ocupar

el puesto) -por cada licenciatura o diplomatura-

2. OPCIONALES:

ACTIVIDADES

CREDITOS

CursosfTalleres impartidos (debidamente acreditado ~certificado-)

en el centrolsenviciofarea sanitaria | CC.AA/ | —por cada § horas impartidas—
nacional

05

Participacién en seminarios y jornadas (ponencias y comunicaciones orales)

en el centralsenviciolarea ~por cada hor:

a rivel regionalinacionalinternacional —por cada hor:

Participa en actividades de formacion para el personal de nueva incorporacion en
el serviciolunidadicentro (se considera la actividad formativa que se organiza a la
incorporacién tras convocatorias oficiales)

Suficiencia investigadora

Tesis doctoral (por cada tesis)

Direccién de tesis doctoral (por cada tesis)

Codireccion de tesis doctoral (por cada tesis)

@[ o|a]n

Participa como moderador en mesa redonda (en congresos, jornadas)

—por cada actividad-

02

Participacién como docente en sesiones clinicas ! bibliogrificas

en el senviciolcentroférea —por cada 5 horas acreditedas—





[image: image13.png][10 Publicaciones escritas indexadas (1 e5ta on proceso de publcacion es necesaro presertar una ceticaccn
|| del consejo editoria)

Original - B 2 |
Revision B B
Editoriales ) s
Primer fimante 05
Otros B | 02
| Factor de impacto <1 ) ) 05
135 i | 1
>5 15 -
11| Presentacién de péster en cangresos regionales, nacionales, interncionales
Tegionales . nacondles - intemagionaies
[ s 04 05 B
12 Panente en congresos regionales, nacionales @ internacionales (s0o compuraracnuna | 1|

| * | gelas competencias: docencia o investigacion)

13| Comunicante oral en congresos regionales, nacionales e internacionales (solo computara
&n une e las competencias: docencia o investigacion)
| fegionales _nacionales  interacionales.

05 0s 08

14 | Publicacion de libros completos con ISBN o capitulos (s incluyen reeciciones, no rempresions) |
(e casa de lioros que son Ia documentacion con ISBN de las comunicaciones presentadas a un Congraso,
50lo pueden contar una vez. o como libro o como comunicacion)

Primer autor 25
Coautor (si hay 2 autores) 1
Capitulo (maximo: 2,5) 05

15 | Miembro de algunas de las Comisiones que funcionan

[en el centrotunidadiserviciofarea For cada mes 02

16 | Miembro de algan grupo de trabajo con una duracion minima de tres meses (aspectos que lo concretan:
cargo en la comision/grupo, duracion del trabajo, objetivos)

[Por caca grso

17 | Miembro de tribunales de seleccion y provi

~[rorveuna

18 | Organizador de actividades de docencia y difusion del conocimiento (cursos, congresos, jornadas..)

Joosovias o

18 | Participa en la formacion practica de alumnos de su categoria (por afio docente) 1
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ANEXO lll-E

MERITOS CURRICULARES: PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE
FORMACION PROFESIONAL Y OTRO PERSONAL

. FORMACION:

ACTIVIDADES

1| Cursostalleresise

narios{sumatori

total de horas recibidas)

Acreditados por tramos

Entre 0.1 créditos y 0.5

Entre 0.6 créditos 1

Entre 1.1 créditos y 15

Entre 2.1 crédios y 3

Entre 3.1 crédios y 5

Mas de 5 crédios

2| Asister

ncia a jornadas, congresos, simposios (por actividad)

Tacrediados porvamos

[Emeoraeatosy 05

[Enweos emesy

Entre 1.1 erédtos y 15

Entre 1.6 crédtos y 2

Entre 21 créditosy 3

3 | Posesion de Espesialidad (suando no es requisio para ocupar ef pucsta) or
Caia Expecaidad ‘ it pars coupar el puesio)

4 | Posesion de licenciatura o diplomatura (cuando no es requisito para ocupar el
puesto) —por cada licenciatura o diplomatura—

5 | Preparacion de alguna actividad formativa que ha impartido posteriormente en su
serviciolcentro





ANEXO IV-A: 
LICENCIADOS SANITARIOS


1. COMPETENCIAS GENERALES (40%)

I. La relación interprofesional y el trabajo en equipo

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	AUTOEVALUACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS
	FORMULARIO COMO EVIDENCIA DOCUMENTAL
	2%

	VALORACIÓN DE PARES/COMPAÑEROS/SUPERIOR
	FORMULARIO COMO EVIDENCIA DOCUMENTAL
	6%

	AUTOEVALUACIÓN DEL PROCESO DE INTERCONSULTA
	FORMULARIO + Evidencia documental
	5%


II. La relación con el paciente/familia/comunidad

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	VALORACIÓN / OPINIÓN DE PACIENTES Y USUARIOS
	CUESTIONARIO DE OPINIÓN COMO EVIDENCIA DOCUMENTAL
	3%

	EVALUACION DEL PROCEDIMIENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
	FORMULARIO + Evidencia documental
	5%

	GESTION DE LA INFORMACION ESCRITA DADA A LOS PACIENTES Y USUARIOS
	FORMULARIO + Evidencia documental
	7%


III. La gestión clínica asistencial

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	MEMORIA DEL PUESTO
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD DEL SUPERIOR
	4%

	CARTERA DE SERVICIOS DEL PERFIL PROFESIONAL
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD DEL SUPERIOR
	4%

	AUTOEVALUACION DE BUENAS PRACTICAS
	FORMULARIO autoevaluativo
	4%


2.COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (60%)
I. Las competencias científico-técnicas derivadas del perfil profesional y del puesto

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	AUTOEVALUACION  SOBRE  ACTUACION ANTE  LOS PROCESOS CLINICOS
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIAS DOCUMENTALES
	4%

	AUTOEVALUACIÓN SOBRE EL INFORME DE ALTA HOSPITALARIA
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	12%

	AUTOEVALUACION DEL INFORME QUIRURGICO
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	5%

	AUTOEVALUACIÓN DEL INFORME DE URGENCIAS
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	3%

	AUTOEVALUACIÓN INFORME DE CONSULTAS EXTERNAS
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	4%

	AUTOEVALUACION DE LA Hª CLÍNICA INTEGRAL
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	7%

	EVALUACIÓN COMPETENCIAL SOBRE PROCEDIMIENTO E.D.O.
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	4%

	ANALISIS DE GUIAS DE PRÁCTICA CLÍNICA (GPC) / Protocolos 
	FORMULARIOS + EVIDENCIAS DOCUMENTALES
	5%

	AUTOEVALUACION AEETS DE GPC/PROTOCOLOS
	FORMULARIOS + EVIDENCIAS DOCUMENTALES
	4%

	AUTOEVALUACION CUMPLIMENTACIÓN DE PAPS (Hª CL)
	FORMULARIOS +EVIDENCIAS DOCUMENTALES
	4%

	AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS POBLACIONALES
	FORMULARIOS + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	5%

	ACTIVIDAD ASISTENCIAL REALIZADA
	FORMULARIO + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD DEL SUPERIOR
	3%


ANEXO IV-B:
DIPLOMADOS SANITARIOS
1. COMPETENCIAS GENERALES (40%)

I. La relación interprofesional y el trabajo en equipo

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	AUTOEVALUACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS
	FORMULARIO CON EVIDENCIA CERTIFICADA DEL SUPERIOR
	7%

	FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL TRABAJO EN EQUIPO/RELACION INTERPROFESIONAL  Y OBJETIVOS COMUNES
	FORMULARIO Y EVIDENCIA DE VALORACIÓN PAR/COMPAÑERO
	7%


II. La relación con el paciente/familia/comunidad

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	VALORACIÓN / OPINIÓN DE PACIENTES Y USUARIOS SOBRE LA ATENCIÓN RECIBIDA
	CUESTIONARIO DE OPINIÓN COMO EVIDENCIA DOCUMENTAL
	7%


III. La gestión clínica asistencial

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	MEMORIA DEL PUESTO
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA+EVIDENCIA DE CONFORMIDAD DEL SUPERIOR
	6%

	CARTERA DE SERVICIOS DEL PERFIL PROFESIONAL
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD DEL SUPERIOR
	6%

	AUTOEVALUACION DE BUENAS PRACTICAS
	FORMULARIO autoevaluativo
	7%


2. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (60%)

I. Las competencias científico-técnicas derivadas del perfil profesional y del puesto

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	AUTOEVALUACION  DE REGISTRO/ATENCIÓN PARA LA VALORACIÓN
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA.+ EVIDENCIAS DOCUMENTALES
	10%

	AUTOEVALUACIÓN DE REGISTRO/ATENCIÓN PARA EL PLAN DE ACTUACIÓN PROFESIONAL
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	10%

	EVALUACIÓN REGISTRO/ATENCIÓN PARA GRÁFICAS, OBSERVACIONES Y CONTROLES ESPECÍFICOS
	FORMULARIO  + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	10%

	INFORME  ESTRUCTURADO DE CASO DE CUIDADOS Y DE ATENCIÓN EN TRES PROCESOS ESPECÍFICOS
	INFORME SEMIESTRUCTURADO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	10%

	ANÁLISIS DE LAS GUÍAS DE ATENCIÓN Y PROTOCOLOS UTILIZADOS
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	10%

	AUTOEVALUACION DE PROTOCOLOS SEGÚN AETS
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	10%


ANEXO IV-C: TÉCNICOS SANITARIOS DE GRADO SUPERIOR Y MEDIO
1. COMPETENCIAS GENERALES (40%)

I. La relación interprofesional y el trabajo en equipo

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	AUTOEVALUACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS
	FORMULARIO CON EVIDENCIA CERTIFICADA DEL SUPERIOR
	10%

	FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL TRABAJO EN EQUIPO/RELACION INTERPROFESIONAL  Y OBJETIVOS COMUNES
	FORMULARIO CON EVIDENCIA CERTIFICADA DEL SUPERIOR, O EN SU CASO PAR/COMPAÑERO
	8%


II. La relación con el paciente/familia/comunidad

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	VALORACIÓN / OPINIÓN DE PACIENTES Y USUARIOS SOBRE LA ATENCIÓN RECIBIDA
	CUESTIONARIO DE OPINIÓN COMO EVIDENCIA DOCUMENTAL
	8%


III. La gestión clínica asistencial

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	MEMORIA DEL PUESTO
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD DEL SUPERIOR
	7%

	CARTERA DE SERVICIOS DEL PERFIL PROFESIONAL
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD DEL SUPERIOR
	7%


2. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (60%)

I. Las competencias científico-técnicas derivadas del perfil profesional y del puesto

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	EVALUACIÓN DE RECEPCIÓN Y REGISTRO DE MUESTRAS
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	15%

	INFORME DE CASOS DE TÉCNICAS ESPECIALES
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	13%

	INFORME DE CASOS DEL DESEMPEÑO EN PUESTO
	FORMULARIO  + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	8%

	FORMULARIO DE EVALUACIÓN DE GESTIÓN DEL MATERIAL
	FORMULARIO CON CERTIFICACIÓN + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD DEL SUPERIOR
	8 %

	AUTOEVALUACIÓN DE MATERIAL DOCUMENTAL, REGISTRO, ARCHIVO Y ANÁLISIS DE PROTOCOLOS/GUÍAS DE ACTIVIDAD.
	FORMULARIO CON CERTIFICACIÓN + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
	10%

	FORMULARIO DE EVALUACIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	6%


ANEXO IV-D: LICENCIADOS DE GESTIÓN Y SERVICIOS
1. COMPETENCIAS GENERALES (40%)

I. La relación interprofesional y el trabajo en equipo

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	AUTOEVALUACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS
	FORMULARIO COMO EVIDENCIA DOCUMENTAL
	13%

	VALORACIÓN DE SUPERIOR
	FORMULARIO + EVIDENCIA CERTIFICADA DEL SUPERIOR
	13%


II. Compromiso con la organización

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	FORMULARIO DE EVALUACIÓ DEL DESEMPEÑO EN ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DE INFORMACIÓN, FORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA.+EVIDENCIA DE. CONFORMIDAD DEL SUPERIOR
	14%


2. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (60%)

I. Las competencias científico-técnicas derivadas del perfil profesional y del puesto

II. Las competencias del perfil profesional

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	MEMORIA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	6%

	FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA ACTIVIDADES ESPECÍFICAS.
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	6%

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO SEGÚN NORMATIVA HIGIENICO SANITARIA Y PREVENCIÓN DE RIESGOS
	FORMULARIO  + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	6%

	FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DEL ÁREA DE ERGONOMÍA
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	6%

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: LEY ORGÁNICA DE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL
	FORMULARIO DE AUTOEVALUACIÓN
	9%

	ANÁLISIS DE RECOPILACIÓN Y CONSERVACIÓN DE DOCUMENTACIÓN DE TRABAJO
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	6%

	FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	6%

	EVALUACIÓN DE AUTOPROTECCIÓN PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACIÓN
	FORMULARIOS + EVIDENCIAS DOCUMENTALES
	6%

	EVALUACIÓN GUÍAS/PROTOCOLOS/MANUALES/REGLAMENTOS
	FORMULARIOS +EVIDENCIAS DOCUMENTALES
	9%


ANEXO IV-E: 
DIPLOMADOS DE GESTIÓN Y SERVICIOS
1. COMPETENCIAS GENERALES (40%)

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	MEMORIA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
	FORMULARIO + Evidencia Documental
	12%

	AUTOEVALUACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS
	FORMULARIO (Evaluador Externo)
	14%

	EVALUACIÓN DEL SUPERIOR
	FORMULARIO COMO EVIDENCIA DOCUMENTAL
	14%


2 . COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (60%)

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	EVALUACIÓN DE COMPETENCIA PROFESIONAL
	FORMULARIO + Evidencia de Conformidad
	12%

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO NORMATIVA HIGIÉNICO SANITARIA Y PRL
	FORMULARIO + Evidencia de Conformidad
	11%

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LOPD
	FORMULARIO + Evidencia de Conformidad
	10%

	EVALUACIÓN GUÍAS/PROTOCOLOS/MANUALES/REGLAMENTOS
	FORMULARIO + Evidencias Documentales
	12%

	EVALUACIÓN ESPECÍFICA
	FORMULARIO + Evidencia de Conformidad y Evidencia Documental
	15%


ANEXO IV-F: 
PERSONAL ESTATUTARIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GESTIÓN Y SERVICIOS

1. COMPETENCIAS GENERALES (40%)

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	MEMORIA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	15%

	AUTOEVALUACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS
	FORMULARIO AUTOEVALUATIVO
	15%

	EVALUACIÓN DEL SUPERIOR
	COMO EVIDENCIA DOCUMENTAL
	10%


2 . COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (60%)

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DE INFORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN
	FORMULARIO + EVIDENCIAS DE CONFORMIDAD
	8%

	EVALUACIÓN COMPETENCIAL ORGANIZATIVA SOBRE USO DE MATERIAL DOCUMENTAL
	FORMULARIO + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
	8%

	EVALUACIÓN SOBRE CLASIFICACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE MATERIAL
	FORMULARIO + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
	8%

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO SOBRE NORMATIVA HIGIENICO SANITARIA Y DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
	AUTOEVALUACIÓN
	8%

	FORMULARIO DE EVALUACIÓN DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA
	EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
	13%

	EVIDENCIAS DOCUMENTALES SOBRE DESEMPEÑO DE SU TRABAJO
	EVIDENCIAS DOCUMENTALES
	15%


ANEXO IV-G: 
PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTIÓN Y SERVICIOS. 

OTRO PERSONAL

1. COMPETENCIAS GENERALES  (40%)

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	MEMORIA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
	FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	15%

	AUTOEVALUACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS
	FORMULARIO AUTOEVALUATIVO
	15%

	EVALUACIÓN DEL SUPERIOR
	FORMULARIO COMO EVIDENCIA DOCUMENTAL
	10%


2 . COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (60%)

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	FORMULARIO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA SEGÚN PUESTO
	EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
	11%

	EVALUACIÓN DE REALIZACIÓN DE ÓRDENES DE TRABAJO
	FORMULARIO + EVIDENCIAS DOCUMENTALES
	12%

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: PROTOCÓLOS ESPECÍFICOS
	FORMULARIO + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
	13%

	FORMULARIO DE EVALUACIÓN SOBRE CLASIFICACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE MATERIAL
	EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
	12%

	AUTOEVALUACIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
	AUTOEVALUACIÓN
	12%


ANEXO V:
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO QUE DESEMPEÑE 
PUESTOS DE CARÁCTER DIRECTIVO

1. COMPETENCIAS GENERALES (25%)  

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	MEMORIA DE SU PUESTO DE TRABAJO
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
	15%

	CARTERA DE SERVICIOS DEL DESEMPEÑO
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
	10%


2 . COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (75%) 

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA

GESTIÓN ESTRATÉGICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	INFORME/ANALISIS SOBRE EL PLAN DE CALIDAD DEL CENTRO
	EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
	20%


	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA

GESTIÓN OPERATIVA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	INFORME DE REFLEXIÓN SOBRE PROCESOS
	AUTOEVALUACIÓN CON EVIDENCIAS DOCUMENTALES
	30%


	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA

GESTIÓN DE RECURSOS
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	AUTOEVALUACIÓN DE LOS CANALES DE COMUNICACIÓN DE SU CENTRO
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA
	25%


ANEXO VI: 
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN SITUACIÓN DE EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	INFORME DE CASOS ESTRUCTURADO SEGÚN PERFIL PROFESIONAL
	INFORME CON AUTOEVALUACIÓN
	100%


ANEXO VII: 
PERSONAL LIBERADO PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES SINDICALES

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	MEMORIA DE SU PUESTO DE TRABAJO
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
	40%

	CARTERA DE SERVICIOS DEL DESEMPEÑO
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
	15%

	ANÁLISIS DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESGOS
	FORMULARIO AUTOEVALUATIVO
	45%


ANEXO VIII: 
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO QUE DESEMPEÑE PUESTOS DE TRABAJO EN LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DE GESTIÓN DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEÓN

	EVALUACIÓN DE BUENA PRÁCTICA
	PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
	PONDERACIÓN

	MEMORIA DE SU PUESTO DE TRABAJO
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
	40%

	CARTERA DE SERVICIOS DEL DESEMPEÑO
	MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
	15%

	ANALISIS DE PROCESOS/PROCEDIMIENTOS
	FORMULARIOS DE AUTOEVALUACIÓN  + EVIDENCIA DOCUMENTAL
	45%


INCLUYE:	*La capacidad de colaboración y coordinación entre profesionales del mismo o diferente nivel asistencial


* El intercambio de información y comunicación


*El grado de implicación y participación en las actividades del equipo y objetivos comunes





INCLUYE	*La calidad de la relación con el paciente/familia, manifestada en aspectos de comunicación, afectividad, confidencialidad.





INCLUYE	*La gestión de la agenda, recursos y consulta





INCLUYE:	*El conjunto de actividad y buenas prácticas asociadas a la competencia


*Desempeño de la función profesional diagnostica, terapéutica y preventiva conforme a la mejor evidencia


*Orientación al paciente / usuario





INCLUYE	*La capacidad de colaboración y coordinación entre profesionales del mismo o diferente nivel asistencial


* El intercambio de información y comunicación


* El grado de implicación y participación en las actividades del equipo y objetivos comunes





INCLUYE	*La calidad de la relación con el paciente/familia, manifestada en aspectos de comunicación, afectividad, confidencialidad.





INCLUYE	*La gestión de la agenda, recursos y consulta





INCLUYE	*El conjunto de actividad y buenas prácticas asociadas a la competencia


*Desempeño de la función profesional diagnostica, terapéutica y preventiva conforme a la mejor evidencia


*Orientación al paciente / usuario





INCLUYE:	*La capacidad de colaboración y coordinación entre profesionales del mismo o diferente nivel asistencial


* El intercambio de información y comunicación


* El grado de implicación y participación en las actividades del equipo y objetivos comunes





INCLUYE:	*La calidad de la relación con el paciente/familia, manifestada en aspectos de comunicación, afectividad, confidencialidad.





INCLUYE:	*La gestión de la agenda, recursos y consulta





INCLUYE:	*El conjunto de actividad y buenas prácticas asociadas a la competencia


*Desempeño de la función profesional técnica conforme a la mejor evidencia


*Orientación al paciente / usuario





INCLUYE	*La capacidad de colaboración y coordinación entre profesionales del mismo o diferente nivel competencial


* El intercambio de información y comunicación


* El grado de implicación y participación en las actividades del equipo y objetivos comunes





INCLUYE	*La actividad específica en actividades de mejora de servicio y cumplimiento de objetivos.





INCLUYE	*El conjunto de actividad y buenas prácticas asociadas a la competencia


*Desempeño de la función profesional conforme a la mejor evidencia
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