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Texto :

Ante las dudas que ha planteado la literalidad de las disposiciones referidas a las retribuciones que corresponde acreditar como consecuencia de la prestación de servicios regulados en el Decreto 1/1995, de 12 de enero, por el que se establece el régimen jurídico de las sustituciones del personal sanitario, se hace necesario adoptar medidas que garanticen la interpretación de dichas disposiciones de acuerdo con los criterios generales que rigen en la materia en el ámbito de la Administración Pública, por lo que, en virtud de lo previsto en la Disposición Final Segunda del mencionado Decreto,

 DISPONGO:

 Artículo único. 

 Las retribuciones devengadas por la prestación de servicios en régimen de sustitución en puestos de trabajo de carácter sanitario en el ámbito de la atención primaria, hospitalaria y asistencial, se acreditarán en nómina conforme a los siguientes criterios:

 1) Cuando la duración de la sustitución coincida con un mes natural, deberán acreditarse las retribuciones íntegras mensuales.

 2) Cuando la duración de la sustitución sea inferior a un mes natural y se desarrolle en su totalidad dentro del mismo, en la nómina referida a dicho mes se acreditarán las retribuciones correspondientes, liquidándose éstas por días naturales.

 3) Si la duración de la sustitución es inferior a un mes pero comprende parte de dos meses naturales, en la nómina referida a cada mes se acreditarán las retribuciones correspondientes a la parte del período de la sustitución comprendida en el mismo, liquidándose éstas por días naturales.

 4) En el caso de que la duración de la sustitución sea superior a un mes, en la nómina correspondiente a los meses de inicio y finalización de la misma se acreditarán las retribuciones que correspondan a los días naturales que comprenda la sustitución y en las de los meses intermedios, se acreditarán las retribuciones correspondientes a una mensualidad completa.

 5) La retribución que corresponde a un día natural es el resultado de dividir el importe de una mensualidad por treinta.

Disposición Final

 La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el «Boletín Oficial de Castilla y León».

 Valladolid, 26 de septiembre de 1995.

 El Consejero de Sanidad

 y Bienestar Social,

 Fdo.: José Manuel Fernández Santiago

 Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castilla y León.
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