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DECRETO 33/1988, de 18 de febrero, por el que se regula el procedimiento para el nombramiento de personal directivo de los hospitales dependientes de la Junta de Castilla y León.

Lo reciente de las transferencias de los hospitales de la AISN, Administración Institucional de la Sanidad Nacional, (Real Decreto 555/87, de 3 de abril) ha impedido que las vigentes relaciones de puestos de trabajo de la extinguida Consejería de Bienestar Social incluyeran entre los mismos los correspondientes al personal que presta sus servicios en los hospitales dependientes del citado organismo autónomo. Como quiera que la función sanitaria que se presta en tales centros tiene caracteres de perentoriedad e inexcusabilidad en la prestación de los servicios que tiene encomendados y ante la existencia de vacantes de urgente cobertura, se hace preciso, en tanto se elaboren las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, instrumentar el procedimiento oportuno para dotar las plazas vacantes de los órganos directivos de los hospitales dependientes de la Junta de Castilla y León, ateniéndose a la definición de tales puestos establecida para los hospitales del INSALUD por el Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, y atendiendo a las especiales características que la Ley 7/85 de la Función Pública de Castilla y León en su artículo 2.2 reconoce al personal sanitario.

En su virtud,

DISPONGO:

Artículo 1.º-La provisión de los puestos de trabajo de Director Gerente, Director Médico, Director de Enfermería y Director de Gestión y Servicios Generales (Administrador) de los hospitales dependientes de la Junta de Castilla y León se efectuará por el sistema de libre designación mediante convocatoria pública.

Art. 2.º-Su nombramiento se efectuará por el Consejero de Cultura y Bienestar Social a propuesta del Director General de Salud Pública y Asistencia, previo informe de la Comisión de Credenciales entre personal funcionario o estatutario con la titulación y requisitos que a continuación se expresan.

Art. 3.º-Son requisitos imprescindibles para acceder a cada uno de los puestos de trabajo señalados en el artículo 1.º los siguientes:

1. Director Gerente:

- Grupo A.

- Experiencia en Gestión Hospitalaria.

2. Director Médico:

- Grupo A.

- Licenciado en Medicina.

- Experiencia acreditada en el desempeño de cargos similares.

3. Director de Enfermería:

- Grupo B.

- Diplomado Universitario de Enfermería o A.T.S.

- Experiencia acreditada en el desempeño de cargos similares.

4. Director de Gestión y Servicios Generales:

- Grupo B o C.

- Experiencia en área empresarial, económica, jurídica o similar.

Art. 4.º-La Comisión de Credenciales estará compuesta por 5 miembros de los cuales 3 serán designados entre personal funcionario por la Consejería de Cultura y Bienestar Social. Los 2 restantes serán designados entre especialistas en el área correspondiente del siguiente modo:

1 designado por la Junta de Personal.

1 designado por el Colegio Profesional respectivo excepto en el caso de designación de Director de Administración y Servicios Generales en el que la designación se realizará también por la Junta de Personal.

Art. 5.º-Las convocatorias para la provisión de los citados puestos de trabajo se realizarán por Orden de la Consejería de Cultura y Bienestar Social, debiéndose expresar además de las menciones señaladas en el artículo 3.º, las relativas a retribución integra, centro hospitalario, así como otros méritos complementarios que se estimen convenientes.

Disposición Transitoria.-Lo dispuesto en el presente Decreto no será de aplicación al Hospital Institucional de Soria en tanto subsista la vigencia del convenio suscrito por la Excma. Diputación Provincial de Soria y la Administración Institucional de la Sanidad Nacional de 21 de noviembre de 1984.

Dado en Valladolid, a 18 de febrero de 1988.

El Presidente de la Junta de Castilla y León,

Fdo.: JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

El Consejero de Cultura y Bienestar Social,

Fdo.: Fco. JAVIER LEON DE LA RIVA
