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DECRETO 1/1995, DE 12 DE ENERO, 

POR EL QUE SE ESTABLECE EL RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS SUSTITUCIONES DEL PERSONAL SANITARIO

La propia dinámica de gestión administrativa ha puesto de manifiesto la necesidad de regular algunos aspectos que no se reflejan en el vigente Decreto sobre sustituciones retribuidas de funcionarios sanitarios, lo que aconseja la promulgación del presente Decreto.

Entre esos aspectos no regulados destaca la designación del órgano competente para efectuar los nombramientos, cuestión que se afronta en el presente Decreto reflejando la actuación real que se mantiene en la práctica, es decir, atribuyendo la competencia a los Jefes de los Servicios Territoriales de la Consejería de Sanidad y Bienestar Social. Se prevé la posibilidad de que el Excmo. Consejero pueda regular mediante Orden el ejercicio de esa facultad señalando circunstancias que deban concurrir para que sea procedente el nombramiento.

Se incorpora a la nueva regulación una relación de las causas que ponen fin a las sustituciones, añadiendo a la causa general de incorporación del titular, ya prevista en la anterior regulación, otros motivos concretos que determinan la finalización, además de remitir a la normativa general sobre funcionarios e interinos para fundamentar ceses por razones disciplinarías, incapacidad, abandono, etc.

La necesaria urgencia en la tramitación de los expedientes de nombramiento de sustitutos, por la ineludible prestación de servicios sin solución de continuidad que los justifica, aconseja hacer uso de lo previsto en el Artículo 136.2 de la Ley de Hacienda de la Comunidad de Castilla y León y eximir de la intervención previa que con carácter general se requiere de todo acto que implique gasto público, con el fin de buscar la mayor agilidad en la tramitación.

Por lo demás, se mantienen los criterios seguidos en la anterior normativa e igualmente se utiliza el término «titular» de la plaza para designar a la persona que la ocupa en cada momento, con independencia del vínculo jurídico que fundamente el desempeño de las funciones de la misma.

Por cuanto antecede, a iniciativa del Consejero de Sanidad y Bienestar Social, a propuesta conjunta de los Consejeros de Presidencia y Administración Territorial y Economía y Hacienda y previa deliberación de la Junta de Castilla y León en sesión celebrada el día 12 de enero de 1995

 DISPONGO:

 Artículo 1º.- 

Es objeto del presente Decreto el establecimiento de las normas reguladoras de las sustituciones retribuidas en puestos de trabajo de carácter sanitario, cuyas funciones deban prestarse sin solución de continuidad, en el ámbito de la atención primaria, hospitalaria y asistencial.

 Artículo 2º.- 

Durante los períodos de ausencia del titular de un puesto de trabajo de carácter sanitario de los definidos en el artículo anterior y siempre que la causa de la ausencia del titular no de lugar a nombramiento de un interino, podrá encomendarse el desempeño de las funciones del mismo a un sustituto con título suficiente para ejercerlas.

 Artículo 3º.- 

Los sustitutos deberán nombrarse por tiempo concreto y determinado, salvo en los casos en que se desconozca la duración de la causa que motiva la sustitución, en que podrá efectuarse el nombramiento señalando que la finalización de la sustitución se producirá automáticamente al concurrir alguna de las causas a que se refiere el Artículo 8º. del presente Decreto.

 Artículo 4º.-

La competencia para efectuar los nombramientos de sustitutos corresponde a los Jefes de los Servicios Territoriales de Sanidad y Bienestar Social. Por Orden del Excmo. Sr. Consejero de Sanidad y Bienestar Social podrán señalarse circunstancias o requisitos que condicionen la sustitución, y establecerse la necesidad de autorización previa para proceder al nombramiento en los casos en que se determine.

 Artículo 5º.- 

Los nombramientos deberán formalizarse por escrito utilizando el modelo que a tal efecto sea aprobado mediante Orden del Excmo. Sr. Consejero de Sanidad y Bienestar Social.

 Artículo 6º.- 
Los sustitutos nombrados tendrán derecho a la percepción de unas retribuciones equivalentes a las que correspondería percibir a un interino que fuera nombrado para el desempeño de la plaza asignada al sustituto.

Las retribuciones se acreditarán por mensualidades completas, computándose éstas de fecha a fecha. Las fracciones inferiores al mes se liquidarán por días naturales, tomándose como retribución diaria la mensual íntegra correspondiente dividida por treinta.

 Artículo 7º.- 

A quienes desempeñan una plaza en el ámbito de la atención primaria, mediante nombramiento de sustitución, podrá serles acumulado transitoriamente el ejercicio de otro puesto de trabajo en los términos previstos en el Decreto 3207/1967, de 28 de diciembre, siempre que acepte voluntariamente la acumulación y el funcionamiento de los servicios quede totalmente garantizado.

En ningún caso podrá recaer la acumulación en titular o sustituto que ya tengan otra plaza acumulada.

En el caso de acumulación de plaza a un sustituto, el cese en el puesto para cuyo desempeño fue nombrado sustituto producirá automáticamente el cese en la plaza acumulada.

Además de la causa referida en el apartado anterior, el cese en el ejercicio de las funciones de la plaza acumulada se producirá por las mismas causas previstas en este Decreto para finalizar las sustituciones.

 Artículo 8º.-

Son motivos de cese en la sustitución, además de los previstos con carácter general para los funcionarios e interinos, los siguientes:

 - El cumplimiento del período por el que se hizo el nombramiento.

 - La finalización de la causa que determinó la sustitución.

 - La incorporación de titular a su puesto de trabajo.

 - La pérdida del derecho a incorporarse a la plaza por parte del titular de la misma en el momento de iniciarse la sustitución, quedando la plaza en situación de vacante.

 - La incorporación a la plaza de un nuevo titular como consecuencia de cualquiera de los procedimientos establecidos para la provisión de plazas.

 - El cambio del funcionario al que esté sustituyendo a la situación administrativa de servicios especiales o excedencia forzosa.

DISPOSICION ADICIONAL

Los nombramientos a que se refiere el presente Decreto quedan excluidos de intervención previa, que se realizará, no obstante, con ocasión de la tramitación de los partes de variación para inclusión en nómina de los haberes correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- 

La relación jurídica derivada de los nombramientos regulados en este Decreto es de carácter administrativo. En lo no previsto en el mismo, se aplicará la normativa vigente para el personal interino de carácter sanitario, y, en su defecto, las normas establecidas para el personal interino en general.

Segunda.- 

Se faculta a la Consejería de Sanidad y Bienestar Social para dictar las normas y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y aplicación del presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 53/1991, de 14 de marzo, por el que se modifica el régimen de sustituciones retribuidas de funcionarios sanitarios, así como cualquier otra disposición de rango igual o inferior que se oponga a lo dispuesto en este Decreto.

 Valladolid, 12 de enero de 1995.

 El Presidente de la Junta de Castilla y León,

 Fdo.: JUAN JOSE LUCAS JIMENEZ

 El Consejero de Presidencia y Administración Territorial,

 Fdo.: CESAR HUIDOBRO DIEZ
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