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ACUERDO 65/2004, DE 27 DE MAYO, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, SOBRE TRASPASO DEL HOSPITAL SAN TELMO DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE PALENCIA A LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, inició la reforma sanitaria con la construcción del Sistema Nacional de Salud, concebido como el conjunto de los servicios de salud de las Comunidades Autónomas debidamente coordinados.

La Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenación del Sistema Sanitario de Castilla y León, creó, bajo la responsabilidad de la Administración de la Comunidad, el Sistema de Salud de Castilla y León, integrado por todos los centros, servicios y, establecimientos sanitarios de la propia Comunidad, Diputaciones y Ayuntamientos.

La Disposición Transitoria Tercera de la Ley de Ordenación del Sistema Sanitario de Castilla y León contempla la incorporación paulatina al Sistema de Salud de Castilla y León de los servicios y establecimientos sanitarios de que disponen, prestan o financian las Corporaciones Locales. En cumplimiento de las previsiones en ella contenidas, el 29 de marzo de 2004, se constituyó la Comisión Mixta de Transferencias, integrada por representantes de la Junta de Castilla y León y de la Diputación Provincial de Palencia para la preparación del traspaso y la adopción de los acuerdos previos al mismo. Esta Comisión, tras el estudio de los trabajos previos llevados a cabo por personal de ambas administraciones, inició el proceso de integración en el Sistema de Salud de Castilla y León del Hospital San Telmo dependiente de la Diputación Provincial de Palencia, adoptándose el acuerdo el 2 de abril de 2004.

En su virtud, la Junta de Castilla y León, a propuesta de la Consejería Presidencia y Administración Territorial, de acuerdo con la Consejería de Sanidad, y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión de 27 de mayo de 2004, adopta el siguiente 

ACUERDO:

1.– Aprobar el Acuerdo de la Comisión encargada de la preparación del traspaso del Hospital San Telmo, adoptado por la misma en su sesión de fecha 2 de abril de 2004, que se transcribe como Anexo I al presente Acuerdo, por el que se traspasan a la Comunidad de Castilla y León las funciones y servicios de la Diputación Provincial de Palencia, así como los medios adscritos a los mismos en materia de asistencia sanitaria.

2.– En consecuencia, quedan traspasados a la Comunidad de Castilla y León las funciones y servicios, así como los bienes, derechos, obligaciones, personal y créditos presupuestarios correspondientes, en los términos que resultan del propio Acuerdo y de sus relaciones anexas.

3.– Los traspasos a que se refiere este Acuerdo tendrán efectividad a partir del día señalado en el Acuerdo de la Comisión encargada del traspaso, sin perjuicio de que la Diputación Provincial de Palencia produzca, en su caso, los actos administrativos necesarios para el mantenimiento de los servicios en el mismo régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran en el momento de la adopción del Acuerdo hasta la fecha de entrada en vigor del mismo.

4.– De acuerdo con lo establecido en la Disposición Adicional Cuarta, apartado 4, de la Ley 14/2003, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y León para el año 2004, la relación de personal transferido que figura en la relación nominal adjunta del Anexo I de este Acuerdo, será documento equivalente a la Relación de Puestos de Trabajo a efectos de su provisión e inclusión en nómina hasta tanto se apruebe la relación de puestos definitiva.

5.– Se adscriben a la Gerencia Regional de Salud, los servicios y medios asumidos. La Consejería de Sanidad y la Gerencia Regional de Salud ejercerán las funciones emanadas de sus respectivas competencias en relación a los servicios transferidos.

6.– De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la Disposición Transitoria de la Ley 14/2001, de 28 de diciembre, de Medidas Económicas, Fiscales y Administrativas, el Hospital San Telmo, se integra en la Gerencia de Atención Especializada del área de salud de Palencia, que se constituye en complejo asistencial, integrada por el Hospital Río Carrión y el Hospital San Telmo.

En tanto se desarrolle la nueva estructura de las Gerencias de Atención Especializada, ésta se corresponderá con la establecida en el Real Decreto 521/1987 de 15 de abril que aprueba el Reglamento de Estructura, Organización y Funcionamiento de los Hospitales gestionados por el Instituto Nacional de la Salud. A estos efectos, los Servicios y Unidades del Hospital San Telmo quedarán integrados en las Unidades Funcionales Hospitalarias del Hospital Río Carrión a todos los efectos, sin perjuicio del respeto a las condiciones económicas y administrativas del personal que resultare integrado en las citadas Unidades Funcionales procedente del Hospital San Telmo.

7.– El presente Acuerdo entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial de Castilla y León».

Valladolid, 27 de mayo de 2004.

El Presidente de la Junta de Castilla y León,

Fdo.: Juan Vicente Herrera Campo

El Consejero de Presidencia y Administración Territorial,

Fdo.: Alfonso Fernández Mañueco

ANEXO I

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE TRASPASO

DEL HOSPITAL SAN TELMO

Doña Mercedes Guerra Torre y don José Luis Abia Abia, Secretarios de la Comisión de Traspaso del Hospital San Telmo.

CERTIFICAN:

Que en la Sesión de la referida Comisión, celebrada el día 2 de abril de 2004, se adoptó un Acuerdo sobre traspaso de funciones y servicios de la Diputación Provincial de Palencia a la Comunidad de Castilla y León, en materia de asistencia sanitaria prestada en el Hospital San Temo, en los términos que a continuación se expresan:

A) Referencia a las normas en que se ampara el traspaso.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su artículo 44 define el Sistema Nacional de Salud como el conjunto de los Servicios de Salud de la Administración del Estado y de los Servicios de Salud de las Comunidades Autónomas y, en su artículo 50, establece que en cada Comunidad Autónoma se constituirá un Servicio de Salud integrado por todos los centros, servicios y establecimientos de la propia Comunidad, Diputaciones y Ayuntamientos; a tal fin, y de conformidad con la Disposición Transitoria 1.ª de la Ley General de Sanidad, las Corporaciones Locales y los Gobiernos de las Comunidades Autónomas establecerán de mutuo acuerdo un proceso de transferencia de los servicios prestados por las Corporaciones Locales.

La Ley 1/1993, de 6 de abril, creó el Sistema Sanitario de Castilla y León para cuya plena constitución contempla el traspaso de los servicios de las Corporaciones Locales y de la Red de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social.

En su disposición Transitoria Tercera regula el procedimiento de integración definitiva en el Sistema de Salud de Castilla y León de los servicios y establecimientos sanitarios dependientes de las Corporaciones Locales.

B) Bienes, Derechos y Obligaciones.

1.– Se traspasa, en concepto de cesión de uso afecto a fines sanitarios, preferentemente de uso hospitalario, el denominado Hospital Provincial (edificio C del Anexo II), ubicado en la Ciudad Asistencial San Telmo, con excepción de los inmuebles que se detallan a continuación, y que quedarán bajo la dependencia de la Diputación:

De la planta sótano del edificio principal: la lavandería, sala de vapor, sala de calderas y tanques de gasoil, respetando la servidumbre interior de paso.

De la planta baja: las dependencias dedicadas a cocina, vestuarios de personal y almacén de ropa, respetando las servidumbres de paso.

Del edificio destinado a almacén y talleres: la parte más próxima a la residencia de ancianos, dividiendo el mismo por una línea imaginaria desde la saliente este del edificio hacia el depósito de aguas, formando parte de la Gerencia Regional de Salud el resto del edificio, que contendrá el patio interior (edificio E del Anexo II).

No son objeto de cesión las siguientes dependencias:

– La Capilla.

– El Hogar de ancianos.

– La actual escuela de enfermería.

– La antigua escuela de enfermería y el área circundante a la misma, en un ancho de cinco metros (Edificio D del Anexo II).

– El edificio administrativo (Edificio B del Anexo II).

– El Pabellón de acceso (Edificio A del Anexo II).

Asimismo, son objeto de traspaso a la Junta de Castilla y León las zonas de aparcamiento y jardín, en el área delimitada por la calle San Telmo y una línea imaginaria en prolongación de la fachada norte del hospital hasta las calles perimetrales Tello Téllez de Meneses y su paralela peatonal pasando por la línea imaginaria definida en la segregación realizada en el edificio de almacén y talleres (Zona F del Anexo II), respetando las servidumbres de paso hacia las zonas no transferidas.

Igualmente, son objeto de traspaso los bienes muebles y el equipamiento existente en las dependencias que se integran en el Sistema Regional de Salud.

2.– El traspaso de los bienes se formalizará mediante las oportunas actas de entrega y recepción de mobiliario, equipo y material inventariable, en el plazo máximo de un mes desde la efectividad del traspaso.

3.– El caso de cambio de destino o si se dejara de prestar asistencia sanitaria de atención especializada hospitalaria en los términos previstos en la Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenación del Sistema Sanitario de Castilla y León, se considerará resuelta la cesión y revertirá automáticamente, con todas sus pertenencias y accesiones, a la Diputación Provincial sin contraprestación alguna por las partes firmantes.

4.– La Comunidad Autónoma se subrogará en los derechos y obligaciones derivados de los Convenios suscritos por la Diputación de Palencia, así como en todos los contratos administrativos vigentes en el momento del traspaso, referidos a los servicios prestados en el Hospital San Telmo.

5.– La totalidad de los gastos contraídos y devengados con anterioridad a la efectividad del traspaso de los bienes y servicios afectados, serán a cargo de la Diputación Provincial de Palencia.

6.– Dada la dificultad que entraña la separación de las instalaciones, los gastos totales derivados del uso de las instalaciones comunes relativos a consumos de agua se pagarán por la Diputación Provincial de Palencia y los relativos a consumos de energía eléctrica se pagarán por la Gerencia Regional de Salud.

Con respecto a los gastos relativos al consumo de gas la Gerencia Regional de Salud realizará las obras necesarias para la instalación de una nueva sala de calderas que permita separar las instalaciones, antes del día 1 de enero de 2005. Mientras tanto, el pago del consumo se realizará proporcionalmente al coeficiente de participación de cada una de las Administraciones en la superficie total de la Ciudad Asistencial, que se concreta en 52,68% para la Diputación Provincial de Palencia y 47,32% para la Gerencia Regional de Salud. 

Si en un futuro se produjera un desequilibrio entre los gastos que asume cada una de las partes se procederá a una nueva distribución mediante el acuerdo que se adopte oportunamente.

7.– Los gastos comunes que pudieran producirse, se distribuirán entre las partes mediante el acuerdo que se adopte oportunamente.

C) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

El personal que se traspasa, adscrito a los servicios y funciones cuya gestión ejercerá la Comunidad Autónoma, aparece referenciado en la relación nominal adjunta (Anexo I), que contiene además la categoría profesional del personal afectado, con expresión del régimen jurídico y el carácter fijo o temporal de la relación laboral.

La Excma. Diputación Provincial de Palencia notificará a los interesados el Acuerdo del Pleno que apruebe el traspaso del Hospital Provincial en todo aquello que les afecte. Asimismo remitirá a los órganos correspondientes de la Comunidad Autónoma una copia certificada de todos los expedientes del personal, así como las certificaciones de últimos haberes, en el plazo que acuerde la Comisión.

El personal traspasado se integrará en los correspondientes Cuerpos o Escalas de funcionarios o grupos o categorías laborales existentes en la Administración de la Comunidad Autónoma de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/1990, de 25 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Administración de la Comunidad de Castilla y León y demás normativa aplicable.

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior y hasta el momento en que se produzca la citada integración, al personal funcionario e interino traspasado le será de aplicación tanto la normativa autonómica de función pública como el acuerdo de funcionarios de la propia Diputación Provincial que a la fecha del traspaso se encontrara en vigor, percibiendo las retribuciones básicas que tuviera en su Administración de origen. Con la suma del valor anual del Complemento de Destino, el específico y cualquier otro de carácter complementario que tenga reconocido y perciba mensual y habitualmente, se formará un complemento a regularizar, que percibirá hasta tanto sea catalogado el puesto de trabajo. Si como consecuencia de esta catalogación se produjera una reducción en el cómputo anual de las retribuciones complementarias, le será reconocido un complemento personal transitorio por la diferencia a percibir en doce mensualidades que será absorbido conforme se establezca en la Ley anual de Presupuestos de la Comunidad de Castilla y León.

Respecto del personal laboral objeto de traspaso, la Administración de la Comunidad de Castilla y León receptora se subrogará en los derechos y obligaciones laborales de la Administración cedente, hasta que mediante los procedimientos y trámites oportunos se produzca su plena y efectiva integración y, en su caso, se homologuen sus condiciones laborales a las del resto del personal laboral de la Administración receptora, en virtud y de conformidad con la normativa legal y/o convencional que resulte aplicable en función de la Administración y organismo o entidad en que dicho personal transferido devenga integrado, siendo aplicable a este respecto y hasta tanto se produzca la referida integración lo dispuesto en la Disposición Adicional Cuarta, 2 de la Ley 14/2003 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y León para el año 2004.

No obstante y si en el transcurso de los citados procedimientos de integración y homologación, la Administración de la Comunidad Autónoma abriese el proceso de estatutarización previsto en el Acuerdo Marco sobre Ordenación de los Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud para la Mejora de la Calidad de la Asistencia Sanitaria en Castilla y León de 29 de mayo de 2002 («B.O.C. y L.» 01.07.2002), se ofrecerá al personal del Hospital «San Telmo» la integración en el régimen estatutario de conformidad con lo que disponga la normativa correspondiente.

Cualquier modificación o error que se advierta en el Anexo I del personal transferido podrá ser subsanado mediante certificación de la Secretaría de la Comisión Mixta.

Finalmente, el personal que teniendo una relación funcionarial o laboral de carácter fijo con la Diputación Provincial de Palencia, se hallara en el momento de la efectividad del traspaso en cualquiera de las situaciones de excedencia, o en la de servicios especiales u otra de naturaleza similar con derecho a reingresar o a incorporarse a una plaza o puesto de trabajo, ejercerá los derechos correspondientes a dichas situaciones ante la Comunidad de Castilla y León, siempre que el pase a alguna de aquellas situaciones se hubiera producido desde una plaza o puesto de trabajo ubicado en el Hospital San Telmo dependiente de la Diputación Provincial de Palencia.

D) Financiación de los Servicios Traspasados.

A partir de la fecha de efectividad del traspaso, corresponderá a la Comunidad Autónoma de Castilla y León la percepción de los ingresos derivados del Fondo de Asistencia Sanitaria, o concepto equivalente que viniera a sustituirlo, en los términos previstos en los artículos 80 y 81 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2004.

Una vez producida la liquidación definitiva de los citados ingresos se procederá al prorrateo de la misma en función de los meses en los que cada Administración haya gestionado el Hospital y a la compensación a la otra parte de la cuantía resultante.

Igualmente tendrán la consideración de ingresos de la Gerencia Regional de Salud, los derivados de la gestión hospitalaria por la prestación de servicios que generen tasas o precios públicos, o que reporten ingresos de derecho privado, ya sean éstos prestados a particulares, o derivados de la celebración de Convenios, suscritos con entidades públicas o privadas.

E) Documentación y expedientes de los servicios que se traspasan.

En el plazo de un mes, desde la entrada en vigor del Acuerdo por el que la Junta de Castilla y León apruebe el presente Acuerdo, se procederá a entregar la documentación y los expedientes precisos para la prestación de los servicios traspasados, suscribiéndose, a tal efecto, las correspondientes actas de entrega y recepción.

Los expedientes en tramitación correspondientes a los servicios y funciones transferidos, que estén pendientes de resolución definitiva en la fecha de entrada en vigor de la transferencia, se entregarán a la Comunidad Autónoma para su decisión. No obstante, los recursos administrativos contra resoluciones de la Diputación Provincial de Palencia se tramitarán y resolverán por los órganos de ésta.

Respecto a la documentación que se encuentre archivada, la Comunidad Autónoma podrá solicitar su entrega para la mejor prestación del servicio.

La Diputación Provincial de Palencia la remitirá en su original o por copia autentificada, según crea conveniente en cada caso.

F) Comisión de Seguimiento.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del Acuerdo de la Junta de Castilla y León, por el que se apruebe la integración del Hospital San Telmo en el Sistema de Salud de Castilla y León, se constituirá una comisión integrada por miembros de ambas administraciones, para garantizar el adecuado traspaso de los bienes, derechos y obligaciones adscritos al servicio referido, supervisar la relación relativa tanto al inventario de los bienes y derechos sobre inmuebles, muebles y equipamiento como a los conciertos y contratos afectados por el traspaso, así como para solventar cuantas incidencias pudieran surgir en la interpretación y perfeccionamiento de la integración que se acuerda.

G) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones y servicios objeto de este Acuerdo tendrá efectividad a partir primer día del mes siguiente a la publicación en el «Boletín Oficial de Castilla y León» del Acuerdo de la Junta de Castilla y León.

Y para que conste, expedimos la presente certificación.

Palencia, 2 de abril de 2004.

Los Secretarios de la Comisión de Traspaso del Hospital San Telmo,
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