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La aprobacién y publicacién del PLAN DE ACTUACION DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL ha supuesto para esta Gerencia Regional de Salud la asun-
cion de una serie de compromisos encaminados a establecer la estrategia ade-
cuada en materia de seguridad y salud laboral cuyo fin ha de ser la prevencién
y promocion de la salud de los trabajadores, asi como su integraciéon progresi-
va en la estructura organizativa y en todos los procesos de trabajo de nuestra
actividad diaria.

La publicacién de este documento pretende dar a conocer el desarrollo de la
segunda de las lineas de actuacién programadas "Actuaciones técnicas en la
actividad a desarrollar por los Servicios de Prevencién" cuyo objetivo primor-
dial ha sido la elaboracién de una serie de guias técnicas que constituyen una
metodologia de trabajo que unifica de forma eficaz y eficiente la actividad pre-
ventiva llevada a cabo por los Servicios de Prevencion de las diferentes Areas
de Salud.

En la elaboracién de estas guias se han tenido en cuenta las caracteristicas
especificas de los centros e instituciones sanitarias de Castilla y Leén que cons-
tituyen un primer paso hacia la gestion integrada de la prevencién de riesgos
laborales en nuestra organizaciéon y forman parte de los contenidos que han
sido incluidos dentro del Proyecto Persigo elaborado por la Junta de Castilla y
Leon.

Esperamos que la presentacién de estas "herramientas técnicas" de trabajo
sirva también para que desde las Gerencias de Area se de un nuevo impulso a
la actividad preventiva que ya se viene desarrollando por nuestros Servicios
de Prevenciéon desde hace afios.

Es mi deseo que esta metodologia contribuya al buen hacer de nuestros técni-
cos y mejore de forma efectiva el desarrollo diario de las actividades preventi-
vas que tienen encomendadas
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La integracion de la actividad preventiva en todos los &mbitos de la empresa
o institucién es uno de los principios basicos en materia de Seguridad y Salud
Laboral. La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales 31/1995 establece en su
Art 15 que: "Es obligacién del empresario planificar la prevencién, buscando
un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del traba-
jo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los fac-
tores ambientales en el trabajo."

Esta Integracion se debe realizar desde dos puntos de vista:

- Horizontal. La prevencion debe integrarse en el conjunto de las activida-
des y decisiones tanto a nivel de los procesos técnicos como de la propia
organizacion del trabajo y de las condiciones en las que este se realiza,
dejando a un lado la consideraciéon de que la actividad preventiva es un
complemento al sistema general de gestion, en el que la tendencia ha sido
mas hacia la proteccién, que a hacer prevencion en el origen.

- Vertical. Donde se produce el fenémeno de la dilucién de responsabilida-
des por todos los niveles jerarquicos de la empresa, a partir del supremo
liderazgo de la direccion.

Por lo que la prevencién de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema
general de gestion de la empresa, superando de esta forma el concepto obso-
leto que entendjia la prevencién como un conjunto de acciones aisladas e inde-
pendientes orientadas tan s6lo a evitar el efecto punitivo derivado del incum-
plimiento de la normativa.

La prevencion integrada requiere la implantacién y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales que incluya la estructura organizativa, las res-
ponsabilidades, la definiciéon de funciones, las practicas, los procedimientos,
los procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo las acciones preventi-
vas necesarias.

Requiere, ademas, el conocimiento exhaustivo de las condiciones de cada uno de
los puestos de trabajo, para poder realizar las actividades de identificacién, eva-
luacién y control de los riesgos que no se hayan podido evitar, disefiando asi la
planificacién de la actividad preventiva adecuada a los riesgos detectados.

La Gerencia Regional de Salud a través de la Direccién General de Recursos
Humanos y su Servicio de Salud Laboral, ha desarrollado e implantando un
Plan de Actuacién en Seguridad y Salud laboral que se concibe como un
"Documento de Gestion", en el que se han incluido los siguientes objetivos:
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- Acercarse a la realidad de las Instituciones Sanitarias en materia de
Seguridad y Salud Laboral.

- Clarificar la situacion de la Gestiéon de la Prevencién de Riesgos Laborales
a través de la regularizacién normativa de los Servicios de Prevenciéon
constituidos a raiz del Pacto de 1998 y la constitucion de Comités de
Seguridad y Salud con ambito de Area de Salud.

- Contribuir a mejorar la eficacia de las actividades preventivas que des-
arrollan sus Servicios de Prevencion.

- Establecer criterios de calidad en el avance de la seguridad y salud de los
trabajadores.

- Llevar a cabo una serie de actuaciones técnicas para optimizar la activi-
dad a desarrollar por los Servicios de Prevencién, con el objetivo de
homogeneizar todos los procesos de trabajo especificos, procedimientos y
documentacién utilizada por dichos servicios, tanto en su area técnica
como sanitaria, abarcando las siguientes materias:

- Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

* Medidas de Emergencia.

- Accidentes de Trabajo e Incidentes.

- Proteccién colectiva e individual.

- Coordinacién de actividades empresariales.

- Gestion preventiva sobre manipulacion de residuos sanitarios.

- Normas de seguridad-procedimientos de trabajo-practicas operativas.

- Auditorias técnicas e inspecciones internas de seguridad.
Todas estas materias han sido objeto de un estudio técnico detallado que supo-
ne la normalizacién interna tanto de la metodologia de trabajo a utilizar por

los Servicios de Prevencién, como de todo sistema documental de Prevencion
de Riesgos Laborales que del mismo se genere.

Como fruto de este trabajo técnico se presentan parte de las "Guias practicas y
de los sistemas de gestion" que se han sido elaboradas por el Servicio de Salud
Laboral, esperando que formen parte del conjunto de herramientas basicas y
précticas, que puedan ser utilizadas por los técnicos, como punto de partida
para la integracion de la prevencion en el sistema de gestién y que alcanzaran
su maximo nivel de eficiencia y eficacia a través de su aplicacion.

No es objeto de esta publicacion el dar a conocer de forma pormenorizada el
contenido de estas "Guias précticas y sistemas de gestion", sino esbozar aque-
llos puntos de mayor interés, entre los que destacan los siguientes: el objetivo
a alcanzar con cada una de ellas, la metodologia de trabajo, asi como su estruc-
tura documental, sin entrar a concretar aspectos mas técnicos que son impres-
cindibles pero s6lo desde el punto de vista de la aplicacién de las mismas.
Cabe sehalar que en esta publicacion la estructura documental, el ambito de




| HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS INSTITUCIONES

SANITARIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD INTRODUCCIO

aplicacion y los informes técnicos derivados de la aplicacion de todas las guias
y sistemas de gestién que lo componen cuentan con unas caracteristicas comu-
nes, que se explican a continuacion.

ESTRUCTURA DOCUMENTAL
Con caracter general todos estas "Guias practicas y sistemas de gestion" con-
tienen: un procedimiento, unas fichas de trabajo y una documentaciéon de

apoyo.

Procedimiento: En el se establece de forma detallada las pautas de actuacién
a seguir en todos los procesos que se describen en estas guias y sistemas.

Fichas de trabajo: En ellas se detallan los datos mas relevantes para la identi-
ficacion y estimacion en los riesgos (en el caso de la guia de evaluacién) y
aquella informacién que se encuentra establecida normativamente, en el caso
del resto de las guias y sistemas. Sirven también como hoja de registro y
muchos de ellos serviran de soporte técnico de datos para alimentar el Sistema
de Informacién comun de la Gerencia Regional de Salud y en un futuro proxi-
mo, al Programa PERSIGO de la Junta de Castilla y Le6n.

Documentacion de apoyo: Es una relacién no exhaustiva de aquellos docu-
mentos normativos, técnicos o de caracter divulgativo que se ha considerado
puedan suponer una ayuda a los técnicos usuarios de la guia o sistema de ges-
tion. Ademas, algunos de ellos han sido utilizado como fuente documental
para la elaboracion de las fichas de trabajo.

AMBITO DE APLICACION
El contenido de las guias y sistemas de gestién que componen esta publicacién
se aplicardn en todas las actividades preventivas relacionadas con los
Profesionales de Atencién Especializada, Atencién Primaria, Emergencias
Sanitarias y Unidades Administrativas pertenecientes a la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Le6n.

INFORMES TECNICOS DERIVADOS DE LA APLICACION ESTAS GUIAS

Y SISTEMAS DE GESTION

Los informes técnicos, contendran las conclusiones y valoraciones de las con-

diciones de trabajo a las que se han llegado tras la realizacion de alguno de los

procesos contemplados en estas "guias y sistemas de gestiéon" cumpliendo con

los objetivos que se establezca en cada una de ellas, contando cada una de ellas

con unos modelos en los que se aporta la estructura recomendada de los con-

tenidos, asi como los distintos tipos de informe que se pueden generar una vez
incorporadas al sistema de trabajo de los Servicios de Prevencion.
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INTRODUCCION
La Ley 31/95 de 8 de Noviembre,
de Prevencion de Riesgos
Laborales dio una nueva orienta-
cién a la politica de proteccion de
los trabajadores frente a los ries-
gos profesionales, considerando
la evaluacion de riesgos y la plani-
ficacion de la actividad preventi-

PARA LA EVALUACION DE RIESGOS va como la base para una gestion

LABORALES Y PLANIFICACION DE LA activa de la seguridad y la salud
ACTIVIDAD PREVENTIVA DE LAS en el trabaio
INSTITUCIONES SANITARIAS J0:

El 12 de Diciembre de 2003 se

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE aprueba la Ley 54/ 2003 con la

CASTILLA Y LEON que se reforma el Marco

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Normativo de la Prevencion de

i Riesgos Laborales (ley 31/95), y

en la que se subraya el deber de
integraciéon de la Prevencién de
Riesgos Laborales en el Sistema
de Gestién de la Empresa, a través
de la implantacién y aplicacion de
un Plan de Prevencion, siendo sus
instrumentos  esenciales: la
Evaluacion de Riesgos y la Planificacién de la Actividad Preventiva.

Dentro de las Lineas Estratégicas de actuaciéon de la Gerencia Regional de
Salud, se elabor6 el Plan de Actuacion en Seguridad y Salud Laboral siendo
uno de los compromisos, la elaboracién de una Guia de Evaluacion de Riesgos
Laborales y planificacion de la actividad preventiva en los centros y las insti-
tuciones sanitarias.

Por todo ello, se ha elaborado la presente GUIA TECNICA PARA LA
EVALUACION DE LOS RIESGOS Y LA PLANIFICACION DE LA
PREVENCION EN INSTITUCIONES SANITARIAS que constituye el instru-
mento esencial para la gestion y aplicaciéon del Plan de Prevencién y que debe
estar en continuo proceso de retroalimentacion con el resto de los sistemas y
procedimientos que se vayan desarrollando en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales desde esta gerencia.

OBJETO
Esta guia técnica tiene por objeto establecer e impulsar una Metodologia de
Evaluaciéon de Riesgos Laborales y de Planificacion de la Actividad
Preventiva, que permita identificar los riesgos y evaluar aquellos riesgos que
no se hayan podido eliminar; elaborando un plan de accién para evitar, redu-
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cir o minimizar las consecuencias que se puedan producir sobre las personas
y/o los bienes, y en general sobre la organizacién; teniendo en cuenta los
Principios de la Actividad Preventiva establecidos en el Art. 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

DESCRIPCION TECNICA DE LA GUIA
METODOLOGIA EMPLEADA

La falta de una metodologia especifica de evaluacién de riesgos laborales
adaptada a las peculiaridades de las instituciones sanitarias, hace necesaria la
elaboracién de una guia de evaluacién y planificacién preventiva que aporte
una dindmica de trabajo propia con la que se pretende analizar las condiciones
de trabajo que puedan influir en el estado de bienestar fisico, mental y social,
de cada uno de los trabajadores que prestan sus servicios en los distintos cen-
tros de trabajo adscritos a la Gerencia Regional de Salud, asi como determinar
y planificar las actividades preventivas necesarias para eliminar, reducir y/o
controlar los posibles riesgos derivados de estas condiciones.

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION

Se incluyen en la guia, las herramientas precisas para realizar una gestién inte-
gral del riesgo, abarcando todos aquellos pasos previos a la evaluacién de ries-
gos, tales como, recopilacion de datos, identificacion de riesgos, eliminacién de
aquellos que sean evitables, asi como la propia evaluacion y la planificaciéon de
las actividades preventivas que de ella se deriven.

Los métodos de evaluacién a utilizar dependeran de los riesgos identificados;
asi con cardcter general, se utilizard el método establecido por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), y cuando la evalua-
cion exija la realizacion de mediciones, analisis o ensayos y la normativa no
indique o concrete los métodos que deben emplearse, o cuando los criterios de
evaluacién contemplados en dicha normativa deban ser interpretados o preci-
sados a la luz de otros criterios de caracter técnico, se podran utilizar, si exis-
ten, los métodos o criterios recogidos en:

- Normas UNE.

- Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, proto-
colos y guias del Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como de
Instituciones competentes de las comunidades auténomas.

- Normas internacionales.

- En ausencia de los anteriores, se utilizaran guias de otras entidades de
reconocido prestigio en la materia u otros métodos o criterios profesiona-
les descritos documentalmente y proporcionen un nivel de confianza
equivalente.
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ESTRUCTURA DOCUMENTAL DE LA EVALUACION DE RIESGOS Y

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Se ha intentado elaborar una estructura documental que no sé6lo sea uniforme
sino facil de utilizar desde el punto de vista técnico.

Antes de iniciar el trabajo sera preciso determinar la estructura del centro que
se va a evaluar segun el siguiente esquema:

Ejemplo:

Puesta de Lrakajo

Puesta de trabaje
Puesta de lrabajo

| Puesto de vabaje |

Puesta de Lrakajo

Puesta de trabaje

Puesta de Lrakajo

1

Puesta de trabaje
Puesta de lrabajo

Asignando una carpeta a cada una de las areas a evaluar:
Carpeta verde = Centro de trabajo

Carpeta roja = Servicio

Carpeta azul = Unidad

Carpeta amarilla = Puesto de trabajo

ESTRUCTURA DE LAS CARPETAS
Con caracter general, en todas las carpetas se incluye: un procedimiento, fichas
de trabajo y documentos vinculados en forma de documentacién de apoyo.

Se aporta ademds para cada carpeta una hoja resumen de documentacion para
facilitar el archivo y registro de la documentacion generada en el proceso.

Existen cuatro tipos de carpetas, una para cada tipo de area definida como eva-
luable dentro del proceso de evaluacién y planificacion:
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1. CARPETA VERDE del centro de trabajo en la que se
procedera a la evaluacion de los riesgos comunes a todos
los trabajadores del centro. Se trata de una tinica carpeta
por centro de trabajo.

2. CARPETA ROJA de cada servicio a evaluar en la que se
procedera a la evaluacién de los riesgos comunes a todos
los trabajadores que compongan cada uno de los Servicios
del centro objeto de evaluacion, en el caso de que estos
estén definidos en la estructura del mismo, por lo que
existirdn tantas carpetas rojas como Servicios tenga en el
centro.

3. CARPETA AZUL de cada unidad a evaluar en la que
se procederd a la evaluacién de los riesgos comunes a
todos los trabajadores asignados a cada una de las
Unidades definidas en un determinado servicio, en el
caso de que estas, se encuentren incluidas la estructura
del servicio objeto de evaluacion, por lo que existiran tan-
tas carpetas azules como unidades haya en cada uno de
los Servicios.

oo ; 4. CARPETAS AMARILLAS por cada uno de los puestos
de trabajo que tenga el centro a evaluar. Existiran tantas
carpetas como puestos de trabajo se definan en el centro,
independientemente de que estos se encuentren asigna-
dos directamente al centro de trabajo, a un servicio o a una
unidad.

En cada una de las carpetas definidas por areas evaluables, se distinguen tres
niveles, uno por cada fase de trabajo a desarrollar:

- NIVEL 1: Recopilacién de datos
- NIVEL 2: Identificacién de riesgos y eliminacién de riesgos evitables.

- NIVEL 3: Aplicaciéon del Método de Evaluacién y Planificacién de la
Actividad Preventiva.

Cada uno de estos niveles cuenta con sus fichas de trabajo, que varian depen-
diendo del tipo de carpeta y del nivel que se trate, alcanzando en la carpeta
amarilla (puesto de trabajo) el maximo nivel de detalle.
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Carpeta verde del centro de trabajo

AREA DE SALUD
GERENCIA
CENTRO:
TECNICO/S

FICHA 1.1

RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO:

Direccidn: | Localidad: y Provincia
Teléfono: | Fax:
Numero total de empleados publicos del centro:
nterlocutor i i ; 19
nombre de la empresa contratada interlocutor en [‘[‘Iat&ﬁ; rt‘i:.;a pt_r:dv:ncrén de la empresa -
Datos de las visitas realizadas al centro
Personas que acompafian al técnico:
FECHA VISITA NOMBRE CARGO
FECHA VISITA NOMBRE ORGANIZACION SINDICAL

Descripcion del centro

Hacer breve descripcion del edificio especificando n® de plantas, ubicacion, estado constructivo y estructural general del edificio etc.
Superficie total (m?)*
Ocupacion total
Altura total
Antigliedad del edificio
Uso
Actividades

~ CARACTERISTICAS GENERALES DEL CENTRO

(Puertas, caracteristicas del suelo, rampas, escaleras, etc}

Lugares de descanso, servicios higiénicos, vestuarios
Orden y limpieza
Accesos (Parking, vias peatonales y de vehiculos)
OTROS {especificar)




UNO

Proteccion contra incendios

TIPO DE DOCUMENTO EXISTENT

ADECUACION

FASE

Plan de emergencia

Medidas de emergencia

Ninguna de |as anteriores

CONDICIONES

NORMATIVA APLICABLE:
OCUPACION
(TRABAJADORES
VRESIDE =50 500< <1000 >1000
+USUARIOS)
TAMARO <50 50-100 100-500 >500
Altura del edificio menor de 6 metros entre 6y 28 m mayor de 28 m
Administrativo
ACTIVIDAD (USO) S
Técnico, cientifico,
ANTIGUEDAD DEL Entre 10y
EDIFICIO Menos de 10 = Mas de 50

OBSERVACIONES

Accesibilidad

Compatibilidad usos

Sectorizacian

Vias de Evacuacién { Internas y Externas)

Sefiallzaclon

Mantenimiento

CALIFICACION DEL NIVEL DE RIESGO

MEDIOS MATERIALES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

HIDRANTES BIE'S

Tipo EXT

Detectores

Alarmas

Emergencia

Luces de

Instalaciones

Local de pdblica concurrencia.

INSTALACION Lacales con riesgo de incendio y
ELECTRICA DE | explosion.
BAJA TENSION. | Locales de caracteristicas
especiales,
P —. SIpnialis
INSTALACION | Centrales eléctricas,
ELECTRICA DE | subestaciones y centros de
Instalaciones anteriores a 5-11-
CALEFACCION ¥
CLIMA Instalaciones posteriores a 5-

11-98.

ASCENSORES Y
APARATOS
ELEVADORES.

Edificios industriales y lugares
de publica concurrencia
[{ascensores).

Edificios de + 4 plantas o + 20
viviendas (ascensores).No
incluidos en los apartados
anteriores.
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Instalaciones (continuacion)
ALMACENAMIENTO
DE PRODUCTOS
QUIMICDS.
INSTALACIONES
PETROLIFERAS
Sistemas automaticos de
deteccién y alarma de incendios
Sisterna manual de alarma de
incendios
WILE=LU AL
Extintores de incendios
Bocas de incendios equipadas
| (bie)
EQUIPOS DE Hidrantes
PROTECCION
deine os | -Columnas secas
Sistemas fijos de extincidn:
Rodadores de agua.
Agua pulverizada,
Polva.
Espuma,
entes extintores gaseosos
Sistemas de abastecimiento de
agua contra incendios
: " N ED;pOsmn de GLP anteriores al
DE COMBUSTIBLES ¥ -
GLP. Depasito de glp posteriores al
BE.
Calderas, economizadores,
precalentadores de agua y
recalentadotes de vapor.
Tuberias para fluides relativos a
calderas.
Extintores de incendios
Batellas y botellones de gases
comprimidos, licuados o
APARATOS A disueltos a presidn
PRESION. Recipientes cringénicos.
Calderas de agua caliente.
Aparatos para la preparacion del
café
Equipos instalados en centrales
térmicas generadoras de energia
eléctrica.
Instalaciones de aire
comprimido.
ACCIDENTES GRAVES 3 z
SUSTANCIAS Sustandas establecidas en al
mp“:l anexo | del R.D. 1254/99.
EQUIFOS QUE
DEPENDEN DE
PROTECCION
RADIOLOGICA
MAQUINARIA Y
EQUIPOS DE
INSTALACIONES
FRIGORIFICAS
OTRAS
Almacenamien
Denominacién del local o lugar de almacenamiento
Ubicacién del local o lugar almacenamiento
Alm, general de suministros
Productos quimicos
Productos biologicos
Gases _
Herramientas, maquinaria, medios auxiliares, etc
Otros




Residuos

EMPRESA GESTORA DE RESIDUOS
IDENTIFICACION DE PERSOMA RESPONSABLE DEL PLAN INTERNO DE RESIDUOS
a urbanos no rec
Residuos reciclables
Residuos peligrosos
(EXISTE PLAN DE FORMACION DEL PERSONAL?
LEXISTE REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES? (SI/NO)
MAPA DE RESIDUOS
Tdentificacion de puntos de produccion por tipo y lugar de procedencia

Residuos asimilables a urbanos no
reciclables

CLASIFICACION DE LOS
RESIDUDS EN:

SEGREGACION ¥ ENVASADO

Criterios de segregacian y envasado Residuos reciclables

Residuos peligrosos

ALMA : Condiciones de almacenamiento
DOCUMENTOD BASICO DE e Frecuencia de recogida
GESTION DE RESIDUQS Medios utilizados

Circuitos de evacuacion

TRANSPORTE INTERIOR

ALMACENAMIENTO FINAL Condiciones de almacenamiento

Frecuencia de recogida

MEDIDAS DE SEGURIDAD (Instrucciones escritas)

Medios materiales

MEDIDAS DE EMERGENCIA Medies humanos
Procedimientos previstos

EMPRESA GESTORA DE RESIDUOS

IDENTIFICACION DE PERSONA RESPONSAELE DEL PLAN INTERNO DE
RESIDUOS —
MIVEL 1
FLAN DE FORMACION DEL PERSONAL NIVEL 2
MNIVEL 3
MAPA DE RESIDUOS
(Identificacion de puntos de produccion por tipo y lugar de procedencia)
Grupo I
SEGREGACION Y ENVASADO Seupo )
Criterios de segregacion y envasado Grupo 11T
Grupo IV Gl.osl.éljoas
DOCUMENTO BASICO DE Diegs
GESTION DE RESIDUOS | ALMACENAMIENTO INTERMEDIO Condiciones de almacenamiento
SANITARIOS Frecuencia de recogida
TRANSPORTE INTERIOR Medios utilizados

Circuitos de evacuacion

ALMACENAMIENTO FINAL Condiciones de almacenamiento

Frecuencia de recogida
MEDIDAS DE SEGURIDAD (Instrucciones escritas)
Medios materiales

Medios h
Procedimientas previstas

MEDIDAS DE EMERGENCIA




UNOEUIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

Junta de
gc.asuna y Leén | AREA DE SALUD
Consejeria de Sanidad | GERENCIA

CENTRO:
TECNICO/S

Identificacion de riesgos generales del centro

FIRMA:
FIRMA:
FIRMA:
FIRMA:
+ Riesgos evitables identificados para el centro i Ia ficha de i i ion segun criterio técnice)
. Mspmbla de ejecucion de la medida: Gerente o persona en quien dahuun.
»  Plazo de ejecuclin: de un mes como méaximo a contar desde la entrega al de la o persona en qulen delegue) ).
= Control: Persona del Servicio de Prevenciin que realiza el control, una vez el plazo de

5 Laetie Leon | AREA DE SALUD .* Sacyl

Cormejeria de Samidad GERENCIA :
CENTRO: Facha:
TECNICDYS

RIESGO IDENTIFICADO | ETODOS DE EV, LUAC:! q

Cod. Denominacion Causa

Priorizar en la siguiente FICHA, los riesgos estimados como IN, I, M, TO y T (en este orden) utilizando el mismo




UNO

Plan de accion

’ Hggrgi RESPONSABLE DE ESTIMACION FECHA DE FECHA
MEDIDAS A IMPLANTAR ) EJECUCION ECONOMICA EJECUCION CONTROL
c o7 INICIO [ FINAL
RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS NOMBRE:

CARGO:
TIPO DE MEDIDA FECHA DE
) ' EJECUCTION
: Finalizacién
c [+] T inicio Predlein

O e N o
E= Evitable T= Medidas técnicas
C= Medida de control 0= Medidas organizativas

Control de la ejecucion y de la eficacia de las medidas preventivas

FECHA = s GRADODE  FECHA . S bt i
: = MEDIDA A CONTROLAR TEslE i : Fecha la medida Pr i6n que realiza
CONTROL EJECUCION  FINAL ; s il
Nombre y apellidos
Fdo:
Mombre y apellidos
Fdo:
Nombre y apellidos
Fdo:
Mombre v apellidos
Fdo:
o
complementaria ) o : n
PA : pendiente de aprobacion econémica o administrativa

da o pendiente de iniciar su ejecucién
urso de realizaclén o construccién.




UNOIGUIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

Carpeta roja del servicio

-

e Junta de AREA DE SALUD . ,
Castilla y Leon * acy
Conseeria de sanidad | CENTRO:

SERVICIO
TECNICO/S

Datos identificativos

Responsable del Servicio:

Supervisor/a de Enfermeria:

Teléfono (Extension) | e-mail:
Nimero total de empleados publicos del servicio:

Datos de las visitas realizadas al servicio

Personas que acompafian al técnico:

FECHA VISITA NOMERE CARGO

FECHA VISITA NOMBRE ORGANIZACION SINDICAL

Relacion nominal

NOMERE PUESTO DE TRABAJO ES*

Descripcion del servicio

Hacer breve descripcion del SERVICIO especificando n? de plantas, ubicacion, estado constructivo y estructural general del edificio
etec,

CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICO

ELEMENTOS OBSERVACIONES (referido a normativa vigente en cada caso)
Lugares de descanso, servicios higiénicos,
vestuarios
Orden y limpie:

Accesos (escaleras, ascensores)
OTROS (especificar)




por humo de tabaco

para evitar el amblente viclado y los olores desagradables.
AL Mantenimiento de e
m3/ hora por na de Ventilacion
{ climatizacién
Inadecuada No
; MONOXIDO DE CARBOND (CO) EN P.P.M.*
LGRS DIOXIDO DE CARBONO (CO;) EN P.P.M.

Areas o locales de uso ocasional

0 locales de uso habitual

Vias de circulacién de uso ocasional

Vias de circulacion de uso habitual

 adecu ¥ &
ati:emesmﬂil!mnadualaspusmas
enﬂmso:!ﬁ icion bligatori

la ul n;én de equipos personales de




UNOEUIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

3

z

Tipo de exposicién | Exposicion

Efectivida Riesgo

: d *hig
Equipos e 4o onda | Imadiancia | radiante By Ll
utilizados oo g continua | pulsada ?nm]' furiis (i/m2)o(ml m = o
¥ o fem2) =y Si no

Tipo de exposicién s _ Exposicion | Efectividad thRiﬁgﬁ
Equipos ) ) I radianci radiant; ‘espectral igienico
utilizados {ipaasarbson continua | pulsada d?ﬁ'.::;‘“ (w/m2) f_j.l’m2};tm] relativa [T -
i fcm2) S 3
TR-A proximo 27
(750- 1400 nm)
IR-B medio
400- 0 nm
IR-C lejano
{ 3000-1mm}
Eleccion adecuada de equipos que g la minima radiacion posible
P Procedimientos de trabajo por escrito
TR Usos de sist de bl ,blindaje o i similares

Ci

de los lugares de trabajo

Exposicion -
dzir:i?s‘?gn (ifm2)a(ml/c djspb.?::i;?_::gul_ar
m2)  (mrad)

limitacién de acceso
blindaje o mecanismos similares |
Lo
a Para clases superiores a IIIA
sgo de incendio dervade de su
: atmosférica gene




UNO

Descripcion del servicio (continuacion

ZONAS DE USO COM

' Actividades gue no implican la intencién deliberada de
m lar A, B.

Tipo de exposicion

No ( indicar porque)

(*)P:parenteral; D:digestiva; C:contacto; H:hidrica; A:area; G:gotitas

Sistema de ventilacion con

presidn negativa
Sistema de ventilacion sin
recirculaddn de aire (filtro
HEPA para salida del aire
LABORATORIOS En caso de recirculacién
del aire suministrado se

AGENTES utilizan filtros HEPA en la

TRASMITIDOS entrada y salida de aire

POR EL AIRE Revisiones de la
instalacion

El paciente permanece en
_ Ia habitacion y con la
HOSPITALIZACION | puerta cerrada
AISLAMIENTO Desplazamiento o traslado
) obligado: los paclentes
utilizan mascarilla
LIMPIEZA ¥ DESINFECCION Detallar si existe, esta implantado y auditado de forma periddica
Detallar si se utllizan equipos y material de trabajo con dispositives de sequridad integrada

: ; Limitacién del niimero de trabajad
Métodos de trabajo  Procedimientos de y desinfeccién del material
B Procedimientos de trabajo disefiades para redudir al maximo

la exposicion

i6n de fumar
Sefial de peligro bioldgico y uso de EPIs
Prohibicién de acceso a las p que no trabajen en esta drea

AcenTE | Nombre  wB | Admidad . ngem3 b s N N

8
B

CM: Concentracion Media; TE: Tiempo de exposicion

VENTILACION GENERAL Sistema de ventilacidn sin recirculacion de aire
de (filtro HEFA para salida del aire)

En caso de recirculacion del aire suministrado se

utilizan filtros HEPA en la entrada y salida de aire

Revisiones de la instalacién

Extractor de humos

Flujo laminar vertical

Flujo laminar horizontal

okros

Detallar si existe esta implantado y auditado de forma periddica

LIMPIEZA ¥ DESINFECCION

Detallar si se utilizan equipos y material de trabajo con dispositivos de seguridad integrada {extracciones
localizadas, detectores de escapes de gases etc)

TR
organizativas del  LImltacién en cantidades de utilizacion
control del rlesgp  Procedimientos de trabajo disefiados para reducir al
méaximo la exposicién
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DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

FICHA 2.1

Descripcion del servicio (continuacion

ZONAS DE U

Proteccion respiratoria
GUANTES

Mascarillas o proteccién ocular en las tareas con riesgo de
salpicadura

Ropa de trabajo adecuada (Calzas , Batas elc)
Almacenamiento adecuado de los EPT's

Prohibido comer, beber, fumar, manipulacién de lentes de contacto v
aplicacién de cosméticos

Taquillas separadas para ropa de calle y de trabajo

AGENTE CITOSTATICO TIEMPO DE EXPOSICION TAREA
‘Agente ‘Nombre comercial e u'."gii:dﬁf' nNe %l“;!'is ! Pr e Pty dén

Preparacion fuera de |a cabina (excepcional): uso de
proteecién ia ( filtro mixto) , ocular, gorro y calzas
GUANTES DE L.f&rEx (USO DE DOBLE GUANTE)

Ropa de trabajo ade':uada de un solo uso y utilizados solo en
el area de preg

Prohibido comer, beber, fumar, manipulacién de lentes de contacto y aplicacién
de cosméticos

Prohibician de fumar
Sefializacion de uso de EPIs v produmus‘téndms"

imper ¥y P a prueba de roturas

Etiquetado correcto
aracion

Existencia de neutralizantes
Protocolo de actuacion en caso de extravasacion, derrames, roturas o
exposicidn mdanm
Libro de incldenclas
Dispositivos de deteccisn de mal funcionamiento de camg

Se sigue el plan de residuos del centro

Rlesgos derivados, Practicas de trabajo, FDS (productos), medidas de
emergencia

Programa de vigilancia de la salud adecuado ( trabajadores sensibles)




UNO

FICHA 2.1

Proteccién contra incendios

MEDIOS MATERIALES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Instalaciones

L ECTRiC pe BAIA
TENSION.

Local de pliblica
concurrencia.
Locales con riesgo
de incendio y
explosion.

Locales de
caracteristicas

espediales.

INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA
TENSION.

CALEFACCION Y
CLIMATIZACION.

ASCENSORES ¥
APARATOS
ELEVADORES.

Equipadas {BIE)

Centrales eléctricas,
subestaciones y
centros de
transformacion.
Instalaciones
anteriores a 5-11-
98

Instalaciones
posteriores a 5-11-
98,

Edificios industriales
¥y lugares de piblica
concurrencia
(ascensores).
Edificios de + 4
plantas o + 20
viviendas
(ascensores).No
incluidos en los
apartados
anteriores.

Sistemas
automaticos de
deteccion y alarma
de incendios
Sistema manual de
alarma de incendios
Extintores de
incendios

Bocas de Incendios

Hidrantes

Columnas secas
Sistemas fijos de
extincion:
Rocladores de agua.
Agua pulverizada.
Polvo.

Espuma.

Agentes extintores
QASENS0S
Sistemas de
abastecimiento de
agua contra
incendios

Depésito de GLP
anteriores al 86,
Depésito de GLP
posteriores al 86.
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DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

Instalaciones (continuacion

Calderas,
economizadores,
precalentadores de
agua y
recalentadotes de
vapar.
Tuberias para fluidos
relativos a calderas.

Extintores de
incendios

Botellas y botellones

de gases
comprimidos,
_ licuados o disueltos
ATOS A a presic
ATEN Recipientes

Calderas de agua
caliente.

Aparatos para la
preparacion del café

Equipos instalados
en Centrales
térmicas
generadoras de
energia eléctrica.
Instalaciones de alre
comprimido.

ACCIDENTES Sustanclas
GRAVES CON establecidas en el
SUSTANCIAS Anexo I del R.D.
PELIGROSAS 1254/99,

almacenamien

| Denominacién del local o lugar de almacenamiento |

Ubicacién del local o lugar almacenamiento

ductos quimicos
oductos bi cos




Conssjeria de Samidad | CENTRO: Fecha:

NIVEL 2
# Sacyl
SERVICIO:
TECNICO/S

Junta de AREA DE SALUD

Castilla y Leén GERENCIA
Identificacion de riesgos generales del servicio

Eliminacion de riesgos evitables

FIRMA:

FIRMA:

FIRMA:

para el centro

en la ficha de identificacién segin eriterio téenico)

Riesgos

Responsable de ejecucién de la medida: Gerente o persona en quien delegue.

Plazo de ejecucién: de un mes como maximo a contar desde la entrega al de la ej it
Control: Parsona del Servicio de Prevencion qua realiza el control, una vez ido el plaze de ej

o persona en quien delegue) ).

AREA DE SALUD
S Lactiia’y Leon | GERENCIA .# Sacyl
Conasjeria de Saridad CENTRO: Fecha:
SERVICIO
| TECNICO/S

RIESGO IDENTIFICADO

Nota: A partir de esta carpeta se incluyen otros métodos especificos de evaluacion a parte del del INSHT

METODOS DE EVALUACION
INSHT Otros métodos

Priorizar en la

identificacion de RIESGO

como IN, I, M, TO y T (en este orden) utilizando el mismo nimero de




UNOEUIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

Plan de accion

TIPO

FECHA DE

A5 . FECHA
MEDIDAS A IMPLANTAR EIECUCION CONTROL

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS NOMBRE:
CARGO:

B
E= Evitable

= Medicaide contre

 téenicas
0= Medidas organizativas

GRADO DE  FECHA iltado: | Persona del Servicio de

MEDIDA A CONTROLAR - 2 lamedida | | ién que rea
CONTROL EJECUCION  FINAL e e : Ay
| Nombre y apellidos
. Fdo:
| Nombre y apellidos
_ Fdo:
Nombre y apellidos
Fdo:

| Nombre y apellidos

Fdo:
—
EE :en estudio, pendiente de estudio, proyecto o de informacién
complementaria e
EC : en curso de realizacion o ccion
TA : terminada y aplicada




Carpeta azul de la unidad
NIVEL 1

AREA DE SALUD

Comejeria de Sanicad  SERVICIO
UNIDAD
TECNICO/S

FICHA 3.1
Datos identificativos

Responsable de la unidad:

Supervisor/a de Enfermeria:

Teléfono (Extension) | e-mail:
Namero total de empleados de la unidad:

Datos de las visitas realizadas a la unidad

Personas que acompafian al técnico:

FECHA VISITA NOMBRE CARGO

FECHA VISITA NOMERE ORGANIZACION SINDICAL

Relacion nominal

NOMBRE ~ PUESTO DE TRA ES*

Descripcion de la unidad

de pla, ubl, ' strucﬂvu ¥ estructural general del edificlo

Hacer breve descrlén de la UNIDAD especificando
etc.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA UNIDAD
{Puertas, caracteristicas del suelo, rampas, eccaleras, etr)

Lugares de d,r.:lns igiénim's,
vestuarios

Orden y

Accesos (escaleras, ascensores)

OTROS (especificar)




UNOEUIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

n
ZONAS DE USO COM

Vias de circulacion de uso

habitual
| Zona 1
Zona 2
(*) | Zona3

ZoNa5 | 7ana 4
e ha
trabajo Zona 5

Zona 6
Mantenimiento sistema
climatizacidn/ventilacion

ni por hume de tabaco
Casos restantes, para evitar el amblente viciado y los olores desagradables

. no cal

Adecuada Mantenimiento de st
m3/ hora por j is de Ventilacidn
[ dimatizacién
Inadecuada No

MONOXIDO DE CARBONO (CO) EN P.P.M.*
DIOXIDO DE CARBONO (CO:) EN P.P.M.

Areas o locales de uso ocasional
o locales de uso habitual

Vias de circulacitn de uso ocasional

Vias de circulacion de uso habitual

Zona 1

Zona 2

Radiodlagndstico fijo
Radiodiagndstico portati
Radioterapia

Medicina Nuclear

Blindaje y mamparas
de proteccién
Revision de las
Instalaclones

Condiciones de la instalacién
(seguridad en los equipos)

ZONA CONTROLADA

ZONAS DE ZONAS DE ZONAS DE

CIA P CIA ESD
LIMITADA REGLAMENTADA: PROHIBIDO

delimitadas adecuadamente y sefializadas

acceso estara limitado a las personas
autorizadas

en el caso de exposicién externa obligatoria
la utilizacion de equipos personales de
proteccio .

En caso de posible contaminacién
Existencia de equipos de deteccldn
dosimetria de area




UNO

Tipo de exposicion - Exposicién | ETeCivida | giesgg
Eayipss Tipo de radiacién : deonda  [Mediancia o emedm-al Fhiglenice
utilizad: 2 ] e
os continua | pulsada (nm) (w2 w,,'“mg’“ riatva | s | o
UvAa
UVE
uve
Tipo de exposiclén lontndes Exposiclén | Efectividad Riesgo
Equipos o Trradiancia radiante espectral *higienico
utllizades R ; pulsad d? n%':‘;a (w/m2)  (ym2)o(mi | relativa | [
fem2) sk i
IR-A priximo
(750- 1400 nm)
IR-B medio
(1400-3000 nm)
IR-C lejano
[ 3000-1mm})
8 Eleccion da de ipos que g Ia minima radiacion posible
% Pror de trabajo por eserito
Técnicas .. 4e de bl blindaje o mec .

Concepcion adecuada de los lugares de trabajo
Organizativas Limitacién del tiempo de exposicidn
Individuales Tipo de EPIs existentes
~ Formacion e Informacicn

jilancia de la salud

Tipo de exposicién Exposicidn Grado de

radiante
= dispersidn angular
(mezn’)lg_EIrHIC Ty

Potencia o
energia del
Haz {watios)

continua 1 pulsada
|
|
|

ientos de trabajo por escrito
cion de area ¥ de acceso
e Usos de sistemas de bloquen ,blindaje o mecanismos similares
tleain Con adecuada de los [u de tral
Existencia de supervisor de la instalacion Para clases superiores a TITA

| Organizativas Limitacidn del tiempo de exposiclon
Individuales Tipo de EPIs existentes
Formacian e Informacion
Vigilancia de la salud

Tipo instalacién delimitacién sefalizacién

Eleccion adecuada de equipos que generen la
radiacidn posible _

Ny Procedimi de trabajo por escrito

2 Usos de si de i je o mec

similares
| Concepcion adecuada de los |lugares de trabajo
Organizativas Limitacion del tiempo de exposicion
Individuales Tipo de EPIs existentes
| Formacién e Informacién
Vigilancia de la salud

Organizativas Limitacion del tiempo




UNOEUIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

Actividades que no implican la intencién deliberada de |

manipular A. B.

Actividades con decision consciente trabajar con A. B. [

CONDICIONES DE LA DE
EXPOSICION TRANSMISION (*)

Tipo de exposicion

AGENTE BIOLOGICO MEDIDAS DE CONTENCION ADECUADAS

SEGUN NIVEL DE RIESGO

(*)P:parenteral; D:digestiva; C:contacto; H:hidrica; A:area; G:gotitas

Sistema de ventilacion con
presién negativa
Sistema de ventilacidn sin
recirculacidn de aire (filtro
VENTILACION HEPA para salida del aire
GENERAL LABORATORIOS En caso de recirculacion
Renovaciones del aire suministrado se
suficientes de aire; AGENTES utilizan filtros HEPA en la
velocidad del aire TRASMITIDOS entrada y salida de aire
adecuada; correcta POR EL AIRE Revisiones de la
distribucidn de las instalacion
entradas y salidas El paciente permanece en
del aire. Ia habitacion y con la
HOSPITALIZACION | puerta cerrada
AISLAMIENTO Desplazamiento o traslado
obligado: los pacientes
utilizan mascarilla
LIMPIEZA ¥ DESINFECCION Detallar si existe, esta implantado y auditado de forma periddica

Detallar si se utilizan equipos y material de trabajo con dispositivos de sequridad integrada

Limitacion del nimero de
Métodos de trabajo Proced| de v cidn del material
adecuados Procedimientos de trabajo disefiados para reducir al maxime
la exposicion

| Prohibicidn de fumar
Sefial de peligro biolagico y uso de EPIs
Prohibicion de a las personas que no trabajen en esta drea

Vi CM
MNombre Actividad
AGENTE i fal | B VLB e TE* mgm:c " 5 N S5 S N

CM: Concentracion Media; TE: Tiempo de exposicion

VENTILACION GENERAL Sistema de ventilacidn sin recirculacidn de aire
suficlentes de (filtro HEPA para salida del aire)

En caso de recirculacicn del aire suministrado se

adecuada; correcta i 50 HiE e FiE A 5 ; ;
RHIALIElAr delas CatrAnE utilizan filtros en la entrada y salida de aire
salidas del aire. Revisiones de la instalacién

Extractor de humos
Flujo laminar vertical

Flujo laminar horizontal

otros
Detallar si existe esta implantado y auditado de forma periddica

EXTRACCION LOCALIZADA CABINAS

LIMPIEZA Y DESINFECCION

Detallar si se utilizan equipos y material de trabajo con dispositivos de seguridad integrada (extracciones
localizadas, detectores de escapes de gases etc)

' Limitacién del de trabajadares

organizativas del | LImitadén en cantidades de utilizacién

control del rlesgo Procedimi de trabajo disefiados para reducir al
maxime la exposicidn




Proteccion respiratoria
GUANTES

Mascarillas o proteccén ocular en las tareas con riesgo de
salpicadura

Ropa de trabajo adecuada (Calzas , Batas etc)

Almacenamiento adecuado de los EPI's
Prohibldo comer, beber, fumar, manipulacién de lentes de contacto y
aplicacidn de cosméticos

Taquillas separadas para ropa de calle y de trabajo
Instalaciones sanitarias adecuadas

otras
Prohibicion de fumar

Sefializacion de uso de EPTs

| Dispositivos de deteccion o alerta de exposiciones anormalmente alta
Protecolo de asistencia sanitaria en caso de exposicion accidental

Duchas lavaojos

| Limitacion de acceso en la zona afectada

Riesgo:
emerg

s derivados, Practicas de trabajo, FDS (productos) medidas de
ia

Programa de vigilancia de la salud adecuado

Programa de vacunacién

lin . (I: um de
proteccitn respiratoria ( filtro mixta) , ocular, gorro y calzas

EPL's GUANTES DE LATEX (USO DE DOBLE GUANTE)

Ropa de trabajo adecuada de un selo use y utilizados solo en
el area de preparacion

Prohibido comer, beber, fumar, manipulacién de lentes de contacto y aplicacién
de cosméticos

| Instalaciones sanitarias adecuadas

Sefializacién de uso de EPIs y productos toxicos
Prohibicion de acceso a las personas que no trabajen en esta drea

Envases estancos, imper ¥ portados a prueba de roturas
Etiquetadn correctn

Preparacién
Almacenamiento s e

Existencia de neutralizantes

Protocolo de actuacion en caso de extravasacion, derrames, roturas o exposicion
accidental

Libro de incidenclas

Dispositivos de deteccion de mal funci iento de c

Se sigue el plan de residuos del centro

Riesgos derivados, Practicas de trabajo, FDS (productes), medidas de emergencia

Programa de vigilandia de la salud adecuado ( trabajadores sensibles)
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Proteccion contra incendios

No existe
Facil

Dificil |
si

BREVE
Ne LUCES DE
nﬁmgﬂu HIDRANTES BIE'S EXT. EMERGENCIA OBSERV

Local de publica

concurrencia.
ALACT Locales con riesgo
E_EICNTSRTIQ\ DF? I;IMA de incendio y
TENSION explosian.
< Locales de
caracteristicas
especiales.
A Centrales eléctricas
INSTALACION 3
- subestaciones y
ELECTTIéIh(.ZSAI DE ALTA S
. transformacisn.

Instalaciones
anteriores a 5-11-
 CALEFACCION Y 98,
CLIMATIZACION, Instalaciones
posteriores a 5-11-
98

Edificios industriales
y lugares de publica

concurrencia
(ascensores).
ASCENSORES Y Edificios de + 4
APARATOS plantas o + 20
ELEVADORES. viviendas

(ascensores).No
incluidos en los
apartados
anteriores.

Si
automaticos de
deteccion y alarma
de incendios
Sisterma manual de
alarma de Incendlos
Extintores de
incendios
Bocas de Incendios
Equipadas (BIE)
Hidrantes
EQUIPOS DE
PROTECCION CONTRA —Columnas secas
INCENDIOS Shteimas fios:de
extincidn:
Rociadores de agua,
Agua pulverizada.
Polva.

Espuma.

Agentes extintores
gaseosos
Slstemas de
abastecimiento de
agua contra
Incendlos
Depésito de GLP
ALMACENAMIENTO DE | anteriores al 86.
COMBUSTIBLES ¥ GLP | Depdsito de GLP

wﬂom al 86.
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. FICHA3.1 |

Instalaciones (continuacion

Calderas,
economizadores,
precalentadores de
agua y
recalentadotes de

| Vopor.

Tuberias para fiuidos
relativas a calderas.

Extintores de
incendios

Botellas y botellones
de gases
comprimidos,
licuados o disueltos
APARATOS A PRESION |2 Presion
Recipientes
criogénicos.

Calderas de agua
caliente.

Aparatos para la
preparacion del café

Equipos instalados
en Centrales
térmicas
generadoras de
energia eléctrica.
Instalaciones de aire
comprimido.

ACCIDENTES GRAVES | Sustancias
CON SUSTANCIAS establecidas en el

PELIGROSAS Anexo I del R.D.
1254/99.

EQUIPOS QUE
DEPENDEN DE
PROTECCION
RADIOLOGICA
MAQUINARIA ¥
EQUIPOS DE TRABAIO

INSTALACIONES
FRiGORIFICAS
OTRAS

Almacenamiento

inacion del local o lugar de i

Ubicacién del local o lugar almacenamiento

Material fungible
Archivos, historias clinicas, , ete.
Almacén general de suministros
Productos guimicos
Productos biologicos
Gases
Herramientas, magquinaria, medios
auxiliares, etc

e = =
| otros
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== AREA DE SALUD

Junta de GERENCIA

~ [ Castilla y Leén | CENTRO:
Consegeria de Sanidad | SERVICIO:

Fecha:

UNIDAD

TECNICO/S
—

*Saqﬂ

Identificacion de riesgos generales de la unidad

Eliminacion de riesgos evitables

FIRMA:

FIRMA:

sable de ejecucién de la medida: Gerente o persona en quien delegue.

Riesgos evitables identificados para el centro (contenidos en la ficha de identificacién segiin eriterio téenico)
Respon:

e

Control: Persona del Servicie de Prevencion que realiza el control, una vez

Plazo de ejecucidn: de un mes como miximo a contar desde la entrega al le de la

=l plazo de aj

NIVEL 3

AREA DE SALUD
GERENCIA
CENTRO:
SERVICIO
UNIDAD

Fecha:

TECNICO/S

0 persona en quien delegue) ).

oo
|

Evaluacion de riesgos generales de la unidad

Nota: A partir de esta carpeta se incluyen otros métodos especificos de evaluacién a parte del del INSHT

RIESGO IDENTIFICADO

METODOS DE EVALUACION

INSHT

Otros métodos

Priorizar en la siguiente ficha, los riesgos estimados como IN, I, M, TO y T (en este orden) utilizando el mismo nimero de

identificacion de RIESGO




Plan de accion

EEO DE . FECHA DE
MEDIDAS A IMPLANTAR MEDIDA || EESRONSSnLE | EemaACE m‘g N EJECUCION e
& [nicio [ FmaC | |
RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS NOMBRE:

CARGO:

MEDIDA A CONTROLAR

control

Persona del Servicio de
Prevencién que realiza
el control

Nombre y apellidos
Fdo:

MNombre y apellidos
Fdo:

Nombre y apellidos

Fdo:
MNombre y apellidos

Fdo:
—
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DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

| AREA DE SALUD
— | GERENCIA
Junta de CENTRO: g ‘ acy
B Castillay Leon | servicio 3§ .h roe
Comejeria de Sanidsd | UNIDAD

PUESTO DE TRABAJQ

TECNICO/S

Relacion nominal

NOMBRE Ak - . =

Descripcion de tareas

DURACION DE LA JORNADA |

ROTATORIO: MARANA TARDE NOCHE
FLIO: MARANA TARDE NOCHE
GUARDIAS: PRESENCIALES LOCALIZADAS
Carga fisica de trabajo
DURACION DE LA K - SENTADO
~ JORNADA DE PIE
: DS DI ALTERNANTE
~ TRABAIC e OTRAS
TAREES QUES De empuje o traccion Elevacion y
DIIMH'I'EIJ ge :edlcs ::}dliam ;nlncz!gtﬁn Desplazamiento Asistenciales
JORNADA e tans = objetos

OO e

_ Métodos de trabajo

- Relacion: Materiales y equipos de trabajo/ Tarea a realizar
_Nivel de reconocimiento del trabajo
- Esfuerzos dinamicos
Esfuerzos estdticos
i - - Rapidez de ejecucién
' PUESTO DE TRABAJO Nivel de atencion
Grado de iniciativa
- Organizacion de |a tarea.
_ Tiempo de trabajo
Roles
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CONDICIONES DEL ENTORNO
DE TRABAJO

DISTRIBUCION DEL TRABAIO

EJECUCION DE TAREAS

ga fisica de trabajo (continuacion

Espacio de trabajo
Orden y limpieza

Rumoiyntraciones
_Equipos de tral

Indumentaria

Asignacion de tareas
ion sobre la

Definicién de operaciones y tareas

= i6n del =

Grado de adecuacion entre puesto y h'abl_lj_;d_or
Informacién del trabajador

en los
Protocolos de trabajo
Registro de incidentes
Grado de autonomia

Participacién de los trabajadores
Conflictos y ambigiledad de rol

dos de

IDENTIFICADO

TAREAS ASOCIADAS

RELACIONES Relaciones con otros servicios
F ion e i ion sobre los riesgos de
irga fisica de trabajo inherentes a su tarea
TIPO DE RIESGO MOVIMIENTOS POSTURAS DE MANIPULACION
REPETIVOS | TRABAJO DE CARGAS

Partefsel cuerpc que Inenrlenen -

| Parte/s del cuerpo que Intervienen

|

_Parte/s del cuerpo que intervienen |
Parte/s del cuerpo que inl 1 |
[ del i |
|

TAREAS ASOCIADAS

Partefs del cuerpo que intervienen

Parte/s del cuerpo que Intervienen

Parte/s del cuerpo que intervienen

Parte/s del cuerpo que intervienen

Parte/s del cuerpo que intervienen

Partefs del cuerpo que intervienen

Fuerza
Carga Postural
m;mw (segmentos corporales)
i Carga Fisica Dindmica |
(tipo de trabaio)
FACTORES Repetitividad
PSICOSOCIALES (Duracién del ciclo de trabajo)

Equip

to del

P.IJS DEL G.IEII.P QI.I INTERVIENEN

0 Ay paneires
D de herramientas e instrumental

113

PIERNAS 1

s

1.1. Sentado

1.2. Parado en las dos plernas rectas

1.3. Parado en una pierna recta

1.4. Parado o en cuclillas en dos piernas dobladas
1.5. Parado o en cuclillas en una pierna dobladas
1.6. Arrodillado

1.7. Caminando

21

2.2

2.3 2.4

3.1

ANTEBRAZO | BRAZO 2

3.2




UNOlGUIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Carga fisica de trabajo (continuacion

DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

Distancia horizontal (en cm)

OBSERVACIONES

PARTE;s DEL cuquuE INTERVIENEN
N 4.1 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7
a2 . | B et 3
§ :Q]l) = i |
E = p bl
E s nedd
| 51 5.2 5.3 5.4
" e P P - e
5, \
= . ™ &
:D] 6.1 6.2 g 6.3
5T [ zr
2 g8
g, 3k
. z
9 a b
: OUw
E Z E s Y
7.1 7.2 7.3 7.4 7S
T tE | e o | oz '
~ S,
o Yo
2 3z
z
2 58
E g
-
. | | f
; made datos 6rnicu5
Toma de datos ergonomicos
TAREAS ASOCIADAS Toma de datos ergondmicos
Toma de datos Smico:
| Toma de datos ergondmicos |
ESPACIO DE TRABAIO cbservadones
IsTIC, ohservaciones

- - Hasta 25 cm OBSERVACIONES
1 Hasta 50 cm
e | | (D::?:I"alz)ammmo vertical Hasta 100 em
l Hasta 175 cm
| Més de 175 cm passoinis
3 OBSERVACIONES
i ... | B N glg
B_g Poco girado (hasta |'-‘|ug|I girado
[ 307) (hasla 60)
Ppeso unitarios de la carga: Peso total diaro: OBSERVACIONES
I - 1 ; 7
| - —my =
AGARE BUENO AGARRE MALO
) Duradén de la manipulacién e L
E:E._ 1 vez cada 5 minutos = 1 hydia »1hy<2h | >2hy8h
Eg 1 vez/minuto
4 veces/minuto |
: 9 veces/minuto |
12 veces/minuto |
=15 veuesfmm.ln
Kg!dla u-mspnrudos
(tiempo de trabajo real x frecuencia de '(""‘""“" e maniulacis )
manipulacion x peso de la carga) o
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OBSERVACIONES

,i’:;#w .

Mesa o superficie de i
trabajo

et ! a —I[ - [ : —[ (especificar)
TAMARO (DIAGONAL)
RESOLUCION ("PIXELES™)
FRECUENCIA DE IMAGEN(Hz)
COLOCACION OBSERVACIONES

‘ OBSERVACIONES

Documentos y portadocumentos
Carga postural

Tluminacidn =

Ruido
Temperatura

Repetitividad / Monotonia

Carga mental de trabajo
[ DATOS GENERALES A CONSIDERAR  OBSERVACIONES |

'RECEPCION DE La cantidad y cali de informacion

P le{idad de
Pr ién de datos
Tiempos de resp
¥ ia para la lizacidn de sus tareas
Formacién e informacién para interpretar la infor &
Sit ] de incerti
P a situaci criticas
Los dos de de los de 1
o e
I‘.’“‘ Grado de ia de los mi

Trate con y familiares
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DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

Carga mental de trabajo (continuacion

Posibilidad de toma de decisi

Existe polivalencia del trabajo y/o la ion de tareas
Interrupci en el i
Informacién sobre en el

Horario de trabajo {compatibilidad anl-u vida social y
ORGANIZACION Y | familiar)

'CONTENIDO DEL Sit de ia y aislami
TRABAIO i ep i del trabajo
' ' Estilos de y conflicto de rol
Consideracién del en la 16

ur

Existencia y posibilidad de promocion
(= de aj

Acumulacién de tareas

Agentes fisicos: ruido

DIR 1 NDE | NPico
NDE<80 dB(A) NDE<H0 dB{A)
Hetdicaonoanote iran B0 B(A) <NDE<B5 dB(A) o0 0B (A) o NP> 13508
{rellenar sl procede) BS dB{A)<NDE<50 dB(A) 85 dB(A)<NDE<57 dB(A] 0 NP>13708
NDE=90 d&(A) o NP>140 d& NDE=87 dB{A) o NP>140 dB
Continuo/ estable Permanente: ( 8 h / dia 5 dias a la semana) para
TIPO DE Variable o fluctuante TIEMPO DE SU € idn con los valores de referencia |

RUIDO Cidlico EXPOSICION
I: it
R vol ek Temporal: (hf dia, semana, mes) |

NDE | NPico

B0 dB(A)<NDE<85 dB(A) 80 dB(A)<NDE<E5 dB{A) o NP>135d6 |
0 | BS dB{A)}<NDE<S0 dB{A} 85 dB(A)<NDE<H7 dB{A} o NP> 13748 I
E NDE=S0 dB(A) o NP=140 08 NDE=87 JB(A) o NP=140 J8:*

Mediciones actuales @ MNorma bésica de Edificacion- condiciones

i acisticas
5 & 5 | Mivel de interferencia conversacional (PSIL)
Z  NDE<E0 2 9 | norma TS0 3352/74.

dB(A) 5E = T =

2 % Curvas de valoracion NR { Noise Rating)
disconfart 6= Tiempo de reverberacion (Tr)
indice de ruido en oficinas (IRO)
Colectivas

M S UECH DEEMEY L] ; Individuales :Protectores auditivos Madelo =
Valor de la atenuacion:*

MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE PREVENCION Eagiige I i‘o
Anual

VIGILANCIA DE LA SALUD Trienal
Quinguenal

Agentes fisicos: vibraciones

Permanente: {Sh liz
MANO-BRAZO  [T°) 27 e 5 m/s? >A(B)> 2,5 m/s?
Tempaoral: (hf dia, semana m) AlB) =5 s?
P Bh!d:'asdi;:r:l A(B)< 0,50 m/s2
semana) para su comparacidén con los . T
valores de referendia 1,15 m/s2>A(8)> 0,50 m/s?
Temporal: (h/ dia, semana, mes) AlB) > 1,15 m/s?
¢ Te CUERPQ COMPLETO
= bt e MANO BRAZO
5 e Rotacién de puestos (limitacién Si
MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE PREVENCION el BberinG e epeaiion) o
INFORMACION Y FORMACION DE TRABAJADORES :"}
VIGILANCIA DE LA SALUD
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gentes fisicos: condiciones termohigrométricas

- FRIO SIN RIESGO
Mediciones s, | o
2 e CON RIESGO
(rellenar si procede) P T CONFORT
CONFORT TERMICO BCOREGHE
Mediciones actuales
TIPODE Estables (valores de T# y Humedad uniformes durante |a jornada)
CONDICIONES Variables (valores de T2 y H dad bles di la da) Debido a:
Trabajo sedentario w/m?
TIPO DE ACTIVIDAD REALIZADA T T
GASTO METABOLIC et lidero il
Trabajo medio y pesado wim’
Temperatura seca(?C) . 2
Temperatura hiimeda Existencia de focos
i en de radiacién
mm Temperatura de globo o Temperatura
fadidnie medi : Posibilidad de
o regulacién
'DE ROPA: . el
] : {0)
- s bt Distribucicn de salidas de aire acondicionado
VELOCIDAD DEL AIRE s l : 5 _
Existencia de corrientes
SIN RIESGO
" FRIO i IRQ
ESTRES TERMICO b CON RIESGO
Fr e SIN RIESGO
CALOR indice WBGT CON RIESED

| DISCONFORT

gentes fisicos

riesgo de exposicion externa

umm organismo

riesgo de exposicién parcial o no homogénea del

contaminacion interna*

Zonas de permanencia |

Zonas de permanencia

e
e s
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DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

IR-A préximo
{750- 1400 nm)
IR-B medio

~ (1400-3000 nm)

( 3000-1mm)

Para valorar el riesgo comparar con los limites de expossién recogidos en la guia ICNIRF, “Inter I Ce on N
Radiation Protection”establecidos en funcidn del tipo de radiacién y los posibles efectos que producen.

Eleccion adecuada de equipos que g la minima radiacién posible
Procedimientos de trabajo por escrito

Usos de de bl 2 0 mecz

_l_‘.unnepcl.sn a-ciemad-a.c.ie Ioslugams de tmi:laju

. Eleccién adecuada de equipos que en la minima radiacion posible
Procedimientos de trabajo por escrito

SeRalizacién de drea controlada y limitacién de acceso
Usos de sistemas de blogueo blindaje o mec ;
| Concepcion adecuada de los lugares de trabajo
Existencia de supervisor de la instalacién Para clases superiores a IIIA
Control del riesge de incendio derivado de su uso

Control de la contaminacion atmosférica generada en el proceso
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Agentes fisicos: radiaciones no ionizantes. Campos electromagnéticos

0 - 1Hz
1-8Hz

8 - 25 Hz
0,025 - 0,82
kHz

0,82 - 2,5 kHz

5 — 65 kHz
65 — 100 kHz
100 kHz - 10 0,1 -1 MHz
MHz 1- 10 MHz
10 - 110 MHz
10 MHz -10 110 - 400 MHz
GHz 400 - 2000 MHz

2 - 300 GHz

Para comparar con los valores limite o valores que dan lugar a una accion utilizar los establecidos en la DIRECTIVA 2004/40/CE DEL
PARLAMENTO EUROPEQ ¥ DEL CONSEID

*dependiendo de la gama de frecuencia de emision las magnitudes a medir
DENSIDAD: DEL FILLC MAGNEHED (B) dela) INTENSIDAD DEL CAMPO MAGNETICO H (A/m)
CORRIENTE DE CONTACTO (Ic)(A/m") DENSIDAD DE POTENCIA (S) (W/ m’
INTENSIDAD DEL CAMPO ELECTRICO E (V/m)

Eleccidn adecuada de equipos que generen la
minima radiacion posible

Téenicas Procedimientos de trabajo por escrito

Tecnica Usos de sistemas de blogueo ,blindaje o mecanismos
similares

MEDICIONES ANTERIORES
Nivel de medio de iluminacién (lux) (rellenar si procede)
MEDICIONES ACT! Nivel de medio de ilumlnaclﬁn (qu)
Condiciones de | Estables (niveles de iluminacié e |
iluminacion Variables (niveles de iluminacior debido a:
xigencias visuales

Tipo de = Exiggm;_ ias visuales moderadas
exigencla visual Exigencias visuales altas

Exigencias visuales muy altas.

Natur Existencia de deslumbramientos (ventanas
Tipo de : General ] :)‘llpslt:uﬂ:;e IT;ninarias
fluminacién Artificial | General localizada Calidad de la iluminacién | o 70"

localizada | Calidad cromética
S Limpieza

Mantenimiento - ~TPTEE
Vigilancia de la salud_
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Agentes biologicos

DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

No ( indicar cuales)

LABORATORIOS

Sistema de ventilacion con
presién negativa

Sisterna de ventilacion sin
recirculaclén de alre (filtro HEPA

En caso de recirculacion del aire
suministrado se utilizan filtros
HEPA en la entrada y salida de
aire

- Revisiones de la instalacién
El paciente permanece en la
habitacion y con la puerta

HOSPITALIZACION cerrada

AISLAMIENTO Desplazamiento o traslade

obligado: los pacientes utilizan
mascarilla
CLASE I

CABINAS DE A

BIOSEGURIDAD CLASE II
CLASE II1

- Detallar si existe, esta impl do y auditado de forma periédi

Limitacion del nimero de

Proc de

©5 exp
y desinfeccidn del

material

Procedimientos de trabajo disefiados para reducir

Proteccion respiratoria
Guantes

salpicadura
Lavado de manos

Batas, mascarillas o proteccién ocular en las tareas con riesgo de

aplicacion de cosméticos

Prohibido comer, beber, fumar, manipulacion de lentes de contacto y

Taquillas sep para ropa de calle y de trabajo

Instalaciones sanitarias adecuadas
Otras

Prohibicion de fumar
Senal de peligro biologico y uso de EPIs

Envases

Prohibicion de acceso a las personas que no trabajen en esta drea

Instalaciones

Duchas | jos y antisépticos adecuados

Protocelo de asistencia sanitaria en caso de exposicion accidental

Limitacion de acceso en la zona afectada
Ropa y EPIs adecuados

Se sigue el plan de residuos del centro

Programa de vacunacion




Agentes quimicos (general

Sistema de ventilacién sin recirculacion
de aire (filtro HEPA para salida del
aire)

En caso de recirculacion del aire
suministrado se utilizan filtros HEPA en
la entrada y salida de aire

Revisiones de la instalacion

Extractor de humos

Flujo laminar vertical

Flujo laminar horizontal

otros

Detallar si existe esta implantade y auditade de farma periddica

'CABINAS

Detallar si se utilizan equipos y material de trabajo con dispositives de seguridad integrada (extracciones
localizadas, detectores de escapes de gases etc)

Limitacién del ndmero de trabajadores
uestos
T Limitacion en cantidades de utilizacion
’W Procedimientos de trabajo disefiados para
R | reducir al maximo la exposicién
Prohibicion de fumar
Serfializacion de uso de EPIs
;mhiblcién de acceso a las personas gue no trabajen en esta
rea

Proteccion respiratoria
Guantes
Mascarillas o proteccién ocular en las tareas con

| riesgo de salpicadura

Ropa de trabajo adecuada (Calzas , Batas etc)

Almacenamiento adecuado de los EPI's

Prohibido comer, beber, fumar, manipulacidn de lentes de
contacto y aplicacion de cosmeéticos
Taguillas separadas para ropa de calle y de trabajo

Instalaciones sanitarias adecuadas

otras

Dispositivos de deteccion o alerta de exposiciones anormalmente

Protocolo de asistencia sanitaria en caso de exposicion accidental
Duchas lavaojos
Limitacion de acceso en la zona afectada

EPIs adecuados
Se sigue el plan de residuos del centro
Riesqos derivados, Practicas de trabajo, FDS (productos) medidas
de emergencia
Programa de vigilancia de la salud adecuado

Programa de vacunacion
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DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

Agentes quimicos (citostaticos

TAREA_

N¢ unidades / dia | N® horas / dia Preparacion Administracion

Nombre
comercial

Sisterna de ventilacidn sin recirculacién
de aire (filtro HEPA para salida del
aire)
En caso de recirculacién del aire
suministrado se utilizan filtros HEPA en
la entrada y salida de aire
Revisiones de la instalacion
Extractor de humos
- Flujo laminar vertical
CADINAS: Flujo laminar horizontal
otros

Detallar si existe esta implantado y auditado de forma periddica

Detallar si se utilizan equipos y material de trabajo con dispositivos de seguridad integrada (extracciones
localizadas, detectores de escapes de gases elc)

| Limitacion del nimero de trabajadores

expuestos

Limitacién en cantidades de utilizacion

| Procedimientos de trabajo disefiados para
reducir al maximo la exposicion

Prohibicion de fumar

Sefializacion de uso de EPIs

Prohibicion de acceso a las personas que no trabajen en esta
area

Proteccion respiratoria
- | Guantes
EPI'S Mascarillas o proteccidn ocular en las tareas con

| riesgo de salpicadura
Ropa de trabajo adecuada (Calzas , Batas etc)

Almacenamiento adecuado de los EPI s

Prohibido comer, beber, fumar, manipulacidn de lentes de
contacto y aplicacion de cosméticos

Taquillas separadas para ropa de calle y de trabajo

Instalaciones sanitarias adecuadas

Protocolo de asistencia sanitaria en caso de exposicion accidental
Duchas lavagjos

Limitacién de acceso en la zona afectada
Ropa y EPIs adecuados
Se sigue el plan de residuos del centro

Riesgos derivados, Practicas de trabajo, FDS (productos) medidas
de emergencia

Programa de vigilancia de la salud adecuado

Programa de vacunacian
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Equipos de trabajo

Formacion e informacion
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Residuos (continuacion

: Clasificacion
SEGREGACION Envases cor
' Etiquetado correcto
_ - Cierre hermético de envases
S Ventilacién,
B e Caracteristicas de los locales | Limpieza y desinfeccién
F cia de recogida
 RECOGIDA Medios de trasporte especifica
TRANSPORTE Rutas especificas
Uso de EPT's -
- Ventilacion, 55
m'ﬁmm Caracteristicas del los locales : = ‘:,':. el
= .
INFORMACION Y FORMACION ESPECIFICA EN RELACION CON LAS TAREAS ASOCIADAS _

Vigilancia de la salud

ACTUACIONES | PLANIFICADAS | REALIZADAS
TIPO DE
INMUNIZACION
De caracter
general
‘CAMPARAS
SR D
INMUNIZACION TIPO DE
INMUNIZACION
Especificas por
puesta
ACTUACIONES PLANIFICADAS | REALIZADAS | OBSERVACIONES

Incorporacian de un nuevo trabajador al trabajo
Después de la asignacion de tareas especificas con
nuevos riesgos para la salud
Tras una ausencia prolongada de un trabajador por
| mativos de salud
Trabajadoras en situacidn de embarazo o parto reciente

T j ESpEeC il a

Investigacidn de dafios a la salud individuales o colectivos

DE ara identificar sus posibles causas laborales (accidentes)
SALUD Por existencia de riesgos en el puesto que puedan
i roducir enfermedades con alta incidenda
Segdn la
i NORMATIVA | RIESGO. ¢ \CIONES

L »
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Lo

- AREA DE SALUD ST ‘
GERENCIA .b sacyl
Junta de
%P castillay Leon  CENTRO:

Corceieria de sz SERVICIO: Fecha: ‘ |

UNIDAD
PUESTO DE TRABAJO
TECNICO/S

Identificacion de riesgos del puesto de trabajo

CODIGO 'CONDICIONES DE SEGURIDAD CAUSA EVITABLE  EVALUABLE
CODIGO CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES CAUSA EVITABLE = EVALUABLE
CONDICIONES ERGONOMICAS Y DE e T i
cODIGO AN TR LN DL TRARKS CAUSA EVITABLE  EVALUABLE
|
|

Eliminacion de riesgos evitables

MEDIDAPROPUESTA  pecponsastEDe . LAMEDIDA

cob. RIESGO - PROPUESTA HA SIDO
mEsco  menmFcabo  CAYSA nuivacienoe  PECUCIONDELA  PROTo
RIESGO | s N0
| FIRMA:
| FIRMA:
FIRMA:
Riesgos evitables identificados para el centro (contenidos en la ficha de identificacion segln criterio técnico)
Responsable de ejecuclén de la medida: Gerente o persona en qulen delegue.
Plazo de ejecucién: de un mes como maximo a contar desde la entrega al de la 0 persona en quien delegue) ).
Control: Persona del Servicio de Prevencidn que realiza el control, una vez &l plazo de

NIVEL 3

i AREA DE SALUD ‘ -
GERENCIA ac
Bymase .. oo -
Corvetoriadosedag_ SERVICIO Fecha:
_UNIDAD
PUESTO DE TRABAJO
TECNICO/S

Evaluacion de riesgos generales del servicio
ta:

esta carpeta se incluyen otros métodos especificos de evaluacion a parte del del INSHT

: METODOS DE EVALUACION
RIESGO IDENTIFICADO INSHT e
Cod Denominacion Causa
|
|
Priorizar en la ficha, los como IN, I, M, TO ¥y T (en este orden) utilizando el mismo nimero de

identificacion de RIESGO
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RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS. NOMBRE:
CARGO:
| TIPO DE MEDIDA FECHADE
RIESGO CAUSA 'MEDIDA A IMPLANTAR 5 [EJECUCION
E[c[o] 7| muo [ Fipellzedin

T= Medidas técnicas

‘0= Medidas organizativas

el
Nombre y apellidos
Fdo:

MNombre y apellidos
Fdo:

Nombre y apellidos
Fdo:

Nombre y apellidos
Fdo:
—

EE :en estudio, pendiente de estudio, proyecta o de informacién
o e : ; e

: ,.VU irik
AP : aprobada o pendiente de iniciar su ejecucion
EC : en curso de realizacidn o construccldn
TA : terminada y aplicada
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INFORMES TECNICOS

INFORMES TECNICOS DE EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Cuya estructura y contenido basico serd el siguiente:

1.

5.
6.

Objeto.

2. Alcance.
3.
4

. Fichas de evaluacién de riesgos laborales y planificacion de las acciones

Metodologia aplicada.

preventivas.
Conclusiones.

Anexos.

Se aporta en la guia el Modelo de Informe que incluye los contenidos minimos
(fichas a incluir y texto comtn) que habran de tener los informes de evaluacion
y planificacion a elaborar, si bien, a criterio técnico podra aportarse toda la infor-
macién y documentaciéon complementaria que se considere necesaria.

OTROS INFORMES TECNICOS

Se recuerda a su vez, que existe otro tipo de informes técnicos tales como:
estudios especificos de condiciones de trabajo, maquinaria, de higiene indus-
trial y ergonomia y psicosociologia, etc, cuya estructura y contenido no tienen
por qué seguir este esquema, si bien, se aconseja, siempre que sea posible, rea-
lizarlos partir de la informacién y fichas de trabajo cumplimentadas en la guia.







DOSl SISTEMA DE GESTION DE ACCIDENTES E INCIDENTES LABORALES

EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

INTRODUCCION
A pesar de que en los centros de trabajo se disponga de un adecuado sistema
de prevencion, los accidentes suceden. La Ley 31/95, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales establece en su articulo 16.3: "Cuando se
haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con oca-
sién de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios
de que las medidas de prevencién resultan insuficientes, el empresario llevara
a cabo una investigaciéon al respecto, a fin de detectar las causas de estos
hechos". Una 6ptima gestion de la prevencion debe tener presente la investi-
gacion tanto de los accidentes de trabajo como de los incidentes que tienen
lugar en el centro de trabajo.

La investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo, es una herramienta
preventiva de gran utilidad que va a permitir:

- Detectar aquellas situaciones de riesgo que han podido pasar desaperci-
bidas en la evaluacion de riesgos.

- Corregir aquellas medidas correctoras propuestas que han resultado ser
insuficientes para evitar el riesgo.

En este sistema se recogen los procedimientos para la gestion de accidentes y
de incidentes laborales producidos en los centros e instituciones adscritas a la
Gerencia Regional de Salud. Su objetivo principal no se limita al mero cumpli-
miento normativo establecido en la Ley de Prevencién, sino que pretende
alcanzar el fin Gltimo y primero de toda accién preventiva: la mejora de las
condiciones de trabajo, consiguiendo asi una disminucion de los indices de
siniestralidad en nuestros centros.

Estos principios se encuentran asimismo recogidos en el Plan de Actuacién en
Seguridad y Salud Laboral de la Gerencia Regional de Salud, en donde expli-
citamente se establece el compromiso de llevar a cabo esta investigacién, con
la metodologia adecuada.

OBJETO Y ALCANCE DEL SISTEMA
El objeto del presente sistema es establecer una metodologia de trabajo comun,
para:

- Unificar criterios.
- Normalizar la documentacion generada en el proceso.

- Homogeneizar las actuaciones a llevar a cabo.

Esto permitird gestionar, de una manera integral, la informacién que suminis-
tran las situaciones en las que se producen los accidentes o incidentes, de
forma que se optimice la utilidad de la misma.




DOS

Por otra parte, esta metodologia serd la herramienta que permita:
- Conocer los hechos y las causas reales y objetivas que los han producido.

- Determinar los factores de riesgo predominantes en el centro de trabajo,
como se manifiestan y evolucionan, mediante el tratamiento estadistico
de los mismos.

- Establecer las acciones preventivas encaminadas a eliminar, reducir o
controlar estos factores de riesgo, con el fin de evitar la apariciéon de suce-
sos de similares caracteristicas.

Asimismo, es objeto de este sistema, el registro y control de la siniestralidad
laboral en nuestros centros.

Este sistema es de alcance a todos los trabajadores pertenecientes a los centros
de trabajo de la Gerencia Regional de Salud y se estructura de la siguiente
manera:

1. Se comunicaran y registraran:
- Todos los accidentes e incidentes de trabajo.
2. Se investigaran:

- Todos los accidentes anteriormente citados con excepcién de los acciden-
tes "in itinere".

- Los incidentes que tengan potencialidad lesiva grave y los que presenten
mayor incidencia, ademas de los que a juicio de las respectivas gerencias
se estime oportuno.

DESCRIPCION TECNICA DEI SISTEMA DE GESTION DE ACCIDENTES
E INCIDENTES DE TRABAJO
METODOLOGIA EMPLEADA

La falta de una metodologia especifica y comun para la gestién de accidentes
e incidentes laborales hace necesaria la elaboraciéon de un sistema que aporta
una metodologia de trabajo adecuada y homogénea para todos los centros e
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud.

Este sistema de gestion de accidentes e incidentes de trabajo se desarrolla
siguiendo la evolucion natural de este tipo de sucesos. Es decir, el proceso de
gestion se inicia en el momento en el que se produce el accidente o incidente,
aportando la documentacién necesaria para establecer la comunicacién entre
los diferentes servicios o unidades y personas implicadas.

A continuacién se aporta la metodologia a utilizar en el proceso de investiga-
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cion: fichas de recogida de datos, método de anélisis de los mismos y obten-
cion de conclusiones que conduzcan, tanto en el conocimiento de las causas y
circunstancias que dieron lugar al accidente o incidente, como de las medidas
preventivas que habran de adoptarse para evitar sucesos de caracteristicas
similares. También se facilita la sistematica y documentos para realizar el
registro, la comunicacién y el anélisis estadistico de los datos recogidos y con-
clusiones derivadas del proceso.

ESTRUCTURA DOCUMENTAL
Se ha intentado elaborar una estructura documental que no sélo sea uniforme,
sino que también sea fécil de utilizar desde el punto de vista técnico.

Se establecen dos procedimientos de trabajo a seguir diferenciando los acci-
dentes de los incidentes de trabajo. En cada uno de ellos se incluyen fichas y
documentos de trabajo que facilitan el correcto desarrollo de todo el proceso
de gestion.

En ambos procedimientos se fijan las siguientes fases que coinciden con la evo-
lucién natural del suceso:

SISTEMA DE GESTION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

I INCIDENTES
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIEMTO
NICIO ¥ PROCESO DE INVESTIGACION: INICIO ¥ PROCESO DE INVESTIGACION|
FICHA 1: Parte interno de comunicacién de FICHA 1: Parte interno de comunicacién de
accidentes [ incidentes accidentes / incidentes
FICHA 2: Ci icado a los I dos de
Prevencion
FICHA 3: € ién del delo oficial
de notificacién de accidentes
FICHA 4: i ion de FICHA 2: i i6n de incid.
ICOMUNICACION MENSUAL DE DATOS
COMUNICACION MENSUAL DE DATOS Y|
REGISTRO DE ACCIDENTES IREGISTRO DE INCIDENTES]
Flha e i Lo s aceid FICHA 3: Comunicacit de inci a
a la Gerencia Ia G s
FICHA &: Reglstro INTERNO de accidentes : REGISTRO INTE NCIDENTES
FICHA 7: DATOS HISTORIA CLINICA FECHE4; s HASBES BE
ANEXO: Modelo para el estudio estadistico de
siniestralidad
CIRCUITO DOCUMENTAL SLRLUAES DOEUMERIAL




FICHAS DE TRABAJO

A continuacién se adjuntan los documentos que muestran e incluyen la estruc-
tura y contenido de las de las diferentes carpetas que conforman la metodolo-
gia de trabajo:

La ficha de “comunicado interno de accidentes/incidentes” es comun para

ambos procedimientos.

B junta de i Sac
luntade | s | AREA DE SALUD | Fecha recepcion | .. yl

Caesejeria de Saridad

GERENCIA NG REGISTRO :IN-AT-XXX-ARO
w
=]
g Apellidos Nombre sexo(M/V)
7] Edad: DNI:
o
9 | Centro:
2 | servicio: Puesto de trabajo:
8
3

Fecha: Dia de la semana

Hora del dia( 1-24):

Unidad: Antigiiedad: en el p
Categoria profesional:

Hora de trabajo (12,23,33....83)

TESTIGOS PRESENCIALES:

D/DNA:
D/Dia:
D/DNA:

LUGAR DEL
ACCIDENTE

Descripcion del lugar: Centro: En el centro o lugar de trabajo habitual

Serviclo: En otro centro o lugar de trabajo

En desplazamiento en su jornada laboral
"in itinere"

Unidad:

Descripcion del suceso:

SUCESO

Consecuencias materiales:

(Responsable del servicio)

Servicio de Urg (adj parte )
Unidad Médica del Servicio de Prevencion
™ T GRADO DE LA LESION
INMPE)DRI_ATA Leve: Grave: Muy grave: Fallecimlento: EEECISADEIBAIK NO =
DR/DRA:
FECHA:
DESCRIPCION DE LAS LESIONES
PARTE DEL CUERPO LESIONADA
Firma: Firma: SELLO Y FIRMA:

(Trabajador)

(Servicio de Prevencion)
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La ficha de “comunicado de accidentes para los delegados de prevencion” es
exclusiva del procedimiento de accidentes de trabajo

Junta de
Castilay Ledn | AREA DE SALUD
GERENCIA |

En ,a de de 200
En cumplimiento y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 36.2.c) de la Ley de Prevencidn de Riesgos

Laborales, por el presente medio y una vez tenido conocimiento del mismo, paso a informarles del
accidente/s ocurrido del que son de resefiar los siguientes datos

f CENTRO Servicio o unidad Severidad del
nombre Y apellldos {En el gque tiene lugar el accidente) {En &l gue tiene lugar el accidente) accidente
HORA DEL CENTRO DE
FECHA SUCESO TRABAJO
Breve descripcion del suceso:

PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

o R, o o el T o v k) Acbaiu[[T] Aecscs O]
|| e Herdan = =]
Lobovvv o d Ladilvoy Nt Lol ulun1]| o0 oD By

" MO skl ks ki 5 ok
) [~ [ i |
(] O [a] O
Lol . e
[ —— . —— Meisipin __ Cichgw Postat
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Esta ficha de “investigacion” es comtn para ambos procedimientos (acciden-
te e incidente). En incidentes corresponde a la ficha 2.

- :
g 3&&\!11::[0: TIPO DE CONTRATO: Temporal
o En la empresa
g CATEGORIA PROFESIDNAL ANTIGIEDAD:

TIPO DE TRABAIOD En &l puasto

EVALUACION DE RIESGOS sobre el servicio, unidad o puesto de trabajo en el que ha ocurnido el s1 FECHA EVALUACION,
acoidents no |
Fecha | Dia de la samana | :""_';4‘)’“ dia | De babaja (12,23.52) |
Testigns presenciales: D/Dia:

D/Diia:

DfDiia:
En o centro o luger de trabajo habitual En desplazamicnto on su jormada ksboral (*)
En otro centro o lugar de trabajo | | "In ftinere” (¥} |

DESCRIFCION DEL LUGAR
DESCRIPCION DE LA FORMA EN QUE SE PRODLIO:

FECHA Personas

| v

Dhesirigciicn chel incidenle

LISTADRD DE CAUSAS
TIPOS DE CALISAS PRINCLPALES SECUNDARLAS Illdllg]as en Evaluacian m"om
Maguinas
‘Condiclones de trabajo Maleriabe,
' o Cquipos
Espacio accesos icies di
Factores relativos al amblente y lraa:ajo ¥ superti =
lugar de trabajo ami 3 trabae
Individuales Conecimientn aptitud
Cormpeortamiento actibed
Fatiga
Ormanizacin def trabai Tipo v ion de la tarea
anizacion dol trabajo v
festian de la by Comunicacién / Formacidn
Defectns de gestitn

ARBOL DE CAUSAS*

‘cuando del incidents hayan sido les o bien cuando tras haber ] rtado amterior ( tipos d ]
1o 5@ haya podido datactar con claridad |as causas,

TIPU DE
FECHA DE -
lE(I:l}DA o Tt REVISION EVALUACION
MEDIDAS RESF E | ESTIMACION
LS A PREVENTIVAS Fin  IMPLANTACION | ECONOMICA Meticla
clo|T/| i s ER | RIESGO _incluida
o | Prov @ | (cod)(2) N
o
g MATERIALES
= ESPACID, ACCESOS
& ¥ SUPERFICIES DE MAGUINAS
£ | TRABAID O DE PASO iyeray acionesy
2 EQUIPOS
o MATERIALES
4
=} AMBIENTE DE
E TRABAJO MAGUINAS
S TNSTALACTONES]
EQUIPOS
E q PERSONALES
CONOCIMIENTOS
gig_ﬁ Gwnmgglﬁ § (AFTLTUL)
SwE = COMPORTAMIENTO
=3 g DE LA PREVENCLON Z m
=
=) = FaTicA

{1). €= Medida de control, U= Medida organizativa, T= Medida técnica

{2). ER= EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA A REVISAR especificar carpeta y nombre del centro, servicko,
unidad o puesto de la evaluaciiin a revisar.

(3). Chdign del riesgn asocialn a las causas ¥ & la medida prop
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La informacidn contenida en esta reladon deberd aportarse tanto al servicio de RRHH para cumplimentar el modelo oficial de NOTIFICACION
MENSUAL DE RELACION DE ACCIDENTES DE TRABAID OCURRIDOS SIN BAJA MEDICA como al eomité de seguridad y salud cn sus reuniones.
periddicas

AREA DE SALUD FECHA: / [ Saeyl
GERENCIA | |
| unicas |
FECHA DE BATA, FECHADE ALTA | | DURACION DE LA BATA |
FURMA DE
CONTACTD
PARIE DEL CUERPLELESTONADA,
DESCRIPCION DE LA LESION
LEVE
GRAVE
GRADD DE LA LESION MUY GRAVE
FALLECIMIENTD:
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INFORMES TECNICOS
INFORME DE INVESTIGACION

El informe de investigacién podré tener el siguiente contenido orientativo:

. Objeto.

. Alcance.

. Datos del centro de trabajo.

. Datos del accidentado y su puesto de trabajo.

. Datos de la investigacion: descripcion del accidente -analisis de causas.
. Recomendaciones y obligaciones legales.

N O U = W N

. Conclusiones.

ESTUDIO ESTADISTICO DE SINIESTRALIDAD

Se aporta un modelo de informe con el que el Servicio de Prevencién podra lle-
var a cabo estudios estadisticos de siniestralidad aportando datos sobre la dis-
tribucion de accidentes ocurridos trimestralmente, semestralmente o anual-
mente, de tal forma que dichos estudios se pueden presentar, segtin la necesi-
dad, ante el Comité de Seguridad y Salud, ante la Gerencia, etc.

Se incluyen dentro del documento como herramientas que facilitan su elabo-
racion, las hojas de célculo para la obtencién de los diferentes datos de distri-
bucién e indices estadisticos de siniestralidad.

El contenido bésico y la estructura del mismo es la siguiente
1. INDICES ESTADISTICOS
- Descripcioén del centro
- Indices de siniestralidad a calcular por centro de trabajo:
- Incidencia.
- Duracién media.
- Frecuencia.
- Gravedad.

2. OTROS DATOS ESTADISTICOS
- Estudio estadistico de los accidentes laborales:
- Seglin sean con baja o sin baja.
- Segtn tipos: in itinere, biolégicos, u otros.
- Estudio estadistico de los accidentes laborales con baja.

- Estudio estadistico de los accidentes laborales sin baja.







TRESl GUIA PRACTICA PARA LA ELABORACION, APROBACION E IMPLANTACION

DE LAS MEDIDAS DE EMERGENCIA

INTRODUCCION
Este guia tiene por objeto establecer los criterios basicos para la elaboracién y
tramitacién de los documentos que compondran las MEDIDAS DE EMER-
GENCIA a que se refiere el articulo 20 de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales para los centros de trabajo de Atencion Especializada,
Atencion Primaria, Emergencias Sanitarias y Unidades Administrativas perte-
necientes a la Gerencia Regional de Salud, asi como concretar las actuaciones
a seguir para su posterior implantacion en los centros.

La elaboracién, aprobaciéon e implantacién del modelo de medidas de emer-
gencia resultante, como consecuencia de la utilizacién de la presente guia, no
eximira a cada centro de trabajo del cumplimiento de la normativa especifica
que le sea de aplicacion: I
71

- Orden del Ministerio de Sanidad y S.S. de 24 de octubre de 1979 (BOE
7/11/79)

- ORDEN de Proteccién Civil de 29 de noviembre de 1.984

- Norma bésica de Edificacién aplicable en cada caso.

- Plan Territorial de Proteccién Civil de Castilla y Leon (PLANCAL)

- Cualquier otra normativa de aplicaciéon que aborde temas relacionados
con las Medidas de Emergencia. (Existe un borrador de Norma basica de
Autoproteccion)

OBJETO Y ALCANCE DE LA GUIA
OBJETO
El objeto de esta guia practica es establecer los criterios basicos para la elabo-
racién y tramitaciéon de los documentos que compondran las medidas de
emergencia a las que se refiere el articulo 20 de la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales para los centros de trabajo de Atencién Especializada,
Atencion Primaria, Emergencias Sanitarias y Unidades Administrativas perte-
necientes a la Gerencia Regional de Salud, asi como concretar las actuaciones
a seguir para su posterior implantacién en los centros

En la elaboracién de las medidas de emergencia se analizaran las posibles
situaciones de emergencia teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de cada
centro de trabajo, asi como la posible presencia de personas ajenas al mismo.
Sera redactado por el/los técnicos competentes de los Servicios de Prevencion
de las diferentes areas de salud de SACYL y se elaborara a partir de la infor-
macion obtenida de la evaluacién de riesgos del centro de trabajo, las visitas
de prevencién realizadas y los datos generales aportados por las correspon-
dientes Gerencias.

La planificacién de las medidas de emergencia tiene por objeto establecer la
secuencia de actuaciones y las medidas a adoptar ante las situaciones de emer-
gencia que se produzcan en el centro de trabajo.
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Los objetivos que se pretenden conseguir con la implantacién de las medidas
de emergencia son:

- El conocimiento general del edificio y de las instalaciones del centro de
trabajo para poder determinar:

- La peligrosidad.

- Los medios de proteccién disponibles.

- Las carencias existentes.

- Las necesidades que deben ser atendidas prioritariamente.

- La garantia permanente de la fiabilidad de todos los medios de protecciéon
establecidos.

- La comprobacién periédica y aseguramiento del correcto funcionamiento
de las instalaciones generales de proteccion.

- El control de las posibles causas que pudieran originar las emergencias
citadas

- La constitucion de los equipos humanos necesarios que garanticen la
rapidez y eficacia suficientes en las acciones a emprender para el control
de las emergencias. Organizar, formar y adiestrar a dichos equipos para
mantener permanentemente el grado de eficacia.

- La promocion y difusién de un sistema eficaz de informacién que deter-
mine las actuaciones a seguir por los trabajadores y ocupantes del edifi-
cio ante la aparicién de una emergencia, incluso el comportamiento de
estos para prevenir o minimizar los efectos de las mismas.

La implantacion y desarrollo de las medidas de emergencia sera responsabili-
dad de la gerencia de cada centro. El Comité de Seguridad y Salud correspon-
diente participara en su elaboracién, puesta en practica y evaluacién, segtn se
establece en el articulo 39 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales.

De la implantacion de las medidas de emergencia se dard conocimiento a los
representantes de los trabajadores en los términos expresados en él articulo 18
de la vigente ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

ALCANCE
Su alcance abarca al anélisis de las posibles situaciones de emergencia y la
adopcioén de las medidas necesarias en las materias de:

- Primeros auxilios.
- Lucha contra incendjios.
- Evacuacion de los trabajadores y ocupantes.

La elaboracién, aprobaciéon e implantacion del modelo de medidas de emer-
gencia resultante, como consecuencia de la utilizacién de la presente guia, no
eximira a cada centro de trabajo del cumplimiento de la normativa especifica
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que le sea de aplicacion (Orden del Ministerio de Sanidad y S.S. de 24 de octu-
bre de 1979 (BOE 7/11/79).

Esta guia para la elaboraciéon e implantacién de las medidas de emergencia de
cada centro de trabajo, es un documento vivo, susceptible de modificaciones
siempre y cuando cambien las condiciones estructurales, personales o de orga-
nizacién indicadas en el mismo.

DESCRIPCION TECNICA
CONSIDERACIONES GENERALES ’
La clasificacion de los centros de trabajo existentes en las diferentes Areas de

Salud, es similar pudiéndose distinguir los siguientes tipos:
- Centros de trabajo con actividad sanitaria sin hospitalizacién o de uso
administrativo.
- Consultorios.

- Centros de Salud.
- Sedes de gerencias de érea, etc.
- Centro Base de las Unidades Medicas de Emergencias.

- Centros de trabajo con actividad sanitaria con hospitalizaciéon:
- Centros hospitalarios.

METODOLOGIA EMPLEADA

Para cada centro de trabajo se determinara su clasificacion de riesgo y conse-
cuentemente un modelo de medidas de emergencia que le sera de aplicacién
teniendo en cuenta los siguientes factores y datos:

- Tamafio.

- Tipo de actividad del centro de trabajo.

- Ocupacion calculada (trabajadores, usuarios y residentes).
- Caracteristicas especificas del edificio.

- Documentacion facilitada por la direcciéon del mismo.

Cada uno de estos modelos determina el ntimero y el contenido de los docu-
mentos que compondran las medidas de emergencia a medida para el centro
de trabajo en cuestion.
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ELECCION DE MODELO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA

CENTROS DE TRABAJO CON ACTIVIDAD SANITARIA CON HOSPITALIZACION

El modelo a utilizar, segtin las caracteristicas de estos centros, seria el modelo
3 aportado en esta guia; aunque, dada la necesidad del cumplimiento de la
normativa especifica que les es de aplicacion (Orden del Ministerio de Sanidad
y S.S. de 24 de octubre de 1979 (BOE 7/11/79)) se deberé realizar un plan de
emergencia (manual de autoproteccion) siguiendo las recomendaciones esta-
blecidas por la Orden de Proteccién Civil de 29 de noviembre de 1984.

En este caso la gerencia correspondiente prevera la participacién en la redaccién
y elaboracién del mismo de técnicos competentes de la edificacion, instalaciones
y/o actividad a que se refiera el plan, estableciendo las pautas de coordinacién
entre la entidad o técnicos designados para la elaboracion y los técnicos del ser-
vicio de prevencion de cada drea.

CENTROS DE TRABAJO CON ACTIVIDAD SANITARIA SIN HOSPITALIZACION O DE USO
ADMINISTRATIVO

En este caso se determinara el nivel de riesgo analizando los siguientes factores:

Tamaiio
SUPERFICIE m’ Altura
TAMANO < 500 500 < < 1000 >1000 Evacuacién m.
PEQUENO PEQUENO PEQUENO <6
o < 50 PEQUENO PEQUENO MEDIANO 6< <28
C MEDIANO MEDIANO MEDIANO > 28
U . .
P PEQUENO PEQUENO <6
‘é 50 < < 100 MEDIANO MEDIANO 6< <28
(I) MEDIANO > 28
N MEDIANO MEDIANO <6
Trabajadores + 100 < < 500 MEDIANO MEDIANO 6< <28
Residentes
+
Usuarios
> 500
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Actividad

Para determinar el nivel de riesgo atribuible al centro de trabajo, se determina
previamente, de acuerdo con los parametros contenidos en la siguiente tabla ,
su adecuacion a las condiciones de seguridad basicas exigibles, de manera que
solamente el cumplimiento integro de las mismas determine su clasificacién
como "suficiente"

ACCESIBILIDAD Aceptable Complicada
RS usoe > Compatible No compatible
Facil Dificil
Si No
Si No
SUFICIENTE INSUFICIENTE

Tabla 2. Condiciones basicas de seguridad

Los parametros de antigtiedad del edificio y la actividad predominante en el
mismo, mayorados o minorados con las condiciones basicas de seguridad, deter-
minaran su clasificacién como de bajo, medio o alto riesgo, de acuerdo con lo
establecido en la siguiente tabla de calificacion del nivel de riesgo

CONDICIONES GENERALES CBS
ANTIGUEDAD DEL EDIFICIO Accesibilidad
Compatibil. Usos
Evacuacién
< 10 afios 10< <50 >50 afios Seiializacion
GLLD] Mantenimiento
Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo medio Suficiente
S S Riesgo Medio ‘ Riesgo Medio  Alto Riesgo Insuficiente
1]
: Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Medio Suficiente
g ZihliE Alto Riesgo ‘ Alto Riesgo  Alto Riesgo Insuficiente
Técnico, Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Medio Suficiente
Cientifico y de =
Mantenimiento | Alto Riesgo Alto Riesgo Alto Riesgo e

Tabla 3. Calificacion del nivel de riesgo
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MODELO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA APLICABLE EN FUNCION DE LA CALIFICA-
CION DEL NIVEL DE RIESGO

De acuerdo con el tamafio y actividad resultantes se determina el modelo de
"medidas de emergencia" que sera de aplicacién al centro de trabajo, segtin los
criterios contenidos en la siguiente tabla:

La clasificaciéon de las medidas de emergencia en los niveles 0, 1, 2 6 3 configu-
ran el contenido y nivel de los documentos que compondran el proyecto de
"medidas de emergencia" atribuible al centro de trabajo.

ALTO RIESGO

Medidas de Emergenclas
Nivel 2

BAJO RIESGO RIESGO MEDIO
~ Medidas de Emergencia | Medidas de Emergencia
PEQUERO Nivel 0 Nivel 1
MEDIANO Medidas l:I_e Emergencia | Medidas de Emergencias
Nivel 1 Nivel 2
GRANDE Medidas de Emergenclas
Nivel 2

NIVEL O NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Relacion de riesgos Relacidn de riesgos R an Y =] de R =] de
Descripcién general y | Descripcion general y | Riesgos Riesgos
caracteristicas car; icas del entorno Andlisis del entorno
constructivas del constructivas del Caracteristicas Caracteristicas
edificio edifido constructivas generales constructivas del edificio
Actividades Actividades del edificio - Vias de
Nivel del Riesgo de Niwvel del Riesgo de Actividades evacuacion
Incendio Incendio Ubicacidn y - Sectores de

caracteristicas generales incendio
de las Instalaciones. - RF de elementos
Nivel del Riesgo de constructivos
Incendio - Conductos con
fluidos
- Red eléctrica.
- Actividades

Ubicacion y
caracteristicas de las
Instalaciones.

Nivel del Riesgo de

Condiciones de
evacuacion

Condiciones de
evacuacian

Numero de personas a
evacuar.

Condiciones de
evacuacién

Numero de personas a
evacuar.

Condiciones de
evacuacién

PLANOS DE

SITU.
EMPLAZAMIENTO

EMPLAZAMIENTO
(breve descripcidn)
Directorio Telefénico

PLAND DE STTUACTON

Ancho vias publicas
Ubicacian de
hidrantes, fuentes
etc.

Directorio Telefénico

PLANO DE SITUACION
PLANO DE

PLANO DE SITUACION
PLANO DE

EMPLAZAMIENTO EMPLAZAMIENTO

- Formato A-3 . Formato A-3

. Escala 1/500 o . Escala 1/500 o
menor menor

- Hidrantes en un - Hidrantes en un
radio de 200 m. radio de 200 m.

i o Te G i o Te G

Tabla 4. Modelo de medida de emergencias
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NIVEL 1

ESTRUCTURA DOCUMENTAL
Documentos que se muestran a continuacion establecen el contenido de las medi-
das de emergencia segtn tipo de modelo de informe utilizado y que daran lugar
a la realizacion de los diferentes informes técnicos que aparecen en las tablas:

NIVEL 2

NIVEL 3

Medios Técnicos:
Instalaciones de Deteccion y Alarma
contra incendios

Medios Técnicos:
Instalaciones de Deteccldn y Alarma
contra incendios.

Enumeracid 4 Medios de extincia
. Enumeracién de i extincd oS ncidn
Inventario de ;é"el""e“"“s Medios Técnicos :‘,ﬂ?;‘ﬁ::o:‘;'ggg;“zwén v Alumbrado de Sefializacién y
Medios i ¥ Medias Emergendia Emergencia
humanes:
humanos: Medios humanos Medios .“:E““m. ;
Vigilancia de seguridad nocturna J diurna bl
diurna - _—
Conexién con Bomberos. Policia etc. sﬁ;i&;ﬂ" con BD";:;?:S'VPOI'U"’ ate.
PLANOS DE PLANTAS DE P D TamNTAS DE
DImBI.mN
. Vias de evacuaciin
Vias de evacuacion . Compartimentacion y
- Compartimentacidn Resistencia al fuego.
. e a0 . Medios de extincion
Planos del . Sistemas de gl alarma y - Sistemnas de alerta alarma y
edificio por s . detecciin
lantas e . Locales e instalaciones con
" +  Lecales e instalaciones con materias inflamables
- Interruptores generales de . E&iw generales de
o Akt Formaro o A5
Escalas adecundas i{sg.;lnas adecuadas, no superiores a
. N Conato de emergencia Conato de emergencia
Clasificacion de
Emergencia parcial Emergencia parcial
las emergencias ia general ia gerierl
Alerta Alerta
Acciones a Alarma Alarma
emprender Intervendicn Intervencion
Apoyo exterior Apoyo exterlor
Equipo de alarma y evacuacion
Equipo primeros auxilios
de de Equipo de emergencias Equipo primera Intervencién
emergencia 3 Jefe de ia Equipo segunda intervencidn
emergencias Jefe de intervencion
Jefe de eme cia
Alarta Alerta
Eque;:nde mmién Intervencion. Intervencién
CREIBCONSS) Coordinacion equipo. Coordinacitén egui
A del ¥ de factores de nqe'm
de factores de . Farig
al:tualllzaatlén pg:nanenbe de planos E-a.wallzac‘lg:‘::rﬁainnm Tie planos
anual Basico de emergendas ctu ;
Manual de emergencias
Programa de ;‘::I::'de Manual Basko Inr.orporachﬁn nuev\é?‘snlz::dl;)rsabec::cos Incorporaclén nuevos medios técnicos
il o de cia de pre L equipos, Consignas da prevencién para equipos,
0 usuadof v residentes usuarios y residentes
Planos "Ud. estd aqui™ Planos "Ud. esta aqui”
Lrion v od periddicas informativas
- " Seleccion, formacion y adiestramiento
del equipo de emergencia de 105 equipes de emergendia
Calendario anual:
Calendario anual: Cursos de formacion y adlesa.ramla'rm
Inspeccione | Inspecciones Cursos de iGNy of riesgo
de 5 periddi iadicas de i 6 de provocar incendio

medios de

de medios
de extincid

alarma y extincidn
de

Simulacros de emergencla

alarma y extincion
lnspeouones de sequndad

os de emergencia

eamergencia: En caso de amergencia:
usas En caso de emergencia: Causas
Comportamiento | Causas Comportamlm de las personas
HRREE A LT A de las Compor de las de los equipos de
siniestros Informe con Informe con decumentacion grafica v errerl;mua
documentacidn fotografica Informe con documentacdn grafica y
gréfica y fotografica
COMPOSICION:
Jefe de segunidad
Jefe de emergencia
Jefe de intervencion
Jefes equipos de emergendla
El Comité de R.s_-pn?quanle de mantenimienta
emergencia. Otros
Funciones:
Asesoramiento en la implantacion
Mantenimiento de |la operatividad del
o de cias.
Relacian
exhaustiva de Relacidn exhaustiva de medios Relacidn exhaustiva de medios
= medios existentes existentes
existentes
Sistemas para la composicién del equipe | Sistemas para la composicion de los
de emergencia y cargos equipos de emergendia y cargos
as Formacion y adiestramiento del equipo Formacién y adiestramients de los
humanos de emergencia equipos de emergencia_
ion para t iGn para .
resldentes y usuarios. residentes y usuarios.
Planificacién Planificacion
Simulacros Plazos de ejecucion Plazos de ejecucion
Frecuencia Frecuencia
Informes. Informes.
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SISTEMA DE GESTION DE
LOS EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE
CASTILLA Y

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANCS.
| SERVICIO DE SALUD LABORAL

INTRODUCCION

La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales 31/1995 (LPRL) establece en su
art. 17.2 que "el empresario deberd pro-
porcionar a los trabajadores equipos de
proteccién individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el
uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados, sean
necesarios". El desarrollo normativo del
articulo anterior dio lugar al R.D.
773/1997 sobre Disposiciones Minimas de
Seguridad y Salud relativas a la utilizaciéon
por los trabajadores de Equipos de
Proteccion Individual.

Gracias a la participacion de los miembros

de los distintos Servicios de Prevencion

que desarrollan su actividad diaria dentro
de nuestras instituciones, desde el Servicio de Salud Laboral se ha pretendido
establecer un sistema que albergara las carencias detectadas por nuestro per-
sonal en esta materia y en el que tuvieran cabida las aportaciones facilitadas
por los mismos.

El Servicio de Salud Laboral de la Direccién General de Recursos Humanos, ha
elaborado el presente sistema, siendo su finalidad unificar el procedimiento de
gestion de los EPI en las Instituciones Sanitarias.

Este sistema para la Gestion de EPI tendra en cuenta la informacion referida a
los puestos de Trabajo, contenida en la Evaluaciéon de Riesgos, segtin se esta-
blece en la GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION DE LOS RIESGOS
LABORALES Y LA PLANIFICACION DE LA PREVENCION EN INSTITU-
CIONES SANITARIAS. facilitando a los usuarios, la informacién y apoyo
necesario para hacer que la adquisicion, entrega y control de los equipos de
proteccion individual no se convierta en algo farragoso y ralentizado por la
intervencion de distintos servicios o gerencias, estableciendo un circuito que
facilita la coordinacién entre los mismos.

OBJETO

El SISTEMA DE GESTION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVI-
DUAL establece los criterios para la eleccion, uso y mantenimiento de equipos
de proteccién individual (en adelante EPI) con el fin de integrar en el mismo
la Prevencion de Riesgos Laborales.

Este SISTEMA DE GESTION para la eleccién, uso y mantenimiento de los EPT
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serd de aplicacién en todas las Instituciones Sanitarias adscritas a la Gerencia
Regional de Salud.

METODOLOGIA EMPLEADA
Este sistema para la Gestién de EPI tendra en cuenta la informacién referida a
los puestos de Trabajo, contenida en la Evaluaciéon de Riesgos, segtin se esta-
blece en la GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION DE LOS RIESGOS
LABORALES Y LA PLANIFICACION DE LA PREVENCION EN INSTITU-
CIONES SANITARIAS.

ESTRUCTURA DOCUMENTAL
La estructura documental del sistema obedece al esquema que presentamos a
continuacién en el que se establece su clara vinculacion con la Guia de
Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la actividad preventiva.
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FICHAS DE TRABAJO
Ficha: "Solicitud de compra de equipo de proteccién individual". En ella se
especifican los datos relativos a las caracteristicas que han de cumplir los equipos,
para la eleccién del mismo se aporta documentacion de apoyo.

Junta ae
gmsﬁll_a!'-!ﬁ' GEREMCIA *saclﬂ
[ |

| CENTRO:
DE: SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
A: COORDINADOR, RESPONSABLE O JEFE DE SERVICIO
ICITUD D

Puesto de trabajo:
Unidad:

Servicio:

Centro:

Descripcion tarea:

Marcado CE y certificado de conformidad

Folleto de Uso y Mantenimiento del equipo

Firma comercial:
Modelo: Firma comercial:

| Modelo: Firma comercial:

ﬁ

Ficha : "Entrega, registro y documento de informacién" de equipos de protec-
cién individual. Para el cual se utilizaran dos modelos diferentes, dependien-
do del tipo de EPI que se entregue.

ORLGINAL: SERVICIO O UNIDAD
COPIA: SERVICIO DE PREVENCION Y GERENCIA

Criterio utiizado: el caracter personalizado o no de su utilizacién

CLASE  DEFINICION LISTADO NO EXHAUSTIVO DE EQUIPOS*
Proteccion ocular | no perfenecientes al grupo Cy D)

Calzado | de seguridad, bolas de agua, suela anfidesiizante, eic)
Proteccion de cabeza

Proteccion audifiva

Proteccion respinatoria (no perfenacienta o gupo A)
Ropa de frabaja

L

Guantes de un solo uso

Gomos, calzas,

Mascarilias de un solo uso

Vestimenta de un solo uso

Etc

Reuiilizables de
asignacién persenal

B Desechables

TY TV FYTTTYTTY

"cabe sefakar
die la situacisn
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MODELO CLASE A: EQUIPOS REUTILIZABLES DE ASIGNACION PERSONAL

MODELO A:
ENTREGA, REGISTRO ¥ DOCUMENTO DE INFORMACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL,

PUESTD DF TRABAID

Tal y como Indica 1a Ley 31,95 de Prevencién de Riesgos Laborales, y en cumpiimienta de su artfculo L7, hacemos entrega, al
Irabajador arriba mencionade, de g Sguisnles equipos de proleccidn individual.

L I I |

Asi mismn, haccmos constar gue junto con | EFL sc entregan |as instrucciones © informacioncs procisas v necosanas para su
cormectn uso ¥ mantenimiento, a efectos de dar cumplimiento legal a lo que se Indica en el art® 18 y 19 de la Ley 31/94,
constituyends una obligacddn del trabajador & cumplimento de estas Instrucclones, segln lo establecido en el art. 29 de @
misma ley.

COORDINADOR, JEFE O RESPONSABLE DEL SERVICIO O UNIDAD: RECIEI: TRABAJADOR :
Fubo:

Fdo:,

DRIGINAL : SERVICIO DONDE SE HACE LA ENTREGA
COMA: SFRWTCTD DF PAFWFNCION

A En it o an el easial, Tind al ke Lt Ewitlue ey o Pesagon ded Pussstie i leahap gqust s lasn FICAA 25 CONTIOHL D8 1A

MODELO CLASE B-C-D: EQUIPOS DESECHABLES Y REUTILIZABLES
INTERCAMBIABLES

MODELD B, C, D:
ENTREGA, REGISTRO Y DOCUMENTO DE INFORMACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

MOMARE v APFIITROS: | FIRMA:
| FECHA DE ENTREGA: ]
Tal y cormo incdics la ey 3185 de Provencion de Rissgoes | sbora ireienlor dde san arlicaln 17, hacemis enlregs, o

los trabajaderes ariba mencipnadoy, de los siguicntes couipos de um!n.!wun individual,

Asimismo, Nacemos constar que Junto con & EPL, <& pone en conocimients de os rabajadores 13 INStrucciones &
O MACONES eCisas y NEosarias para s corectn who ¥ mantenimientn, a efectos de dar cumplimisnts legal a la
aques s imic e el Ak, TRy 19 che b Lesy 31095, Consliluyendo uns obligacion el [rsbajedor o cumglimenlo de
ok inst - seagn b ot i mdart 259 ool migrma ley.

JEFE O L SERVICIO O UNTDAD:
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Ficha "Documento de informacion"

Elaborado por el Servicio de Prevencién para todos los EPI utilizados en los
centros de trabajo , entregdndose o poniéndose a disposicion de los trabajado-
res que vayan utilizarlos.

Tipo:

Marcado:

Fabricante/ firma comercial:
Caracteristicas:

“  Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccidn individual.

“ Colocar el equipo de proteccion individual después de su utilizacidn en el lugar indicado para ello.

“ Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el
equipo de proteccion individual utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora

w Tanto la vtilizacion como el cuidado de los equipos se desarrollarén conforme a lo indicado en las instrucciones
aportadas
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Ficha : "Control de uso y mantenimiento de EPI"

En ella aportaran los datos relativos a la eficacia de los EPI entregados y utili-
zados, asi como la adecuacién del mismo a los trabajadores recogiendo las
posibles incidencias y sugerencias que se puedan aportar para optimizar su
uso

CONTROL DE USO Y MANTENIMIENTO

COORDINADOR, JEFE O RESPONSABLE DEL SERVICIO
O UNIDAD:

Fdo:

ORIGINAL : SERVICIO QUE HACE EL SEGUIMIENTO
COPIA: SERVICIO DE PREVENCION
(*) A = Adecuado

I = inadecuado

INFORMES TECNICOS
Si fuera necesaria la elaboracion de informe técnico como consecuencia de
alguna de las fases del sistema de Gestion de los EPI’s, estos irdn acompana-
dos de las fichas que proceda en cada caso.

A modo orientativo tendra el siguiente contenido:

1. Objeto

2. Alcance

3. Contenido:
- Datos técnicos del EPI ( informacién sobre EPI)
- Justificacion de la idoneidad del EPI

4. Conclusiones, recomendaciones y anexos




