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RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE 1997, 

DE LA SECRETARÍA GENERAL DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN TERRITORIAL, POR LA QUE SE ORDENA LA PUBLICACIÓN DEL

 PACTO 

SOBRE DERECHOS DE PARTICIPACIÓN Y REPRESENTACIÓN DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL  ÁMBITO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN

 Habiéndose procedido a la firma, con fecha 29 de mayo de 1997, del Pacto sobre derechos de participación y representación de los empleados públicos en materia de prevención de riesgos laborales en el  ámbito de la Administración General de la Comunidad de Castilla y León, suscrito por las representaciones de la Administración y de las Centrales Sindicales, cuyo contenido consta en Anexo, y una vez aprobado el mismo por la Junta de Consejeros, en sesión de fecha 3 de los corrientes, esta Secretaría General, a fin de favorecer su conocimiento, ha resuelto ordenar su publicación en el  Boletín Oficial de Castilla y León .

 Valladolid, 7 de julio de 1997.

 El Secretario General,

 P.S. Orden de 4 de julio de 1997

 El Director General del Secretariado de la Junta y Relaciones

 Institucionales,

 Fdo.: VIRGILIO CACHARRO PARDO

 ANEXO

 PACTO 

SOBRE DERECHOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LOS

 EMPLEADOS PUBLICOS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

 EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD DE

 CASTILLA Y LEON

 El contenido de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, establece la necesidad de que el derecho de participación y representación regulado en el Capítulo V de la misma, se ejerza en el  ámbito de las Administraciones Públicas con las adaptaciones que procedan, en atención a la diversidad de las actividades que desarrollan y las diferentes condiciones en que éstas se realizan, considerando igualmente la complejidad y dispersión de su estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de representación colectiva.

 Partiendo de la necesidad de que la política de prevención, seguridad y salud en el  ámbito de la Administración General de la Comunidad de Castilla y León, sea desarrollada con criterios uniformes y generales respecto del conjunto de los empleados públicos, se considera asimismo que el  ámbito correspondiente al ejercicio de la función de participación en materia preventiva, ha de ser igualmente configurado con carácter unitario y globalizador, respecto de la totalidad del personal, funcionario o laboral, que presta servicios en la misma, articulándose por tanto de forma conjunta para ambos colectivos, dándose cumplimiento, al mismo tiempo, a la previsión contenida en el art. 78.2 del IV Convenio Colectivo de Personal Laboral al servicio de la Administración General de la Comunidad de Castilla y León, sobre constitución de órganos de participación en materia de prevención.

 Por todo ello, la Administración General de la Comunidad y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de Negociación, en lo que afecta al personal funcionario y en el Comité Intercentros en lo que se refiere al personal laboral, convienen la regulación del ejercicio del citado derecho de participación y representación en el  ámbito expuesto, en materia de prevención de riesgos laborales, mediante la suscripción del siguiente

 ACUERDO

 Ambito de aplicación

 El presente acuerdo es de aplicación a todo el personal que presta servicios con vínculo jurídico administrativo y laboral en la Administración General de la Comunidad de Castilla y León, y se circunscribe a regular el ejercicio de la función de participación de los empleados públicos en materia de prevención de riesgos laborales, la cual se desarrollará  de acuerdo con las previsiones recogidas en el presente Acuerdo y en su defecto por lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus normas de desarrollo.

 No obstante, una vez cumplidas las previsiones contenidas en la Disposición Transitoria Cuarta de la Ley 2/1995, de 6 de abril, de creación de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y León, el  ámbito fijado en el párrafo anterior se extenderá  al Organismo Autónomo citado y a todo su personal, procediéndose en dicho momento a la adaptación que, al amparo de lo establecido en el último párrafo del apartado  Composición de los Comités de Seguridad y Salud Provinciales, resulte procedente.

 Comités de Seguridad y Salud

 Atendiendo a los criterios expuestos se conviene la creación de Comités de Seguridad y Salud, entendidos como órganos paritarios y colegiados de participación en los siguientes términos:

 - En cada provincia se constituirá  un Comité único de Seguridad y Salud, el cual estará  formado por los delegados de prevención, de una parte, y por los representantes de la Administración General, en número igual al de los delegados de prevención, de la otra.

 - En el  ámbito de la Administración General de la Comunidad, se constituir  un Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

 Funciones de los Comités de Seguridad y Salud de  ámbito provincial

 El Comité de Seguridad y Salud, en el  ámbito provincial, y con sujeción en todo caso a las instrucciones y directrices emanadas del Comité Intercentros, tendrá  las siguientes competencias:

 a) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes y programas de prevención de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirán, antes de su puesta en práctica y en lo referente a su incidencia en la prevención de riesgos, los proyectos en materia de planificación, organización del trabajo e introducción de nuevas tecnologías, organización y desarrollo de las actividades de protección y prevención y proyecto y organización de la formación en materia preventiva.

 b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevención de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la corrección de las deficiencias existentes.

 c) Las que, en virtud de desarrollo legal o reglamentario, pudieran serles atribuidas.

 2. Para la realización de las funciones encomendadas los Comités dispondrán de los medios necesarios a tal fin, en la forma en que se determine en el reglamento de funcionamiento de dichos órganos.

 Funciones del Comité Intercentros de Seguridad y Salud

 El Comité Intercentros de Seguridad y Salud, en el  ámbito territorial de toda la Comunidad de Castilla y León, tendrá  las siguientes competencias:

 a) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes y programas anuales de prevención de riesgos. A tal efecto en su seno se debatirán:

 - Los proyectos en materia de planificación, organización del trabajo e introducción de nuevos métodos y tecnologías, todo ello con carácter previo a su puesta en práctica y en lo referente a su incidencia en la prevención de riesgos.

 - Los proyectos de organización y desarrollo de las actividades de protección y prevención, promoviendo, en su caso, el establecimiento de criterios de coordinación de las mismas.

 - Los proyectos y organización de las actividades de formación en materia preventiva, incluidas las acciones formativas de los delegados de prevención a los que se refiere el art. 37.2 de la Ley 31/1995.

 - Los proyectos de vigilancia periódica de la salud en función de los riesgos inherentes al trabajo.

 b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevención de los riesgos, proponiendo la mejora de las condiciones o la corrección de las deficiencias existentes.

 c) Conocer con fines preventivos y con carácter trimestral las estadísticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus causas.

 d) Conocer con carácter trimestral los índices de absentismo con causa de enfermedad y accidente laboral.

 e) Ser informado de la estructura y dotación personal y material del servicio de prevención.

 f) Promover la práctica de estudios preventivos de carácter general.

 g) Solicitar la colaboración de entidades y organismos significados en materia de seguridad y salud.

 h) Emitir informe técnico, con carácter previo, al otorgamiento o revocación de los complementos de penosidad, peligrosidad o toxicidad del personal laboral. (Art. 40 del IV Convenio Colectivo).

 i) Tramitar en los términos contenidos en los arts. 9.º y 10 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administración General de la Comunidad de Castilla y León, los expedientes de traslado de puesto por causa de salud y los de adjudicación de puesto a trabajadores declarados en situación de incapacidad permanente total, pronunciándose, en su caso, sobre los posibles puestos de trabajo susceptibles de ser adjudicados a los trabajadores afectados.

j) Conocer e informar los expedientes de traslado de puesto de trabajo que afecten a personal funcionario, en los supuestos a que se refieren los arts. 25 (protección de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos) y 26 (protección de la maternidad) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

 k) Ser consultados, con carácter previo a su determinación, sobre la relación de puestos de trabajo exentos de riesgos a que se refiere el art. 26 de la Ley 3/1995, de 8 de noviembre.

 l) Proponer la necesidad de utilización de elementos de protección personal en función de la naturaleza de los trabajos efectuados en cada caso y determinar los criterios para la dotación del vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo que por sus características lo requieran. A tal efecto, y recabando en su caso informe de los Comités de Seguridad y Salud Provinciales, anualmente, en el último trimestre de cada a o, se proceder  a la fijación de tales puestos de trabajo y del número de prendas que corresponda, así como también su periodicidad y renovación.

 m) Ser informados respecto de la adscripción de trabajadores puestos a disposición de la empresa por las empresas de trabajo temporal.

 n) Las que, en virtud de desarrollo legal o reglamentario, pudieran serle atribuidas.

 2. Para la realización de las funciones encomendadas el Comité Intercentros dispondrá  de los medios necesarios a tal fin, en la forma en que se determine en el reglamento de funcionamiento de dicho órgano.

 Facultades de los Comités Provinciales y del Comité Intercentros

 En el ejercicio de sus competencias, y dentro de sus respectivos  ámbitos, los Comités de Seguridad y Salud estarán facultados para:

 a) Conocer directamente la situación relativa a la prevención de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

 b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, así como los procedentes de la actividad del servicio de prevención, en su caso.

 c) Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la integridad física de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

 d) Conocer e informar la memoria y programación anual de los servicios de prevención.

 Con carácter específico, el Comité Intercentros de Seguridad y Salud, podrá  emitir criterios e instrucciones en aspectos de carácter general, los cuales habrán de ser tenidos en cuenta en su actuación por los Comités de Seguridad y Salud Provinciales, pudiendo éstos igualmente formular propuestas y consideraciones al Comité Intercentros, acerca de cuestiones también de carácter general.

 Composición de los Comités de Seguridad y Salud Provinciales

 Estarán formados por los Delegados de Prevención, de una parte, y por los representantes de la Administración General en el  ámbito provincial, en número igual al de los Delegados de Prevención, de la otra.

 Los Delegados de Prevención serán designados por las Organizaciones Sindicales presentes en cada uno de los órganos de representación unitarios (Juntas de Personal y Comités de Empresa) de entre el personal incluido en el  ámbito de dichos órganos, y en forma proporcional a la audiencia obtenida en cada uno de dichos órganos, valorada en función de los resultados producidos en las elecciones sindicales previstas en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representación, determinación de las condiciones de trabajo, participación del personal al servicio de las Administraciones Públicas, y en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, referidas ambas al personal incluido en el  ámbito de aplicación del presente acuerdo.

 La designación de los delegados de prevención, que será  comunicada al órgano competente en materia de personal en cada caso, se realizará  de entre los representantes de los trabajadores, unitarios o sindicales, en el  ámbito de representación correspondiente.

 El número de Delegados de Prevención, en función de los órganos de representación del personal laboral, funcionario y sanitario, y del censo utilizado en cada unidad electoral en las pasadas elecciones sindicales, será  para cada Comité Provincial de Seguridad y Salud el siguiente:

______________________________________________________________________________

Laboral

Funcionarios

P. Sanitario


Total





Perif. SS.CC.

______________________________________________________________________________

 Avila

4

4



4


12

 Burgos

4

4



4


12

 León

5

4



4
 

3 (Ponferrada) 

16

 Palencia
4

4



3


11

 Salamanca
4

4



4


12

 Segovia
4

4



3


11

 Soria

4

4



3


11

 Valladolid
5

4
5


4     

         
18

 Zamora

4

4



4


12

_______________________________________________________________________________

Cuando con ocasión de la transferencia de competencias u otras causas, se produzca un incremento o disminución de plantilla de, al menos, un 25%, respecto de la existente al momento de la firma del presente acuerdo, se procederá  a adaptar el número de delegados de prevención reseñado en el párrafo anterior, incrementándose o disminuyéndose dicho número en la cuantía que las partes firmantes convengan.

 Composición del Comité Intercentros de Seguridad y Salud

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 38 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, se configura como órgano paritario y colegiado de participación, estando formado por un total de 11 miembros por cada una de las partes.

 En lo que se refiere a la parte social, y a efectos de su composición, se tendrá  en cuenta la representatividad de las diferentes organizaciones sindicales en el  ámbito de la totalidad de los órganos de representación existentes en la Administración General de la Comunidad Autonómica, tanto por lo que se refiere al personal funcionario, como al personal sanitario y al personal laboral.

 A tal efecto, la representatividad se distribuirá  en forma proporcional a la audiencia obtenida, valorada en función de los resultados alcanzados en las elecciones previstas en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de órganos de representación y determinación de las condiciones de trabajo y participación del personal al servicio de las Administraciones Públicas, así como en las elecciones del personal laboral al servicio de la Administración General de la Comunidad de Castilla y León.

 La designación de los miembros integrantes del Comité Intercentros, se realizará  por la Administración General de la Comunidad y los Sindicatos referidos en el plazo de 15 días a partir de la firma del presente acuerdo, debiendo ello comunicarse a la Dirección General de la Función Pública.

 Los representantes designados por los Sindicatos referidos, no necesariamente ostentarán la condición de delegados de prevención en los Comités de Seguridad y Salud Provinciales de la misma forma que las designaciones que realice la Administración General podrán recaer en personas que no ostenten la condición de miembros de los Comités de Seguridad y Salud provinciales.

 Funcionamiento

 Los Comités de Seguridad y Salud, tanto provinciales como el Comité Intercentros adoptarán sus propias normas de funcionamiento, a través de la elaboración del correspondiente Reglamento, que se llevará  a efecto en el plazo máximo de un mes desde su constitución formal.

 Las reuniones de dichos órganos se realizarán de forma ordinaria con carácter trimestral, previa convocatoria del Presidente y con carácter extraordinario, cuando lo considere preciso el mismo, o lo solicite una de las partes por mayoría, o, al menos, 3 de los Sindicatos representados en dicho órgano.

 Las convocatorias de las reuniones ordinarias se realizarán por escrito y con una antelación de 72 horas, indicándose en las mismas el orden del día correspondiente.

 Las convocatorias de las reuniones extraordinarias se realizarán igualmente por escrito, y con indicación del orden del día, con la antelación posible en función de las circunstancias que determinen su celebración.

 El Secretario, además de proceder a la práctica de las convocatorias, levantará acta de cada reunión, en la que necesariamente habrán de constar los temas tratados, los acuerdos producidos y los desacuerdos existentes, indicando en este último caso los motivos de la discrepancia.

 Competencias y facultades de los Delegados de Prevención

 1. Son competencias de los Delegados de Prevención:

 a) Colaborar con la dirección de la Administración Empresa en la mejora de la acción preventiva.

 b) Promover y fomentar la cooperación de los empleados en la ejecución de la normativa sobre prevención de riesgos laborales.

 c) Ser consultados por la Administración empresario, con carácter previo a su ejecución, acerca de las decisiones a que se refiere el art. 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

 d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales.

 2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevención, éstos estarán facultados para:

 a) Acompañar a los técnicos en las evaluaciones de carácter preventivo del medio ambiente de trabajo, así como, en los términos previstos en el art. 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevención de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

 b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del art. 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, a la información y documentación relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

 Cuando la información esté sujeta a las limitaciones reseñadas, sólo podrá  ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

 c) Ser informados por la Administración Empresario sobre los daños producidos en la salud de los empleados una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

 d) Recibir de la Administración Empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas y órganos encargados de las actividades de protección y prevención en la empresa, así como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre en materia de colaboración con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

 e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los empleados, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

 f) Recabar de la Administración Empresario la adopción de medidas de carácter preventivo y para la mejora de los niveles de protección de la seguridad y la salud de los empleados, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Administración Empresario, así como al Comité de Seguridad y Salud para su discusión en el mismo.

 g) Proponer al órgano de representación de los empleados la adopción del acuerdo de paralización de actividades a que se refiere el apartado 3 del art. 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

 3. Los informes que deban emitir los Delegado de Prevención a tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 deberán elaborarse en un plazo de quince días, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, la Administración Empresario podrá  poner en práctica su decisión.

 4. La decisión negativa de la Administración Empresario a la adopción de las medidas propuestas por el Delegado de Prevención a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 deberá  ser motivada.

 Eficacia

 De conformidad con lo establecido en el art. 35, párrafo tercero, de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de órganos de representación, determinación de las condiciones de trabajo y participación del personal al servicio de las Administraciones Públicas, para la validez y eficacia del presente Acuerdo, será necesaria la aprobación formal del mismo por la Junta de Castilla y León, debiendo estar constituidos en el plazo máximo del mes inmediato siguiente, tanto los Comités Provinciales como el Comité Intercentros que por ley se crean.

 Valladolid, 29 de mayo de 1997.

 Por la Administración,

 El Consejero de Presidencia y Administración Territorial,

 Fdo.: ISAIAS LOPEZ ANDUEZA

 Por CSI CSIF,

 Fdo.: JOSE M. PRIETO ARRIBAS

 Por U.G.T.,

 Fdo.: MIGUEL A. REY DE LAS FUENTES

 Por USCAL,

 Fdo.: JUSTO SEBASTIAN LOPEZ

 ADDENDA AL PACTO SOBRE PARTICIPACION Y REPRESENTACION EN EL

 AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y

 LEON, EN DESARROLLO DE LAS PREVISIONES CONTENIDAS EN EL CAPITULO

 V DE LA LEY 31/1995, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

 En Valladolid, siendo las 13,30 horas del día 2 de junio de 1997, y en presencia de la Ilma. Sra. Directora General de la Función Pública, comparecen D.  Carmen de la Fuente Andrés y D. Eloy Díez Gregorio, en representación de la Organización Sindical CEMSATSE, a efectos de proceder a la suscripción del Pacto arriba señalado, ante la imposibilidad de su asistencia en el momento de la firma - el pasado día 29 de mayo -, circunstancia ésta recogida en el Acta de la misma fecha, previo a la firma.

 Por CEMSATSE,

 Fdo.: CARMEN DE LA FUENTE ANDRES

 Fdo.: ELOY DIEZ GREGORIO
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