PACTO DE 17 DE JUNIO DE 1999,

ENTRE LA ADMINISTRACIÓN ‑IN​SALUD‑ Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CEMSATSE, CC.OO., UGT, CSI‑CSIF Y SAE SOBRE PERMISOS, SECCIONES SINDICALES Y USO DEL CRÉDITO HORARIO PARA LA REALIZACIÓN DE FUNCIONES SINDICALES Y DE REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS
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Secciones sindicales
(con derecho a crédito horario)

Total
Provincia Especializada Secciones Primaria Secciones  secciones
espe. + prim.
Huesca H. San Jorge -
H. Barbastro Area Unica ! 3
Teruel H. ObasBo Polanco 1 Area dnica 1 3
H. Alcaiiiz 1
Zaragoza  H. Miguel Servet 1 Areall 1
H. Clinico 1 5
H. Calatayud 1 Arealll 1
Asturias H. Jarrio 1  Arealll 1
H. Carmen y Severo
Ochoa 1 ArealVv 1 1
H. San Agustin 1 AreaV 1
H. Covadonga 1
I. N. Silicosis 1
~ H. Cabuenes 1
H. Alvarez Buylla 1
H. Valle del Nalon 1
Baleares H. Son Dureta 1 =
H. V. Monte Toro 1 Area Mallorca 1 4
H. Can Misses
Cantabria  H. Marqués Valdecilla 1 Area Santander 1
H. Laredo 1 5
H. Torrelavega 1 Area Torrelavega 1
Avila H. Ntra. Sra. Sonsoles 1 Unica 1 2
Burgos H. General Yagle
H. Santos Reyes 1 Area Burgos 1 4
H. Santiago Apdstol
Ledn C. H. de Leodn 1  Arealeon 1 4

—

H. Eil Bierzo 1 Area Ponferrada






ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO


Parcialmente conforme a la Resolución de 30 de junio de 2006, de la Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripción en el registro central de convenios colectivos de trabajo, el depósito y la publicación del pacto sobre derechos de representación sindical en el ámbito de la Administración de la Comunidad de Castilla y León.-.BOCyL nº 140 de 20-7-2006, página 13668

PACTO DE 17 DE JUNIO DE 1999, ENTRE LA ADMINISTRACIÓN ‑IN​SALUD‑ Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CEMSATSE, CC.OO., UGT, CSI‑CSIF Y SAE SOBRE PERMISOS, SECCIONES SINDICALES Y USO DEL CRÉDITO HORARIO PARA LA REALIZACIÓN DE FUNCIONES SINDICALES Y DE REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

Nota.- 

Por Resolución de 30 de junio de 2006, de la Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripción en el registro central de convenios colectivos de trabajo, el depósito y la publicación del pacto sobre derechos de representación sindical en el ámbito de la Administración de la Comunidad de Castilla y León.-.BOCyL nº 140 de 20-7-2006, página 13668, se deroga parcialmente el presente Pacto conforme a las siguientes directrices:

“el Pacto entre INSALUD y las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CCOO, UGT, CSI-CSIF y SAE sobre permisos, secciones sindicales y uso del crédito horario para la realización de funciones sindicales y de representación del personal al servicio de Instituciones Sanitarias, de fecha 17 de junio de 1999, estos últimos de aplicación transitoria y atendiendo al principio de subrogación”

VALLADOLID, junio 1999
PACTO DE 17 DE JUNIO DE 1999, ENTRE LA ADMINISTRACIÓN ‑IN​SALUD‑ Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CEMSATSE, CC.OO., UGT, CSI‑CSIF Y SAE SOBRE PERMISOS, SECCIONES SINDICALES Y USO DEL CRÉDITO HORARIO PARA LA REALIZACIÓN DE FUNCIONES SINDICALES Y DE REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

El 20 de diciembre de 1995 se firmó un Pacto con las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial sobre permisos, secciones sin​dicales y uso del crédito horario para la realización de funciones sindicales y de representación del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias del INSALUD.

Dado el tiempo transcurrido y los problemas que la aplicación del mismo ha planteado en puntos concretos, se hace necesario realizar algunas modi​ficaciones en su redacción que se consideran necesarias para un tratamiento homogéneo en todos los Centros;

Habiéndose realizado unas elecciones sindicales el pasado día 16 de diciembre de 1998, que han supuesto una modificación de la representa​tividad de las distintas Organizaciones Sindicales en los órganos de repre​sentación, lo cual debe tener una repercusión inmediata en algunos con​tenidos del Pacto;

En virtud de todo lo indicado anteriormente, reunidos en Madrid, a 17 de junio de 1999 en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad, los repre​sentantes de la Administración1 NSALU D y de las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CC.OO., UGT, CSI‑CSIF y SAE, acuerdan suscribir el presente, 

PACTO

1. PERMISOS RETRIBUIDOS

1. En el ámbito de las Instituciones Sanitarias del INSALUD se con​cederá al personal al servicio de dichas Instituciones, propuesto por las Organizaciones Sindicales que más adelante se indican, y al objeto de que realicen sus actividades en las estructuras sindicales relacionadas con la Administración del INSALUD, hasta un máximo de 257 permisos para la realización de funciones sindicales y de representación del personal.

2. El número máximo de 257 permisos se distribuirá a partir del 1 de junio de 1999, entre las diferentes Organizaciones Sindicales en función de los resultados obtenidos en las últimas elecciones sindicales, con los siguientes criterios:

El 50 por 100 se repartirá únicamente entre las Organizaciones Sindicales que, debido a su especial representatividad en el ámbito de las Instituciones Sanitarias del INSALUD, están presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad y por lo mismo tienen encomendada la negociación colectiva en ese ámbito, por lo que por este motivo, y por las especiales cargas de trabajo que ello lleva consigo, deben recibir un especial apoyo. Este 50 por 100 se repartirá entre las Organizaciones presentes en la Mesa en proporción al número de representantes y al número de votos conseguidos en las últimas elec​ciones sindicales, a partes iguales.

El otro 50 por 100 se repartirá proporcionalmente entre todas las Orga​nizaciones Sindicales, incluidas las anteriormente indicadas, que en el último proceso electoral hayan superado el 2 por 100 sobre el total de los repre​sentantes elegidos en alguno de los dos procesos electorales. El reparto de este 50 por 100 se hará en proporción al número de representantes y al número de votos, a partes iguales, conseguidos en las últimas elec​ciones sindicales.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto el reparto de los permisos retribuidos queda del siguiente modo: CEMSATE, 71; CC.OO., 62; UGT, 54; CSI‑CSIF, 32; SAE, 30; CGT, 5, y USO, 3.

3. Se procederá a redistribuir nuevamente el citado cupo cuando se produzca variación en la composición de la Mesa Sectorial de Sanidad 0 en el porcentaje de representatividad, como consecuencia de los procesos electorales que de manera generalizada se realicen en el futuro.

4. Este cupo global de 257 permisos sindicales se reducirá automá​ticamente en el momento en que se transfieran funciones y servicios del INSALUD a las correspondientes Comunidades Autónomas. Para efectuar dicha reducción se tendrá en cuenta la media aritmética que resulte de la utilización de las siguientes variables antes y después de producidas dichas transferencias:

a) Presupuesto asignado.

b) Plantillas orgánicas existentes.

c) Número de Centros de Gasto gestionados.

El nuevo cupo global resultante se distribuirá, a su vez, automáticamen​te, y de forma proporcional, por la Administración, de acuerdo con los cri​terios anteriormente establecidos.

5. La concesión de los referidos permisos se efectuará con arreglo al siguiente procedimiento:

a) Las solicitudes para su concesión se formularán por las Organiza​ciones Sindicales citadas, en escrito dirigido a la Subdirección General de Relaciones Laborales.

b) La unidad encargada de su tramitación en la Subdirección General dará cuenta de dicha solicitud a la Dirección Territorial/Provincial del INSA​LUD en donde preste servicios la persona cuyo permiso sindical se solicita, para que, teniendo en cuenta la previsible incidencia del mismo en el ade​cuado funcionamiento de los servicios, se enííÍta informe sobre la proce​dencia del permiso previa consulta con la Gerencia correspondiente.

c) No podrá concederse permiso sindical cuando la persona propuesta resulte indispensable por razones asistenciales para el adecuado funcio​namiento de los servicios. A estos efectos se considerará indispensable a quien, por razones asistenciales, no pudiera ser sustituido. En este caso la Subdirección General de Relaciones Laborales, mediante escrito moti​vado, deberá comunicar de inmediato esta circunstancia al Sindicato corres​pondiente para que efectúe nueva propuesta.

d) Los permisos sindicales que se concedan tendrán una duración mínima de seis meses para facilitar la sustitución, si fuera necesaria por razones asistenciales, excepto en aquellos casos en que concurran circuns​tancias extraordinarias que deberán ser puestas en conocimiento de la Subdirección General de Relaciones Laborales por el correspondiente Sindicato. En todo caso, para el personal facultativo u otro personal altamente espe​cializado, se habilitarán fórmulas que permitan su permanente actualización profesional.

e) La Subdirección General de Relaciones Laborales comunicará los permisos sindicales concedidos a la Organización Sindical afectada y a la correspondiente Dirección Territorial/Provincial del INSALUD, que lo tras​ladará a la Gerencia del Centro Sanitario para su comunicación al interesado. Dichos permisos tendrán efectividad desde el dia siguiente al de su noti​ficación a la persona a cuyo favor se otorgan.

6. Quienes disfruten de estos permisos y reúnan además la condición de representantes unitarios o sindicales (Delegados), podrán ceder el crédito horario al que por dicha condición tuviesen derecho, incrementando con ello la bolsa provincia¡ de horas, a la que se refiere el apartado IV de este Pacto, en el supuesto de que hayan cedido sus créditos para la formación de la misma.

7. Los permisos sindicales podrán ser cancelados por la Administra​ción a propuesta del correspondiente Sindicato.

8. La renuncia por escrito del interesado al disfrute de este permiso será dirigida a la Subdirección General de Relaciones Laborales, quien pro​cederá a su cancelación, dando traslado inmediato a la Organización Sindical correspondiente, y a la Dirección‑Gerencia del centro de trabajo del inte​resado, para su comunicación al mismo, teniendo efectividad desde el día siguiente al de su notificación.

9. Los permisos sindicales concedidos de acuerdo con lo establecido en los anteriores apartados podrán ser cancelados por la Administración, previo informe de las Organizaciones Sindicales afectadas, cuando se pro​duzca alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que se concedieron.

b) Cuando wncurran circunstancias excepcionales que hagan nece​sario e imprescindible, por razones asistenciales, la incorporación al trabajo de la persona que disfrute el permiso.

c) Realización de actividades sindicales fuera del ámbito de la Admi​nistración del INSALUD, excepto las que hayan de desarrollarse dentro de la estructura de la Organización Sindical a que pertenezca.

d) Realización de actividades que incurran en causa de incompatibi​lidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom​patibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Públicas.

lI. PERMISOS NO RETRIBUIDOS

El uso de permisos no retribuidos por quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonómico o estatal, en las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, deberá preavisarse por el inte​resado con antelación no inferior a 12 horas a la Dirección‑Gerencia, salvo caso de urgencia acreditada, en cuyo supuesto se requerirá comunicación expresa verbal o escrita. Tratándose de personal de cupo y zona, estos permisos no retribuidos sólo podrán tomarse por dias completos.

III.  SECCIONES SINDICALES

1. Los trabajadores afiliados aun Sindicato podrán constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo previsto en sus estatutos. La Sección Sindical es una manifestación de la libertad organizativa del Sindicato que viene amparada por el ejercicio de la acción sindical. Pueden, por tanto, los afiliados constituirla en cualquier centro de trabajo, independientemente del volumen de la plantilla y de la presencia o no del Sindicato en el órgano de representación unitaria.

2. Las Secciones serán conjuntas para ambos tipos de personal: esta​tutario y laboral. La Sección es una instancia interna del Sindicata en la empresa que, de acuerdo con lo que establece el articulo 10.1 en relación con el articulo 1.2 de la LOLS, debe incluir en su ámbito personal de actua​ción a todos los afiliados al Sindicato, sean estatutarios o laborales.

3. Los afiliados al Sindicato deberán comunicar a la correspondiente Dirección‑Gerencia el acto de constitución de la Sección, y ello con el fin de que la misma sea reconocida como tal, y sus representantes puedan disfrutar, si procede, de los derechos y garantias que las leyes les reconocen. Por la Dirección‑Gerencia se dará traslado de esta información a la Dirección Territorial/Provincial, para su conocimiento y efectos consiguientes.

4. A efectos de constitución de las Secciones Sindicales que gocen de los derechos y garantias previstos en el articulo 10.3 de la LOLS, cons tituirán Centros de trabajo para Atención Especializada el centro hospitalario con organos directivos propios (salvo, por sus especiales caracteristicas, el Instituto Nacional de Silicosis, que tendrá Sección propia a pesar de com​partir sus órganos directivos), y para Atención Primaria el Area de Salud. El número concreto de Secciones Sindicales que puedan estar represen​tadas por Delegados, con derecho a crédito horario, consta en Anexo I al presente Pacto. A los nuevos centros que se creen se les aplicarán los mismos criterios.

5. Los dos requisitos necesarios para designar Delegados Sindicales, tanto en atención especializada como en atención primaria, que puedan disfrutar de las garantias contempladas en el articulo 10.3 son: a) que el centro de trabajo ocupe a más de 250 trabajadores y b) que el Sindicato al que corresponde la Sección tenga presencia en el Comité de Empresa M Area ‑de Salud o provincial o en la Junta de Personal del correspondiente Area de Salud.

Si en los centros de trabajo relacionados en el Anexo I se produjera una disminución M número de trabajadores por debajo de los 250, desa​parecería automáticamente el derecho a nombrar delegados sindicales con derecho a crédito horario en estos centros. En sentido contrario se actuaria en caso de que el número de trabajadores se situara por encima de los 250 en centros no recogidos actualmente en el citado Anexo I.

6. La Sección Sindical tendrá derecho a designar hasta un máximo de 4 Delegados Sindicales si el Sindicato ha obtenido el 10 por 100 o más de los votos en la elección a uno u otro de los órganos de representación unitaria, con arreglo a la escala prevista en el articulo 10.2 de la LOLS, y aplicada al número de trabajadores laborales y estatutarios que prestan servicios en el correspondiente centro de trabajo. Si no ha obtenido el 10 por 100 de los votos, tendrá derecho a designar un solo Delegado Sindical.

7. El número de horas de crédito horario de los Delegados Sindicales será el que le corresponda según el número de trabajadores ‑laborales y estatutarios‑ que presten servicios en el centro de trabajo. El delegado sindical debe prestar servicios en el centro de trabajo en el que se ha cons​tituido la sección sindical.

IV. CREDITOS HORARIOS

A. Constitución de la bolsa de horas

1. Los miembros de las Juntas de Personal y de los Comités de Empre​sa, de la misma candidatura, y los delegados sindicales del mismo Sindicato, podrán ceder, dentro del ámbito de la Comunidad Autónoma, sus créditos horarios, para la creación de una bolsa de horas. Dicha bolsa se conformará con la totalidad de los créditos correspondientes a los 12 meses del año natural.

Esta bolsa será gestionada por la Dirección Territorial de la respectiva Comunidad Autónoma.

En la utilización de estas bolsas las Organizaciones Sindicales se com​prometen a distribuir los créditos horarios y las liberaciones a tiempo total de una forma proporcional, a fin de que no se produzcan dísfunciones impor​tantes que dificulten el funcionamiento de los Centros.

A nivel central cada Organización Sindical comunicará a la Subdirección General de Relaciones Laborales, con la suficiente antelación, el nombre de la persona que en cada momento será la responsable en la Comunidad Autónoma de gestionar la utilización de su bolsa. La Subdirección General de Relaciones Laborales pondrá en conocimiento de la Dirección Territorial el nombre de la persona designada que será la única autorizada a presentar propuestas de utilización de la bolsa.

2. La constitución de la bolsa se efectuará con arreglo al siguiente procedimiento:

La solicitud se dirigirá por la persona designada a la Dirección Territorial del INSALUD en la primera semana del mes anterior al que tenga efectividad dicha bolsa, y en la que constarán necesariamente los siguientes datos: nombre de los representantes, condición que ostentan (miembro de la Junta, Comité de Empresa o Delegado Sindical), categoria, centro de trabajo, área de salud y provincia a la que pertenecen, crédito mensual que les corres​ponde y número total de horas que conforman la bolsa. A dicho escrito s e adjuntará: `‑

a) La cesión expresa y por escrito de cada uno de los representantes de su propio crédito en favor de la creación de la bolsa, según modelo Anexo II.

b) Relación de representantes que van a quedar liberados de asistencia al trabajo, por la utilización de las horas necesarias para su liberación.

c) Relación de representantes que harán uso de horas sindicales y número que van a consumir en el mes inicial de su efectividad.

3. Las Direcciones Territoriales del INSALUD serán los órganos res​ponsables de la comprobación y gestión de la bolsa anual de horas. La unidad encargada de su tramitación verificará los datos reflejados, no pudiéndose utilizar horas de la bolsa mientras no exista conformidad expresa de la misma, que deberá producirse como mínimo con 8 días naturales de antelación a la fecha de su operatividad.

4. La Dirección Territorial, una vez constituida formalmente la bolsa, comunicará a las diferentes Direcciones Provinciales y éstas a todas sus Gerencias, los listados completos de los representantes que por cada Orga​nización Sindical han cedido sus créditos para la formación de la misma.

5. Cuando un liberado a tiempo total por utilización de horas de la bolsa cause baja por enfermedad, las horas comprometidas y no consu​midas pueden retornar a la bolsa a partir del décimo día al que se ha pro​ducido la baja. Idéntico tratamiento tendrán las horas comprometidas y no utilizadas de la bolsa por el representante que hace uso del crédito horario, y ello a partir del día siguiente en que se extienda el documento oficial de baja.

B. Utilización de la bolsa

1. A fin de garantizarla eficaz organización de los servicios, se destinará a las liberaciones totales de asistencia al trabajo, por acumulación de crédito horario, un mínimo del 70 por 100 de las horas de la bolsa, y tendrán una duración minima de seis meses. Excepcionalmente, se podrán realizar sus​tituciones de estos representantes con permiso a tiempo completo, siempre y cuando sean solicitadas por el Sindicato mediante escrito motivado, remi​tido con antelación de quince dias, y ello en razón a que puede interferir en los contratos de sustitución.

2. El número de horas necesario para la dispensa total de asistencia al puesto de trabajo se establece en 127 horas mensuales, para todos los representantes independientemente de su jornada de trabajo e incluido el período vacacional de un mes.

3. En todos los casos, la comunicación previa a la Dirección Territorial de los representantes que van a quedar liberados por un período mínimo de seis meses, se realizará por el Sindicato con una antelación mínima de 20 días naturales al de la efectividad de la liberación, al objeto de facilitar la adopción de las medidas adecuadas para la prestación de los servicios y reordenación de los mismos. Asimismo, cuando se haga uso de horas sindicales, la comunicación se efectuará con antelación no inferior a 15 días naturales al mes en que vayan a ser disfrutadas por el representante.

4. En caso de que no existan horas suficientes en el montante de la bolsa, la Dirección Territorial lo pondrá en conocimiento del correspon​diente Sindicato, con una antelación de 8 dias naturales a la fecha en que se pretenda hacer uso de las mismas.

5. Por la Dirección Territorial del INSALUD, a través de la Dirección Provincial y de la Gerencia correspondiente se comunicará a los Servicios de Personal de los Centros Sanitarios, con tiempo suficiente, las relaciones individualizadas, tanto de los liberados a tiempo completo como de los que​hacen uso de horas para sus funciones representativas. Dichos servicios procederán a dar cuenta inmediata de tales relaciones a las Unidades a las que están adscritos los representantes.

6. El representante preavisará al responsable de la unidad de la que dependa en su centro de trabajo, con una antelación no inferior a 48 horas, del uso del crédito horario. Este periodo de preaviso mínimo sólo podrá incumplirse en casos de urgencia acreditada, en cuyo supuesto se requerirá comunicación expresa.

7. El número de horas utilizadas dentro de la jornada laboral se com​putará, en todos los casos, desde que el interesado abandone el puesto de trabajo hasta que se reincorpore al mismo, siempre dentro de su jornada laboral. Mensualmente, se informará al Servicio de Personal sobre el número de horas consumidas por el representante.

8. Cuando dicho crédito horario corresponda a personal que ocupe plaza de cupo y zona, y dadas las especiales características de su jornada de trabajo, con una parte de la misma de presencia fisica en consulta y el resto en situación de disponibles, podrán tomar su crédito horario durante el tiempo de presencia física en consulta, sólo en la misma proporción que dicho tiempo de presencia física en consulta suponga sobre su jornada total, pudiendo tomar el resto de su crédito horario durante la restante jornada en que se encuentran en situación de disponibles.

9. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad que se desarrolla en los Centros Sanitarios, que implica la existencia de un régimen de turnos, el tiempo que el representante dedicase excepcionalmente a actividades representativas fuera de su propio turno de trabajo, pero dentro del corres​pondiente a otro turno, y cuya dedicación fuese debidamente preavisada y justificada, se imputará a su jornada anual, de modo que esa jornada se reduzca en el tiempo equivalente al utilizado para dichas actividades representativas.

10. A efectos de la gestión de la bolsa, las sustituciones, revocaciones y dimisiones que se produzcan se comunicarán a la Dirección Territorial por el correspondiente Sindicato.

11. No se computará como uso de crédito horario las horas utilizadas en reuniones convocadas por la propia Administración. Lo anteriormente dispuesto no será de aplicación a los representantes que se encuentren liberados.

12. Cuando un representante unitario o sindical que ha cedido por un año natural su crédito horario para constituir la bolsa de horas, cause baja en el Sindicato o cambie de afiliación sindical, no podrá recuperar las horas voluntariamente cedidas, que se mantendrán, por tanto, en la bolsa M Sin​dicato a favor M que se cedieron.

13. En situaciones excepcionales, y por razones suficientemente jus​tificadas, podrá el Sindicato ceder horas de la bolsa a simples afiliados siem​pre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que sea para llevar a cabo una actuación concreta para la que el afiliado tiene una especial preparación.

b) Que la cesión de horas se realice a través de una liberación total por meses.

c) La designación, en todo caso, deberá ser autorizada expresamente y por escrito por la Subdirección General de Relaciones Laborales, que lo comunicará a la correspondiente Dirección Territorial para su ejecución.

V. SUSTITUCIONES

Los liberados a tiempo total, bien por utilización de horas de la bolsa, bien por disfrute de permisos retribuidos contemplados en el apartado I del presente Pacto, serán sustituidos en la medida en que el Director‑Gerente del Centro Sanitario lo considere necesario. Se procurará proceder a la sustitución del mayor número posible de liberados sindicales siempre que lo permita la dotación presupuestaria y lo aconsejen las necesidades del servicio para que éste esté convenientemente atendido.

En las sustituciones que se produzcan por utilización del crédito horario sobre todo en Atención Primaria, siempre que sea posible, se procurará designar al mismo sustituto para que no se vea perjudicada la debida aten​ción sanitaria al paciente.

VI.RETRIBUCIONES

Las personas que se encuentren dispensadas de asistencia al trabajo, bien por permiso sindical, bien por acumulación de crédito horario, per​manecerán en situación de servicio activo y conservarán todos los derechos profesionales que les sean de aplicación, incluidos los de carácter retributivo.

En consecuencia, y teniendo en cuenta los diversos tipos de personal, se estará a lo siguiente:

A. Personal de Atención Especializada que percibe sus retribuciones de conformidad con el RDL  3/1987

1.
Retribuciones fijas y periódicas

Como principio general, el personal liberado percibirá las retribuciones básicas y complementarias que le corresponda, según la categoria que ostente y el puesto de trabajo que ocupe o le corresponda ocupar en cada momento, como si estuviera trabajando.

2.
Complemento de Atención Continuada y Específico por Turnicidad

En el supuesto que proceda abonar al personal liberado el complemento de Atención Continuada en sus modalidades A y/o B, por la realización de guardias médicas, y participación en módulos de Atención Continuada por ser mayor de 55 años, asi como el Complemento Especifico por Turnicidad, al tenerlo así asignado el puesto, se tendrá en cuenta el promedio de lo percibido por el resto del personal de la misma categoria, servicio o unidad en el que el liberado esté adscrito. No obstante lo anterior, el personal facultativo, exento de la realización de guardias médicas por tener más de 55 años de edad, que participe en módulos de Atención Continuada, percibirá, por ese concepto, el promedio de lo abonado en toda la gerencia por tales módulos.

A estos efectos, se computarán anualmente dos promedios mensuales, uno con fecha 1 de enero, y el siguiente con fecha 1 de julio. Para hallar las cantidades que correspondan a cada uno de ellos, se computará la atención continuada abonada durante los seis meses anteriores a dichas fechas en cada servicio o unidad, o en el caso de mayores de 55 años en la gerencia.

No procederá abono por Atención Continuada a aquellos trabajadores que al inicio de la liberación se encuentren exentos de su realización por motivos de maternidad, o guarda legal, hasta tanto y cuando se mantengan dichas situaciones.

3. Complemento de Productividad Variable

A los liberados sindicales, bien por permiso retribuido a tiempo total o bien por acumulación de crédito horario, les será abonado en concepto de productividad variable la media aritmética de lo percibido por el personal de la misma categoria y grupo del Servicio o Unidad donde está ubicada la plaza del liberado, en las mismas condiciones que al personal homólogo.

B. Personal Liberado de Atención Primaria que percibe sus retribuciones por el RDL 3/1987

1 Personal facultativo yATSIDUE de EAP

a) Retribuciones fijas y periódicas

Este personal percibirá las retribuciones básicas y complementarias que le correspondan según el puesto de trabajo al que estén adscritos.

b) Complemento de Productividad Fija y Variable

En concepto de Productividad Fija se abonará al personal liberado la cuantía que les corresponda según el número de tarjetas que tengan asignadas en cada momento. En cuanto al Complemento de Productividad Variable, percibirán la media aritmética que se hallará sobre las cuantías que correspondan al personal de la misma categoría adscrito a la Unidad de Provisión de Servicios donde esté ubicada la plaza del liberado, en las mismas condiciones que al personal homólogo.

c) Complemento de Atención Continuada

En concepto de Complemento de Atención Continuada el personal liberado percibirá la modalidad A, de este complemento si así estuviera asignada al puesto que se ocupa. La modalidad B del Complemento se calculará teniendo en cuenta el número de horas de Atención Continuada realizadas por el liberado en el año inmediatamente anterior.

2. Personal médico y A TSIDUE de los Servicios de Urgencia

Este personal percibirá las retribuciones que legalmente les corresponda en cada momento.

3. Resto de personal adscrito a Atención Primaria

El resto de personal liberado adscrito a Atención Primaria percibirá las retribuciones básicas y complementarias que le correspondan, según la categoría que ostente y el puesto de trabajo que ocupe en cada momento; en cuanto al complemento de Atención Continuada y Productividad Variable se atenderá, asimismo, a las condiciones fijadas en este Pacto, para el per​sonal de Atención Especializada.

C. Personal de Cupo y Zona

El personal liberado que ocupe plaza de cupo y zona percibirá sus retri​buciones por el sistema de asegurado, cupo y mes contemplado en la Orden Ministerial de 8 de agosto de 1986, de conformidad con el número de tar​jetas (Titulares) o cartillas que este personal tenga asignado en el momento de la liberación.

D. Personal en situación especial en activo

El liberado a tiempo total que en el momento de la liberación se encuen​tre ocupando un puesto en situación especial en activo se le abonarán las retribuciones que correspondan al puesto realmente ocupado.

E. Condiciones para el percibo de los promedios retributivos regulados en este Pacto

Sólo el personal liberado a tiempo completo de asistencia al trabajo percibirá los promedios retributivos que este Pacto regula. A estos efectos, debe entenderse por liberado a tiempo completo las personas que, bien por permiso sindical, bien por acumulación de crédito horario, se encuentren dispensadas de asistencia al trabajo durante un mes completo, es decir, desde el día primero al último del mes correspondiente.

VII. VIGENCIA

El presente Pacto entrará en vigor el 1 de julio de 1999, y deroga expresamente el suscrito el 20 de diciembre de 1995, a excepción de su apar​tado IV, que continuará aplicándose hasta el 31 de diciembre de 1999. Tendrá vigencia. ‑hasta el 31 de diciembre del 2002, prorrogándose táci​tamenté por períodos anuales en tanto no sea denunciado por alguna de las partes firmantes, en cuyo caso se mantendrá en vigor hasta la sus​cripción de un nuevo Pacto. La denuncia se presentará de forma escrita y será comunicada a todos los firmantes con una antelación mínima de 2 meses a la fecha de expiración del plazo de vencimiento del Pacto o de alguna de sus prórrogas.
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Provincia Especializada Secciones Primaria Secciones  secciones
espe. + prim.
Palencia H. Rio Carrién 1 Area Unica 1 2
Salamanca C. H. Clinico-V. Vega 1 Area Unica 1 2
Segovia H. General 1 AreaUnica 1 2
Soria H. General 1 Area Unica 1 2
Valladolid  H. Clinico 1 ArealEste 1
H. Medina Campo 1 Areall Oeste 1 5
H. Rio Hortega 1
Zamora H. Virgen Concha 1 Area Unica 1 2
Albacete  H. General 1 Area Gnica 1 3
H. Hellin 1
Ciudad Real C. H. de Ciudad Real 1
H. Sta. Barbara 1 Area Ciudad Real 1
H. Gutiérrez Ortega 1 7
H. Alcazar de San Juan 1 Area Mancha 1
H. V. Altagracia 1 Centro
Cuenca H. Virgen de la Luz 1 Area Unica 1 2
Guadalajara H. General 1 Area Unica 1 2
Toledo C. H. Virgen de la Salud 1 AreaToledo
H. Ntra. Sra. Prado 1 Area Talavera Reina 1 5
H. Nacional Parapléjicos 1
Badajoz C. H. Infanta Cristina 1 Area Badajoz
H. Mérida 1 Area Mérida
H. Don Benito-Vva. 1 AreaD. Benito- 1 7
H. Llerena 1 Wa
Céaceres C. H. San Pedro Alcantara 1 Area Caceres 1
H. Virgen Puerto 1 Area Plasencia 1 6
H. Campo Arafuelo 1
H. Coria 1
LaRioja  H. San Millan-San Pedro 1 Area Unica 1 2





[image: image3.png]Total

Provincia Especializada Secciones Primaria Secciones  secciones
espe. + prim.
Madrid H. Virgen de la Torre 1 Area 1 Sur-Este 1
- _ H.LaPrincesa 1 Area 2 Centro- 1
Norte
H. Santa Cristina 1 Area3Este 1
H. Nino Jesus 1 Area 4 Noroeste 1
H. Principe de Asturias 1 Area5 Norte 1
H. Ramén y Cajal 1 Area6 Oeste 1
H. La Paz 1 Area 7 Centro- 1
Oeste
H. La Fuenfria 1 Area 8 Sur-Oeste | 1
H. Puerta de Hierro 1 Area 9 Sur-Oeste li 1
C. H. Clinico S. Carlos
(pabellén 8) 1 Area 10 Sur 1
H. Mdstoles 1 Area 11 Surll 1 26
H. Severo Ochoa 1
H. Getafe 1
H. 12 de Octubre 1
H. Cruz Roja 1
Murcia H. Virgen Arrixaca 1 Area Murcia 1
H. Sta. M.2 Rosell 1 Area Cartagena 1
H. Rafael Méndez 1 Arealorca 1
H. Comarcal Noroeste 1 AreaVega Segura 1 10
H. Virgen Castillo 1
H. Morales Meseguer 1
Ceuta H. Cruz Roja 1 AreaUnica — 1
Melilla H. Comarcal 1 Area Unica — 1
Total general 79 49 128






ANEXO II

Cesión de crédito horario

D/Dña.: 
. 
con  DNI

Destinado en el Area de Salud nº

Centro de Trabajo: .. 


... 
Dirección del Centro: 
. 


Teléfono: 
Localidad: ..................................................................

Provincia: 
.........................Categoria ...................................................

En su condición de:

‑ Miembro de la Junta de Personal

‑ Delegado de la Sección Sindical

‑ Miembro del Comité de Empresa

‑ Con Crédito Horario Mensual de 
.........
horas.

POR EL PRESENTE DOCUMENTO:

CEDE un total de 
horas correspondientes a los meses de .........................................a ambos inclusive para la constitu ción de la bolsa provincial de horas, de acuerdo con lo previsto en el Pacto firmado el 17 de junio de 1999.

En .................................a 
. de 



. 
. 
de 200

POR EL SINDICATO



EL INTERESADO

Fecha






Fecha

1

2

