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DECRETO 140/1989, DE 6 DE JULIO, POR EL QUE SE REESTRUCTURAN LOS SERVICIOS VETERINARIOS OFICIALES DE CASTILLA Y LEÓN

 Texto : 

  Los Servicios Veterinarios Oficiales de ámbito inferior al provincial, que mantienen su estructura tradicional desde principios de siglo, requieren una adaptación a las profundas modificaciones que se han producido en el área de la Salud Pública y en el área de la Producción y Sanidad Animal.

 La Ley Orgánica 4/1983, de 25 de febrero, por la que se aprobó el Estatuto de Autonomía de Castilla y León, atribuye a la Comunidad Autónoma dentro de su ámbito territorial, competencia para organizar y estructurar los servicios transferidos por la Administración Central.

 El presente Decreto finaliza el proceso iniciado por el Decreto 121/1988, de 16 de junio, por el que se establecieron las bases para la reestructuración que se aprueba, asumiéndose en lo sustancial las conclusiones técnicas propuestas por la Comisión Asesora constituida en su día y habiéndose considerado las alegaciones formuladas en el período de información pública al que se sometió el Proyecto por Orden de 28 de abril de 1989.

 Tal reestructuración suprime las plantillas de personal hasta ahora vigentes sustituyéndolas por unas relaciones de puestos no coincidentes con aquéllas cuya cobertura mediante concurso constituye la puesta en marcha efectiva de la reestructuración, estableciéndose en la presente disposición las bases que han de regir la celebración de aquél.

 Finalmente, se derogan las Ordenes de 5 y 8 de agosto de 1988 de la Consejería de Presidencia y Administración Territorial y de la Consejería de Cultura y Bienestar Social por las que se convocó Concurso de Acoplamiento del Cuerpo de Veterinarios Titulares, anulándolo y dejándolo

 sin efecto, toda vez que el mismo deviene en irrealizable, dada la supresión de plazas aludida, al tiempo que se prevé la inmediata celebración de otro concurso en el que se ofertarán la totalidad de las plazas reestructuradas.

 En consecuencia, atendidas las razones procedentes, y a propuesta de las Consejerías de Cultura y Bienestar Social y de Agricultura y Ganadería, oído el Consejo de la Función Pública, y previa deliberación de la Junta de Castilla y León en su reunión del día 6 de julio

 DISPONGO:

 Artículo 1.º- 

Es objeto del presente Decreto la reestructuración de los Servicios Veterinarios Oficiales de la Comunidad de Castilla y León, de ámbito inferior al provincial, que han venido siendo encomendados a funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Veterinarios Titulares en puestos de trabajo pertenecientes a la Consejería de Cultura y Bienestar Social.

 Artículo 2º- 

Los Servicios Veterinarios afectados por la reestructuración se adscriben, una parte, a la Consejería de Cultura y Bienestar Social y, otra, a la de Agricultura y Ganadería. Las funciones a desempeñar por dichos Servicios en el ámbito de cada Consejería son las recogidas respectivamente en los Anexos I y II del presente Decreto.

 Esta distribución se entiende sin perjuicio de las medidas de coordinación que se adopten en ejecución de este Decreto o que se deriven de otra normativa legal de aplicación.

 Artículo 3.º-

 El ámbito territorial de actuación de los Servicios Veterinarios de la Consejería de Cultura y Bienestar Social es, con carácter general, el de las Zonas Básicas de Salud, sin perjuicio del indicado para determinados puestos o servicios en la relación de puestos de trabajo correspondiente en tanto que el de la Consejería de Agricultura y Ganadería es el de las Secciones Agrarias Comarcales.

 Quedan en consecuencia suprimidos los actuales Partidos Veterinarios, así como los puestos de Interventor Sanitario para almacenes y todo tipo de industrias de productos alimentarios.

 Artículo 4.º-

 Los puestos de trabajo resultantes de la reestructuración quedan organizados de acuerdo con las relaciones de Puestos de Trabajo que se aprueban, respectivamente, como Anexos III (467 plazas) y IV (310 plazas) del presente Decreto.

 Artículo 5.º-

 Las retribuciones del personal a que hace referencia este Decreto serán las establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública y Ley 7/1985, de 26 de diciembre, de la función Pública de Castilla y León, siéndole asimismo de aplicación el régimen de incompatibilidades vigentes para la generalidad de los funcionarios de la Administración de Castilla y León.

 Artículo 6.º- 

La jornada de trabajo será la señalada con carácter general para las oficinas públicas de la Administración de Castilla y León, sin perjuicio de la exigida por razones de necesidad de urgencia en aquellas situaciones que demanden una actuación administrativa inmediata.

 Asimismo, en determinados puestos, el horario se adecuará al propio de las actividades objeto de la actuación funcionarial.

 Artículo 7.º- 

Los puestos de trabajo resultantes de la reestructuración serán provistos mediante concurso que convocará la Consejería de Presidencia y Administración Territorial, en el que se ofertará la totalidad de los puestos contenidos en las Relaciones Anexas III y IV.

 Las bases del referido concurso primarán el mantenimiento de los funcionarios en el ámbito territorial, Zona Básica de Salud o Sección Agraria Comarcal, en las que se encuentre la cabecera del Partido Veterinario en que tuvieran destinados en la actualidad.

 Resuelto el concurso, cada Consejería proveerá provisionalmente y de modo inmediato todas las vacantes resultantes mediante el nombramiento de funcionarios interinos.

 Artículo 8.º- 

En los términos establecidos en las Leyes 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de Castilla y León y 1/1989, de 10 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma, se realizarán las transferencias de crédito necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto.

 DISPOSICION ADICIONAL

 El concurso a que se refiere el artículo 7.º de este Decreto se celebrará con sujeción a las siguientes normas, sin perjuicio de la aplicación supletoria de la normativa vigente en la materia con carácter general para los Funcionarios de esta Administración:

 1.º Podrán participar los Funcionarios de la Administración de Castilla y León pertenecientes al Cuerpo de Veterinarios Titulares, estando obligados necesariamente a concursar los excedentes forzosos, los funcionarios con destino provisional y los suspensos que hubieran cumplido el período de suspensión en firme. El incumplimiento de la obligación de concursar o de solicitar todas las vacantes ofertadas, supondrá la adjudicación con carácter definitivo de una de las vacantes que resulten tras atender las solicitudes del resto de los concursantes, excepto los excedentes forzosos que pasarán a la situación de excedencia voluntaria por interés particular.

2.º El baremo de méritos constará de dos apartados, uno general, que valorando fundamentalmente la antigüedad, atribuirá un máximo de 60 puntos, y otro especifico para la cobertura de determinados grupos de plazas que, valorando la experiencia y formación, atribuirá un máximo de 40 puntos.

 DlSPOSICIONES TRANSITORIAS

 Primera.- 

Hasta tanto se resuelva el concurso mencionado en el articulo 7.º, el personal afectado por este Decreto seguirá desempeñando sus funciones en idénticas condiciones a las actuales, subsistiendo a estos solos efectos su ámbito territorial.

 Segunda.- 

La aplicación del sistema retributivo previsto en este Decreto se realizará con efectos de la fecha de las tomas de posesión, una vez resuelto el concurso antes citado.

 Tercera.- 

Los Veterinarios de Salud Pública se integrarán en los correspondientes equipos de Atención Primaria de modo progresivo y de acuerdo con la normativa que en su día se dicte.

 DISPOSICIONES FINALES

 Primera.- 

Se faculta a las Consejerías de Cultura y Bienestar Social y de Agricultura y Ganadería, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de este Decreto.

 Segunda.- 

Quedan derogadas las Ordenes de 5 y 8 de agosto de 1988, de las Consejerías de Presidencia y Administración Territorial y de Cultura y Bienestar Social, respectivamente, por las que se convocó Concurso de Acoplamiento y se dictaron normas complementarias al mismo, así como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a este Decreto.

 Tercera.- 

La presente Disposición entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el «Boletín Oficial de Castilla y León».

 Valladolid, 6 de julio de 1989.

 El Presidente de la Junta de Castilla y León

 Fdo.: JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

 El Consejero de Presidencia y Administración Territorial,

 Fdo.: JUAN CARLOS APARICIO PEREZ

 ANEXO I

 FUNCIONES DE LOS SERVICIOS VETERINARIOS OFICIALES DE SALUD PUBLICA

 Al considerar la Ley General de Sanidad como actividad básica del sistema sanitario la que pueda incidir sobre el ámbito propio de la Veterinaria de Salud Pública en relación con la sanidad de la alimentación, la sanidad ambiental y la armonización funcional que exige la prevención y lucha contra la zoonosis, es necesario establecer, para organizar un sistema sanitario coordinado e integral, las funciones de los Servicios Veterinarios Oficiales de Salud Pública en el marco de la atención primaria de salud.

 Las funciones de los Servicios Veterinarios Oficiales de Salud Pública, sin perjuicio de las que tengan asignadas legalmente a otros Servicios de la Administración sanitaria, serán las siguientes:

A. FUNCIONES DE ATENCION DIRECTA

 1.- Higiene e inspección de alimentos

 2.- Inspección de mataderos

 3.- Sanidad ambiental

 4.- Educación para la salud

 5.- Otras funciones

 B. FUNCIONES DE ADMINISTRACION

 1.- Información sanitaria

 2.- Coordinación administrativa

 C. FUNCIONES DE FORMACION E INVESTIGACION

 A. FUNCIONES DE ATENCION DIRECTA

 1.- Higiene e inspección de alimentos

 1.1. Vigilancia técnico sanitaria de la industrias, almacenes, establecimientos y actividades legalmente obligadas a inscribirse en el Registro General Sanitario de Alimentos.

 1.1.1. Inspección y emisión de informes preceptivos, previo a la inscripción en el Registro General Sanitario.

 1.1.2. Control e inspección de las condiciones higiénicas y sanitarias de las industrias, almacenes, establecimientos y actividades alimentarias, así como las del personal manipulador, de acuerdo con las Reglamentaciones Técnico Sanitarias y con las demás normas concordantes.

 1.1.3. Control e inspección de la calidad y condiciones higiénicas y sanitarias de los alimentos y toma de muestras y análisis o, en su caso, remisión a otros laboratorios, durante las fases de elaboración, transformación, conservación, envasado, almacenamiento y transporte, de acuerdo con las Normas de Calidad y disposiciones concordantes.

 1.1.4. Control y emisión de los documentos sanitarios oficiales que amparen la circulación de las materias primas y productos elaborados.

 1.2. Vigilancia técnico sanitaria de los comedores colectivos, de los establecimientos minoristas de alimentación (monovalentes y polivalentes) y de otras actividades alimentarias.

 1.2.1. Inspección y emisión de informes preceptivos, previos a la concesión de la autorización sanitaria de funcionamiento.

 1.2.2. Control e inspección de las condiciones higiénicas y sanitarias de comedores colectivos, establecimientos minoristas de alimentación y de otras actividades alimentarias, así como las del personal manipulador, de acuerdo con las Reglamentaciones Técnico Sanitarias y con las demás normas concordantes.

 1.2.3. Control e inspección de la calidad y de las condiciones higiénicas y sanitarias de los alimentos, y toma de muestras y análisis o, en su caso, remisión al laboratorio, durante las fases de elaboración, conservación, manipulación, almacenamiento, transporte, distribución, venta y consumo, de acuerdo con las normas vigentes.

 1.3. Control de brotes de Enfermedades Transmitidas por los Alimentos participando en la elaboración de la encuesta epidemiológica, en la determinación de las causas que propiciaron el brote y en la elaboración del informe final, realizando la oportuna inspección con toma de muestras y análisis (en su caso remisión al laboratorio).

 1.4. Control del faenado e inspección post-mortem de reses bovinas procedentes de espectáculos taurinos. Inspección post-mortem de piezas de caza.

 1.5. Control e inspección de reses porcinas sacrificadas en domicilios particulares y destinadas al consumo familiar, de acuerdo con la regulación vigente al efecto.

 2. Inspecciones de mataderos

 2.1. Control e inspección de las condiciones higiénicas y sanitarias de las dependencias, instalaciones y equipos, así como las del personal manipulador, de acuerdo con las Reglamentaciones Técnico Sanitarias y con las demás normas concordantes.

 2.2 Vigilancia, control e inspección del sacrificio y carnización de los animales, aves y conejos de abasto destinados al comercio para el consumo público, de acuerdo con las normas comunitarias, nacionales y autonómicas vigentes.

 2.3. Control e inspección de la calidad y condiciones higiénicas y sanitarias de las canales, despojos y subproductos, y toma de muestras y análisis o, en su caso, remisión a otros laboratorios, de acuerdo con las Normas de Calidad y disposiciones concordantes.

 2.4. Control de las marcas de salubridad y emisión de los documentos sanitarios oficiales que amparen la circulación de las canales, despojos y subproductos.

2.4. Control de las marcas de salubridad y emisión de los documentos sanitarios oficiales que amparen la circulación de las canales, despojos y subproductos.

 3. Sanidad ambiental

 3.1. Actividades relacionadas con la vigilancia del cumplimiento del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas y normas concordantes, por parte de las industrias, establecimientos comerciales y actividades alimentarias.

 4. Educación para la salud

 4.1. Actividades de educación para la salud en materia de higiene de alimentos, de sanidad ambiental y zoonosis, dirigidas a la población general, de forma particular y colectiva, y a la población escolar a través y en colaboración con los educadores, ya sea como actividad especifica o en el seno de un Programa.

 4.2. Participación en el desarrollo de los cursos y de las unidades didácticas específicas para manipuladores de alimentos.

 4.3. Actividades de asesoramiento dirigidas a responsables de industrias y establecimientos alimentarios, en materia de control y análisis de riesgos.

 5. Otras funciones de atención directa

 5.1. Actividades derivadas de Programas de lucha o control de zoonosis, ya sean desarrolladas en exclusividad por la Consejería de Cultura y Bienestar Social o en colaboración con otras, y que por su naturaleza puedan ser atribuidas a los Servicios Oficiales de Salud Pública.

 5.2. Todas aquellas que siendo de análoga naturaleza se establezcan por la normativa legal o sean encomendadas en casos de necesidad.

 B. FUNCIONES DE ADMINISTRACION

 1.- Información sanitaria

 1.1. Elaboración, desarrollo, valoración, registro y comunicación de las distintas actividades en la forma y periodicidad que se establezca por la Administración Sanitaria competente estableciendo un sistema de archivo que garantice la conservación y confidencialidad de la información contenida en la misma.

 2.- Coordinación administrativa

 2.1. Colaboración con el resto de profesionales sanitarios de la zona básica de salud o demarcación veterinaria en la organización, desarrollo y evaluación de los programas de salud.

 2.2. Colaboración con los Servicios Veterinarios Oficiales de Agricultura para establecer un eficiente sistema de intercambio de informaciones de interés concurrente.

 2.3. Asesoramiento y apoyo técnico sanitario a los Ayuntamientos integrados en la Zona Básica de Salud o demarcación veterinaria, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Autonomía, la Ley de Régimen Local y la Ley General de Sanidad.

C. FUNCIONES DE FORMACION E INVESTIGACION

 1.1. Participación en las actividades de formación programadas por las diferentes Administraciones Públicas e instituciones privadas, así como en cursos y sesiones de trabajo propuestas por los Equipos de Atención Primaria o por los Servicios Veterinarios Oficiales de Salud Pública.

 1.2. Desarrollo progresivo y sistemático de estudios y labores de investigación en la zona de salud o demarcación veterinaria, fundamentalmente en el análisis de riesgos y puntos críticos de control, en el área epidemiológica y en aspectos relacionados con la gestión de servicios y programas.

 ANEXO II

 FUNCIONES DE LOS SERVICIOS VETERINARIOS OFICIALES DE LA CONSEJERIA DE

 AGRICULTURA Y GANADERIA

 Las funciones de los Veterinarios adscritos a los puestos de trabajo de las Unidades correspondientes en las Secciones Agrarias Comarcales, sin perjuicio de las que tengan legalmente asignadas otros Servicios, serán las siguientes:

 A. FUNCIONES DE CARACTER GENERAL

 1.- Estadística, censos y registros

 2.- Coordinación funcional

B. FUNCIONES ESPECIALES RELATIVAS AL DESARROLLO DE PROGRAMAS GANADEROS EN MATERIA DE:

 1.- Sanidad animal Prevención y lucha contra epizootias y zoonosis.

 2.- Producciones animales.

 3.-Mejora de estructuras ganaderas.

 C. FUNCIONES DE FORMACION E INFORMACION

 D. OTRAS FUNCIONES

 A. FUNCIONES DE CARACTER GENERAL

 1.- Estadística y estudios.

 1.1. Participación en la creación y gestión, en su ámbito territorial, de registros y censos de animales, explotaciones, concentraciones ganaderas, distribuidores de productos y material zoosanitario, o cualquier otro que sea de interés o venga ordenado por la normativa correspondiente.

 1.2. Colaboración en la elaboración de análisis y evaluación de estadísticas referidas a las diferentes especies ganaderas y sus producciones.

 2.- Coordinación funcional

 2.1. Colaboración con otras unidades veterinarias, así como con otros funcionarios de las Secciones Agrarias Comarcales a nivel intra e intercomarcal para mejor desarrollo de sus misiones.

 2.2. Colaboración con los Servicios Veterinarios Oficiales de Salud Pública de su ámbito territorial, en su sistema de intercambio e información de interés mutuo (zoonosis, reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, inspección de mataderos, matanzas domiciliarias de ganado porcino, etc.).

 2.3. Colaboración, en su caso, con los órganos del Estado, especialmente en las funciones relacionadas con los Servicios Veterinarios de Sanidad Exterior.

 2.4. Colaboración con las Entidades Locales de su ámbito territorial en todo cuanto se relacione con el desempeño de sus funciones.

 B. FUNCIONES ESPECIALES RELATIVAS AL DESARROLLO DE PROGRAMAS GANADEROS EN MATERIA DE:

1.-Sanidad animal, prevención y lucha contra epizootias y zoonosis.

 1.1. Vigilancia y control higiénico sanitario de los animales, sus explotaciones y entorno, ordenando cuando proceda, cuantas medidas correctoras estén indicadas con carácter general, con la finalidad de conseguir el mejor estado sanitario de la ganadería y evitar la difusión de enfermedades.

 1.2. Organización, control y ejecución, en su caso, de las medida de lucha contra las epizootias del ganado, tanto de las que con carácter general establece la normativa vigente como de las específicas de profilaxis médica o inmunitaria, indicadas para cada caso.

 1.3. Organización, control y ejecución, cuando proceda, de las medidas que se establezcan en los diferentes Programas Sanitarios Especiales, como investigación de animales enfermos y portadores dentro de una población ganadera, vacunaciones y tratamientos obligatorios, sacrificios sanitarios, destrucción de cadáveres, creación de poblaciones indemnes y zonas libres,

 control y eliminación de vectores, etc.

 1.4. Vigilancia del cumplimiento de las normas oficiales y ejecución de las medidas establecidas para el control del comercio y movimiento pecuario.

 1.5. Seguimiento e información sobre todos aquellos aspectos del sacrificio de animales que, desarrollándose en los mataderos, o bien fuera de ellos en los casos en que así esté autorizado, sean de interés para los programas que lleve a cabo la Consejería de Agricultura y Ganadería, de acuerdo con la normativa vigente y en coordinación con los Servicios Veterinarios Oficiales de Salud Pública.

 1.6. Colaboración en la vigilancia y control de la evolución de las poblaciones de animales salvajes y control de su estado sanitario.

 1.7. Control sanitario de granjas cinegéticas, piscifactorias y núcleos zoológicos y colaboración en su evolución.

 1.8. Organización, control, evaluación y, en su caso, ejecución de todas aquellas medidas que deban realizarse sobre los animales dentro de los programas generales para la prevención y lucha contra la zoonosis, informando y coordinando con los Servicios Veterinarios Oficiales de Salud Pública.

 2. Producciones animales

 2.1. Participación en la ejecución de programas que en materia de nutrición animal estén establecidos o puedan establecerse de acuerdo con la normativa vigente.

 2.2. Participación en la vigilancia y control de las actuaciones previstas en los Programas de Selección que se realicen en el ámbito comarcal, asesorando al ganadero sobre los procedimientos de mejora.

 2.3. Participación en las comisiones organizadoras de certámenes ganaderos de ámbito comarcal.

 2.4. Participación en la vigilancia, control y ejecución, en su caso, de las acciones contempladas dentro de los programas de reproducción ordenada para las diferentes especies ganaderas.

 3.- Mejora de explotaciones.

 3.1. Participación en los programas de gestión de explotaciones, dentro del ámbito de su actuación.

 3.2. Colaboración en la vigilancia y control del desarrollo de los programas y actuaciones oficialmente establecidos para el fomento de la ganadería, que implican asistencia al ganadero, control de auxilios, seguimiento de la gestión en las explotaciones auxiliadas, etc.

 3.3. Colaboración en la gestión y seguimiento de las ayudas que con destino a los ganaderos, instrumente la Comunidad Económica, Europea.

 C. FUNCIONES DE FORMACION E INFORMACION

 1.1. Participación en los programas de experimentación agraria en cuantas acciones sean de su competencia y se desarrollen en el ámbito comarcal.

 1.2. Participación en los programas de formación y divulgación que para el sector ganadero lleve a cabo la Junta de Castilla y León.

 D. OTRAS FUNCIONES

 1.1. Inspecciones preceptivas para la puesta en marcha de aquellas industrias relacionadas con su actividad, cuya autorización corresponda a la Consejería de Agricultura y Ganadería.

 1.2. Participación en la vigilancia y control de las industrias pecuarias por la repercusión que las mismas pueden tener en el entorno ganadero o por los productos en ellas elaborados y con destino a la ganadería.

 1.3. Ejecución, en su ámbito, de cuantas acciones puedan establecerse dentro de los programas para la normalización y tipificación de los productos ganaderos.

 1.4. Vigilancia y control en espectáculos y actividades con presencia de animales.

 1.5. Participación en la vigilancia y control de las repercusiones medioambientales derivadas de la explotación ganadera.

 1.6. Todas aquellas funciones de análoga naturaleza que les sean encomendadas, acordes con la capacitación y titulación.

 --------VER ANEXO III DE LA PAGINA 2243 A LA PAGINA 2258---------
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