ACUERDO 41/2018, DE 21 DE JUNIO, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN,

POR EL QUE SE DEJA SIN EFECTO EL ACUERDO 57/2012, DE 28 DE JUNIO Y SE APRUEBA EL ACUERDO ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACIÓN SANITARIA DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PRESENTES EN LA MESA SECTORIAL POR EL QUE MODIFICA EL PUNTO 6.–MANUTENCIÓN–, DEL ACUERDO ENTRE LA CONSEJERÍA DE SANIDAD Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PRESENTES EN LA MESA SECTORIAL DEL PERSONAL SANITARIO, SOBRE COMPENSACIÓN ECONÓMICA DE LOS DESPLAZAMIENTOS DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEÓN EN EL ÁMBITO DE LA ATENCIÓN PRIMARIA Y ESPECIALIZADA, Y OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS, APROBADO POR ACUERDO 103/2004 DE 29 DE JULIO, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
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ACUERDO 41/2018, DE 21 DE JUNIO, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN, POR EL QUE SE DEJA SIN EFECTO EL ACUERDO 57/2012, DE 28 DE JUNIO Y SE APRUEBA EL ACUERDO ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACIÓN SANITARIA DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PRESENTES EN LA MESA SECTORIAL POR EL QUE MODIFICA EL PUNTO 6.–MANUTENCIÓN–, DEL ACUERDO ENTRE LA CONSEJERÍA DE SANIDAD Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PRESENTES EN LA MESA SECTORIAL DEL PERSONAL SANITARIO, SOBRE COMPENSACIÓN ECONÓMICA DE LOS DESPLAZAMIENTOS DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEÓN EN EL ÁMBITO DE LA ATENCIÓN PRIMARIA Y ESPECIALIZADA, Y OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS, APROBADO POR ACUERDO 103/2004 DE 29 DE JULIO, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
Mediante el Acuerdo 103/2004, de 29 de julio, de la Junta de Castilla y León por el que se aprobó el Acuerdo entre la Consejería de Sanidad y las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa Sectorial del personal sanitario, sobre la compensación económica de los desplazamientos del personal de las instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud en el ámbito de la atención primaria y especializada y otras medidas complementarias, se estableció en su punto 6 que «La Gerencia Regional de Salud facilitará la manutención de los profesionales sanitarios de los Equipos de Atención Primaria que deban cubrir los turnos de Atención Continuada en los Centros designados como Puntos de Atención Continuada, mediante el suministro de la cena en los días laborables cuando sólo se realice Atención Continuada, y la comida y la cena cuando la jornada de Atención Continuada se realice a continuación de la jornada ordinaria o en los fines de semana y festivos. Asimismo, facilitará la manutención de los profesionales de los Servicios de Urgencia de Atención Primaria (SUAP), mediante el suministro de la cena en los días laborables y la comida y la cena los fines de semana y festivos. 

Posteriormente, al amparo del apartado 10 del artículo 38, Pactos y Acuerdos, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, que establece que con carácter excepcional y por causa grave de interés público derivada de una alteración sustancial de las circunstancias económicas, los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas pueden suspender o modificar el cumplimiento de Pactos o Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés público, el Acuerdo 57/2012, de 28 de junio determinó la suspensión del punto 6 –Manutención– del Acuerdo aprobado el 29 de julio de 2004, en el marco de las medidas contempladas en el Plan Económico Financiero de Castilla y León 2012-2014, declarado idóneo dentro del compromiso de adaptar la política de gasto al cumplimiento del objetivo de la estabilidad presupuestaria por el Consejo de Política Fiscal y Financiera de las Comunidades Autónomas y elaborado con el fin último de contribuir a disciplinar situación financiera y presupuestaria de la Administración de esta Comunidad Autónoma en un contexto de grave crisis económica nacional. 

Transcurridos prácticamente cinco años desde la adopción de aquellas medidas, se ha constatado la superación de la descrita situación económica de emergencia que motivó la adopción de esta medida. Por lo tanto, debe procederse a dar cumplimiento al compromiso de esta Administración en orden a restaurar progresivamente, dentro del ámbito de sus competencias, las distintas condiciones profesionales que, como la presente, sufrieron algún tipo de restricción o minoración para lo cual procede dejar sin efecto el Acuerdo 57/2012, de 28 de junio, recobrando su plena eficacia el punto 6 manutención del Acuerdo aprobado el 29 de julio de 2004. 

Por otra parte, los representantes de la administración sanitaria de la Comunidad autónoma de Castilla y León, en el ejercicio de sus competencias en materia de negociación sectorial de las condiciones de trabajo, pretende suscribir con las Organizaciones Sindicales, fundamentado en razones de claridad y seguridad jurídica derivadas de la aplicación del principio constitucional de igualdad, un acuerdo por el que modifica el texto original del mencionado punto 6 al objeto de incluir en su ámbito de aplicación como destinatarios tanto a los profesionales de Emergencias Sanitarias como a los que prestan servicios en ámbitos de Atención Especializada cuando unos y otros están realizando jornada de atención continuada, pues no existe distinción objetiva alguna en torno a la naturaleza de la actividad que unos y otros realizan que pudiera sustentar un distinto trato a la hora de percibir esta prestación. 

De conformidad con el artículo 42 de la Ley 13/2003, de 23 de diciembre, de Medidas Económicas, Fiscales y Administrativas, con carácter previo a la formalización del referido Acuerdo, éste debe someterse a la aprobación de la Junta de Castilla y León por el titular de la Consejería afectada. 

En su virtud, la Junta de Castilla y León, a propuesta del Consejero de Sanidad, y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión de 21 de junio de 2018, adopta el siguiente: 
ACUERDO 
Primero.– Dejar sin efecto el Acuerdo 57/2012, de 28 de junio de la Junta de Castilla y León por el que se suspende el punto 6.– manutención, del Acuerdo 103/2004, de 29 de julio, de la Junta de Castilla y León, por el que se aprueba la compensación económica de los desplazamientos del personal de las instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León, en el ámbito de la atención primaria y especializada y otras medidas complementarias. 
Segundo.– Aprobar el Acuerdo entre los representantes de la administración sanitaria de la comunidad autónoma y las organizaciones sindicales presentes en la mesa sectorial por el que modifica el punto 6.–manutención–, del Acuerdo entre la Consejería de Sanidad y las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa Sectorial del Personal Sanitario, sobre compensación económica de los desplazamientos del personal de las Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León en el ámbito de la Atención Primaria y Especializada, y otras medidas complementarias, aprobado por Acuerdo 103/2004 de 29 de julio, de la Junta de Castilla y León, que se recoge en el Anexo. 
Tercero.– Autorizar al Consejero de Sanidad a suscribir el mismo. 
ANEXO
PROPUESTA DE ACUERDO ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACIÓN SANITARIA DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PRESENTES EN LA MESA SECTORIAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS PÚBLICAS, POR EL QUE SE MODIFICA EL PUNTO 6.– MANUTENCIÓN–, DEL ACUERDO SOBRE COMPENSACIÓN ECONÓMICA DE LOS DESPLAZAMIENTOS DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEÓN EN EL ÁMBITO DE LA ATENCIÓN PRIMARIA Y ESPECIALIZADA, Y OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS ENTRE LA CONSEJERÍA DE SANIDAD Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES PRESENTES EN LA MESA SECTORIAL DEL PERSONAL SANITARIO, APROBADO POR ACUERDO 103/2004 DE 29 DE JULIO, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
ANTECEDENTES: 
Mediante el Acuerdo 103/2004, de 29 de julio, de la Junta de Castilla y León por el que se aprobó el Acuerdo entre la Consejería de Sanidad y las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa Sectorial del personal sanitario, sobre la compensación económica de los desplazamientos del personal de las instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud en el ámbito de la atención primaria y especializada y otras medidas complementarias, que establecía en su punto 6 que «La Gerencia Regional de Salud facilitará la manutención de los profesionales sanitarios de los Equipos de Atención Primaria que deban cubrir los turnos de Atención Continuada en los Centros designados como Puntos de Atención Continuada, mediante el suministro de la cena en los días laborables cuando sólo se realice Atención Continuada, y la comida y la cena cuando la jornada de Atención Continuada se realice a continuación de la jornada ordinaria o en los fines de semana y festivos. Asimismo, facilitará la manutención de los profesionales de los Servicios de Urgencia de Atención Primaria (SUAP), mediante el suministro de la cena en los días laborables y la comida y la cena los fines de semana y festivos. Este compromiso será efectivo una vez concluido el procedimiento de contratación administrativa necesario para la realización del suministro. Por otro lado, las partes firmantes analizarán la posibilidad de extender esta medida, a los profesionales de Emergencias Sanitaria». 

En primer lugar, cabe establecer que razones de claridad y seguridad jurídica derivadas de la aplicación del principio constitucional de igualdad aconsejan introducir una modificación en el texto original del mencionado punto 6 del Acuerdo 103/2004 al objeto de incluir en su ámbito de aplicación como destinatarios tanto a los profesionales de Emergencias Sanitarias como a los que prestan servicios en ámbitos de Atención Especializada cuando unos y otros están realizando jornada de atención continuada, pues no existe distinción objetiva alguna en torno a la naturaleza de la actividad que unos y otros realizan que pudiera sustentar un distinto trato a la hora de percibir esta prestación. 

Por otra parte hay que recordar que, al amparo del apartado 10 del artículo 38, Pactos y Acuerdos, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, que establece que con carácter excepcional y por causa grave de interés público derivada de una alteración sustancial de las circunstancias económicas, los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas pueden suspender o modificar el cumplimiento de Pactos o Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés público, el Acuerdo 57/2012, de 28 de junio determinó la suspensión del punto 6 –Manutención– del meritado Acuerdo el marco de las medidas contempladas en el Plan Económico Financiero de Castilla y León 2012-2014, declarado idóneo dentro del compromiso de adaptar la política de gasto al cumplimiento del objetivo de la estabilidad presupuestaria por el Consejo de Política Fiscal y Financiera de las Comunidades Autónomas y elaborado con el fin último de contribuir a disciplinar situación financiera y presupuestaria de la Administración de esta Comunidad Autónoma en un contexto de grave crisis económica nacional. 

Transcurridos prácticamente cinco años desde la adopción de aquellas medidas, se ha constatado la superación de la descrita situación económica de emergencia que motivó la adopción de esta medida. Por lo tanto, debe procederse a dar cumplimiento al compromiso de esta Administración en orden a restaurar progresivamente, dentro del ámbito de sus competencias, las distintas condiciones profesionales que, como la presente, sufrieron algún tipo de restricción o minoración. 

Finalmente, ha de tomarse en consideración en cuanto a la efectividad del presente Acuerdo que la misma en todo caso requerirá la sustanciación de un procedimiento de contratación de las prestaciones de manutención. 

En esta línea y con el objeto de actualizar y armonizar el ámbito de aplicación del mencionado Acuerdo los representantes de la Administración Sanitaria y de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Públicas, convienen en celebrar el siguiente 
ACUERDO: 
Primero.– Se acuerda modificar el punto 6 del Acuerdo sobre compensación económica de los desplazamientos del personal de las Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León en el ámbito de la Atención Primaria y Especializada, y otras medidas complementarias, suscrito entre la Consejería de Sanidad y las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa Sectorial del Personal Sanitario, aprobado por Acuerdo 103/2004 de 29 de julio, de la Junta de Castilla y León, que pasa a tener la siguiente redacción: 

«La Gerencia Regional de Salud facilitará la manutención de los profesionales sanitarios de los Equipos de Atención Primaria que deban cubrir los turnos de Atención Continuada en los Centros designados como Puntos de Atención Continuada, mediante el suministro de la cena en los días laborables cuando sólo se realice Atención Continuada, y la comida y la cena cuando la jornada de Atención Continuada se realice a continuación de la jornada ordinaria o en los fines de semana y festivos. Asimismo, facilitará la manutención de los profesionales de los Servicios de Urgencia de Atención Primaria (SUAP), mediante el suministro de la cena en los días laborables y la comida y la cena los fines de semana y festivos, a los profesionales de Centros de Atención Especializada mediante el suministro la comida y la cena cuando la jornada de Atención Continuada se realice a continuación de la jornada ordinaria o en los fines de semana y festivos, y a los profesionales de Emergencias Sanitarias mediante el suministro de la comida y la cena en cada turno de veinticuatro horas de prestación de servicios.» 
Segundo.– El presente acuerdo será efectivo una vez concluido el procedimiento de contratación administrativa necesario para la realización del suministro. 
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